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Stowo przewodniczacej

n XXXV OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Stanowiska Delegatéw XXXV Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

Sprawozdania organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie

VIII KRAJOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
15-17.05.2023, Warszawa

Uchwata nr 18 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Stanowisko Nr 1 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Apel nr 1 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 1 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

y¥A SZKOLENIE DLA POLOZNYCH POZ

Symbolika Zawodu Pielegniarki w Uczelni Pafistwowej im. Jana Grod-
ka w Sanoku

Regulamin dofinansowania kosztéw leczenia uzdrowiskowego, turnu-
su rehabilitacyjnego oraz zabiegow rehabilitacyjnych lub leczniczych
dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krognie
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Czy pielegniarka moze podac na zlecenie lekarza
dozylnie Haloperidol WZEF 5 mg/ml?

n WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Obowiazek zawiadamiania o zmianie danych w danych w Okregowym
Rejestrze Pielegniarek i Potoznych w Krognie

Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie

NASZ ADRES
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, pok. 205-210
tel./fax: 13 43 694 60, www.oipip.krosno.pl,
e-mail: biuro@oipip.krosno.pl

Biuro Izby czynne
w poniedziatek od 7.30-17.00
od wtorku do piatku w godzinach 7.30-15.30

Radca Prawny
mgr Piotr Swiatek
udziela porad prawnych w piatek od godz. 9.00-14.00
Kontakt za posrednictwem Biura OIPiP

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych
czynne codziennie w siedzibie Izby w godzinach 10.00-14.00
tel. 13 43 694 60
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
petni dyzur w pierwszy poniedziatek miesiaca
w godzinach 10.00-14.00

Podania o zapomogi i dofinansowanie szkolen po-
dyplomowych prosimy sktada¢ do 10-go kazdego
miesiaca osobiscie lub listownie.

NICDWARAZY

Nic dwa razy sie nie zdarza

i nie zdarzy. Z tej przyczyny
zrodzilismy sie bez wprawy

i pomrzemy bez rutyny.

Cholbysmy uczniami byli
najtepszymi w szkole swiata,
nie bedziemy repetowaé
zadnej zimy ani lata.

Zaden dzieti sie nie powtorzy,

nie ma dwdch podobnych nocy,
dwdch tych samych pocatunkéw,
dwdch jednakich spojrzeri w oczy.

Wezoraj, kiedy twoje imie

ktos wymowit przy mnie gtosno,
tak mi byto, jakby réza

przez otwarte wpadta okno.

Dzis, kiedy jestesmy razem,
odwrdcitam twarz ku Scianie.
Réza? Jak wyglada réza?

Czy to kwiat? A moze kamien?

Czemu ty sie, zta godzino,

z niepotrzebnym mieszasz lekiem?
Jestes - a wiec musisz ming¢.
Miniesz - a wiec to jest piekne.

Usmiechnieci, wspotobjeci
sprobujemy szukac zgody,
cho¢ réznimy sie od siebie
jak dwie krople czystej wody.

WISEAWA SZYMBORSKA



Stowo przewodniczacej

Szanowne Panie Pielegniarki i Polozne,
Panowie Pielegniarze, Polozni!

Zanami XXXV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Krosnie, ktéry wy-
tonit nowy sktad organéw samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Z tego miejsca pragne serdecznie podziekowaé wszystkim Czlonkom OIPiP
w Krosnie, ktérzy wybrali swoich przedstawicieli — Delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych VIII kadengji. Dziekuje Delegatom, ktérzy wypelnili powierzony im obowiazek i przybyli na Okrego-
wy Zjazd. Dziekuje za poswiecony czas i za sprawny przebieg obrad Zjazdu.

Jestem ogromnie wzruszona, ze Delegaci Okregowego Zjazdu dzialajac w imieniu naszego srodowiska
zawodowego w dniu 30 marca 2023 r. ponownie obdarzyli moja osobe duzym zaufaniem powierzajac mi
pelnienie funkcji Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie na czas VIII Ka-
dengji. Jest to dla mnie ogromny zaszczyt i wyrdznienie, ze bede mogta przez kolejne cztery lata repre-
zentowa¢ Was na réznych spotkaniach, ale i ogromny obowiazek wypetniania codziennych niezliczonych
zadan. Aktywnos¢, zaangazowanie, determinacja w dazeniu do celu, dyspozycyjnos¢ to elementy niewat-
pliwie bardzo istotne w pracy samorzadowej. Przede mna i nowo wybrana Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych stoi wyzwanie kontynuadji i realizacji zaplanowanych dziatan. VIII kadencja samorzadu za-
wodowego stawia przed nami ogromne wyzwania. Trzeba dotozy¢ wszelkich staran, aby dokonczy¢ roz-
poczete dziatania zmierzajace do ustabilizowania sytuacji wynagrodzen, okreslenia kompetengji i zakresu
obowiazkéw. Wszystkim osobom wybranym zycze sit i wytrwatosci w podjetych zobowiazaniach. Niech to-
warzyszy Wam uczciwo$¢, madro$é w podejmowaniu decyzji i przeswiadczenie o tym, ze wszystko co robi-
cie musi by¢ odzwierciedleniem potrzeb naszych kolezanek i kolegéw. Szczegétowe informacje z przebiegu
obrad Okregowego Zjazdu znajdziecie Panistwo w dalszej czesci Biuletynu.

Jeszcze raz serdecznie dziekuje.

Przewodniczqca ORPiP w Krosnie
Renata Michalska
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Wokot samorzgdu

XXXV OKREGOWY ZJAZD

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

W dniu 30 marca 2023 r. w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie przy ulicy Bieszczadzkiej 5, odbyt sie XXXV Okregowy Zjazd Pielegniarek

i Potoznych.
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Krosni

XXXV Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych otworzyla Przewodnicza-
ca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie VII kadencji pani Renata
Michalska. Na wstepie powitala Dele-
gatéw 1 zaproszonych gosci, a takze po-
dziekowata Delegatom za liczne przyby-
cie. W swoim wystapieniu podkreslita,
ze koniczaca sie kadencja jest nietypowa,
wyjatkowa i bogata w wydarzenia nie-
zwykle istotne dla $rodowiska pielegnia-
rek i potoznych. Przewodniczaca ORPiP
zyczyta réwniez Delegatom Okregowego
Zjazdu owocnych obrad, madrych i rze-
czowych dyskusji, ktérych konsekwencja
bedzie podjecie uchwat, apeli i stanowisk
w sprawach istotnych dla naszych zawo-
déw oraz w sprawach objetych zakresem
dziatania okregowej izby.

W dalszej czesci obrad Zjazdu zgod-
nie z porzadkiem obrad wytoniono Ko-
misje do liczenia gloséw w glosowaniu
jawnym, w sktad ktérej weszly kolezan-
ki Halina Pastawska i Agnieszka Szydto.
Wyzej wymienione osoby wyrazily zgode
na prace w komisji, a Zjazd jednogtosnie
przyjat zgloszone kandydatury.

Nastepnie = Przewodniczaca ~ OR-
PiP Renata Michalska zaproponowata,

aby Przewodniczaca Zjazdu zostata ko-
lezanka Teresa Witusik, ktéra wyrazita
zgode na pekienie w/w funkgji. Delega-
ci jednogtosnie zaakceptowali zgloszong
kandydature. Od tej chwili prowadzenie
Zjazdu przejeta kolezanka Teresa Witu-
sik.

Na zastepce Przewodniczacego Zjaz-
du zaproponowano kolezanke Krysty-
ne Krygowska - Wiceprzewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie, na Sekretarza Zjazdu
kolezanke Ewe Czupska - Sekretarza
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie, za$ do Prezydium Zjaz-
du powotano kolezanki Barbare Blaze-
jowska-Kopiczak ~ Wiceprzewodniczaca
ORPiP oraz Bozene Jastrzebska Skarbni-
ka ORPiP. W/w kolezanki wyrazily zgode
na pelnienie zaproponowanych funkgji.
Wobec powyzszego delegaci réwniez jed-
nogtosnie zaakceptowali zgloszone kan-
dydatury.

Nastepnie Zjazd wybral protokolan-
téw. Zostaly nimi kolezanki: Agnieszka
Rychlicka i Agnieszka Wilusz, ktére wy-
razily zgode na pelnienie funkgji proto-
kolantéw i zostaly jednoglosnie wybrane
przez Delegatéw Zjazdu.

Kolejnym punktem porzadku obrad
byt wybdér Komisji Zjazdowych. Prze-
wodniczaca Zjazdu zaproponowata, aby
w Komisji Mandatowej pracowaly ko-
lezanki: Urszula Zabierowska i Ewa Po-
niatowska. Delegaci jednogltosnie za-
akceptowali zgloszone kandydatury,
a kandydatki wyrazily zgode na prace
w Komisji.

Nastepnie wyloniono Komisje Wy-
borcza do ktérej sktadu zaproponowa-
no nastepujace kandydatki: Urszule Ku-
zian i Anne Winiarska, za§ do Komisji
Skrutacyjnej zgtoszono kolezanki: Zdzi-
stawe Winiarczyk i Ewe Ginalska- Wilk.
Natomiast do Komisji Uchwat i Wnio-
skéw zaproponowano kolezanki: Zeno-
ne Radwarnska, Dorote Guspiel oraz Be-
ate Baraniska.

Delegaci Zjazdu po wyrazeniu zgody
na udzial w Komisjach, w glosowaniu
jawnym jednogltosnie poparli w/w kan-
dydatury.

Przewodniczaca Zjazdu odczytata po-
rzadek obrad. Porzadek obrad zostal
przyjety jednogtosnie i stanowi zatacz-
nik do niniejszego protokotu.

Nastepnie Przewodniczaca Komisji
Mandatowe]j kolezanka Ewa Poniatow-
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ska odczytata protokét Komisji Manda-
towej. W zebraniu wedtug listy obecnosci
brato udziat 66 delegatéw, co stanowito
87% ogétu wybranych na Zjazd. Zjazd
byl zatem prawomocny i mégt podejmo-
waé uchwaly i dokonywaé wyboru Orga-
néw Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie.

Zgodnie z porzadkiem obrad w dalszej
kolejnosci zostaly przyjete projekty Re-
gulaminéw Organéw OIPiP w Krosnie.
Delegaci XXXV OZPiP Uchwata Nr 1
i Nr 2 przyjeli nastepujace Regulaminy:

- Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie,

- Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych,

- Okregowej Komisji Rewizyjnej,

- Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych,

- Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej.

Kolejnym punktem zgodnie z przy-
jetym porzadkiem obrad bylo przed-
stawienie sprawozdania z dzialalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie za okres VII kadengji,
tj. od 27 listopada 2015 r. do 28 lutego
2023 r. Bardzo obszerne sprawozdanie
przedstawita kolezanka Renata Michal-
ska Przewodniczaca ORPiP w Kro$nie.

W dalszej czesci obrad kolezanka Bo-
zena Jastrzebska Skarbnik Okregowej

e

Rady Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie przedstawila sprawozdanie dotycza-
ce wykonania planu finansowego za rok
2022.

Zgodnie z porzadkiem obrad kole-
zanka Zenona Radwanska przedstawi-
1a projekt Uchwaty Nr 3 XXXV OZPiP
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dzialalnosci Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych w Krosnie za okres
VII kadencji oraz projekt Uchwaty Nr 4
XXXV OZPiP w sprawie zatwierdze-
nia rocznego sprawozdania finansowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie z wykonania planu budzeto-
wego za 2022 r.

W/w Uchwaly zostaly przyjete przez
Delegatéw XXXV OZPiP.

Nastepnie kolezanka Dorota Guspiel
przedstawita sprawozdanie Okregowej
Komisji Rewizyjnej przy OIPiP w Kros-
nie za okres VII kadencji na XXXV OZPiP
oraz zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych zgto-
sita wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujacej Radzie.

Przedstawiona przez kolezanke Ze-
none Radwanska Uchwala Nr 5 XXXV
OZPiP w sprawie zatwierdzenia sprawo-
zdania z dzialalnosci Okregowej Komisji
Rewizyjnej za okres VII kadendji zostata
przyjeta przez Delegatéw XXXV OZPiP.

Nastepnie przedstawiony zostal pro-
jekt Uchwaly Nr 6 XXXV OZPiP

w sprawie udzielenia absolutorium uste-
pujacej Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie za okres VII ka-
dencji. Powyzsza Uchwala réwniez zo-
stala przegtosowana przez Delegatéw
OZPiP.

Kolejne sprawozdanie przedstawita
kolezanka Teresa Borek. Byto to sprawo-
zdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie za
okres VII kadengji, tj. od 27 listopada
2015 r. do 28 lutego 2023 r.

Delegaci XXXV OZPiP jednogtosnie
podeli Uchwate Nr 7 XXXV OZPiP
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci OSPiP za okres VII kaden-
qi.

Ostatnie sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej przedstawita kolezan-
ka Matgorzata Sawicka ORzOZ.

Uchwata Nr 8 XXXV OZPiP w spra-
wie zatwierdzenia sprawozdania z dzia-
talnosci Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej za okres VII
kadencji réwniez zostala przyjeta przez
Delegatéw OZPiP.

W/w sprawozdania s3 zamieszczo-
ne w dalszej czesci Biuletynu..

Nastepnie Skarbnik Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych przedstawi-
ta szczegdétowo plan budzetowy na rok
2023 informujac, ze zostaty w nim pod-
wyzszone kwoty na dziatalnos¢ statu-
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towa, a takze przypomniala, ze w ciagu
trwania roku budzetowego w uzasad-
nionych przypadkach moze zaistnie¢ po-
trzeba dokonywania zmian w pozycjach
zatwierdzonego planu budzetowego
w zakresie dochodéw i wydatkéw. Réw-
niez do przedstawionego planu finan-
sowego na 2023 rok, nie bylo zadnych
pytan ani zastrzezen. Przewodnicza-
ca Komisji Uchwat i Wnioskéw odczyta-
ta zatem projekt uchwaty Nr 9 XXXV
OZPiP w sprawie uchwalenia budzetu
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie narok 2023. W/w Uchwata zo-
stala przyjeta jednoglosnie.

W dalszej czedci obrad kolezanka Ze-
nona Radwanska odczytala projekt
Uchwaty Nr 10 XXXV OZPiP w spra-
wie przeznaczenia skapitalizowanych od-
setek z rachunku biezacego na cele sta-
tutowe. Dyskusji w tej sprawie nie byto.
W/w uchwala zostata podjeta przez De-
legatéw Zjazdu.

Przed zakoriczeniem pierwszej czesci
Zjazdu o zabranie glosu poprosita Prze-
wodniczaca ORPiP Renata Michalska,
ktéra w imieniu wlasnym oraz czton-
kéw ORPIiP ztozyla podziekowania oso-
bom, ktére po raz ostatni uczestniczyty
w obradach Zjazdu. Byty nimi kolezan-
ki Wioletta Karkoszka i Edyta Kedzior-
-Gajda czltonkowie Okregowej Komisji
Rewizyjnej oraz Urszula Gérnik czlo-
nek ORPiP, ktéra réwniez w poprzed-
nich kadencjach petnita funkcje ORzOZ
i z-cy ORzOZ. Réwnie serdeczne stowa
uznania Przewodniczaca ORPiP skiero-
wata do kolezanek, ktére pelnity funk-
¢je w Organach OIPiP w Kroénie, tj.
Przewodniczacej Okregowej Komisji Re-
wizyjnej, Przewodniczacej Okregowe-
go Sadu Pielegniarek i Poloznych oraz
Okregowemu Rzecznikowi Odpowie-
dzialnosci Zawodowej, jak réwniez Wi-
ceprzewodniczacym ORPiP. Na zakon-
czenie podziekowala takze kolezance
Ewie Poniatowskiej Przedstawicielowi
do Zgromadzenia Wsp6lnikéw OKPPiP
z ramienia OIPiP w Kroénie. Dodatkowo
wszystkim Paniom za okazane wsparcie,
zaangazowanie, poswiecony czas, dys-
pozycyjnos¢ oraz ciezka i odpowiedzial-
na prace wreczyta symboliczna wigzan-
ke kwiatéw.

Nastepnie Przewodniczaca Komisji
Uchwat i Wnioskéw odczytata projekt
Uchwaty Nr 11 XXXV OZPiP w spra-

wie ustalenia liczby czlonkéw poszcze-
goblnych organéw OIPiP w Kroénie, licz-
by zastepcéw ORzOZ oraz Delegatéw
na VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych.

Ustalono sktad ilosciowy cztonkéw po-
szczegblnych organdéw izby:

- Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych - 20 oséb,

- Okregowa Komisja Rewizyjna — 4
osoby,

- Okregowy Sad Pielegniarek i Poloz-
nych — 6 0séb,

- Zastepcy Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialno$ci Zawodowej - 3 osoby,

- Delegaci na VIII Krajowy Zjazd Pie-
legniarek i Potoznych w Warszawie -
7 0séb.

Przewodniczaca Zjazdu zarzadzi-
ta w tej sprawie glosowanie. Delegaci
OZPiP przeglosowali w/w uchwate.

Nastepnie Komisja Wyborcza przed-
stawita informacje o trybie zglaszania
kandydatéw do Organéw OIPiP w Kros-
nie i sposobie glosowania.

Zgodnie z przyjetym porzadkiem ob-
rad przystapiono do zglaszania i prezen-
tacji kandydatéw na poszczegélne stano-
wiska.

Na podstawie wynikéw tajnego gto-
sowania oraz na podstawie protokoléw
sporzadzonych przez Komisje Skrutacyj-
na, Delegaci Okregowego Zjazdu Pieleg-
niarek i Poloznych kolejno podeli naste-
pyjace Uchwaly:

- Nr 12 XXXV OZPiP w sprawie wy-
boru Przewodniczacego ORPiP w Kros-
nie.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych VIII Kadendji zo-
stata Pani Renata Michalska,

- Nr 13 XXXV OZPiP w sprawie wy-
boru Przewodniczacego OKR w Kros-
nie- Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej zostata Pani Grazyna Miksie-
wicz,

- Nr 14 XXXV OZPiP w sprawie wy-
boru Przewodniczacego OSPiP w Kros-
nie- Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie zo-
stata Pani Teresa Borek,

- Nr 15 XXXV OZPiP w sprawie wy-
boru Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej w Kroénie- Okre-
gowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci
Zawodowej zostala Pani Krystyna Kry-
gowska,

- Nr 16 XXXV OZPiP w sprawie wy-
boru Zastepy Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnoéci Zawodowej- Zastep-
cami Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej zostaty Panie:

- Urszula Adamik,

- Wioletta Hap,

- Anna Winiarska.

- Nr 17 XXXV OZPiP w sprawie wy-
boru cztonkéw ORPiP w Kroénie- Czlon-
kami Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie zostaly Panie:

- Beata Bararniska,

- Barbara Blazejowska-Kopiczak,

- Matgorzata Buba,

- Ewa Czupska,

- Ewa Grysztar,

- Guspiel Dorota,

- Teresa Iwaniec,

- Bozena Jastrzebska,

- Dorota Kafel,

- Bozena Kaminska,

- Bozena Mendyka,

- Bozena Moskal,

- Jadwiga Ortowska,

- Halina Pastawska,

- Zenona Radwarnska,

- Agnieszka Rychlicka,

- Lucyna Sznajder,

- Agnieszka Szydto,

- Agnieszka Wilusz,

- Teresa Witusik.

- Nr 18 XXXV OZPiP w sprawie wy-
boru Zastepy Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej - Czton-
kami Okregowej Komisji Rewizyjnej zo-
staly Panie:

- Renata Kilar,

- Zofia byda,

- Agnieszka Mogilany,

- Jolanta Rzeszutek.

- Nr 19 XXXV OZPiP w sprawie wybo-
ru cztonkéw Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Poloznych - Czlonkami Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych zostali:

- Marta Brys,

- Teresa Gatuszka,

- Lestaw Jonarski,

- Anna Ortowska,

- Malgorzata Sidor,

- Agata Wladyka.

- Nr 20 XXXV OZPiP w sprawie wy-
boru czlonka na VIII Krajowy Zjazd
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Pielegniarek i Potoznych - Delegatami
na VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych zostali:

- Renata Michalska,

- Beata Baranska,

- Renata Kilar,

- Krzysztof Jakubowski,

- Zenona Radwariska,

- Matgorzata Sawicka,

- Agnieszka Wilusz.

Nastepnie Wiceprzewodniczaca
Zjazdu odczytata projekt Uchwaty Nr

21 XXXV OZPiP dotyczacej przyjecia
sporzadzania
sprawozdan finansowych przewidzia-
nych dla jednostek matych. Wyjas-
nila, ze Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie jest jednost-
ka mala, dlatego bedzie sporzadzac
sprawozdanie finansowe z uwzgled-

uproszczonych zasad

nieniem uproszczonych zasad przewi-
dzianych dla jednostek matych z za-
stosowaniem przepiséw zawartych
w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci. W zwiazku z powyz-

Stanowisko Nr 1

szym uchwala w tej sprawie zostala
podjeta jednoglosnie.

Nastepnie Wiceprzewodniczaca Zjaz-
du poprosita Przewodniczaca Komisji
Uchwatl i Wnioskéw o przedstawienie
projektéw uchwal, apeli i stanowisk.
Protokét odczytata kolezanka Zenona
Radwanska, Przewodniczaca w/w ko-
misji, informujac delegatéw, ze do Ko-
misji wptynely 2 Stanowiska i 3 Wnio-
ski. Nastepnie kolejno przedstawita je
Delegatom na XXXV OZPiP.

Delegatow XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kros$nie

z dnia 30 marca 2023 roku

w sprawie: wzrostu wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w DPS

skierowane do:

1. Ministra Zdrowia

2. Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej

3. Prezesa Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie ocze-
kuja podjecia skutecznych dziatan w kie-
runku niezwlocznego wzrostu wynagro-
dzen pielegniarek zatrudnionych w DPS.

Zgodnie z art. 55 ustawy z 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej domy po-
mocy spolecznej $wiadcza ustugi byto-
we, opiekuricze, wspomagajace i edu-
kacyjne na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie i formach wyni-
kajacych z indywidualnych potrzeb oséb
w nim przebywajacych. Nie sprawuja
natomiast funkgji leczniczych i nie za-
pewniaja $wiadczenn medycznych. Jed-

noczeénie zgodnie z art. 58 ww. ustawy
domy te umozliwiaja i organizuja miesz-
kanicom pomoc w korzystaniu ze $wiad-
czen opieki zdrowotnej, przystugujacym
im na podstawie ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze §rodkéw pub-
licznych.

Od 1 lipca 2022 roku wzrosty ptace
pielegniarek, ale nie wszystkich. W przy-
padku ustug swiadczonych przez domy
pomocy spotecznej nie ma mozliwosci
finansowania ich przez NFZ, poniewaz
domy pomocy spotecznej nie s3 podmio-
tami leczniczymi, lecz jednostkami orga-
nizacyjnymi pomocy spolecznej. Dlatego
nie zostaly one objete wzrostem wyna-
grodzenia. Jest to stan dyskryminujacy
te grupe zawodowsa. Niesprawiedliwos¢
ta miat usunaé projekt ustawy o zmianie
ustawy o pomocy spotecznej oraz usta-
wy dziatalnoéci leczniczej, ktéry pojawit

Stanowisko Nr 2

sie w lipcu 2022 roku, szybko przeszedt
konsultagje i... utknat.

Do chwili obecnej nie podjeto zadnych
dziatan, ktére wpltywaja na zmiane wy-
nagrodzen dla tej grupy pielegniarek.

Specyfika pracy w domu pomocy spo-
tecznej, ,trudny” mieszkaniec wymaga-
jacy calodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepelnosprawnosci oraz
zbyt niskie wynagrodzenie stanowia
podstawe do odejscia wyspecjalizowane-
go personelu. Taki stan rzeczy powoduje
bardzo duza rotacje personelu oraz skut-
kuje w praktyce olbrzymimi problema-
mi w pozyskiwaniu do pracy oséb z wy-
ksztalceniem pielegniarskim i wyzszymi
kwalifikacjami.

Przewodniczqca Zjazdu
Teresa Witusik
Sekretarz Zjazdu

Ewa Czupska

Delegatow XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

z dnia 30 marca 2023 roku

w sprawie: pilnej nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych po 1 lipca 2022 roku.

skierowane do:

1. Ministra Zdrowia

2. Prezesa Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych

Zdaniem Delegatéw XXXV Okregowe-
go Zjazdu przepisy Ustawy nie daja pod-

staw do tego, aby pracownikom, z kt6-
rych kwalifikacji do tej pory pracodawcy
korzystali, dokonywaé¢ wypowiedzen
warunkéw pracy i placy oferujac prace
na innym stanowisku za wynagrodze-
niem bez uwzglednienia podniesionych

kwalifikacji. Pracodawca nie jest upraw-
niony do samodzielnej, arbitralnej od-
mowy uznania kwalifikacji pielegniarek
i potoznych w celu unikniecia zaszerego-
wania pracownikéw do grupy zawodowej
o wyzszym wspoétczynniku pracy.
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Wokot samorzgdu

Podkreglenia wymaga, ze z obowiaz-
kiem wykonywania zawodu i udziela-
nia $wiadczenn zdrowotnych zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycz-
nej $ci$le skorelowany jest, nalozony
przez ustawodawce w art. 61 ust. 1 usta-
wy o zawodach, obowiazek statego aktu-
alizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonale-
nia zawodowego w réznych rodzajach
ksztalcenia podyplomowego.

Ponadto zgodnie z trescig przyrzecze-
nia zawodowego (pkt. 6 Kodeksu ety-
ki zawodowej pielegniarki i potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej — dalej jako
,KEPP”), osoba wykonujaca zawdd pie-
legniarki, poloznej zobowigzana jest
do systematycznego doskonalenia swo-
ich umiejetnosci i wiedzy dla dobra za-
wodu, a w czedci szczegdtowej KEPP
wskazano, ze: ,Obowiazkiem pielegniar-
ki, potoznej jest ciagte podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych”.

Pracodawcy stosujac wypowiedzenia
zmieniajace, argumentuja ten fakt poda-

jac jakoby uzyskanie tytutu zawodowe-
go magistra pielegniarstwa lub magistra
potoznictwa i tytutu specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdro-
wia, bylo tylko i wylacznie wolg pracow-
nika, a nie wymaganiami pracodawcy.

Jedli pracodawca do tej pory zatrud-
niat pracownika na stanowisku magister
pielegniarstwa lub magister potoznictwa
ze specjalizacja albo na stanowisku piele-
gniarka specjalista albo potozna specjali-
sta to znaczy, ze korzystat z posiadanych
przez pracownika kwalifikacji, a zatem je
uznawat. Jesli ten sam pracownik miat-
by po okresie wypowiedzenia warunkéw
pracy i placy zosta¢ zatrudniony na sta-
nowisku pielegniarki, potoznej i nie wy-
korzystywaé juz zdobytych kwalifikacji
w stosunku do pacjentéw, to znaczy, ze
pracodawca zamierza nie tylko zdegra-
dowa¢ kadre medyczna, ale takze ode-
bra¢ pacjentom mozliwo$¢ opieki nad
nimi przez personel zgodnie z posiada-
nymi kompetencjami.

Stanowczo sprzeciwiamy sie takim
praktykom i dalszemu interpretowa-
niu zapisé6w Ustawy w spos6b dowolny
przez zarzadzajacych podmiotami lecz-
niczymi.

Dokonywanie wypowiedzert zmienia-
jacych warunki placy i pracy najwyzej
wykwalifikowanemu personelowi pieleg-
niarek i potoznych na tej podstawie, ze
zdobyty tytul zawodowy magister pie-
legniarstwa, magister potoznictwa oraz
uzyskany tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia byly
tylko i wylacznie wola pracownika, a nie
wymaganiami pracodawcy jest bulwer-
sujacym procederem, wyrazem braku
odpowiedzialno$ci za pacjent6éw i perso-
nel medyczny.

Przewodniczgca Zjazdu
Teresa Witusik
Sekretarz Zjazdu

Ewa Czupska

Ponadto Delegaci XXXV OZPiP
przyjeli Rezolucje, ktore zostaly
skierowane do Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie.
Dotyczyly one:

1. zobowiazania Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie do zto-
zenia w imieniu Delegatéw XXXV Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie wniosku na Krajowym Zjez-
dzie Delegatéw dotyczacego obnizenia
wysokos$ci pobieranej przez samorzad

pielegniarek i potoznych sktadki czton-
kowskiej,

2. zobowiazania Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie do bie-
zacej, stalej wspolpracy z terenowymi
strukturami Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych,

3. zobowiazania Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie do pod-
jecia interwencji i aktywnego dzialania
w celu wymuszenia na Ministerstwie
Zdrowie wykonania zobowiazania
i wprowadzenia do przepiséw prawa

w spos6b kompleksowy minimalnych,
gwarantowanych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Wi-
ceprzewodniczaca Zjazdu Krystyna
Krygowska dokonata zamkniecia ob-
rad. Wraz z Przewodniczaca Zjazdu Te-
resa Witusik podziekowaly czlonkom
komisji pracujacym w czasie Okregowe-
go Zjazdu oraz wszystkim Delegatom za
sprawne przeprowadzenie XXXV Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek i Poloz-
nych.
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Sprawozdania organéw Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie za
okres VII kadencji tj. od 27 listopada 2015 r. do 28 lutego 2023 r.

Dobiega korica VII kadencja dziatalno-
$ci samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych.

20 marca 2020 r. miat odby¢ sie XXXV
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloz-
nych, jednak w zwiazku z pogarszaja-
ca sie sytuacja epidemiologiczna w kraju
zwigzana z zagrozeniem rozprzestrze-
niania sie zakazen koronawirusem SARS
CoV-2 i koniecznoscia wprowadzenia
dzialann minimalizujacych zagrozenie
dla zdrowia i zycia, Naczelna Rada Pie-
legniarek i Poloznych w dniu 11 marca
2020r. podjeta uchwate nr 387/VI11/2020
o zmianie kalendarza wyborczego. Wo-
bec powyzszego zaplanowany na dzien
20 marca 2020 r. Zjazd zostal odwola-
ny. W zwiazku z uptywem kadencji Or-
ganéw OIPiP w Krosnie w okresie ogto-
szenia stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii na podstawie art. 8
ust. 4 Ustawy o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych kadencja Organéw Izby
zostata wydluzona.

Zadania i zasady dzialania samorza-
du okresla Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
dziatajaca w 25 osobowym skladzie rea-
lizowatla zadania wynikajace z:

- Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych i aktéw
wykonawczych wydanych na podstawie
tej ustawy,

- Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i poloznej i aktéw
wykonawczych wydanych na podstawie
tej ustawy,

- uchwatl Krajowych Zjazdéw Pieleg-
niarek i Poloznych,

- uchwatl Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Okregowa Rada realizowala réwniez
uchwaly Okregowych Zjazdéw, ktére
odbyty sie: 16 marca 2016 r., 27 mar-
ca 2017 r., 16 marca 2018 r. i 15 marca

2019 r. Uchwaly te dotyczyly w szcze-
gblnosci gospodarki finansowej, budze-
tu oraz spraw istotnych dla samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych,
mieszczacych sie w zakresie dziala-
nia Izby. Sprawozdania sktadane przez
Okregowa Rade na ww. Zjazdach za-
twierdzane byly bez zastrzezen ze stro-
ny Delegatéw VII kadengji.

Pracami Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych kierowata Przewodnicza-
ca. W okresie sprawozdawczym Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Potoznych od-
byla 35 posiedzen, w tym 28 odbyto sie
w trybie stacjonarnym, 4 posiedzenia
w formie on-line a 3 w formie korespon-
dencyjnej. Lacznie ORPiP podjeta 833
uchwaty. Dwéch uchwat nie zrealizowa-
no z powodu rezygnacji: z wynajecia sali
wyktadowej przez WSzBiP w Ostrowcu
Swietokrzyskim i odbycia przeszkole-
nia pielegniarek po przerwie w wykony-
waniu zawodu. W kazdym posiedzeniu
uczestniczyta wymagana liczba czlon-

kéw. Wszystkie uchwaty byly prawomoc-
ne. ORPiP pracowata w kazdym roku
zgodnie z planem pracy, ktéry kazdora-
zowo realizowata w catosci.

Prezydium Okregowej Rady dziala-
to w zakresie okreslonym uchwatla nr 7/
VII/2015. Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych z dnia 18 grudnia 2015 r.
w sprawie upowaznienia Prezydium OR-
PiP do dzialania w imieniu Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros-
nie.

Prezydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie w 15 osobo-
wym sktadzie odbylo 59 posiedzen (49
stacjonarnych, 4 korespondencyjne, 4
on-line, 2 hybrydowe) i podjeto 1360
uchwal. Wszystkie zostaly zrealizowane.
Posiedzenia w trybie korespondencyj-
nym, on-line i posiedzenia hybrydowe
odbywaly sie zgodnie z przepisami pra-
wa obowigzujacymi w czasie epidemii
i stanu zagrozenia epidemiologicznego.
W kazdym posiedzeniu uczestniczyta
wymagana liczba czlonkéw i wszystkie
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Wokot samorzgdu

uchwaly byly prawomocne. PORPiP pra-
cowato w kazdym roku zgodnie z przyje-
tym planem pracy.

Z posiedzen Okregowej Rady i Pre-
zydium Rady sporzadzane byly pro-
tokoly, ktére podlegaly zatwierdzeniu
w glosowaniu jawnym na nastepnym po-
siedzeniu. Pelna dokumentacja z posie-
dzen (protokoly, listy obecno$ci, tresci
uchwal) przechowywane sa w biurze OI-
PiP i podlegaja kontroli Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej. W posiedzeniach Rady
i Prezydium Rady uczestniczyly prze-
wodniczace innych organéw Izby:

- Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej Pani Dorota Guspiel,

- Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
noéci Zawodowej Pani Malgorzata Sawi-
cka,

- Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych Pani Teresa Bo-
rek.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloz-
nych i Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych realizowaty swoje
zadania przy wspotudziale pelnomocni-
kéw i powotanych Komisji i Zespotéw
Problemowych, tj.

1. Komisji Finansowo — Socjalnej,

2. Komisji ds. ksztalcenia i doskonale-
nia zawodowego,

3. Komisji ds. uczestnictwa w konkur-
sach,

4. Komisji Kadry Zarzadzajacej w Pie-
legniarstwie i Poloznictwie,

5. Komisji ds. kontroli indywidualnych
praktyk,

6. Komisji ds. Etyki,

7. Komisji ds. potoznych,

8. Komisji ds. kontraktowania $wiad-
czen pielegniarek i potoznych,

9. Komisji ds. zaawansowanej praktyki
klinicznej w pielegniarstwie,

10. Zespotu ds. oceny minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych,

11. Zespotu Pielegniarek Epidemiolo-
gicznych,

12. Zespotu d/s Doméw Pomocy Spo-
tecznej.

Coroczne sprawozdania z dzialalno-
$ci poszczegdlnych Komisji i Zespotéw
Problemowych przedstawiaty ich Prze-
wodniczace. Warto zaznaczy¢, ze do pra-
cy w Komisjach i Zespotach zglosily sie
tez pielegniarki i potozne nie bedace
cztonkami ORPiP.

CENTRALNY REJESTR PIELEG-

NIAREK I POLOZNYCH

W ramach zadan przejetych od admini-
stracji panstwowej, ORPiP w Krosnie pro-
wadzi okregowy rejestr pielegniarek i po-
toznych. Kazda pielegniarka i polozna
sktadajaca wniosek o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu, zostaje wpisana
do Centralnego Rejestru prowadzonego
przez dang izbe. Wszystkie sprawy doty-
czace prawa wykonywania zawodu z kt6-
rymi zglaszaly sie pielegniarki i potozne,
byty zalatwiane na biezaco i w ten spo-
s6b aktualizowano Centralny Rejestr Pie-
legniarek i Potoznych. Dane w rejestrze
mogga zosta¢ uaktualnione tylko i wylacz-
nie na pisemny wniosek pielegniarki, po-
toznej i dotaczeniu kopii dokumentéw
potwierdzajacych te zmiany. Do rejestru
wpisywane sa bardzo duze ilosci szkolent
specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyj-
nych, specjalistycznych w réznych dzie-
dzinach pielegniarstwa i potoznictwa
i dane dotyczace wyksztalcenia.

W Centralnym Rejestrze Pielegniarek
i Potoznych na dzien 28 luty 2023 r. za-
rejestrowanych jest 1101 pielegniarek,
53 pielegniarzy i 149 potoznych ze spe-
gjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
i potoznictwa.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZA-
NYCH Z PRAWEM WYKONYWANIA
ZAWODU

Zgodnie z art. 7 Ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej zawéd pielegniar-
ki i potoznej moze wykonywac osoba po-
siadajaca prawo wykonywania zawodu
stwierdzone albo przyznane przez wilas-
ciwa okregowa rade pielegniarek i po-
toznych oraz pielegniarka lub polozna
bedaca obywatelem panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej bez koniecz-
noséci stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pod warunkiem spelnienia wy-
maganych Ustawa warunkéw. Tym sa-
mym na wniosek pielegniarki lub potoz-
nej dokonuje sie np. stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu.

Na dzien 28 lutego 2023 r. zarejestro-
wanych mamy 5929 o0séb w tym 5153
pielegniarki, 203 pielegniarzy i 573 po-
tozne w tym 4 potoznych.

W okresie sprawozdawczym na pod-
stawie Uchwat ORPiP lub Prezydium
ORPiP w Kros$nie:

- stwierdzono i wydano:

= 644 prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki,

= 63 prawa wykonywania zawodu pie-
legniarza,

= 28 praw wykonywania zawodu poloz-
nej,

= 9 warunkowych praw wykonywania
zawodu pielegniarki,

= 1 warunkowe prawo wykonywania za-
wodu potoznej
- wydano:
= 201 decyzji o wpisie do rejestru pie-
legniarek i potoznych (167 pielegnia-
rek, 5 pielegniarzy i 29 potoznych),

= 271 decyzji o wykredleniu z Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek i Po-
toznych z powodu przeniesienia sie
na teren dzialania innej izby (236 pie-
legniarek, 15 pielegniarzy i 20 potoz-
nych),

= 25 decyzji o wykresleniu z Okregowe-
go Rejestru Pielegniarek i Potoznych
z powodu wyjazdu za granice (24 pie-
legniarkii1 polozna),

= 84 decyzje o wygasnieciu pwz z powo-
du $mierci pielegniarek (na podstawie
raportéw z Ministerstwa Administra-
qjiiCyfryzacji).

Na podstawie przyjetych wnioskéw
aktualizacyjnych zlozonych przez pie-
legniarki i potozne dokonano:
= 604 wpiséw specjalizadji,
= 349 zmian nazwiska.

Zadna z 0s6b nie zrzekta sie prawa wy-
konywania zawodu.

Ztozono réwniez 206 oswiadczen o za-
przestaniu wykonywania zawodu pieleg-
niarki i poloznej, z czego 85 0s6b wrdci-
to do wykonywania zawodu.

WYDAWANIE ZASWIADCZEN PO-
TWIERDZAJACYCH KWALIFIKA-
CJE DO WYKONYWANIA ZAWODU
W PANSTWACH UNII EUROPEJSKIEJ

W okresie sprawozdawczym:
= wystawiono 36 zaswiadczen stwier-

dzajacych, ze pielegniarki, potozne

posiadaja kwalifikacje zgodne z wy-
maganiami wynikajacymi z przepi-
s6w prawa Unii Europejskiej,

= potwierdzono 18 drukéw rejestracyj-
nych o dobrym stanie zdrowia i do-
brym charakterze m.in. do Niemiec,

Wielkiej Brytanii, Holandii, Szwajca-

rii, Francji, Austrii, Belgii i Irlandii.

Kontynuowano takze realizacje za-
dant Osrodka Informacyjno — Edukacyj-
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nego. Udzielano informacji pielegniar-
kom i potoznym o warunkach, ktére
nalezy spelnia¢ aby podja¢ prace zaréw-
no na terenie Polski jak i w innych pan-
stwach czlonkowskich Unii Europejskiej
czy panstwach spoza Unii Europejskiej.

PROWADZENIE REJESTRU POD-
MIOTOW PROWADZACYCH DZIA-
EALNOSC LECZNICZA

Na podstawie Ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz Ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej Okregowa Rada Pie-
legniarek i Poloznych jest zobowigza-
na do prowadzenia Rejestru Podmiotéw
Wykonujacych Dzialalnos¢ Lecznicza.
Rejestr ten w okresie sprawozdawczym
zostal zmieniony z wersji papierowej
na forme elektroniczng. Zmiany w reje-
strze dokonywane sa na wniosek pieleg-
niarek, potoznych za posrednictwem sy-
stemu z wykorzystaniem podpisu tzw.
yprofilu zaufanego”.

Obecnie w ramach indywidualnej prak-
tyki zaw6d wykonuja tacznie 194 pieleg-
niarki/pielegniarze, a zawdéd potoznej
24 osoby. Na umowach kontraktowych
tj. na indywidualnych praktykach pie-
legniarek wytacznie w zakltadach leczni-
czych pracuje 140 oséb, a na indywidu-
alnych praktykach potoznych wytacznie
w zaktadach leczniczych pracuje 12 po-
toznych. 38 pielegniarek i 8 potoznych
pracuje w podstawowej opiece zdrowot-
nej realizujac umowe z NFZ. Ponadto 20
0s6b prowadzi indywidualng praktyke
W miejscu wezwania.

Na podstawie w/w aktéw prawnych
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
uprawniona jest do kontroli podmio-
téw wykonujacych dziatalno$é lecznicza.
W ramach nadzoru nad indywidualnymi
praktykami przeprowadzono 7 wymaga-
nych kontroli i wydano zalecenia pokon-
trolne wyznaczajac odpowiedni termin
ich realizacji. W w/w okresie sprawo-
zdawczym wpisano do rejestru podmio-
téw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza
88 pielegniarek i 5 potoznych, a wykre-
$lono 40 pielegniarek i 3 potozne.

DZIAELALNOSC DOTYCZACA
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Z dniem 1 maja 2017 r. w zwiazku
z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 28
kwietnia 2017 r. o systemie informa-

¢ji w ochronie zdrowia wszystkie pieleg-
niarki i polozne, ktére chca uczestniczy¢
w réznych formach ksztalcenia podyplo-
mowego maja obowigzek zalogowania
sie do Systemu Monitorowania Ksztalce-
nia (SMK). Jest to system stuzacy moni-
torowaniu ksztalcenia kadr medycznych.
Bez rejestracji w systemie cztonkowie sa-
morzadu nie moga uczestniczy¢ w zad-
nych szkoleniach prowadzonych przez
osérodki ksztatcenia w Polsce. W zwigzku
z powyzszym zapisywanie sie na szkole-
nia w formie papierowej jest niemozliwe.
Dlatego tez od 1 lipca 2017r. na Okrego-
we Izby Pielegniarek i Poloznych nato-
zono obowiazek weryfikacji uprawnien
pielegniarek i potoznych zainteresowa-
nych rozpoczeciem ksztalcenia podyplo-
mowego.

Od 1 lipca 2017 roku do 28 lutego
2023 r. 3997 0s6b zlozyto wnioski o na-
danie uprawnien, z tego 1802 zostalo za-
akceptowanych przez administratora tj.
przez OIPiP w Kroénie, 476 zaakcepto-
wano automatycznie, natomiast 1484
zostalo odrzuconych. 156 wnioskéw zto-
zono w formie papierowej przez SMK.
Prowadzony rejestr jest istotnym narze-
dziem stuzacym przekazywaniu infor-
madji o sytuacji pielegniarek i potoznych
na rynku.

1. Kierowanie na przeszkolenie po
przerwie w wykonywaniu zawodu diuz-
szej niz 5 lat

Zgodnie z Ustawa o zawodach pie-
legniarki i poloznej zadaniem Okrego-
wej Rady jest kierowanie pielegniarek
i potoznych, ktére nie wykonuja zawo-
du tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat,
w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzaja
podja¢ jego wykonywanie na przeszkole-
nie do odpowiedniego podmiotu leczni-
czego. Na takie przeszkolenie w okresie
VII kadencji skierowano 72 pielegniar-
ki i 8 potoznych. 6 pielegniarek zrezyg-
nowalo z odbywania przeszkolenia.
Wszystkie osoby skierowane na prze-
szkolenie odbyly je zgodnie z przyjetym
programem przeszkolenia, ktéry byt
trzykrotnie zmieniany i przyjmowany
uchwata Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Kroénie. Zmiany progra-
mu przeszkolenia wynikaty z przyjetych
przez Naczelna Rade Pielegniarek i Po-
toznych uchwat w tej sprawie. W progra-
mie przeszkolenia m.in. doprecyzowa-

no okres niewykonywania zawodu przez
pielegniarke lub potozna.

Ustawodawca, chcac poprawié¢ sytu-
acje niedoboréw kadrowych wsréd pie-
legniarek i potoznych w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego i stanu epi-
demii, od 1 kwietnia 2020 r. wprowa-
dzit do Ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej art. 26 b, na podstawie kté-
rego pielegniarka/potozna mogta odby¢
przeszkolenie jezeli przez okres 2 tygo-
dni wykonywata $wiadczenia zdrowotne
pod opieka innej pielegniarki/potozne;j.
Te zapisy obowiazywaty do korica 2020r.
Z tego uprawnienia skorzystato 7 oséb.

Z kolei od 1 stycznia 2021 r. do art. 26
w/w Ustawy dodano ust. 5, ktéry zwal-
nial pielegniarke lub potozna z odbycia
przeszkolenia w okresie stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epidemii
pod warunkiem, ze przez pierwsze 3
miesigce udzielala swiadczen zdrowot-
nych pod nadzorem innej pielegniarki
lub potoznej. Z tego zwolnienia skorzy-
staly 2 pielegniarki.

2. Prowadzenie dziatalnosci szkolenio-
wej i edukacyjnej

W czerwcu 2022 r. Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie pod-
jeta uchwate w sprawie przystapienia OI-
PiP w Krosnie do realizacji projektu pt.
JWsparcie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj na lata 2014-2020 wspét-
finansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Po zlozeniu oferty
do zapytania ofertowego i wytonieniu
wykonawcéw, w dniu 7 wrzesnia 2022r.
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie podpisata Umowe z Naczelna
Izba Pielegniarek i Poloznych na prze-
prowadzenie 6 kurséw specjalistycznych.
Ze wzgledu na duze zainteresowanie
ksztalceniem w okresie od 16 wrzesnia
2022 r. do 28 lutego 2023 r. przeprowa-
dzono 8 edycji bezptatnych kurséw spe-
cjalistycznych dla 275 oséb tj.:
= wykonanie i interpretacja zapisu elek-

trokardiograficznego (2 edycje),
= resuscytacja krazeniowo — oddecho-

wa (2 edygcje),
= komunikowanie interpersonalne

w pielegniarstwie (2 edycje),
= resuscytacja oddechowo — krazenio-
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= wywiad i badanie fizykalne.

Pragne podkresli¢, ze od 1999 roku
wszystkie formy ksztalcenia podyplo-
mowego prowadzi Osrodek Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Poloz-
nych Spétka z o.o., ktérej Wiascicielami
sa OIPIP w Krosnie i OIPiP w Rzeszowie.

3. Konferencje i szkolenia

W minionym okresie organizowa-
no szereg jednodniowych bezptatnych
szkolenn i konferencji dla pielegniarek
i potoznych. Lacznie z tej formy szkolen
skorzystaty 4002 osoby.

W okresie sprawozdawczym zorgani-
zowano 14 konferengji.

Byto to:
= 5 konferendji epidemiologicznych,
= 2 wrzesnia 2016 r. - IV Konferencja

Epidemiologiczna nt. ,Wspdlczesne

wyzwania dla epidemiologii szpital-

nej i srodowiskowej”.

= 6 wrzesnia 2017 r. - V Epidemiolo-
giczna Konferencja nt. ,Wspdlczesne
wyzwania epidemiologii”.

= 19-20 kwietnia 2018 r. - Konferen-
¢ja naukowo - szkoleniowa dla spe-
gjalistéw pielegniarstwa epidemio-
logicznego oraz specjalistéw higieny

i epidemiologii zrzeszonych w Pod-

karpackiej Sekeji Pielegniarek Epide-

miologicznych.

= 14 wrzesnia 2018 r. - VI Epidemiolo-
giczna Konferencja nt. ,Zagrozenia
zdrowia w aspekcie zakazen szpital-
nych i poza szpitalnych”.

= 6 wrzesnia 2019 r. - VII Epidemiolo-
giczna Konferencja nt. ,,Dekontami-
nacja narzedzi i sprzetu wielorazo-
wego uzytku w profilaktyce zakazen
szpitalnych”.

= * Konferencja z okazji XXV-lecia Sa-
morzadu Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych - 7 pazdziernika 2016 r.

- ,Pielegniarstwo wczoraj i dzis. Od

historii do przysztosci”. Srebrny Ju-

bileusz byl doskonata okazja do uho-
norowania odznaczeniami
rzadowymi o0séb

w dziatania na rzecz samorzadu za-

wodowego pielegniarek i potoznych

przyznawanymi przez Naczelng Rade

Pielegniarek i Potoznych na wniosek

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-

nych. Odznaczenia wreczyta Wicepre-

zes Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Pani Mariola Lodziriska.

samo-
zaangazowanych

= 2 uroczyste konferencje z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Potoznej

= 17 maja 2017 r.i17 maja2019r.

Po raz pierwszy w roku 2017 Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie wystapita do Ministra Zdro-
wia 0 przyznanie pielegniarkom i po-
toznym odznak honorowych ,Za Zastu-
gi dla Ochrony Zdrowia”. 17 maja 2017
roku 73 osobom uroczyscie wreczo-
no takie odznaczenie. W roku 2019 po-
nownie wystapilismy do Ministra Zdro-
wia o przyznanie odznaczen. Tym razem
74 pielegniarki i potozne zostaly odzna-
czone odznaka honorowa ,Za Zastugi
dla Ochrony Zdrowia”. Obie Konferencje
odbyty sie w Regionalnym Centrum Kul-
tur Pogranicza w Krosénie.

* Konferendja pt. , Zycie z zycia — Prze-
szczep Podkarpacie 2017”.- 5 paz-
dziernika 2017 r.

= Konferengja pt. ,Postepowanie z rang
przewlekly” - 24 maja 2018 r. -.

= 3 Konferencje dla potoznych w tym 1
Telekonferencja Naukowo — Szkole-
niowa zorganizowana wspélnie z Ol-
PiP w Bydgoszczy tj.:

= 14 ]uty 2019 r. — Konferencja pt. ,Za-
dania poloznej w opiece nad matka
i dzieckiem”.

= 20 marca 2019 r. — Konferencja dla
potoznych ,Dokumentacja potoznej
w podstawowej opiece zdrowotne;j”.

= 28 maja2019r. - Telekonferencja Na-
ukowo - Szkoleniowa z Cyklu Bydgo-
skie Spotkania Potoznych, VIII Pod-
karpacki Kongres Potoznych z okazji
Krajowego Dnia Potozne;j.

= Konferencja ,Akademia Leczenia
Ran” - 2 pazdziernika 2019 r.

Konferencje odbywaly sie Regio-
nalnym Centrum Kultur Pogranicza
w Krosnie, Kompleksie Rekreacyjno -
Rozrywkowym ,Dwa Serca” w Krosnie,
Dworze Ostoja w Klimkéwce, Hotelu
Nafta w Kroénie i Urzedzie Marszatkow-
skim w Rzeszowie.

Szkolenia przeprowadzone w VII Ka-
dengji:
= 1 marca 2016 r. - Szkolenie dla pieleg-

niarek i potoznych pt. ,Wczesne uru-

chamianie pacjenta”. Szkolenie prze-
prowadzono w OIPiP w Krosnie.

= 16 marca 2016 r. - Szkolenie dla pie-
legniarek i potoznych z zakresu odpo-
wiedzialnosci pracowniczej i cywilno-

prawnej. Szkolenie przeprowadzono
w OIPiP w Kroénie.

Szkolenie dla pielegniarek i potoznych
z zakresu ,Bezpieczna terapia infuzyj-
na w pielegniarskiej praktyce klinicz-
nej” (Sanok - 19.07.2016 r., Brzozéw
- 20.07.2016 r., Ustrzyki Dolne -
29.08.2016 r., Jasto — 30.08.2016 r.).
24 listopada 2016 r. - Szkolenie dla
pielegniarek i potoznych nt. ,Podsta-
wy leczenia ran przewleklych - teo-
retyczne i praktyczne zastosowanie
specjalistycznych opatrunkéw Fir-
my ConvaTec”. Szkolenie odbylo sie
w Szpitalu Powiatowym Samodziel-
nego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Lesku.

29 listopada 2016 r. - Szkolenie war-
sztatowe dla pielegniarek nt. ,Sku-
tecznej komunikacji z rodzicami
z zakresu szczepienn ochronnych”.
Szkolenie odbyto sie w siedzibie OI-
PiP w Krosnie.

23 marca 2017 r. - Szkolenie dla
pielegniarek i potoznych z zakresu
,Realizacja zlecenn lekarskich przez
pielegniarki i potozne”. Szkolenie
przeprowadzono w OIPiP w Krosénie.

Szkolenie dla pielegniarek i potoz-
nych z zakresu ,Kaniulacja zyl obwo-
dowych w aspekcie bezpiecznej tera-
pii infuzyjnej” (Lesko - 26.06.2017 r.,
Iwonicz Zdr6j - 04.07.2017 v.).

12 wrzesnia 2017 r. - Szkolenie dla
pielegniarek i potoznych nt. ,Teo-
retyczne i praktyczne zastosowanie
opatrunkéw ConvaTec w leczeniu
ran”. Szkolenie odbyto sie w OIPiP
w Krosénie.

7 czerwca 2018r. - szkolenie nt. , Pro-
cedury ochrony danych osobowych
w dzialalnosci pielegniarek i potoz-
nych po 25 maja 2018 r.” Miejsce
szkolenia — Restauracja ,W Dobrym
Smaku” w Krosnie.

25 kwietnia 2019 r. — Szkolenie ,,Prak-
tyczne zastosowanie opatrunkéw
w leczeniu ran przewleklych”. Szkole-
nie odbyto sie w OIPiP w Krosnie.

23 maja 2019 r. - Szkolenie ,RODO
w indywidualnej lub grupowej prakty-
ce pielegniarki i potoznej”. Szkolenie
odbyto sie w OIPiP w Kroénie.

26 czerwca 2019 r. — Spotkanie edu-
kacyjne ,Trudne rozmowy, czyli jak
budowa¢ dobre relacje w pracy z ko-
bieta w ciazy i po porodzie”, ,Cud na-
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rodzin - poréd w pozycjach wertykal-
nych”. Szkolenie odbylo sie w OIPiP
w Krosnie.
= 9 pazdziernika 2019 r. - Szkolenie do-
tyczace wprowadzenia dokumentacji
potoznej w podstawowej opiece zdro-
wotnej. Szkolenie odbyto sie w OIPiP
w Krosnie.
= 24 pazdziernika 2019 r. - Spotkanie
edukacyjne ,Opieka nad pacjentem
z choroba Alzheimera”. Szkolenie zor-
ganizowane zostalo w OIPiP w Kros-
nie.
= 8 czerwca 2022 r. — Warsztaty szko-
leniowe dla potoznych ,Poréd w po-
zycjach wertykalnych”. Szkolenie od-
bylo sie w Karpackiej Panstwowej
Uczelni w Krosnie.
= Szkolenie dla potoznych ,Zadania po-
toznej POZ w opiece nad matka i dzie-
ckiem”. Szkolenie odbylo sie w OIPiP
w Krosnie.
4. Prowadzenie rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztalcenie podyplomowe
W okresie sprawozdawczym w reje-
strze podmiotéw prowadzacych ksztal-
cenie  podyplomowe  pielegniarek
i potoznych dokonano 30 wpiséw. Orga-
nizatorami ksztalcenia byli:
1. Interrette Sp. z 0.0. we Wroctawiu
2. Stowarzyszenie Centrum Szkolenia
Zawodowego w Gorlicach
3. Fundagja Pretium we Wroctawiu
4. Akademia Zdrowia Filia Rzeszéw
Do rejestru wpisano nastepujace ro-
dzaje szkolen:
= Szkolenie specjalizacyjne:
= Pielegniarstwo Operacyjne” dla pie-
legniarek,
= Pielegniarstwo rodzinne” dla pieleg-
niarek,
= Pielegniarstwo internistyczne” dla
pielegniarek,
= Pielegniarstwo  anestezjologiczne
iintensywnej opieki” dla pielegniarek
= kurs kwalifikacyjny:
= Pielegniarstwo chirurgiczne” dla pie-
legniarek,
= Dielegniarstwo pediatryczne dla pie-
legniarek
= kurs specjalistyczny w zakresie:
,Wywiad i badanie fizykalne” dla pie-
legniarek i potoznych,
»  Leczenie ran” dla pielegniarek,
»  Leczenie ran” dla potoznych,
* | Szczepienia ochronne” dla pielegnia-
rek,

=, Szczepienia ochronne” dla potoz-
nych,

= ,Resuscytacja krazeniowo-oddecho-
wa dla pielegniarek i potoznych,

= ,Resuscytacja oddechowo-krazenio-
wa noworodka dla pielegniarek i po-
toznych,

= ,Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego dla pieleg-
niarek i potoznych,

» Endoskopia” dla pielegniarek,

= Edukator w cukrzycy” dla pielegnia-
rek

= Terapia bolu ostrego u dorostych” dla
pielegniarek i potoznych,

=, Terapia bélu przewlektego u doro-
stych” dla pielegniarek i potoznych,

=, Pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie” dla
pielegniarek,

» Zywienie dojelitowe i pozajelitowe”
dla pielegniarek,

= , Komunikowanie  interpersonalne

w pielegniarstwie” dla pielegniarek

i potoznych,
=  Kompresjoterapia” dla pielegniarek
= Kurs doksztalcajacy ,Dlugotermino-

we dostepy naczyniowe” — uzytkowa-

nie portéw naczyniowych dla pieleg-
niarek i potoznych.

Na podstawie pisma z Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegnia-
rek i Potoznych wykreslono z rejestru or-
ganizatoréw ksztalcenia podyplomowe-
go nastepujacego przedsiebiorce: IPMC
Przemystaw Warnke z siedziba Biatacho-
wo.

Zgodnie z przyjetym planem kontro-
li dokonano kontroli jednego z organi-
zatoréw ksztalcenia wpisanego do reje-
stru OIPiP w Kroénie. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

DZIALALNOSC INFORMACYJNO -
WYDAWNICZA

Najszybsza droga przekazywania in-
formacji jest strona internetowa OI-
PiP w Krosnie. W 2016 roku zmieniono
szate graficzna strony internetowej. Po-
wstala nowa, bardziej przejrzysta, do-
stosowana do naszych potrzeb, rozbu-
dowana o dodatkowe zakladki i wejscia
na podstrony strona internetowa, ktéra
na biezaco i systematycznie jest aktuali-
zowana. Jednoczes$nie wszelkie informa-
¢je przekazywane sa droga poczty elek-
tronicznej cztonkom organéw, prawnym

przedstawicielom, kadrze kierowniczej,
przewodniczacym komisji i zespoléw
problemowych.

OIPiP wydawala réwniez czasopismo
yForum Zawodowe”. Do roku 2019 wy-
dano 6 numerdéw tego czasopisma w ilo-
$ci 500 egzemplarzy z kazdego wydania.
Od roku 2020 zmniejszyli$émy liczbe nu-
meréw do 4. W minionej kadencji wy-
dano 37 numeréw tego czasopisma.
W roku 2017 od numeru 2 zmienila sie
takze szata graficzna. Biuletyn wydawa-
ny jest caty w kolorze. Czasopismo prze-
kazywane jest przez pelnomocnikéw,
rozprowadzane bezplatnie do miejsc
pracy pielegniarek i potoznych, a tak-
Ze zamieszczane na stronie internetowej
OIPIP. W Biuletynie ukazuja sie najwaz-
niejsze informacje i artykuty dotyczace
samorzadu zawodowego, opinie prawne,
jak tez podziekowania, gratulacje.

Od roku 2017 do $rodowiska pieleg-
niarek i poloznych przekazujemy réw-
niez kalendarze tréjdzielne.

Ponadto w okresie sprawozdawczym
dla potrzeb srodowiska zawodowego co
roku Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych w Kro$nie podejmuje uchwaty
dotyczace prenumeraty réznych czaso-
pism o tematyce medycznej. Wiekszo$¢
czasopism przekazywana jest do szpi-
tali, uzdrowisk i innych placéwek funk-
cjonujacych na terenie dziatania OIPiP
w Krosnie, natomiast 1 egzemplarz kaz-
dego wydania znajduje sie w bibliotece.

Od grudnia 2018 r. Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie po-
nownie wykupita dla pielegniarek i po-
toznych licencje na bezplatny dostep
do wirtualnej czytelni IBUK Libra. Taki
rodzaj ksiegozbioru cieszy sie coraz to
wiekszym uznaniem i ciagle wzrasta licz-
ba 0s6b korzystajacych z takiego elektro-
nicznego narzedzia pracy.

PROWADZENIE INSTYTUCJI SA-
MOPOMOCOWEJ DLA PIELEGNIA-
REK I POLOZNYCH

1. Zapomogi

Dziatalnos¢ socjalna Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych to pomoc dla
naszych kolezanek i kolegéw, ktérzy
znalezli sie w bardzo trudnej sytuacji
zaréwno z powodu wystapienia nagle-
go zdarzenia losowego np. pozar, po-
wbédz, kradziez lub z powodu ciezkiej
choroby. Regulamin przyznawania bez-
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Wokot samorzgdu

zwrotnych zapomdg losowych dla pie-
legniarek i potoznych Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych na podstawie
uchwal zmieniala dziewieciokrotnie.
Przede wszystkim kilkakrotnie wzro-
sta wysoko$¢ przyznawanych zapomég,
wprowadzono réwniez zapomogi z tytu-
tu choroby Covid-19. Ponadto naniesio-
no zmiany dotyczace rencistéw i emery-
téw oraz os6b pobierajacych $wiadczenie
przedemerytalne, ktérzy sa uprawnie-
ni do korzystania z zapomég. Po podje-
ciu uchwaly przez VII Krajowy Zjazd Pie-
legniarek i Potoznych w/w osoby zostaty
zwolnione z optacania sktadek. Ponadto,
wprowadzono zmiane dotyczaca oséb
posiadajacych prawo wykonywania za-
wodu wydane przez urzad wojewddzki
lub okregowa rade pielegniarek i potoz-
nych (na podstawie poprzednio obowia-
zujacych regulacji prawnych) polegajaca
na wilaczeniu tych oséb do grona upraw-
nionych do skorzystania z tego $wiad-
czenia.

Komisja Finansowo - Socjalna w opar-
ciu o ten regulamin raz w miesiacu roz-
patrywala podania, ktére wplynety
do OIPiP w Krosnie. W w/w okresie spra-
wozdawczym lacznie przyznano 1810
bezzwrotnych zapomég finansowych
dla pielegniarek i potoznych na taczna
kwote 1.401.250,00 zt (stownie: jeden
milion czterysta jeden tysiecy dwiescie
piecdziesiat zlotych). W tym:

- zapomogi chorobowe ilosowe — 1034
osoby — na kwote 1.004.050,00 zt

- zapomogi na covid - 726 oséb -
na kwote 383.500,00 zt.

- zapomogi dla czlonkéw innych
okregowych izb — 50 oséb - na kwote
13.700,00 zt.

Przyznano takze zapomogi dla 24 po-
toznych zwolnionych z SP ZOZ w Sano-
ku w zwiazku z likwidacja oddziatu gi-
nekologiczno - potozniczego na kwote
19.000,00 zt.

Wystgpiono takze z 2 wnioskami
do Premiera RP o przyznanie renty spe-
cjalnej dla oséb najblizszych wspdl-
nie zamieszkujacych z pielegniarkami
zmarlymi w wyniku zakazenia wiru-
sem SARS-CoV-2 w zwiazku z wykony-
waniem zawodu. Swiadczenie przyzna-
no na okres dwoéch lat w wysokosci 2
tysiace zlotych miesiecznie dla kazdego
z najblizszych cztonkéw rodziny.

2. Swiadczenie dla os6b przechodza-
cych na emeryture

Majac na uwadze potrzeby pielegnia-
rek i potoznych w grudniu 2017 roku
wprowadzono Regulamin przyznawa-
nia $wiadczenia w zwiazku z przejsciem
na emeryture. Od roku 2018 pieleg-
niarki i potozne, bedace cztonkami OI-
PiP w Krosnie po przejsciu na emerytu-
re otrzymuja jednorazowe $wiadczenie.
W roku 2018 byla to kwota 500,00 zi.
W roku 2019, 2020 i 2022 Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych podwyz-
szyla wysoko$¢ $wiadczenia do kwoty
najpierw 600,00 zl, a potem do kwoty
800,00 zt 1 1000 zt. Od 2023r. wysokos¢
$wiadczenia wynosi 1500 zt. W celu do-
pelnienia formalnosci osoby ubiegaja-
ce sie o to $wiadczenie musza ztozy¢ od-
powiedni wniosek wraz z decyzja organu
rentowego (ZUS) o przyznaniu emerytu-
ry. Bardzo wazna zmiana, ktéra zosta-
ta wprowadzona do regulaminu jest tak-
ze zapis, ze osoby, ktére od 1 stycznia
2018r. przeszly na emeryture a nie zto-
zyly do tej pory wniosku o wyplate tego
$wiadczenia, beda mogty to zrobi¢ pomi-
mo uplywu czasu.

Od 2018 roku do 28 lutego 2023 roku
$wiadczenie otrzymato 539 oséb na tacz-
na kwote 404.500,00 zt (stownie: cztery-
sta cztery tysiace pie¢set zlotych).

3. Refundacja kosztéw ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego

W okresie VII kadencji ORPiP w Kros-
nie trzykrotnie zmieniala Regulamin re-
fundacji kosztéw ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego ponoszonych przez
cztonkéw OIPiP w Krosnie dostosowujac
go do potrzeb naszych cztonkéw.

1. W 2016 roku zmiana dotyczyla
wzrostu refundacji w przypadku:

* specjalizacji - z kwoty 1500,00 zt
do kwoty 1800,00 zt kosztéw dydak-
tycznych szkolenia,

= kurséw kwalifikacyjnych - z 70%
do 80% kosztéw dydaktycznych szko-
lenia, czyli z kwoty 850,00 zt do kwo-
ty 1100,00 zt.

W przypadku kurséw specjalistycz-
nych i doksztalcajacych zlikwidowa-
no gérna granice przyznania refundacji
i osoby, ktére ubiegaly sie o przyznanie
refundacji otrzymywaly ja w wysokosci
— do 80% kosztéw dydaktycznych szko-
lenia.

2. Z kolei w 2017 roku wprowadzone
zmiany do regulaminu daly mozliwos¢
uzupelnienia sktadki cztonkowskiej tak-
ze tuz przed ztozeniem wniosku o refun-
dacje.

3. W grudniu 2021 roku wydtuzono
okres sktadania wniosku o refundacje
kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego z 3 do 6 miesiecy od uzyska-
nia dyplomu, zaswiadczenia czy innego
certyfikatu i podwyzszono wysokos¢ re-
fundacji na studiach licencjackich (po-
mostowych) z kwoty 200,00 zt do kwoty
400,00 zt, magisterskich z kwoty 500,00
zt na kwote 700,00 zt i doktoranckich
z kwoty 700,00 zt na 1000,00 zt. Ponad-
to w roku 2021 wprowadzono zapisy do-
tyczace gornej granicy refundacji dla
kursu spegjalistycznego nie wiecej niz
500,00 zt, natomiast dla kursu doksztat-
cajacego nie wiecej niz 400,00 zl.

Dofinansowano tez rézne formy
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
W okresie od 27 listopada 2015r. do 28
lutego 2023r. dofinansowanie do szko-
len,, konferencji, studiéw otrzyma-
to 2903 czltonkéw naszego samorzadu,
na kwote 2.285.481,54 zt (dwa miliony
dwiescie osiemdziesiat piec tysiecy czte-
rysta osiemdziesiat jeden zlotych i pie¢-
dziesiat cztery grosze).

Najwiecej na szkolenia wydatkowano
w roku 2019. Byta to kwota 591.605,00
zl. (piecset dziewieédziesiat jeden tysie-
cy szeééset piec¢ zlotych). To 156 % za-
planowanego budzetu na ten cel w tym
roku.

Najwiecej oséb skorzystalo z refunda-
¢ji w kursach spegjalistycznych, szkole-
niach specjalizacyjnych i kursach kwa-
lifikacyjnych. Z kolei najwiecej srodkéw
wydano na specjalizacje tj. 1.086.731,50
z} (jeden milion osiemdziesiat szes¢ ty-
siecy siedemset trzydziesci jeden ztotych
i piecdziesiat groszy).

Nalezy podkresli¢, ze bylo to mozli-
we réwniez dzieki dywidendzie wypra-
cowanej przez Osrodek Ksztalcenia Po-
dyplomowego Pielegniarek i Poloznych
Spétke z o.0., ktérej jestesmy wspdtwias-
cicielami. W okresie sprawozdawczym
otrzymalismy z Osrodka 650.000,00 zt
(stownie: szeécset piecdziesiat tysiecy
zlotych).

Refundacje przyznawane sa zgod-
nie z regulaminem refundacji kosztéw
ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
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go ponoszonych przez czlonkéw OI-
PiP w Krosénie, ktéry udostepniony jest
na stronie internetowej naszej Izby.

Ponadto w lutym 2018 r. wystapili-
$my do Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej z wnioskiem o wydanie in-
terpretacji indywidualnej dotyczacej po-
datku dochodowego o0séb fizycznych
w zakresie obowiazku wystawienia in-
formacji PIT-8C. Zgodnie z otrzymana
interpretacja poczawszy od dnia 1 stycz-
nia 2018r. OIPiP w Krosénie nie wystawia
informacji PIT-8C z tytutu refundacji
szkoleni, poniewaz czlonkowie Izby nie
osiagaja z tego tytutu przychodu, ktéry
podlegatby opodatkowaniu, a wiec nie
maja obowigzku obliczania i odprowa-
dzania podatku dochodowego od kwoty
otrzymanej refundacji.

4. Swiadczenie rehabilitacyjne

W grudniu 2022 r. ORPiP w Krosnie
podjeta uchwate w sprawie dofinansowa-
nia kosztéw leczenia uzdrowiskowego,
turnusu rehabilitacyjnego oraz zabiegéw
rehabilitacyjnych lub leczniczych dla
cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie. Ze $wiadczenia
beda mogli korzysta¢ cztonkowie OIPiP
w Krosénie wykonujacy zawdd, ktérzy sa
wpisani do Okregowego Rejestru Pieleg-
niarek i Potoznych prowadzonego przez
ORPiP w Krosnie, optacali sktadki czton-
kowskie minimum przez okres 5 lat i byli
lub s3 zatrudnieni w zawodzie minimum
25 lat. Taka pomoc przyznawana bedzie
raz na 3 lata. Decyzje o przyznaniu po-
mocy finansowej bedzie podejmowata
ORPiP lub Prezydium ORPiP, za$ wnio-
ski o przyznanie dofinansowania wstep-
nie beda rozpatrywane przez Komisje Fi-
nansowo- Socjalng. Maksymalna kwota
dofinansowania to 100% udokumento-
wanych wydatkéw, nie wiecej jednak niz
1.500,00 zt (stownie: jeden tysiac piecset
zlotych). Do wniosku nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace fakt ponie-
sienia kosztéw leczenia uzdrowiskowe-
go, turnusu rehabilitacyjnego oraz za-
biegéw rehabilitacyjnych lub leczniczych
(kopie dokumentéw, faktury lub rachun-
ki imienne).

KONSULTANCI WOJEWODZCY

W Wojewdédztwie Podkarpackim funk-
c¢je konsultantéw wojewddzkich petni 8
0s6b.

W okresie sprawozdawczym, Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Poloznych
na prosbe Wojewody Podkarpackiego,
opiniowata kandydatéw na konsultan-
tow w dziedzinie pielegniarstwa i potoz-
nictwa. Z terenu dziatania OIPiP w Kros-
nie obecnie funkgje te petnia:
= Beata Baranska - konsultant woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa,
= Zenona Radwarska - konsultant wo-
jew6dzki w dziedzinie pielegniarstwa
onkologicznego,

= Krystyna Krygowska - konsultant
wojewddzki w dziedzinie pielegniar-
stwa ginekologiczno — potozniczego.

W tym miejscu bardzo serdecznie chce
podziekowa¢ wszystkim konsultantom
za bardzo dobra wspoélprace i dzialania
na rzecz poprawy sytuacji pielegniarek
i potoznych.

PRZEWODNICZENIE, DELEGO-
WANIE I UCZESTNICTWO PRZED-
STAWICIELI ORPIP W KROSNIE
W KOMISJACH KONKURSOWYCH
NA KIEROWNICZE STANOWISKA
PIELEGNIARSKIE ORAZ INNE STA-
NOWISKA KIEROWNICZE W POD-
MIOTACH LECZNICZYCH

W  w/w okresie sprawozdawczym
przedstawiciele Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie uczest-
niczyli w 71 postepowaniach konkur-
sowych na stanowiska: Pielegniarek
Naczelnych, Pielegniarek Oddziatowych,
Pielegniarki Przelozonej. Postepowania
konkursowe odbyly sie w Wojew6dzkim
Szpitalu Podkarpackim im. Jana Pawla
IT w Kroénie, Szpitalu Specjalistycznym
Podkarpackim Osrodku Onkologicznym
im. Ks. B. Markiewicza w Brzozowie, Sa-
modzielnym Publicznym Zespole Opie-
ki Zdrowotnej w Sanoku, Samodzielnym
Publicznym Zespole Opieki Zdrowot-
nej w Lesku, Samodzielnym Publicznym
Gminnym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Rymanowie.

Ponadto uczestniczono w 4 poste-
powaniach konkursowych na stanowi-
sko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
w SPZOZ GPL w Iwoniczu, Centrum Re-
habilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w Iwoniczu
Zdroju, Samodzielnego Publicznego Za-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Lesku i Sa-
modzielnego Publicznego Gminnego Za-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Rymanowie.

Aby konkursy przebiegaly spraw-
nie, wspétpracowalismy z placéwkami
oglaszajacymi konkurs. Wszystkie kon-
kursy przeprowadzone zostaly w opar-
ciu o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niekté-
re stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebior-
ca, a osoby przystepujace do poszcze-
gblnych konkurséw sktadaly dokumen-
ty zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w spra-
wie kwalifikacji wymaganych od pracow-
nikéw na poszczegblnych rodzajach sta-
nowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami.

OPINIOWANIE SPOSOBU PO-
DZIALU DODATKOWYCH SROD-
KOW NA WYNAGRODZENIA DLA
PIELEGNIAREK1I POLOZNYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015r.
w sprawie ogélnych warunkéw uméw
o udzielanie $wiadczert opieki zdro-
wotnej i rozporzadzen zmieniajacych
do sierpnia 2021r. w imieniu ORPiP wy-
dano 1854 pozytywne opinie i 128 ne-
gatywnych opinii dotyczacych sposobu
miesiecznego podziatu srodkéw na wy-
nagrodzenia pielegniarek i potoznych.
Kazda z wydanych opinii zawierata wpis,
ze wskazana kwota ma zapewni¢ $red-
ni wzrost miesiecznego wynagrodzenia,
w tym dodatek za prace w porze nocnej
i dodatek za prace w niedziele i $wieta
niebedace dla pracownika dniami pracy
wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spo-
teczne i Fundusz Pracy w przeliczeniu
na etat albo réwnowaznik etatu. Zwra-
cano uwage, aby od 1 wrze$nia 2018 r.
do placy zasadniczej pracodawcy wia-
czali kwote 1100,00 z1, a od lipca 2019 r.
kolejne 100,00 zt. Przeprowadzono wie-
le rozméw zaréwno telefonicznych, jak
i osobistych z pielegniarkami i potozny-
mi, pracodawcami, osobami wytypowa-
nymi przez pracodawce na temat sposo-
bu rozliczania $rodkéw przekazywanych
na wynagrodzenia dla pielegniarek i po-
toznych przez NFZ. Pomoca prawna stu-
zyl radca prawny odpowiadajac na sze-
reg pytan i watpliwosci oraz opracowujac
opinie prawne w sprawach problema-
tycznych dla pielegniarek i potoznych.
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NORMY ZATRUDNIENIA

W okresie sprawozdawczym wydano
takze 9 pozytywnych opinii dotyczacych
minimalnych norm zatrudnienia pie-
legniarek i potoznych w podmiocie lecz-
niczym niebedacym przedsiebiorca. O
opinie zwrdcili sie: Wojewddzki Szpital
Podkarpacki im. Jana Pawta Il w Kroénie,
Centrum Kardiologii Inwazyjnej, Elek-
troterapii i Angiologii w Krosénie, Szpital
Spegjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. Ks. Bronista-
wa Markiewicza, Samodzielny Publicz-
ny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Sanoku,
Podkarpackie Centrum Interwencji Ser-
cowo - Naczyniowych w Sanoku, FRE-
SENIUS NEPHROCARE Polska Sp. z o.0.
w Poznaniu, Samodzielny Publiczny Ze-
sp6t Opieki Zdrowotnej w Lesku, Szpi-
tal Specjalistyczny w Jasle, Samodzielny
Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdro-
wotnej w Miejscu Piastowym.

W 2017 roku dla Oddziatu Dzieciecego,
Zaktadu Opiekuriczo — Leczniczego i Od-
dziatu Rehabilitacyjnego z Pododdzialem
Rehabilitacji Neurologicznej Wojew6dz-
kiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana
Pawta II w Kroénie wydano opinie nega-
tywna z uwagi na zbyt mala liczbe pieleg-
niarek zatrudnionych w oddziatach.

Wszystkie opinie wydano po bardzo
wnikliwej analizie. Powolany w tym celu
Zesp6t ds. oceny minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych
opieral sie na przedstawionych przez
podmioty lecznicze sprawozdaniach a
takze informacjach przekazywanych
przez Pielegniarki Naczelne tych pla-
c6wek lub osoby je reprezentujace. Pre-
zydium ORPiP lub Okregowa Rada Pie-
legniarek i Poloznych podejmowata
uchwaly w tej sprawie. W kazdym przed-
stawionym sprawozdaniu, pracodawca
majac $wiadomos$¢ mogacych nastapic
zagrozen, okredlil rzeczywista liczbe pie-
legniarek umozliwiajaca prawidlowe we-
dlugjego oceny wykonywanie zadan rea-
lizowanych na oddziale.

OPINIOWANIE PROJEKTOW AK-
TOW NORMATYWNYCH W ZA-
KRESIE DOTYCZACYM OCHRONY
ZDROWIA I ZASAD ORGANIZACJI
OPIEKI ZDROWOTNEJ

W okresie sprawozdawczym opinio-
wano wiele projektéw aktéw prawnych
oraz innych dokumentéw dotyczacych

ochrony zdrowia i zasad organizacji
opieki zdrowotnej. Wiele uwagi poswie-
cono Ustawie o sposobie ustalenia naj-

nizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, podstawowej opiece zdro-
wotnej i zalozeniom do ustawy o poz,
opiece paliatywnej i hospicyjnej, opiece
dlugoterminowej, koordynowanej opie-
ce nad kobieta w ciazy. Istotne uwagi do-
tyczyly réwniez ratownictwa medyczne-
go, medycznych czynnosci ratunkowych
i $wiadczen zdrowotnych, ktére moga
by¢ udzielane przez ratownika medycz-
nego, pielegniarek zatrudnionych w do-
mach pomocy spotecznej, ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych, zakresu zadan pielegniarki POZ
i potoznej POZ, nowelizacji aktéw praw-
nych dotyczacych wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej, sposobu przepro-
wadzania konkurséw, a takze wynagra-
dzania pracownikéw samorzadowych.
Odniesiono sie takze do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie rodzaju i za-
kresu $wiadczen zapobiegawczych, diag-
nostycznych, leczniczych i rehabilitacyj-
nych udzielanych przez pielegniarke albo
potozna samodzielnie bez zlecenia lekar-
skiego, Rozporzadzenia Ministra Rodzi-
ny Pracy i Polityki Spotecznej w spra-
wie doméw pomocy spolecznej, Ustawy
o dziatalnosci leczniczej i wielu innych.
Opiniowano takze projekty aktéw
prawnych dotyczace innych zawodéw
medycznych tj.: lekarzy, fizjoterapeutéw,
ratownikéw medycznych, farmaceutéw.

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK
1POLOZNYCH

Przewodniczaca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych 39 razy uczestni-
czyla w posiedzeniach Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych. 2 posiedze-
nia zorganizowane zostaly w Toruniu
i Suwatkach, pozostale w Warszawie.
W okresie epidemii cze$¢ posiedzen od-
bywatla sie w trybie on-line lub trybie
korespondencyjnym. Ponadto czynnie
brata udziat w posiedzeniach Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad Pie-
legniarek i Potoznych i w posiedzeniach
Zespotu ds. doméw pomocy spolecznej,
ktérego réwniez jest cztonkiem.

Pie¢ razy Przewodniczaca reprezen-
towata Poczet Sztandarowy Naczelnej

Rady Pielegniarek i Potoznych. Uroczy-
stosci odbywaly sie w Krakowie, Czesto-
chowie, Olsztynie i dwa razy w Warsza-
wie.

Przewodniczaca przygotowala takze
historie 25-lecia dziatalnosci Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
do publikacji wydanej przez Naczelna
Rade Pielegniarek i Potoznych.

WSPOLPRACA Z ORGANAMI AD-
MINISTRACJI PANSTWOWEJ I SA-
MORZADOWEJ

W czasie trwania VII kadencji odby-
o sie wiele spotkan, posiedzen, debat,
konferendji i uroczystosci w catej Polsce.
Przewodniczaca wyjezdzata do Sejmu,
Ministerstwa Zdrowia, Urzedu Woje-
wobdzkiego, Urzedu Marszatkowskiego,
Podkarpackiego Oddzialu Narodowe-
go Funduszu Zdrowia. Wspélpracowa-
ta réwniez z postami. Ponadto, Prze-
wodniczaca brata udziat w uroczystych
obchodach z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Krajowego Dnia Po-
toznej takze w innych OIPiP oraz w réz-
nych uroczystosciach jubileuszowych.
W sytuacjach, kiedy nie bylo to mozli-
we Okregowa Rade Pielegniarek i Potoz-
nych reprezentowala Wiceprzewodni-
czaca lub Czlonek ORPIiP. Serdecznie za
to dziekuje.

Ponadto w Izbie pracowato 13 Pelno-
mocnikéw Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych. W okresie sprawozdawczym
Pelnomocnicy uczestniczyli we wszyst-
kich posiedzeniach Okregowej Rady
czy Prezydium. Na kazdym posiedzeniu
przekazywano biezace informacje o dzia-
taniach podejmowanych przez samorzad
zawodowy. Takze przedstawiciele OR-
PiP uczestniczyli w posiedzeniach komi-
sji egzaminacyjnych powolanych celem
przeprowadzenia egzaminéw na kur-
sach specjalistycznych odbywajacych sie
na terenie naszej Izby. Wspoétpracowa-
no z Panstwowa Wyzsza Szkola Zawo-
dowa im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie
i Uczelnig Panistwowa im. Jana Grodka
w Sanoku, Konsultantami Wojewddzki-
mi w dziedzinie pielegniarstwa i innymi
OIPiP w kraju.

W okresie sprawozdawczym corocznie
sporzadzano zestawienia dla Ministra
Zdrowia i Konsultantéw Wojewd6dzkich.

W roku 2017 odbyta sie kontrola OI-
PiP w Kros$nie przeprowadzona przez in-
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spektora Zaktadu Ubezpieczen Spolecz-
nych. Kontrolg objeto okres 2014 - 2016
roku.

DYSTRYBUCJA SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

W zwiazku z ogloszeniem w Pol-
sce stanu epidemii (20 marzec 2020r.),
i stanu zagrozenia epidemicznego (od
16 maja 2022r.), zadania Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych przeje-
ta Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych w Kroénie zgodnie z obowiazujacy-
mi w tym okresie przepisami prawa.

Na poczatku ogloszenia stanu epide-
mii powolano Zesp6t Zarzadzania Kry-
zysowego, ktérego celem bylo monito-
rowanie sytuacji epidemicznej w kraju
i na terenie dziatania Izby. Do jego za-
dan nalezato: wspélpraca z kadra pieleg-
niarska w podmiotach leczniczych i pie-
legniarkami/potoznymi prowadzacymi
dziatalnos$¢ gospodarcza w réznych for-
mach, z Naczelna Izba Pielegniarek i Po-
toznych, ktéra koordynowala dziala-
nia pomiedzy Ministerstwem Zdrowia,
Gléwnym Inspektorem Sanitarnym, Na-
rodowym Funduszem Zdrowia, Rza-
dem RP. Zadaniem Zespolu bylo réw-
niez rozdysponowanie $rodkéw ochrony
indywidualnej zakupionych przez OIPiP
w Kroénie, oraz otrzymanych z Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych i Minister-
stwa Zdrowia dostarczanych przez Agen-
cje Rezerw Materiatowych. W zwiazku
z tymi dziataniami Izba w Kroénie otrzy-
mata: plyny do dezynfekgji, rekawicz-
ki, maseczki, przylbice, kombinezony,
fartuchy jednorazowe dla pielegniarek
i potoznych zatrudnionych na indywi-
dualnych i grupowych praktykach, pie-
legniarek i potoznych rodzinnych, medy-
cyny szkolnej, prowadzacych podmioty
lecznicze realizujace $wiadczenia w ra-
mach opieki dlugoterminowej domowej,
opieki paliatywno — hospicyjnej, opieki
pielegniarskiej nad pacjentami wentylo-
wanymi mechanicznie. W sytuacji braku
$rodkéw ochrony indywidualnej w dps
- ach réwniez tam przekazywano nie-
zbedna pomoc. Laczna wartoséc srodkéw
przekazanych przez Ministerstwo Zdro-
wia to 298.680,08 zt slownie: dwiescie
dziewiecdziesiat osiem tysiecy sze$cset
osiemdziesiat zlotych i osiem groszy).

Ponadto OIPiP w Kroénie przeznaczy-
ta 100.000,00 zt ze $rodkéw wiasnych

na dziatania zwigzane z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Co-
vid-19. Staraniem Izby pozyskano $rodki
finansowe i §rodki ochrony indywidual-
nej dla szpitala w Krosnie, Jasle i Sano-
ku.

Zwrocilismy sie takze z apelami do Pre-
zesa Rady Ministréw, Ministra Zdrowia,
Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia o podjecie pilnych i niezwlocznych
dziatan
stwo zdrowotne personelu $wiadczace-

zapewniajacych  bezpieczen-

go ustugi zdrowotne w domu pacjenta
z zakresu $wiadczen pielegniarki POZ,
$wiadczen potoznej POZ, opieki dlugo-
terminowej. Uruchomili$my pomoc psy-
chologiczna dla cztonkéw naszej Izby.

PROTEST

W dniu 27 maja 2021 r. Konwent
Przewodniczacych Okregowych Rad Pie-
legniarek i Potoznych spotkat sie z Prze-
wodniczacymi Regionéw Ogélnopolskie-
go Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych. Gtéwnym tematem spotka-
nia bylo jednogtosne wyrazenie sprzeci-
wu do omawianych na Sejmowej Komi-
sji Zdrowia propozycji projektu ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu pracow-
nikéw ochrony zdrowia. Strony ustalily
wspdlne dziatania co do przeprowadze-
nia akgji protestacyjnej w dniu 7 czerw-
ca 2021 r. W zwiazku z powyzszymi
ustaleniami Okregowa Rada Pielegnia-
rek i Potoznych wiaczyla sie we wspdlne
dzialania z Ogdlnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
Regionu Podkarpackiego oraz Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszo-
wie i Przeworsku.

Przedstawiciele Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie (25
0s6b) wzieli udzial w Wielkim Protescie
Pracownikéw Ochrony Zdrowia, ktéry
odbyt sie w dniu 11 wrzesnia 2021 roku
w Warszawie. Po raz pierwszy protest po-
taczyt sity wszystkich zawodéw medycz-
nych irézne ich reprezentacje. Wtedy tez
zostalo utworzone tak zwane , Biate mia-
steczko 2.0” - pod hastem Polska ochro-
na zdrowia umiera z przepracowania.
Miasteczko powstato na wzér tego, kté-
re powstato w czasie protestu pielegnia-
rek i potoznych w 2007 r. Organizatorzy
protestu zapowiedzieli, ze zostana tam,
dopdki nie osiagna postulatéw. W ,Bia-
tym miasteczku 2.0” codziennie odby-

waly sie konferencje prasowe, protestu-
jacy medycy udzielali zainteresowanym
porad.

3 listopada 2021r. w ,Bialym mia-
steczku” dyzur pelnili réwniez czltonko-
wie Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie (21 oséb). W dniu
24 listopada podczas konferencji pra-
sowej przedstawiciele Ogélnopolskiego
Komitetu Protestacyjno - Strajkowego
poinformowali o zakonczeniu prote-
stu w dotychczasowej formule i przenie-
sieniu aktywnosci do sieci. Ze srodkéw
Izby w roku 2021 wydano 12.359,00 zt
na pokrycie kosztéw wynajmu autoka-
ré6w i pokrycie pozostalych wydatkéw
zwigzanych z protestem.

Majac na uwadze wplywajace do Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poltoznych
w Krosnie informacje o nieprawidto-
wosciach w zakresie sposobu ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego pielegniarek i potoznych zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych zwia-
zanych z wej$ciem w zycie ustawy z dnia
26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych
ustaw, PORPiP w Stanowisku z dnia 28
lipca 2022 r. wyrazito stanowczy sprze-
ciw wobec sposobu realizacji przez
$wiadczeniodawcéw postanowien w/w
Ustawy. Stanowisko powyzsze przeka-
zano do wszystkich szpitali dziatajacych
na terenie OIPiP w Kroénie.

SIEDZIBA OIPIP

W czasie VII kadencji dokonano re-
montu Sali wykladowej, sekretaria-
tu i pokoju przewodniczacej. Zainstalo-
wano klimatyzatory na Sali wyktadowej
i w 3 pokojach biurowych wynajmowa-
nych przez Osrodek Ksztalcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i Potoznych
Spétke z o.0. w Rzeszowie, Placéwke
Szkoleniowa w Kroénie, a takze w 1 po-
mieszczeniu OIPIP. Zamontowano czte-
ry szafy w pomieszczeniu rejestru za-
wodowego pielegniarek i potoznych.
Zakupiono nowa kserokopiarke, kom-
puter do ksiegowosci i okregowego reje-
stru i laptop. W roku 2019 po raz dru-
gi od poczatku dzialalnosci Okregowej
Izby przeprowadzono archiwizacje do-
kumentéw zgodnie z obowiazujacymi
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przepisami prawa. Wychodzac naprze-
ciw zapotrzebowaniu pielegniarek i po-
toznych w poniedziatki wydtuzono czas
pracy Biura OIPiP do godz. 17.00. W ra-
mach realizacji projektu zakupiono tak-
ze kolorowe urzadzenie wielofunkcyjne,
laptop i krzesta.

Ponadto 27 cztonkéw OIPiP w Kro$nie
brato udzial w uroczystosci beatyfikacji
Pielegniarki Hanny Chrzanowskiej, kt6-
ra odbyla sie 28 kwietnia 2018 r. w Kra-
kowie — Lagiewnikach.

Przedstawione sprawozdanie nie obej-
muje w pelni wszystkich zagadnien i r6z-
norodnosci probleméw z jakimi przyszto
nam sie zmierzy¢ w okresie mijajacej ka-
dengji, zawiera ono tylko najwazniej-
sze informacje. Przed nami jeszcze wie-
le pracy. Cieszy mnie fakt, ze znacznie
wiecej pielegniarek i potoznych identyfi-

kuje sie z samorzadem i dostrzega czym
jest samorzad dla $rodowiska. Wazne
jest to, ze coraz wiecej 0os6b zwraca sie
z réznym problemami, pytaniami, pro-
si o pomoc, porade czy dziekuje za oka-
zang zyczliwo$¢ i wsparcie. Staramy sie
wychodzi¢ naprzeciw tym potrzebom
i jak najlepiej wspiera¢ nasze kolezanki
i kolegéw. Dlatego w tym miejscu dzie-
kuje wszystkim osobom, ktdre aktywnie
wlaczaja sie w prace samorzadu zawodo-
wego. Bez Waszego zaangazowania nie-
mozliwa bylaby realizacja wielu zadan
i zamierzen. Szczegblne stowa podzie-
kowania za wspélprace, zaangazowanie
i trud wlozony w dziatalnos$¢ samorzadu
zawodowego kieruje do cztonkéw Okre-
gowej Rady, Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej i jego Za-
stepcéw, Przewodniczacych i cztonkéw:

Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloz-
nych, Okregowej Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacych i Czlonkéw Komisji
i Zespoléw Problemowych, Pelnomoc-
nikéw Okregowej Rady, Pielegniarskiej
Kadry Zarzadzajacej, pracownikéw biu-
ra oraz wszystkich, z ktérymi dane mi
bylo wspélpracowal. Dziekuje za dba-
tos¢ o autorytet, obrone godnosci i inte-
reséw zawodowych pielegniarek i potoz-
nych.

Zycze wszystkim pielegniarkom, pie-
legniarzom, potoznym wielu sit i checi
do podejmowania dzialan na rzecz roz-
woju osobistego, zawodowego oraz dla
dobra Naszego Samorzadu, ktéry jest sil-
ny jedynie sila i jednoscia swoich czton-
kéw.

Przewodniczgca ORPiP w Krosnie
Renata Michalska

Sprawozdanie Skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z wykonania planu finansowego za rok 2022

Gospodarka finansowa Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
byla realizowana w oparciu o plan finan-
sowy na rok 2022 zatwierdzony przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
ze wzgledu na brak mozliwosci zorgani-
zowania Zjazdu z powodu pandemii ko-
ronawirusa SARS — CoV-2.

Wykonanie planu finansowego za rok
2022:

Bilans otwarcia budzetu ($rodki pie-
niezne) na rok 2022 zaplanowano
na kwote 661 824,49 zl, wykonanie bu-
dzetu za rok 2022 wyniosto 777 600,23
zt.

Bilans otwarcia + przychody - wy-
datki czyli rezerwa budzetowa wynosi-
1a 1139 156,16 zt i wzrosta w stosunku
do planu 0 476.514,33 zl.

Wzrost rezerwy wynika ze wazro-
stu Srodkéw pienieznych 115.775,74
zl, przychodéw 793.990,58 zl, mniej-
szych  kosztéw  dzialalnosci  statu-
towej -78.707,08 zt i kosztéw dota-
Gi -26.524,15 =zt oraz poniesionych
kosztéw realizacji projektu unijnego
485.434,92 zt (przychody z tego tytutu
453.652,00 z1).

Wynik finansowy za rok 2022 wynosi
361 555,93 zt.

Przychody w roku 2022 stanowity:

Przychéd ze skladek cztonkowskich
wynosit 1 935 908,43 zi, dotacja pan-
stwowa w kwocie 50 780,49 zt , dywi-
denda w kwocie 100 000, 00 z1, wynajem
pomieszczenn dla Osrodka Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych 42 840,48 zl, zezwolenia na pro-
wadzenie Indywidualnej Praktyki Pie-
legniarskiej 944,00 zl, inne wplywy 6
411,66 zl.

Eacznie przychody stanowily kwote
2 590 537,06 zt (facznie z realizacja pro-
jektu unijnego).

Skiadki  czlonkowskie = wyniosty
1 935 908,43 zl, co stanowito 114,00%
planu  finansowego  (zaplanowano
1700 000,00 z}).

Wydatki na dziatalno$¢ statutowa OI-
PiP w Kroénie stanowily: 592 540, 47 zt.

Pozostate wydatki na dziatalno$¢ sta-
tutowa OIPiP w Krosnie byly zwia-
zane z dofinansowaniem szkolen |,
udzielaniem zapomdég finansowych
i udzielaniem jednorazowego $wiadcze-
nia dla odchodzacych z pracy pielegnia-
rek i potoznych.

Najwieksza kwote w wydatkach sta-
nowilo dofinansowanie szkolen, kon-
ferencji i prenumerata czasopism me-
dycznych i wynosito 387 801 ,95 zt co
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stanowito 114 % zaplanowanego budze-
tu na ten cel w roku 2022 (zaplanowano
340 000,00 zi).

Kolejna duza kwote w wydatkach
na dziatalno$¢ statutowg OIPiP w Kros-
nie stanowily wydatki na fundusz zapo-
mogowy i wyniosty 214 750,00 zt co sta-
nowito 107 % zaplanowanego na ten cel
budzetu (w planie 200 000,00 z1).

W 2022 roku w planie finansowym za-
planowano na $wiadczenia dla odchodza-

cych z pracy kwote 120 000,00 zt. Wy-
datkina ten cel wyniosty 96 800,00 zt, co
stanowi 81%.

Dodatkowo na zapomogi zwiazane
z zachorowaniami na Covid 19 wydano
54 000,00 zt.

Lacznie do $rodowiska pielegniarek
i potoznych wrécito: 753 351,95 zt w po-
staci dofinansowania szkolen, fundu-
szu zapomogowego i Covidowego oraz
$wiadczenia emerytalnego co stano-

wi 44,31 % zaplanowanych wplywéw ze
sktadek cztonkowskich (w planie 1700
000,00 z1).

Szczegbéltowe wykonanie planu finan-
sowego za rok 2022 stanowi zalaczone
zestawienie w tabeli opracowanej przez
Ksiegowa OIPiP w Kroénie.

Skarbnik Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
Bozena Jastrzebska

Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej przy Okregowej Izbie Pielegniarek
I Potoznych w Krosnie za okres VII kadencji na XXXV Okregowy Zjazd Pielegniarek

I Potoznych w Krosnie

Na podstawie art. 33 ust. 213 zdnia 1
lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
ipotoznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 916)
Okregowa Komisja Rewizyjna w skia-
dzie:
Przewodniczaca: Dorota Guspiel
Wiceprzewodniczaca: Malgorzata
Kedra
Czlonek: Agnieszka Mogilany
Czlonek: Wioletta Karkoszka
Czlonek: Edyta Kedzior-Gajda
Czlonek: Stanistawa Stoparczyk
przedstawia XXXV Okregowemu Zjaz-
dowi Pielegniarek i Poloznych sprawo-
zdanie nastepujacej tresci:
W okresie sprawozdawczym Okrego-
wa Komisja Rewizyjna pracowata wedtug
przyjetego Planu pracy.
W minionej kadencji Okregowa Komi-
sja Rewizyjna odbyta 27 posiedzen.
Przedmiotem posiedzen byta:
1. Dziatalnos¢ organizacyjna
= przyjecie Regulaminu Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej

= opracowanie i przyjecie Planu pracy
Okregowej Komisji Rewizyjnej

= prowadzenie dokumentacji i sprawo-
zdan

2. Dziatalnoé¢ finansowa
= kontrola $ciagalnosci sktadek
= kontrola inwentaryzacji sprzetu
= kontrola wykonania planu finanso-
wego
kontrola kasy

W zakresie przedmiotowej kontro-
li Okregowa Komisja Rewizyjna kontro-
lowata dziatalnos¢ kasy i pogotowia ka-
sowego.

Sprawdzano  zgodno$¢  wydatkéw
z przyjetym Planem budzetowym, prze-
prowadzano kontrole Sciggalnosci skia-
dek oraz kontrole prawidlowosci rozli-
czania dotagji.

Na podstawie danych przedstawio-
nych przez Skarbnika Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie Bo-
zene Jastrzebska wynika, iz przyjety
Plan finansowy byt przestrzegany i rea-
lizowany zgodnie z zatozeniami.

Na posiedzeniach Okregowa Komisja
Rewizyjna kontrolowata wykonanie i re-
alizacje uchwat podjetych przez Okrego-
wa Rade Pielegniarek i Poloznych i Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Okregowa Komisja Rewizyjna oce-
nia prace Okregowej Rady i Prezydium
Okregowej Rady pozytywnie.

Majac na uwadze powyzsze Okrego-
wa Komisja Rewizyjna na podstawie art.
33 ust. 3 z dnia 1 lipca 2011 r. o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 916) zglasza wniosek
o udzielenie absolutorium ustepujacej
Radzie.

Przewodniczqca Okregowej
Komisji Rewizyjnej
Dorota Guspiel
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
za okres VIl kadencji tj. od 27 listopada 2015 r. do 28 lutego 2023 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloz-
nych dziatal na mocy ustawy z dnia 1 lip-
ca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 628).
W trakcie kadencji realizowal zadania
ustawowe tj. rozpatrywanie spraw z za-
kresu odpowiedzialno$ci zawodowej pie-
legniarek i potoznych wniesionych przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowe;j.

W okresie sprawozdawczym Okrego-
wy Sad Pielegniarek i Potoznych praco-
wal w nastepujacym skladzie:

Przewodniczaca Teresa Borek

Czlonkowie:

Ewa Ginalska - Wilk

Dorota Kafel

Stanistawa Lobaza

Anna Orlowska

Anna Slota

Agata Wiladyka

Porad prawnych dla Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
udzielal Adwokat Dawid Grysztar.

Biuro Okregowego Sadu Pielegniarek
i Poloznych byto czynne od poniedzial-
ku do pigtku w godz. od 10 00-14 00. Na
stanowisku pracownika obstugi kancela-
ryjnej pracowata Bozena Pacek.

W okresie VII kadencji Przewodnicza-
ca Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych wraz z czlonkami Okregowego
Sadu uczestniczyly we wszystkich szko-
leniach organizowanych przez Naczelny
Sad Pielegniarek i Poloznych w Warsza-
wie.

W okresie sprawozdawczym Okre-
gowy Sad prowadzil pieé postepowan
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawo-
dowej pielegniarek i potoznych.

Postepowanie pierwsze dotyczylto
skargi rodziny pacjenta na personel me-
dyczny - sprawe umorzono.

Postepowanie drugie dotyczylo na-
ruszenia przepiséw dotyczacych wyko-
nywania zawodu pielegniarki poprzez
ujawnienie danych o pacjencie — umo-
rzono postepowanie wobec barku da-
nych dostatecznie uzasadniajacych po-
pelnienie zarzucanego czynu.

Postepowanie trzecie dotyczylo naru-
szenia przepiséw dotyczacych wykony-

wania zawodu pielegniarki poprzez pod-
danie matloletniej pacjentki badaniom
profilaktycznym w zakresie stanu higie-
ny - umorzono postepowanie wobec zni-
komej spotecznej szkodliwoéci czynu.

Postepowanie czwarte dotyczylo na-
ruszenia zasad etyki zawodowej i prze-
piséw dotyczacych wykonywania za-
wodu pielegniarki — uznano obwiniona
winng naruszenia zasad etyki zawodo-
wej i przepiséw dotyczacych wykonywa-
nia zawodu pielegniarki. Sad wydat orze-
czenie, w ktérym wymierzyl pielegniarce
kare upomnienia i obciazyt ja kosztami
postepowania w kwocie 500,00 zt.

Postepowanie pigte dotyczylo naru-
szenia zasad etyki zawodowej przepiséw
dotyczacych wykonywania zawodu pie-
legniarki poprzez znajdowanie sie w sta-
nie nietrzezwoéci — uznano obwiniona
winng naruszenia zasad etyki zawodo-
wej i przepiséw dotyczacych wykonywa-
nia zawodu pielegniarki. Sad wydat orze-
czenie, w ktérym wymierzyl pielegniarce
kare nagany i obciazyl ja kosztami poste-
powania w kwocie 248,00 zt.

Ponadto Okregowy Sad Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie otrzymal prosbe
Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
noéci Zawodowej w Koszalinie o pomoc
prawna dotyczaca przestuchania $wiad-
ka (ze wzgledu na teren zamieszkania
$wiadka) w sprawie prowadzonej przez
WW.

Jednoczesnie Przewodniczaca Okre-
gowego Sadu skladata okregowej radzie
okresowe sprawozdania z prowadzonych
spraw, natomiast okregowemu zjazdo-
wi przedstawiala roczne i kadencyjne
sprawozdania z prowadzonej dziatalno-
$ci. Ponadto skladata coroczne sprawo-
zdania do Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Poloznych w Warszawie. Dodatkowo
brata udzial z gtosem doradczym w po-
siedzeniach Okregowej Rady i Prezy-
dium Okregowej Rady.

Przewodniczaca i cztonkowie Okrego-
wego Sadu prowadzili dziatania prewen-
cyjne, udzielajac wyjasnierr osobom za-
interesowanym z zakresu interpretacji
przepiséw prawnych dotyczacych odpo-
wiedzialnoéci zawodowej.

Na zakoriczenie pragne podziekowac
wszystkim cztonkom Okregowego Sadu
za zaangazowanie i dyspozycyjnos¢ oraz
za dobra wspétprace. Dziekuje za niepo-
liczalny czas poswiecony na prace w Sa-
dzie.

Przewodniczqca

Okregowego Sqdu Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie

Teresa Borek
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
w Krosnie za okres VIl kadencji tj. od 27 listopada 2015 r. do 28 lutego 2023 r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Poloz-
nych przy Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie dziala na podsta-
wie art. 35 ust.1 pkt.3 Ustawy z dnia
1.07.2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 916).
Zadaniem Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialno$ci Zawodowej jest przed-
stawienie okregowemu zjazdowi spra-
wozdania ze swojej dziatalnosci.

XXX Nadzwyczajny Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
w dniu 27 listopada 2015 r. Uchwaly
Nr 15 zatwierdzil wyb6r Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej Pielegniarek i Potoznych i jego za-
stepcow w sktadzie:

» Malgorzata Sawicka - Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej

= Malgorzata Bieniasz - Zastepca Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej

= Edwarda Kozubal - Zastepca Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialno$ci
Zawodowej

Od marca 2020 r. ORzOZ dzialat
w sktadzie dwuosobowym (ORzOZ Mal-
gorzata Sawicka oraz zastepca ORzOZ
Edwarda Kozubal).

Tryb wewnetrznego funkcjonowania
Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Poloz-
nych okreéla Regulamin, zapewniajac
wlaéciwe postepowanie w realizacji za-
dan przez Okregowych Rzecznikéw.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie
5 szkolen prewencyjnych zorganizowa-
nych przez Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowe;j tj.:

1. ,Odpowiedzialno$¢ pracownicza
i cywilnoprawna dla pielegniarek i po-
toznych” w dniu 16 marca 2016 r. przy
wspoétudziale Radcy Prawnego. W szko-
leniu uczestniczyto 57 oséb.

2. ,Podstawy procedowania w przed-
miocie odpowiedzialnoéci zawodowej
w $wietle aktualnie obowiazujacego sta-
nu prawnego” w dniu 16-17 czerwca
2016 r. W szkoleniu uczestniczylo 22
osoby.

3. ,Realizacja zlecen lekarskich przez
pielegniarki i potozne” w dniu 23 marca
2017 r. przy wspoétudziale Radcy Praw-
nego. W szkoleniu uczestniczyto 57
0s6b.

4. ,Zadania kadry kierowniczej w pre-
wencji wykroczen zawodowych” w dniu
22 lutego 2018 r. W szkoleniu uczestni-
czyto 25 oséb.

5. ,Odpowiedzialnoé¢  pielegniar-
ki i potoznej” w dnia 8 grudnia 2022 r.
W szkoleniu uczestniczylo 41 oséb.

Odbytla sie takze 1 konferencja szko-
leniowa zorganizowana przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
przy wspoétudziale Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej tj.:

2. ,Prawa personelu pielegniarskiego
wobec postawy roszczeniowej pacjen-
téw” z dnia 2 wrzesnia 2016r. W konfe-
rendji uczestniczyto 284 osoby.

W okresie sprawozdawczym ORzOZ
prowadzil 14 postepowan, z czego:
= W 6 postepowaniach ORzOZ wydat

postanowienie o umorzeniu postepo-

wania wyjasniajacego,

= 1 postepowanie sprawdzajace, ktore
zakonczylo sie wydaniem postano-
wienia o odmowie wszczecia postepo-
wania wyjasniajacego,

= Wydatl 5 postanowiert o zawieszeniu
postepowania wyjasniajacego,

= W przypadku 2 postepowan zostaly
skierowane wnioski o ukaranie.

Ponadto, Okregowy Rzecznik Odpo-
wiedzialnoéci Zawodowej uczestniczyt
w posiedzeniach Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych i Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
z glosem doradczym i udzielal osobom
zainteresowanym porad z zakresu od-
powiedzialno$ci zawodowej i przepiséw
dotyczacych wykonywania zawodu pie-
legniarki i potoznej.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych
w Kroénie pelni 2 dyzury w miesiacu
tj. w kazdy pierwszy czwartek miesia-
ca oraz w wyznaczonym terminie, jak
réwniez w dniach Posiedzen Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

Biuro Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnoéci Zawodowej przy Okre-
gowej Izbie Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie czynne jest codziennie od po-
niedziatku do pigtku w godzinach 7.30-
15.30.

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
w Krosnie

Matgorzata Sawicka
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Najwyzszym organem Naczelnej Izby
Pielegniarek i Poloznych jest Krajo-
wy Zjazd. W Krajowym Zjezdzie biora
udziat delegaci wybrani przez okregowe
zjazdy oraz, z glosem doradczym, niebe-
dace delegatami osoby petniace funkcje
w ustepujacych organach Naczelnej Izby.
Liczbe delegatéw na Krajowy Zjazd z po-
szczegblnych okregowych izb okresla
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.
Okregowga Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie na VIII Krajowym Zjezdzie re-
prezentowato siedmiu delegatéw: Beata
Baranska, Renata Kilar, Renata Michal-
ska, Zenona Radwarnska, Malgorzata Sa-
wicka, Agnieszka Wilusz, Krzysztof Ja-
kubowski.

I dzien Zjazdu
15 maja 2023 r

VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych rozpoczal sie w dniu 15 maja
2023r. od powitania gosci i delegatéow
przez Pania Zofie Malas Prezesa Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Poloznych oraz
podsumowania dziatan NRPiP w VII ka-
dencji. Wsréd gosci, ktérzy zaszczycili
nas swoja obecno$cia byli miedzy inny-
mi: Minister Zdrowia Adam Niedziel-
ski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia Piotr Bromber, Minister Cyfry-
zacji Janusz Cieszynski, Sekretarz Stanu
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecz-
nej Stanistaw Szwed, postowie, Dyrektor
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego

Pielegniarek i Poloznych Beata Guzak,
Prezes Zarzadu Gléwnego Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego Grazyna
Wojcik, Konsultanci Krajowi i wiele in-
nych oséb.

W tym dniu bylo wiele przemé-
wienl, podziekowan, wreczano statuet-
ki i odznaczenia za prace na rzecz sa-
morzadu  zawodowego.  Najwyzsze
odznaczenie nadawane przez Naczelna
Rade Pielegniarek i Potoznych za dziatal-
no$¢ na rzecz pielegniarek i potoznych -
Statuetke ,Cierpiagcym Przywréci¢ Na-
dzieje” otrzymaly: Zofia Malas, Grazyna
Rogala — Pawelczyk, Teresa Kuziara, Lu-
cyna Jakubowska, Malgorzata Szwed,
Krystyna Wolska — Lipiec.

Zlote odznaczenie za prace na rzecz
samorzadu otrzymata m.in. Przewodni-
czaca Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie - Renata Michal-
ska.

2 WSPARCIE KSZTAtc
E
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II dzien Zjazdu
16 maja 2023 r.

Drugi dzien obrad VIII Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych rozpo-
czat sie od przedstawienia sprawozdania
kadencyjnego z prac Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych. Kolejno przedsta-
wiano sprawozdania z dzialalnosci Na-
czelnej Komisji Rewizyjnej, Naczelnego
Sadu Pielegniarek i Potoznych i Naczel-
nego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej. W tej sprawie Delegaci Krajo-
wego Zjazdu podjeli stosowne uchwaly.

Nastepnie rozpoczela sie cze$é wy-
borcza Zjazdu podczas, ktérej wybra-
no nowego Prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie -
pielegniarke Mariole Lodzinska, ktéra
w VII kadencji petnita funkcje Wicepre-

zesa NRPiP. Serdecznie gratulujemy Pani
Prezes.

Pézniej odbyly sie wybory Przewodni-
czacych i cztonkéw do pozostatych Orga-
noéw:

- Naczelnej Komisji Rewizyjnej,

- Naczelnego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych,

- Naczelnego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowe;j.

Przewodniczaca Naczelnej Komisji Re-
wizyjnej zostala Malgorzata Sobania,
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Przewodniczacym Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Potoznych zostal Jan Sle-
zak,

a Naczelnym Rzecznikiem Odpowie-
dzialno$ci Zawodowej ponownie Grazy-
na Rogala - Pawelczyk.
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Ponadto w tym dniu wybrano tak-
ze 30 czlonkéw Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych. Z terenu dziatania
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie do Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych weszta nasza kolezan-
ka Beata Baranska, pielegniarka na co
dzien pracujaca w Szpitalu Specjalistycz-
nym w Brzozowie Podkarpackim Osrod-
ku Onkologicznym im. Ks. B. Markiewi-
cza.
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W kolejnych gtosowaniach do skla-
du Naczelnej Komisji Rewizyjnej wybra-
no 10 cztonkéw, a do sktadu Naczelnego
Sadu Pielegniarek i Potoznych powotano
20 cztonkéw, w tym 17 pielegniarek i 3
potozne. Wszystkim serdecznie gratulu-
jemy wyboru i zyczymy owocnej pracy.

III dzien Zjazdu
17 maja 2023 r.

W trzecim dniu obrad Zjazdu wybra-
no 16 Zastepcéw Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnoéci Zawodowej, w tym
14 pielegniarek/pielegniarzy i 2 poloz-
ne. Z terenu dzialania Okregowej Izby
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Pielegniarek i Potoznych w Krosénie jed-
nym z Zastepcéw Naczelnego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej zostat
Krzysztof Jakubowski, pielegniarz
pracujacy w Uczelni Panstwowej im.
Jana Grodka w Sanoku. Serdecznie gra-
tulujemy.

Nastepnie przyszedl czas na przed-
stawienie przez Komisje Uchwat i Wnio-
skéow projektéw uchwal, apeli i sta-
nowisk, ktére wplynely na obrady
Krajowego Zjazdu.

Na poczatku przyjeto nowy ,Kodeks
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej
Rzeczypospolitej Polskiej”. Celem Ko-
deksu jest przede wszystkim podkre-
$lenie dziatania zawodowego zgodnego
z zasadami aktualnej wiedzy medycznej,
wprowadzenie regulacji ochrony débr
osobistych pacjenta, w tym obowiazku
uzyskania jego zgody na rozpowszech-
nienie, np. wizerunku, podkreslenie obo-
wiazku przestrzegania tajemnicy zawo-
dowej, udzialu w transplantologii oraz
promodji zdrowia.

Uregulowano takze dzialania zawo-
dowe pielegniarek i potoznych w sytu-
acjach, w ktérych moga one odmoéwi¢
udzialu w zabiegach i eksperymentach
medycznych oraz w przypadku kobiet,
np. z rozpoznaniem cigzy obumartej lub
cigzy powstalej w wyniku przestepstwa.
Okreslono zakaz uczestniczenia w prze-
prowadzaniu eutanazji oraz pomagania
pacjentowi w samobojstwie wspomaga-
nym. Okreslono zakaz uczestniczenia

pielegniarek i potoznych w formach nie-
humanitarnego postepowania. Wprowa-
dzono zakaz propagowania i stosowa-
nia metod leczniczych i diagnostycznych
niezgodnych z aktualna wiedza medycz-
na oraz zasady dzialania pielegniarek
i poloznych bioracych udzial w bada-
niach na zlecenie producentéw produk-
téw leczniczych, srodkéw specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyro-
bu medycznego.

Nowy kodeks wprowadzil réwniez
jako samodzielng podstawe odpowie-
dzialnosci zawodowej pielegniarek i po-
toznych — mobbing, manipulacje lub in-
nego rodzaju naruszenia godnosci i débr
osobistych innych oséb oraz zniewaze-
nie, znieslawienie innych czlonkéw sa-
morzadu zawodowego.

W dalszej czesci posiedzenia podjeto
uchwale w sprawie wprowadzenia pro-
cedury przeprowadzania wizytacji pie-
legniarek lub potoznych wykonujacych
zawdéd w ramach praktyki zawodowej
wpisanej do rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalnosé¢ lecznicza.

Ten dokument pozwoli na wtasciwe
prowadzenie nadzoru nad nalezytym
wykonywaniem zawodu w ramach prak-
tyk zawodowych, ktéry wynika z obo-
wigzkéw nalozonych na okregowe izby
w drodze ustawy.

Kolejna istotng uchwala nad kté-
ra pracowal Krajowy Zjazd byla tzw.
uchwatla programowa, wskazujaca pro-
gram samorzadu pielegniarek i potoz-
nych na okres VIII kadencji. Dokument
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ten okresla zadania w najwazniejszych
obszarach: ksztalcenia przedyplomowe-
go, ksztalcenia podyplomowego pieleg-
niarek i potoznych, poprawe warunkéw
wykonywania zawodéw pielegniarek
i potoznych. Zaplanowane dziatania od-
nosza sie do najczedciej zglaszanych
przez cztonkéw samorzadu probleméw.

W trakcie obrad Krajowego Zjazdu De-
legaci zdecydowali o przyjeciu Stanowi-
ska w sprawie poparcia obywatelskie;
inicjatywy ustawodawczej, dotyczacej
zmiany regulacji wynagradzania zasad-
niczego niektérych pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.

Przyjeto réwniez Apel w sprawie pod-
jecia dziatan zmierzajacych do wprowa-
dzenia w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0séb fizycz-
nych zmian umozliwiajacych odlicze-
nie pelnej kwoty sktadki cztonkowskiej
na samorzad zawodowy pielegniarek
ipotoznych od podstawy obliczania opo-
datkowania.

W trakcie obrad Zjazdu Delegaci po-
dejmowali uchwaly i apele stosownie
do zglaszanych wnioskéw. Do Komi-
sji Uchwat i Wnioskéw wplyneto blisko
100 wnioskéw dotyczacych probleméw
naszego $rodowiska. Pochylenie sie nad
nimi, z nalezyta staranno$cia w tak krét-
kim czasie bylo niemozliwe. Czes¢ ztozo-
nych wnioskéw, ktéra nie zostata przed-
stawiona na Krajowym Zjezdzie decyzja
Delegatéw zostala poprzez glosowanie

przekazana do rozpatrzenia Naczelnej
Radzie Pielegniarek i Potoznych.
Przeglosowano takze wniosek doty-
czacy zorganizowania w przysztym roku
kolejnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych, na ktérym Delegaci pochyla
sie m.in. nad wysokoécia sktadki czton-
kowskiej, czy zmiana regulaminéw doty-
czacych naszego srodowiska. W zwiagzku
z powyzszym rezolucja podjeta na XXXV
Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Po-

VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
Uchwata nr 18 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie uchwalenia ,Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypo-

spolitej Polskigj”

Na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie pie-
legniarek i potoznych (Dz. U. 2021, poz.
628) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Kodeks etyki zawo-
dowej pielegniarki i potoznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej”, ktéry stanowi zalacz-
nik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr 9 IV Krajo-
wego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie usta-
lenia zasad etyki zawodowej polskiej pie-
legniarki i potoznej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.
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toznych w Krosnie w dniu 30 marca
2023r. dotyczaca obnizenia wysoko-
$ci sktadki czlonkowskiej bedzie przed-
miotem dyskusji na kolejnym Krajowym
Zjezdzie.

Wiecej informacji z obrad Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych znajduje
sie na stronie NIPiP.

Przewodniczqcy Zjazdu
Sebastian Irzykowski
Sekretarz Zjazdu
Andrzej Tytuta
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VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
Stanowisko Nr 1 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie poparcia obywatelskiej inicjatywy ustawodawcze]

VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych popiera projekt Komitetu Inicja-
tywy Ustawodawczej ustawy o zmianie
ustawy o sposobie ustalenia najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych.

Przewodniczqcy Zjazdu
Sebastian Irzykowski
Sekretarz Zjazdu
Andrzej Tytuta

Apel nr 1 VIlI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych do wprowadzenia w Ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych zmian umozliwiajgcych
odliczenie petnej kwoty sktadki cztonkowskiej na samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych od podstawy obliczania opodatkowania.

Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych apeluje do Ministra Zdrowia i Mi-
nistra Finanséw o podjecie dziatan zmie-
rzajacych do wprowadzenia w Ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od o0séb fizycznych zmian
umozliwiajacych odliczenie pelnej kwo-
ty skladki czlonkowskiej na samorzad
zawodowy pielegniarek i poloznych
od podstawy obliczania opodatkowania.

Uzasadnienie

Przepis art. 26 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych wskazuje, ze podstawe obli-
czenia podatku stanowi dochéd po od-
liczeniu okreslonych kwot. Wér6éd wy-
mienionych kwot nie znalazly sie kwoty
przeznaczane przez pielegniarki i potoz-
ne tytutem sktadki na samorzad. Uwa-
zamy, ze obecny stan prawny powinien
by¢ jak najszybciej zmieniony.

Sktadka na rzecz samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i poltoznych jest
$wiadczeniem obowigzkowym - kaz-
da pielegniarka i polozna zobowiaza-
na jest taka sktadke uiszcza¢ w okreslo-
nej wysokosci. Podkreslenia wymaga, ze

ze sktadek finansowana jest dziatalnos¢
samorzadu, a zatem dziatalno$¢ w prze-
warzajacej mierze o charakterze publicz-
nym. Samorzad - wykorzystujac $rodki
pochodzace ze sktadek cztonkowskich -
realizuje ustawowo okreslone zadania.
Zadaniami samorzadu sa w szczeg6lno-
Sci:

1) sprawowanie pieczy nad nalezytym
wykonywaniem zawodéw;

2) ustalanie i upowszechnianie zasad
etyki zawodowej oraz sprawowanie nad-
zoru nad ich przestrzeganiem;

3) ustalanie standardéw zawodowych
i standardéw kwalifikacji zawodowych
obowiazujacych na poszczegélnych sta-
nowiskach pracy;

4) wspoétdziatanie w ustalaniu kierun-
kéw rozwoju pielegniarstwa i potozni-
ctwa;

5) integrowanie §rodowiska pielegnia-
rek i potoznych;

6) obrona godnosci zawodowej;

7) reprezentowanie i ochrona zawo-
déw;

8) zajmowanie stanowiska w spra-
wach stanu zdrowia spoleczenistwa, po-

lityki zdrowotnej panistwa oraz organi-
zacji ochrony zdrowia;

9) edukacja zdrowotna i promocja
zdrowia.

Uwazamy zatem, ze pielegniarki i po-
tozne powinny mieé¢ mozliwo$¢ odli-
czenia w calosci kwoty przekazanej ty-
tutem skltadki od dochodu bedacego
podstawa opodatkowania. Ufamy, ze
majac na wzgledzie przedstawione po-
wyzej argumenty, podejma Panstwo
dzialania zmierzajace do wprowadze-
nia wlasciwych zmian w Ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych.

Przewodniczqcy Zjazdu
Sebastian Irzykowski

Sekretarz Zjazdu
Andrzej Tytuta
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Stanowisko nr 1 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 14 czerwca 2023 .

w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w pod-

miotach leczniczych

Majac na uwadze wplywajace do Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
(,NRPiP”) informacje o dziataniach pra-
codawcéw polegajacych na degradowa-
niu pielegniarek/potoznych zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych do grup
zawodowych nieodpowiadajacych kwa-
lifikacjom zawodowym dotychczas wy-
maganym przez te podmioty na zajmo-
wanych stanowiskach pod pretekstem
dostosowania stanu rzeczy do przepi-
s6w prawa, NRPiP przedstawia ponizsze
stanowisko w zakresie stosowania usta-
wy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych (dalej jako ,Ustawa”)

1. NRPiP stanowczo przeciwstawia sie
praktykom mogacym nosi¢ znamiona
przestepstwa zlosliwego i uporczywego
naruszania praw pracowniczych z arty-
kutu 218 Kodeksu karnego.

2. W mysl §la powotanego wyzej prze-
pisu Kodeksu karnego, przestepstwo po-
pelnia osoba, ktéra wykonujac czynno-
$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika
wynikajace ze stosunku pracy lub ubez-
pieczenia spotecznego.

3. Jednym z podstawowych praw pra-
cownika jest prawo do godziwego wyna-
grodzenia zagwarantowane w przepisie
art. 13 Kodeksu pracy.

4. Pojecie godziwego wynagrodze-
nia zostalo zaczerpniete z Europejskiej
Karty Spotecznej z 1961 r., ktdéra Polska
podpisata w listopadzie 1991 r., w mo-
mencie wstepowania do Rady Europy.
W mysl postanowien deklaracyjnych
Karty, wszyscy pracownicy maja prawo
do godziwego wynagrodzenia, zapew-
niajacego wystarczajacy poziom zycia ich
samych iich rodzin.

5. Prawo do godziwego wynagrodze-
nia jest zagwarantowane miedzy innymi

regulacjami o minimalnym wynagrodze-
niu za prace. Natomiast, zapisami Usta-
wy Panstwo zagwarantowalo poziom
najnizszych wynagrodzen pielegniarek
i potoznych.

6. Zatem, dokonywanie wypowiedzen
zmieniajacych warunkéw pracy i placy
pielegniarkom i polozonym proponu-
jac zakwalifikowanie do grupy o nizszym
wskazniku w sytuacji, gdy pracodawca
korzystat juz z wyzszych kwalifikacji za-
wodowych pracownika, powinno zosta¢
potraktowane jako zlosliwe naruszenie
praw pielegniarek i potoznych, sankcjo-
nowane kara grzywny, kara ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
dolat 2.

7., ZYosliwos¢” w orzecznictwie ozna-
cza dziatanie sprzeczne z interesem pra-
cownikéw, podjete bez racjonalnego wy-
tlumaczenia. Zwrot ten okresla strone
podmiotowa sprawcy, wskazujac na jego
motywacje sprowadzajaca sie do checi
wyrzadzenia danej osobie krzywdy, nie-
przyjemnosci, ponizenia. Kwestie ztogli-
wosci w naruszaniu praw pracowniczych
wyjasnit Sad Apelacyjny w Gdansku -
II Wydziat Karny w wyroku z 30 mar-
ca 2017 roku, II AKa 256/16. Wskazal,
ze zlosliwo$¢ w rozumieniu art. 218 § la
Kodeksu karnego wyraza sie w niedaja-
cej sie racjonalnie uzasadnic¢ woli zaszko-
dzenia pracownikowi - perfidnym za-
chowaniu, dokuczeniu mu, ponizeniu,
wyrzadzeniu krzywdy.

8. Taka tez krzywde, nieprzyjemno-
$ci i ponizenie doswiadczaja pielegniarki
i potozne, ktére podnosza swoje kwalifi-
kacje i teraz w obliczu przepiséw Ustawy
zostaja zdegradowane do nizszych grup
tylko dlatego, ze kierownik podmiotu
leczniczego uznaje, ze ich kwalifikacje
nie sa juz potrzebne, nie sa wymagane
na danym, nizszym stanowisku.

9. Nagle to, co bylo wazne, staje sie
bezuzyteczne bo jedynym celem jaki
przy$wieca zarzadzajacym podmiotom

leczniczym jest rachunek wynikéw a nie
kompetentny, wyksztatcony, docenio-
ny i zmotywowany personel. Takie za-
chowanie stoi w sprzecznosci z dobrem
pacjentéw, z ich potrzebami i oczekiwa-
niami a przede wszystkim z nadzieja, ze
lata optacanych skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne przeloza sie na jakos¢ po-
mocy i opieki zapewnianej przez perso-
nel wynagradzany zgodnie z Ustawa, bez
kuglarstwa i mataczenia.

10. Dodatkowo, dziatania polegajace
na degradacji pielegniarek i potoznych
powinny zosta¢ ocenione w $wietle prze-
pisu art. 83 Kodeksu cywilnego, kté-
ry na podstawie art. 300 Kodeksu pra-
cy ma zastosowanie do stosunkéw pracy.
W sytuacji bowiem, gdy wreczone zo-
staja wypowiedzenia zmieniajace obej-
mujace zmiane stanowiska na nizsze a
w rzeczywistosci pracownik wykonywaé
bedzie te same lub podobne czynnosdi,
to takie wypowiedzenie jest czynnoscia
dokonana jedynie dla pozoru, w celu wy-
wolania okreslonych skutkéw prawnych,
tj. przyznania nizszego niz nalezne wy-
nagrodzenia na podstawie Ustawy. Tym-
czasem, pozorna czynno$c jest niewazna
na mocy art. 83 Kodeksu cywilnego.

11. Ponadto, opisywany proceder
w podmiotach leczniczych moze zo-
sta¢ oceniony majac na uwadze prze-
pis art. 943 Kodeksu pracy. W okreslo-
nych okolicznosciach degradacja jest
elementem mobbingu, ktéremu podda-
wany jest pracownik. Udowodnienie na-
tomiast mobbingu bedzie nies¢ za soba
powazne konsekwencje dla pracodawcy,
ktéry w arsenale srodkéw do mobbowa-
nia stosowat degradacje. Konsekwencje
zatem dla zarzadzajacych podmiotami
leczniczymi moga by¢ bardzo powazne
bo obejmujace zaréwno odszkodowanie,
jak i zado$¢uczynienie pieniezne za do-
znana krzywde, nie wspominajac o od-
powiedzialnosci karnej.
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12. Zatem, NRPiP sprzeciwia sie dal-
uporczywemu  niestosowa-
niu Ustawy przez zarzadzajacych pod-
miotami leczniczymi. Majac powyzsze
na uwadze, NRPiP w calej rozciagtosci
popiera poprzednio wydane stanowiska
w zakresie stosowania przepiséw Usta-

szemu,

wy i po raz kolejny apeluje do kierowni-
kéw podmiotéw leczniczych o zaprze-
stanie praktyk poszukiwania rozwigzan
w celu niestosowania Ustawy, narazaja-
cych bezpieczenstwo prawne podmio-
tow leczniczych i swoje jako zarzadza-

jacych.

SZKOLENIE DLA POtOZNYCH POZ

W dniu 20 kwietnia 2023 r. w siedzi-
bie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie odbylo sie szkolenie dla
potoznych pt. ,Praca potoznej podstawo-
wej opieki zdrowotnej, zgodnie z zaloze-
niami standardu opieki okotoporodowe;j.
Por6d w pozycjach wertykalnych”.

Bylo to juz kolejne szkolenie zorga-
nizowane na prosbe poloznych przez
Komisje do spraw potoznych dzialaja-
ca przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie i zostato ono w ca-
losci przez nia sfinansowane.

Zebranych uczestnikéw serdecznie
przywitata Pani Renata Michalska Prze-
wodniczaca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Kro$nie wraz z Pania
Krystyna Krygowska Konsultantem Wo-
jewodzkim w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego.

W szkoleniu udzial wzieto 39 potoz-
nych zatrudnionych w podstawowej
opiece zdrowotnej z terenu dzialania
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie, a takze polozne z sasiednich
Izb.

Szkolenie rozpoczeto sie wykladem
pani Krystyny Krygowskiej, ktéra w swo-
im wykladzie przyblizyla uczestniczkom
istotne informacje na temat ,Konfliktu
serologicznego: praktyczne informacje
dla potoznych”, podkreslajac jak bardzo
jest on niebezpieczny dla ptodu, a w p6z-
niejszym okresie dla dziecka.

Kolejny wyktad pani Doroty Bolanow-
skiej dostarczyl uczestniczkom szkole-
nia wiedzy na temat aromaterapii, ktéra
opiera sie na leczniczych wlasciwo$ciach
roélin, wykorzystujac ich olejki eterycz-
ne, w celu poprawy samopoczucia fizycz-
nego i psychicznego kobiety w przebiegu
ciazy, porodu czy pologu. Olejki te moga
by¢ wmasowywane w skére, rozpuszcza-
ne w kapieli, lub aplikowane wziewnie
w postaci pary lub przez spalanie. Obec-
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nie popularno$¢ aromaterapii gwattow-
nie wzrasta, jednak w przypadku cigzy
nalezy dokladnie wiedzie¢, ktérych olej-
kéw nie wolno absolutnie uzywac.

Z kolei potozne Pani Kamila Bujak-
Diugosz i Pani Agnieszka Horoszko
z Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackie-
go im. Jana Pawta II w Kro$nie w swoim
wystapieniu na temat ,Powr6t do natu-
ry. Porody wertykalne” zademonstrowa-

Prezes NRPiP
Mariola Eodziriska

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gétcz

ty uczestniczkom szkolenia wertykalne
pozycje porodowe, ktére proponowane
sa pacjentkom krosénieniskiego szpitala.
Zgodnie ze Standardem Opieki Okoto-
porodowej ramowy plan edukacji przed-
porodowej obejmuje omoéwienie w/w
pozydji, jednakze nie ma okreslonych jas-
nych wytycznych co do materiatéw oraz
zakresu tresci niezbednych do ich przed-
stawienia. Dlatego dobrze jest omawiaé
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je indywidualnie, w sposéb praktyczny
oraz zrozumialy dla rodzace;j.

Na zakoniczenie dwie niezwykle po-
tozne Pani Edyta Barszcz oraz Pani Ka-
rolina Rudzka opowiedzialy o swoich
doswiadczeniach w przyjmowaniu po-
rodéw w pozycjach wertykalnych oraz
o prowadzeniu porodéw domowych. Po-
toznictwo naturalne jest im bardzo bli-
skie, dzieki czemu caly czas podazaja za
kobieta rodzaca i jej potrzebami. Kobieta
rodzaca powinna mie¢ mozliwos¢ przy-
jecia pozydji, ktora jest dla niej najwy-
godniejsza. Wybodr pozygdji ciata rodzacej

Symbolika Zawodu Pielegniarki w Uczelni

Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku
,aby ludziom dac spokdj i stonce, by cierpigcym przywrocic

nadzieje...

Uroczystos¢ Symboliki Zawodu Pie-
legniarki na trwate wpisala sie w zycie
Uczelni Panistwowej im. J. Grodka w Sa-
noku, jako istotny element ksztalcenia
oraz identyfikacji zawodowej, ale takze
osobiste przezycie studentéw §lubuja-
cych i przyjmujacych symbol w postaci
biatego czepka. Do symboliki, ktéra mia-
ta miejsce w Centrum Sportowo-Dydak-
tycznym Uczelni przystapito 51 studen-
téw drugiego roku studiéw licencjackich.

Tegoroczna uroczysto$¢ odbyla sie
12 maja 2023 roku w Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarek, jako uznanie pra-
cy pielegniarek na calym $wiecie, obcho-
dzony corocznie z okazji upamietnienia

kazdorazowo powinien by¢ determino-
wany mozliwoscia kontroli stanu kobiety
oraz dziecka, a takze mozliwo$cia wspar-
cia przebiegu porodu. Natomiast prak-
tyczna czes$¢ szkolenia dotyczyta nauki
prawidtowej techniki oddychania, tech-
nik wspierajacych wstawianie sie dzie-
cka w kanale rodnym i pozwalajacych
uzyska¢ wiecej miejsca w miednicy oraz
naturalnych metod wzmacniajacych site
iregularnosé skurczy porodowych.
Zagadnienia oméwione podczas war-
sztatéw cieszyly sie duzym zaintereso-
waniem, a szkolenie bylo okazja do wy-

urodzin Florence Nightingale — prekur-
sorki nowoczesnego pielegniarstwa.
Zachowanie i celebrowanie symboli-
ki zawodowej w procesie ksztalcenia pie-
legniarek ma szczegdlne znaczenie. Po-
zwala u$wiadomié przyszlym adeptom,
ze pielegniarstwo to nie tylko zawéd, ale
réwniez sztuka, misja, nauka i profesja
oraz rodzaj postannictwa $wiadczonego
wobec drugiego cztowieka i catego spote-
czenistwa. To réwniez przekaz, jak wazna
role w procesie ksztalcenia i wychowa-
nia przyszlych pielegniarek/ pielegnia-
rzy odgrywa tradycja, ktdrej elemen-
tem identyfikacji sa symbole zawodowe,
tj. bialy czepek, mundur, lampka oliwna

Studenci I roku kierunku Pielegniarstwo - Weronika Kochanowska, Dominika Pogorzelec oraz
Pawet Gwara tworzqcy poczet sztandarowy Uczelni

kolezankami
potoznymi z innych placéwek medycz-
nych.

miany doswiadczen z

Ewa Czupska
Sekretarz ORPiP w Krosnie

Krystyna Krygowska
Konsultant Wojewddzki

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego

g

oraz hymn. Symbole i ceremonie zawo-
dowe, maja swdj gleboki sens, poniewaz
informuja spoleczenstwo, ze pielegniar-
stwo nie jest tylko prostym rzemiostem,
czy wylacznie forma zarobkowania, ale
jest w nim obecny gltebszy filozoficzny
i symboliczny wymiar.

Symbolika ma dtuga tradycje i stano-
wi bardzo istotny element zawodowej
kultury. Podstawowe symbole zawodo-
we w pielegniarstwie, $lubowanie, jak
réwniez zawodowy ceremonial, spetnia-
ja wiele waznych funkdji, zaréwno dla ca-
tej grupy zawodowej, innych cztonkéw
zespolu terapeutycznego, jak i samych
pacjentéw. Poprzez symbole zawodo-
we mozna zdefiniowaé: kim jest piele-
gniarka i pielegniarstwo, jakie s istotne
wartodci i czego mozna od pielegniarki/
pielegniarza oczekiwad. Symbole pieleg-
niarstwa wprowadzone do procesu edu-
kacji nawiazuja do historii i utozsamiaja
z zawodem oraz podkreslaja humani-
styczny i spoteczny charakter tej profe-
sji. Poznawanie symboli zawodowych
i kojarzenie ich z gtéwnymi wartosciami
pielegniarstwa wptywa na ksztaltowanie
wlasciwej postawy zawodowej w ramach
kompetencji spotecznych w kontakcie
z drugim czlowiekiem.

Organizowanie ceremonii
wych w trakcie procesu ksztalcenia pie-
legniarek to nie tylko budowanie tozsa-
moséci i dumy zawodowej, ale réwniez

zawodo-
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tworzenie okreslonego systemu warto-
$ci, etyki i norm moralnych, ktérymi po-
winni kierowa¢ sie w swojej pracy kazda
pielegniarka, czy pielegniarz. Przyswoje-
nie tych norm i uznanie za istotne prze-
klada sie na che¢ ich urzeczywistniania
w praktyce.

Aula Uczelni Panistwowej w Sano-
ku w dniu Symboliki zgromadzita wiele
0s6b w tym wiladze Uczelni, nauczycieli
akademickich, zaproszonych gosci oraz
studentéw wraz z ich rodzinami. Poczet
sztandarowy wskazujacy na powage tego
wydarzenia tworzyli studenci I roku kie-
runku Pielegniarstwo — Panie: Domini-
ka Pogorzelec i Weronika Kochanowska
oraz Pan Pawel Gwara. Symbole zawo-
dowe tj. bialy czepek z czarnym paskiem
oraz lampke oliwna na sale wniosty stu-
dentki II roku kierunku Pielegniarstwo
— Panie: Ewelina Kotlarz i Justyna Zie-
mianska.

Tegoroczna uroczystosé rozpoczeta sie

od minuty ciszy poswieconej $p. Czesta-
wie Kurasz — Prezes Powiatowego Cen-  Uroczyste wniesienie symboli zawodowych pielegniarstwa przez studentki II roku kierunku Pie-
trum Wolontariatu w Sanoku, wspot-  legniarstwo - Eweline Kotlarz i Justyne Ziemiariskq

zalozycielki Uniwersytetu Trzeciego

Wieku w Uczelni Paistwowej im. Jana =

Grodka w Sanoku, wielkiej spotecznicz-
ce oraz Staroscinie Powiatu Sanockiego
w latach 1999-2022, ktéra byta réwniez
jednym z inicjator6w utworzenia w sa-
nockiej Alma Mater kierunku Pielegniar-
stwo.

Nastepnie zebranych gosci - wia-
dze samorzadowe wojewddztwa, po-
wiatu i miasta, ksiezy, samorzadéw za-
wodowych, przedstawicieli instytucji
medycznych, organizacji pozarzado-
wych, nauczycieli akademickich, a prze-
de wszystkim studentéw powital Rek-
tor Uczelni dr inz. Mateusz Kaczmarski.
Rektor zwrécil uwage na istotne zna-
czenie spoteczne zawodu pielegniar-
ki i pielegniarza, zwlaszcza w czasach
wspolczesnych zagrozen demograficzno
— spolecznych oraz coraz wiekszej ilosci
0s6b potrzebujacych medycznej profe-
sjonalnej pomocy pielegniarskiej.

Zyczenia studentom przekazali takze
Starosta Sanocki Stanistaw Che¢, wice-
burmistrz Miasta Sanoka Grzegorz Kor-
necki. Glos w imieniu Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Kroénie za-
brata réwniez dr n. o zdr. Beata Barariska &% vTW)
- Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa wskazujac na szczegdl-

$p. Czestawa Kurasz (2rédto: Powiat Sanocki)
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Nauczyciele akademiccy Instytutu Medycznego wreczajqcy symbol biatego czepka pielegniarskie-

go studentom II roku kierunku Pielegniarstwo

ne znaczenie dokonanego wyboru zawo-
dowego a jednoczesnie duza odpowie-
dzialnoé¢ w trosce o drugiego cztowieka.
Na uroczystosci byla réwniez obecna
mgr Zenona Radwanska — Konsultant
Wojewddzki w dziedzinie Pielegniar-
stwa Onkologicznego, ktéra pelni réw-
niez funkcje Pielegniarki Naczelnej Szpi-
tala Specjalistycznego Podkarpackiego
Osrodka Onkologicznego im. ks. Broni-
staw Markiewicza w Brzozowie.
Prezentacje poswiecona symbolom
w zawodzie pielegniarki przedstawita

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
- nauczyciel akademicki Instytutu Me-
dycznego i Naczelny Rzecznik Odpowie-
dzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Po-
toznych.

Najbardziej podniostym i wyczekiwa-
nym elementem uroczystosci byto wnie-
sienie symboli pielegniarstwa, podkre-
$lajacych istote zawodu oraz nalozenie
biatych czepkéw przez nauczycieli akade-
mickich z Zakladu Pielegniarstwa. Stu-
denci ztozyli takze uroczyste slubowanie,
ktére odczytata mgr Elzbieta Kaczmar —

IDULINA 4

PIELEGNIARKI

-t — -

kierownik Zaktadu Pielegniarstwa ds.
studiéw I stopnia i od$piewali hymn pie-
legniarski, rozpoczynajacy sie od stéw -
,W $wiat niesiemy swe serca gorace, naj-
piekniejsza glosimy idee, aby ludziom
dac pokdj i stonice, by cierpiacym przy-
wréci¢ nadzieje...”.

W imieniu wszystkich studentéw II
roku Pielegniarstwa podziekowania -
Wiadzom Uczelni, kadrze naukowo-dy-
daktycznej Instytutu Medycznego za
wktad pracy wlozony w ich wyksztalce-
nie, osobom kierujacym podmiotami
leczniczymi, w ktérych realizowane jest
ksztalcenie praktyczne oraz wszystkim
zaangazowanym w przygotowanie zawo-
dowe zlozyta Pani Ewelina Kotlarz.

Uroczystos¢ byla takze okazja do wre-
czenia nagréd, ktére zostaly ufundo-
wane przez Okregowa Izbe Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie oraz zlozenia
podziekowan dla studentéw, ktérzy an-
gazuja sie w dzialalno$¢ naukowa w ra-
mach Studenckiego Kota Naukowego
Pielegniarek oraz aktywnos$¢ charyta-
tywna w ramach Studenckiego Kota Wo-
lontariatu. Efektem tego zaangazowa-
nia byt udziat w konferencjach o zasiegu
miedzynarodowymiogélnopolskim oraz
opublikowanie prac w punktowanych
czasopismach naukowych, jak réwniez
uczestnictwo w wielu akcjach dobro-
czynnych.

:ws‘!'ﬂ' ‘~"

Studenci II roku kierunku Pielegniarstwa podczas uroczystego slubowania
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Na podsumowanie uroczystosci, stowo
do studentéw skierowala, takze Prorek-
tor dr hab. Elzbieta Cipora - prof. ucz.,
ktéra podkredlila, jak istotne znaczenie
maja symbole, ktére pozwalaja na wiek-
sza identyfikacje grupy zawodowej pie-
legniarek, integracje srodowiska, a tak-
ze przypominaja o tradycji i historii tej
profesji. Pani Rektor przypomniala, ze
pielegniarstwo jest zawodem majacym
w sobie cechy powotania, a od pieleg-
niarki i pielegniarza wymaga sie zaréw-
no opanowania wiedzy oraz umiejetno-

$ci wykonywania zlozonych czynnosci
na jak najwyzszym poziomie, ale réw-
niez odpowiedzialnosci za podejmowa-
na praktyke zawodowa w ramach posia-
danych kompetencgji.

Uroczystos¢ zakonczyla sie wyste-
pem dr Moniki Brewczak — nauczyciela
akademickiego Uczelni, ktéra wykonata
utwér muzyczny Ennio Moriccone ,Nel-
la Fantasia” z filmu ,Misja”.

Pozostaje tylko zyczy¢ wszystkim stu-
dentom, aby przyjety symbol pielegniar-
stwa przypominal im w kazdej sytua-

Gji o zobowiazaniach, jakie podjeli sie
z dniem wyboru zawodu i aby wytrwa-
tos¢ i gotowos¢ stuzenia potrzebujacym
stala sie dla nich zyciowym powotaniem.

dr n. o zdr. Aneta Mielnik

kierownik Zaktadu Pielegniarstwa ds.
studiéw II stopnia adiunkt w Instytucie
Medycznym Uczelni Pafistwowej im. Jana
Grodka w Sanoku

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 809/VI11/2022 ORPIP z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia

,Regulaminu dofinansowania kosztéw leczenia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego oraz zabiegdw rehabilita-
cyjnych lub leczniczych dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie”

Regulamin dofinansowania kosztow leczenia
uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegow rehabilitacyjnych lub leczniczych dla cztonkow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

Rozdzial I i
PRZEPISY OGOLNE

1. Fundusz dofinansowania kosztéw
leczenia uzdrowiskowego, turnusu re-
habilitacyjnego oraz zabiegéw rehabi-
litacyjnych lub leczniczych tworzy sie
z odpisu w planie finansowo- budzeto-
wym OIPiP w Kroénie.

2. Wysokos¢ funduszu okreélana jest
corocznie w uchwale budzetowej Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych.

3. Dofinansowaniu podlegaja koszty
leczenia uzdrowiskowego, turnusu re-
habilitacyjnego oraz zabiegéw rehabili-
tacyjnych lub leczniczych.

4. Ze $wiadczenia moga korzystaé
cztonkowie OIPiP w Krosnie, ktérzy:

a) s3 wpisani do Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Poloznych prowadzonego
przez ORPiP w Krosnie,

b) optacali sktadki cztonkowskie mini-
mum przez okres 5 lat.

5. Decyzje o przyznaniu pomocy fi-
nansowej podejmuje Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych. Wnioski o przyznanie dofinan-
sowania wstepnie rozpatruje Komisja
finansowo- socjalna. Komisja przedkta-

da propozycje w zakresie zgloszonych
wnioskéw do ORPiP lub Prezydium OR-
PiP.

6. Komisja Finansowo-Socjalna pro-
wadzi rejestr udzielonych dofinanso-
wan.

7. Decyzja Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych lub Prezydium ORPiP
jest ostateczna.

Rozdzial II
PRZYZNAWANIE DOFINAN-
SOWANIA

1. Wnioski o udzielenie dofinansowa-
nia przyjmuje Sekretariat OIPiP w Kros-
nie.

2. Maksymalna kwota dofinansowa-
nia wynosi 100% udokumentowanych
wydatkéw, nie wiecej niz 1.500,00 zt
(stownie: jeden tysiac piecset ztotych).

3. O dofinansowanie moze ubiega¢ sie
cztonek OIPiP w Krosnie, ktéry wyko-
nywal zawdd pielegniarki lub potoznej
co najmniej przez 25 lat.

4. Dofinansowanie mozna otrzymac
jeden raz na 3 lata. Kolejny wniosek
o przyznanie dofinansowania mozna
ztozy¢ po uplywie 36 miesiecy od daty
podjecia uchwaty o przyznaniu dofinan-
sowania.

5. Dokumenty potwierdzajace fakt
poniesienia kosztéw moga dotyczy¢ wy-
tacznie kosztéw poniesionych po uply-
wie 36- miesiecznego okresu wskazane-
go w ust. 4.

6. Dofinansowanie jest przyznawane
na wniosek, ktérego wzdr okresla zatacz-
nik do niniejszego regulaminu. Wniosek
sktada czlonek Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Poloznych spelniajacy warunki
okreslone w niniejszym regulaminie.

7. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) dokumenty potwierdzajace fakt po-
niesienia kosztéw leczenia uzdrowisko-
wego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczni-
czych (kopie dokumentéw, faktury lub
rachunki imienne),

8. Jezeli dofinansowanie zostato przy-
znane na podstawie nieprawdziwych
dokumentéw, bedzie podlegato zwroto-
wi wraz z ustawowymi odsetkami.

9. Postanowienia niniejszego regu-
laminu maja zastosowanie do kosztéw
leczenia uzdrowiskowego, turnusu re-
habilitacyjnego oraz zabiegéw rehabili-
tacyjnych lub leczniczych poniesionych
od dnia 1 stycznia 2023 r.

10. Regulamin wchodzi w zycie
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Wokot samorzgdu

Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 809/VII/2022 ORPIP z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
., Regulaminu dofinansowania kosztow leczenia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego oraz zabiegow

rehabilitacyjnych lub leczniczych dla cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Krosnie”

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow leczenia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegow rehabilitacyjnych lub leczniczych dla czlonkow OIPiP w Krosnie

BRI VA8 T LU0 1111 N
2. Numer zaswiadczenia o Prawie Wykonywania Zawodu ..........cccccviniiniinnnne.
3. Miejsce zamieszkania ...............

4. Wlasciwy Urzad Skarbowy: ceeesssnesssanesssnessssesesaassnsasanas

5. Telefon kontaktowy ......... cessssessssnnnessssnsesssssssessssnsaesses

6. Miejsce Zatrudnienia ........c.covveevveesvencsnncsuncsenssenssensseccssccsseesanesannes

7. Oswiadczam, ze jestem czlonkiem OIPiP w Kro$nie.

8. Prosze o dofinansowanie kosztéw leczenia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego
oraz zabiegow rehabilitacyjnych lub leczniczych.

9. Dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace fakt poniesienia Kkosztow leczenia
uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego oraz zabiegow rehabilitacyjnych lub
leczniczych.

10. Przyznane dofinansowanie prosze przekazaé¢ na rachunek bankowy o nr.:

/data/ / podpis wnioskodawcy /
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11. Wypelnia zaklad pracy/ ksieggowos$¢ OIPiP w KroS$nie:

(pieczatka zaktadu pracy/ ksiggowosci OIPiP
w Kro$nie)

Pani / PAI ...t eaaee s

(imi¢ i nazwisko)

oplaca sktadke cztonkowska na rzecz Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie

(Poda¢ date )

(Data) (Podpis osoby upowaznione;j)

12. Propozycja Komisji Finansowo- Socjalnej
1. Wnioskodawcy przyznano dofinansowanie.

2. Wnioskodawcy nie przyznano dofinansowanie /uzasadnienie/

Podpisy cztonkéw Komisji Finansowo- Socjalnej

13. Decyzja Prezydium ORPiP/ ORPiP

Uchwata Nr ..................... zdnia ... w sprawie przyznania dofinasowania.

Data zatwierdzenia Skarbnik ORPiP w Kro$nie Przewodniczaca ORPiP w Krosnie
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Wokot samorzgdu

OPINIA PRAWNA

w sprawie dopuszczalnosci odmowy wydania pielegniarce lub potoznej
zaswiadczenia o uznaniu kwalifikacji zgodnych z przepisami prawa UE w przypadku

stwierdzenia zalegtosci w optacaniu sktadki cztonkowskie]

Warszawa, 9 listopada 2022 r.

1. Stosownie do postanowien art.
51 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoz-
nej (tekst jedn. Dz. U. 2022, poz. 551)
okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych, na wniosek pielegniarki lub potoz-
nej bedacej czlonkiem tej izby wydaje
zaswiadczenie stwierdzajace, ze piele-
gniarka lub potozna posiada kwalifika-
cje zgodne z wymaganiami wynikajacy-
mi z przepiséw prawa Unii Europejskiej
oraz ze posiadany dyplom, $wiadectwo
lub inny dokument potwierdzajacy po-
siadanie formalnych kwalifikacji odpo-
wiada dokumentom potwierdzajacym
formalne kwalifikacje pielegniarki lub
potoznej wynikajace z przepiséw prawa
Unii Europejskie;j.

2. Powyzszy przepis korespondu-
je z norma zawarta w art. 9 ust. 1 usta-
wy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych na-
bytych w paiistwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (tekst jedn. Dz. U. 2021,
poz. 1646), zgodnie z ktérym upraw-
niony organ (w tym wypadku wtasci-
wa okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych) na wniosek osoby, ktéra uzyskata
w Rzeczypospolitej Polskiej prawo wy-
konywania zawodu regulowanego albo
dziatalnosci regulowanej, wydaje za-
$wiadczenie potwierdzajace posiadanie
przez te osobe kwalifikacji zawodowych,
w celu uznania tych kwalifikacji w pan-
stwie cztonkowskim.

WYTYCZNE

3. Jak wynika z powyzszego, w przy-
padku zlozenia przez bedaca czlonkiem
danej izby-pielegniarke i potozna wnio-
sku o wydanie zaswiadczenia o posia-
danych kwalifikacjach zgodnych z pra-
wem UE, okregowa rada pielegniarek
i potoznych ma obowiazek zaswiadcze-
nie takie wyda¢. Obligatoryjny charak-
ter powyzszych regulacji nie budzi wat-
pliwosci réwniez w konteksécie uzycia
przez ustawodawce zwrotu ,wydaje za-
$wiadczenie”. Prawo pielegniarki/ po-
toznej do uzyskania zaswiadczenia jest
przy tym bezwarunkowe w tym sensie,
ze okregowa rada rozpoznajac wnio-
sek jest uprawniona jedynie do ustale-
nia, czy wnioskodawca jest czlonkiem
danej izby oraz, czy posiada kwalifika-
cje zgodne z wymaganiami wynikajacy-
mi z przepiséw prawa Unii Europejskiej
umozliwiajace wydanie zaswiadczenia.

4. Czlonkowie samorzadu pielegnia-
rek i poloznych (tj. pielegniarki, kté-
re maja stwierdzone lub przyznane pra-
wo wykonywania zawodu i sa wpisane
do rejestru prowadzonego przez wiasci-
wa ze wzgledu na miejsce wykonywania
zawodu okregowa rade) obowigzani sa
m. in. regularnie optaca¢ sktadke czton-
kowska, zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samo-
rzadzie pielegniarek i poloznych (tekst
jedn. Dz. U. 2021, poz. 628). Obowia-
zek oplacania sktadki cztonkowskiej jest
jednym z podstawowych obowiazkéw
cztonka samorzadu. Skutki jego nie-
wykonywania sa wprost przewidziane

w przepisach ustawy o samorzadzie tj.
w art. 12 ust. 3, art. 14 ust. 1 pkt 8, art.
36 ust. 1, art. 92 ww. ustawy. Ogranicze-
nia i sankcje wynikajace z ww. przepi-
séw prawa nalezy interpretowac w spo-
s6b Scisty, a katalog ograniczernn praw
cztonka samorzadu zwigzany z nieopta-
caniem skladki samorzadowej ma cha-
rakter zamkniety.

5. W mojej ocenie jakiekolwiek uchy-
bienia w realizacji obowigzku oplaca-
nia skltadki czlonkowskiej, niezaleznie
od ich skali, nie moga skutkowa¢ pozba-
wieniem lub ograniczeniem cztonkéw
samorzadu w realizacji ich ustawowych
uprawnien, jak réwniez nie uzasadnia-
ja odmowy wykonania ustawowych za-
dan i obowiagzkéw przez okregowe rady
pielegniarek i potoznych. W przypadku
zatem stwierdzenia, ze pielegniarka lub
potozna, ktéra ztozyla wniosek o wyda-
nie zaswiadczenia, zalega w oplacaniu
sktadek cztonkowskich, okregowa rada
nie jest uprawniona do uzalezniania wy-
dania zaswiadczenia od zaplaty zale-
glych sktadek. Wlasciwym bowiem try-
bem w zakresie zaleglo$ci w optacaniu
sktadek jest zastosowanie art. 92 usta-
wy o samorzadzie, wzglednie réwniez
art. 36 ust. 1 ww. ustawy.

Kancelaria Adwokacka ACHLER
00-891 Warszawa,

ul. Chtodna 22a, lok. 9/10
Barttomiej Achler - Adwokat

zrédto: www.doipip.wroc.pl

Zasady udzielania doraznej pomocy przeciwkrwotocznej chorym na hemofilie i po-
krewne skazy krwotoczne przez lekarzy pogotowia ratunkowego, szpitalnych oddzia-
tow ratunkowych i lekarzy rodzinnych

Stany naglace wynikajace z zabu-
rzen hemostazy u chorych na hemo-
filie i pokrewne skazy krwotoczne:

» uraz (zwlaszcza glowy), krwotok;
= krwawienie $rédczaszkowe;

= wylewy krwi do dna jamy ustnej
iszyi;
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= krwotok do przestrzeni zaotrzewno-
wej;

= krwotok z przewodu pokarmowego;

= objawy sugerujace ciezkie krwawie-

nie;

= operacja ze wskazan nagtych.
Weryfikacja rozpoznania:

= Pacjenci sa zaopatrzeni w ,Kar-
te chorego na hemofilie i inne wro-
dzone skazy krwotoczne”, a takze
w ,Ksiazeczke leczenia domowego
chorego na wrodzona skaze krwo-
toczna”. Dokumenty te zawieraja in-
formacje o rozpoznanym typie skazy
krwotocznej, o rodzaju i ilosci kon-
centratu, ktéry nalezy zastosowaé
w razie wystapienia krwawienia, a
takze o grupie krwi.

= Rejestr chorych w RCKiK umozliwia
zasiegniecie informagji, jesli pacjent
nie ma przy sobie wyzej wymienio-
nych dokumentéw.

= Informacjami na temat danego cho-
rego moze dysponowac lekarz dyzur-
ny najblizszej kliniki/oddziatu he-
matologii.

= Pacjent lub jego opiekun moze by¢
zrédtem waznych informacji na te-
mat rodzaju skazy krwotocznej i spo-
sobu jej leczenia.
Ogélne zasady

= Najpierw czynnik” — chory na he-
mofilie albo pokrewna skaze krwo-
tocznag w razie zaistnienia urazu
(zwlaszcza glowy) lub wystapienia
powiklan krwotocznych powinien
otrzymac jak najszybciej koncentrat
deficytowego czynnika krzepniecia
dozylnie. Kazda zwloka (np. w celu
wykonania badan diagnostycznych)
zwieksza ilo§¢ wynaczynionej krwi
i stanowi zagrozenie dla zdrowia, a
w niektérych sytuacjach klinicznych
dla zycia chorego.

Uwaga: w ,Ksigzeczce leczenia do-
mowego chorego na wrodzona skaze
krwotoczna” sa zamieszczone wytycz-
ne leczenia substytucyjnego hemofi-
lii A, hemofilii B, hemofilii powiklanej
inhibitorem i choroby von Willebran-
da. W przypadku rzadko wystepujacych
wrodzonych skaz krwotocznych spowo-
dowanych niedoborem innych czynni-
kéw krzepniecia stosuje sie substytucje
odpowiedniego czynnika krzepniecia,
a przy braku dostepu do koncentratu

(czynniki V i XI) - osocze $wiezo mro-

zone. Krioprecypitat jest bogatym zréd-

tem fibrynogenu.

= Jesli pacjent nie otrzymat koncen-
tratu czynnika krzepniecia, nie moze
by¢ poddany zadnemu zabiegowi in-
wazyjnemu. W czasie przygotowania
do operacji ze wskazan nagtych nale-
zy zastosowa¢ koncentrat deficyto-
wego czynnika krzepniecia w odpo-
wiedniej dawce.

Uwaga: w przypadku hemofilii po-
wiklanej inhibitorem czynnika VIII
lub IX o duzym mianie zamiast lecze-
nia substytucyjnego nalezy zastoso-
waé koncentrat omijajacy inhibitor, tj.
rekombinowany aktywowany koncen-
trat czynnika VII (rVIIa, NovoSeven®)
lub koncentrat aktywowanych czynni-
kéw krzepniecia zespolu protrombiny
(aPCC, FEIBA®).
= Nie nalezy podawa¢ lekéw domies-

niowo.

Leczenie ratunkowe chorego na he-
mofilie lub pokrewna skaze krwotocz-
na, ktéry ma przy sobie odpowied-
ni koncentrat deficytowego czynnika
krzepniecia (stosowany w leczeniu do-
mowym):
= Weryfikacja rozpoznania.
= Jak najszybsze podanie koncentratu

w odpowiedniej dawce.
= Kontakt telefoniczny (konsultacja)

z lekarzem z najblizszego osrodka le-

czacego chorych na hemofilie/klini-

ki/oddziatu hematologii.

Uwaga:

o w ,Karcie chorego na hemofilie
iinne wrodzone skazy krwotocz-
ne” jest podany numer telefonu
do osrodka leczacego, odpowied-
nio dla porad w dzien i w nocy.

o w ,Ksigzeczce leczenia domo-
wego chorego na wrodzona ska-
ze krwotoczng” s3 zamieszczone
numery telefonéw do osrodkéw
referencyjnych dla dzieci i dla do-
rostych.

= Dalsze postepowanie wedlug zalecenn
konsultanta.

Leczenie ratunkowe chorego na he-
mofilie lub pokrewna skaze krwo-
toczna, ktéry nie ma przy sobie odpo-
wiedniego koncentratu deficytowego
czynnika krzepniecia:

= Weryfikacja rozpoznania.

= Jak najszybsze przewiezienie pacjen-
ta do najblizszego Szpitalnego Od-
dziatu Ratunkowego (SOR).

= Kontakt telefoniczny (konsultacja)
z lekarzem z najblizszego osrodka le-
czacego chorych na hemofilie/klini-
ki/oddzialu hematologii (numer te-
lefonu do takiego osrodka powinien
by¢ dostepny w kazdym SOR).

Uwaga:

o w ,Karcie chorego na hemofilie
iinne wrodzone skazy krwotocz-
ne” jest podany numer telefonu
do osrodka leczacego, odpowied-
nio dla porad w dzien i w nocy.

o w ,Ksiazeczce leczenia domo-
wego chorego na wrodzong ska-
ze krwotoczna” sa zamieszczone
numery telefonéw do osrodkéw
referencyjnych dla dzieci i dla do-

rostych.
= Jak najszybsze sprowadzenie kon-
centratu  czynnika  krzepniecia

z najblizszego RCKiK (https://csm-
-swd.nfz.gov.pl/cnr) albo z zapasu
(depozytu) z kliniki/oddzialu hema-
tologii.

= Podanie  koncentratu  czynnika
krzepniecia w odpowiedniej dawce
i dalsze postepowanie wedlug zale-
cen konsultanta.

Krystyna Zawilska,
Jerzy Windyga,
Magdalena Letowska

Uniwersytet Medyczny

im. K. Marcinkowskiego,

Centrum Diagnostyczno-Lecznicze
INTERLAB w Poznaniu,

Instytut Hematologii i Transfuzjologii
w Warszawie
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Wokot samorzgdu

Czy pielegniarka moze podac na zlecenie lekarza

dozylnie Haloperidol WZF 5 mg/ml?
Stan prawny na dzien 25 kwietnia 2023 r.

W przypadku otrzymania zlecenia le-
karza na podanie leku Haloperidol WZF
pielegniarka powinna poda¢ go zgodnie
z tredcia zlecenia i karta charakterysty-
ki, czyli moze poda¢ ten lek domiesnio-
wo, w przypadkach szczegélnych, okre-
Slonych w karcie charakterystyki, takze
dozylnie.

W przypadku Haloperidolu WZF zleco-
nego w podaniu dozylnym zlecenie leka-
rza powinno zawiera¢ wskazanie zgodne
z karta charakterystyki, tj. ze przy poda-
niu nalezy prowadzi¢ monitorujace ba-
danie EKG (w celu wykrycia wydtuzenia
odstepu QTc lub komorowych zaburzen
rytmu). Jezeli nie ma takiego wskazania
w zleceniu, pielegniarka moze podjac de-
cyzje o odmowie wykonania zlecenia le-
karskiego.

CHARAKTERYSTYKA PRO-
DUKTU LECZNICZEGO

Zgodnie z charakterystyka produktu
leczniczego Haloperidol WZF roztwér
do wstrzykiwan wskazany jest u doro-
stych w:

- szybkiej kontroli objawéw ciezkie-
go, ostrego pobudzenia psychoruchowe-
go w przebiegu zaburzen psychotycznych
lub w epizodach manii w chorobie afek-
tywnej dwubiegunowej, gdy nie mozna
zastosowac leczenia doustnego;

- doraznym leczeniu majaczenia, po
niepowodzeniu leczenia niefarmakolo-
gicznego;

- leczeniu plasawicy o nasileniu fagod-
nym i umiarkowanym w chorobie Hun-

OPINIA PRAWNA

tingtona, gdy inne produkty lecznicze nie
sa skuteczne lub nie s3 tolerowane, a le-
czenia doustnego nie mozna zastosowag;

- zapobieganiu wymiotom i nudnos-
ciom pooperacyjnym, jako jedyny lek lub
w skojarzeniu, u pacjentéw z umiarko-
wanym lub wysokim ich ryzykiem, gdy
inne produkty lecznicze nie sa skuteczne
lub nie s3 tolerowane;

- skojarzonym leczeniu nudnosci i wy-
miotéw pooperacyjnych, gdy inne pro-
dukty lecznicze nie sa skuteczne lub nie
sa tolerowane.

W czesci Specjalne ostrzezenia i $rod-
ki ostroznosci (Wplyw na uktad serco-
wo-naczyiniowy) producent wskazuje,
iz Haloperidol WZF roztwér do wstrzy-
kiwan zalecany jest wylacznie do stoso-
wania domies$niowego. Jesli jednak jest
podawany dozylnie, nalezy prowadzi¢
monitorujace badanie EKG, w celu wy-
krycia wydtuzenia odstepu QTc lub ko-
morowych zaburzen rytmu.

WYKONANIE I ODMOWA WY-
KONANIA ZLECENIA LEKAR-
SKIEGO

Zgodnie z art. 15 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2702 ze zm.) - dalej: ,ustawa”, pie-
legniarka wykonuje zlecenia lekarskie za-
pisane w dokumentacji medycznej. Taki
obowiazek zapisu w dokumentacji me-
dycznej nie dotyczy zlecenn wykonywa-
nych w stanach nagtego zagrozenia zdro-
wotnego.

W przypadku uzasadnionych watpli-
wosci pielegniarka ma prawo domaga¢
sie od lekarza, ktéry wydat zlecenie, by
uzasadnit potrzebe jego wykonania.

Z tredci art. 12 ww. ustawy wynika,
iz pielegniarka jest obowiazana, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami zawodo-
wymi, do udzielenia pomocy w kazdym
przypadku, gdy zwloka w jej udziele-
niu mogtaby spowodowaé stan nagle-
go zagrozenia zdrowotnego. Moze od-
moéwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego
niezgodnego z sumieniem lub z zakre-
sem posiadanych kwalifikacji, podajac
niezwlocznie przyczyne odmowy na pis-
mie przetozonemu lub osobie zlecajacej,
chyba ze zachodzi przypadek zagrozenia
okreslony powyze;j.

W takim przypadku pielegniarka ma
obowiazek niezwlocznego uprzedzenia
pacjenta lub jego przedstawiciela usta-
wowego badz opiekuna faktycznego o ta-
kiej odmowie i wskazania realnych mozli-
wosci uzyskania tego $wiadczenia u innej
pielegniarki, potoznej lub w podmio-
cie leczniczym. W przypadku odstapie-
nia od realizacji $wiadczen zdrowotnych
z przyczyn, o ktérych mowa powyzej,
pielegniarka ma obowiazek uzasadni¢
i odnotowa¢ ten fakt w dokumentacji
medycznej.

Marcin Kosmalski
Dziat merytoryczny NIPiP

Przedruk za MAGAZYN
PIELEGNIARKII POEOZNEJ 4/2023

Stanowisko w sprawie wykonywania profilaktycznych badan (bilans zdrowia) u dzieci

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowe]j opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2016 r., poz. 86) okresla warunki rea-
lizacji badan bilansowych, w tym badan

przesiewowych, adekwatnie do wieku

lub etapu edukacji dzieci i Zgodnie z roz-
porzadzeniem bilans zdrowia w okresie
rocznego obowiazkowego przygotowa-
nia przedszkolnego (tzw. bilans zdrowia
szesciolatka) jest profilaktycznym bada-
niem lekarskim i obejmuje min.: bada-
nie podmiotowe oraz badanie przedmio-

towe ze szczegélnym uwzglednieniem
oceny rozwoju fizycznego (pomiary:
wzrostu i masy ciala), w tym okreslenie
wspoélczynnika masy ciala (Body Mass
Index - BMI), rozwoju psychomotorycz-
nego, mowy, lateralizacji, uktadu ruchu,
jamy ustnej, u chtopcéw - obecnosci ja-
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der w mosznie i wad uktadu moczowo-
-plciowego etc.

Badania u dzieci do 16 roku zycia
zgodnie z rozporzadzeniem wykonywa-

ne s3 w obecnosci opiekunéw prawnych
lub faktycznych. W zakresie kompetencji
pielegniarki Podstawowej Opieki Zdro-
wotnej jest min.: przeprowadzanie te-
stéw przesiewowych adekwatnie do wie-
ku dziecka w obecnosci opiekunéw
prawnych lub faktycznych i obejmu-

Kurs specjalistyczny ,,Opieka
nad pacjentem z chorobami
ukladu oddechowego w zakre-
sie pielegniarstwa pulmono-
logicznego, dla pielegniarek”

Cel ksztalcenia - Przygotowanie pie-
legniarki do sprawowania komplekso-
wej opieki nad pacjentem w zakresie
diagnozowania, terapii i rehabilitacji
chor6b uktadu oddechowego oraz pro-
wadzenia profilaktyki i edukacji zdro-
wotnej.

Wykaz sSwiadczen zdrowotnych,
do ktorych jest uprawniona piele-
gniarka po ukonczeniu kursu spe-
cjalistycznego:

a) Prowadzenie specjalistycznej opie-
ki pielegniarskiej nad pacjentem z cho-
robami uktadu oddechowego,

b) Ocena i monitorowanie skuteczno-
§ci tlenoterapii na podstawie badania
podmiotowego, badania przedmiotowe-
go oraz dostepnych badan diagnostycz-
nych,

¢) Wykonywanie specyficznych proce-
dur leczniczych: wentylacja nieinwazyj-
naiinwazyjna,

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
olska

—

je m.in.: wykrywanie zaburzen rozwo-
ju fizycznego (pomiary wzrostu i masy
ciala, w tym okreslenie wspétczynnika
masy ciala), orientacyjna ocena rozwo-
ju psychomotorycznego, orientacyjne
wykrywanie zaburzen ostrosci wzroku
i uszkodzen stuchu, orientacyjne wykry-
wanie zaburzen statyki ciala, orientacyj-
ne wykrywanie wad wymowy, pomiar
ci$nienia tetniczego krwi. W zakresie
kompetencji pielegniarki udzielajacej

d) Wykonywanie i interpretowanie
wynikéw badan (gazometrii, pulsoksy-
metrii, kapnometrii, pomiar szczytowe-
go przeplywu wydechowego za pomoca
PEF - metru),

e) Wykonywanie badania spirome-
trycznego i wstepna ocena wyniku,

f) Prowadzenie tlenoterapii w warun-
kach stacjonarnych i domowych,

g) Wrykonanie inhalacji/nebulizacji
z wykorzystaniem réznego typu sprze-
tu,

h) Prowadzenie okreslonych elemen-
téw rehabilitacji poprawiajacych wydol-
nos¢ oddechowsa,

i) Prowadzenie edukacji zdrowot-
nej w zakresie profilaktyki, samo-opie-
ki i samokontroli, pacjenta w chorobach
uktadu oddechowego,

j) Pielegnacja drég oddechowych
(kontrola wydzieliny w drogach odde-
chowych, fizjoterapia klatki piersiowe;j,
odsysanie wydzieliny z drég oddecho-
wych, higiena jamy ustnej i nosowej).

Dobra wiadomos¢ dla potoznych.
MZ zatwierdzito nowy kurs specjalistyczny

Pod koniec ubiegltego roku Minister-
stwo Zdrowia zatwierdzilo program
kursu specjalistycznego ,Diagnosty-
ka ultrasonograficzna w potoznictwie
i ginekologii dla poloznych”. Powstal
on z mys$la o potoznych, koriczacych stu-
dia licencjackie (I stopnia) na kierunku

Potoznictwo, ktére dzieki uczestnictwu
w szkoleniu podyplomowym beda mogty
wykonywa¢ badanie ultrasonograficzne.

Do tej pory studentki kierunku Potoz-
nictwo nabywaly kompetencji upowaz-
niajacych je do wykonywania badania ul-

NACZELNA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

$wiadczen w srodowisku nauczania i wy-
chowania jest m.in.: wykonywanie i in-
terpretowanie testéw przesiewowych,
adekwatnie do wieku lub etapu edukacji
dziecka zgodnie z warunkami okreslony-
mi w rozporzadzeniu.

Dorota Suchodot
Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Kurs specjalistyczny ,,Eduka-
tor w chorobach ukladu kra-
zenia, dla pielegniarek”

Cel ksztalcenia - Uzyskanie przez pie-
legniarki profesjonalnej wiedzy i umie-
jetnosci do prowadzenia edukacji zdro-
wotnej i terapeutycznej majacej na celu
poprawe jakosci zycia pacjentéw z cho-
robami uktadu krazenia.

Wykaz swiadczenn zdrowotnych,
do ktorych jest uprawniona piele-
gniarka po ukonczeniu kursu spe-
cjalistycznego:

a) Ocena stopnia niewydolno$ci ukta-
du krazenia, w celu ustalenia planu edu-
kacji, w zakresie racjonalnego odzywia-
nia, aktywno$ci fizycznej, zwalczania
uzywek, radzenia sobie z nadmiernym
obciazeniem czynnikami naporowymi
$rodowiska, zwalczania nadwagi i oty-
toédi,

b) Dostosowanie metod i $rodkéw
edukacji do przygotowania pacjenta
i jego rodziny do samokontroli i samo-
opieki w chorobach uktadu krazenia,

) Udzial w realizacji programéw profi-
laktyki choréb uktadu krazenia.

trasonograficznego dopiero na studiach
magisterskich (II stopnia), podczas za-
je¢ zatytutowanych ,Diagnostyka ultra-
sonograficzna w ginekologii i potozni-
ctwie”.
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Wokot samorzgdu

Zakres kursu ,, Diagnostyka
ultrasonograficzna w potozni-
ctwie i ginekologii dla poloz-
nych”

Celem ksztalcenia jest przygotowanie
potoznej do przeprowadzenia wstepnej
oceny narzadéw jamy brzusznej oraz na-
rzadu rodnego kobiety w réznych okre-
sach jej zycia.

Zakres kursu obejmuje m.in. interpre-
tacje badan ultrasonograficznych w diag-
nostyce ciazy niskiego ryzyka i w potogu.

Uczestnik szkolenia nauczy sie tak-
ze okresla¢, w jakich stanach Kklinicz-
nych, przy jakich podejrzeniach i przy
uzyskaniu jakich obrazéw powinno by¢
wykonane konsultacyjne badanie ultra-
sonograficzne, a takze kiedy skierowa¢
pacjentke do lekarza badz do szpitala.

Ponadto po ukoriczeniu kursu potoz-
na powinna méc m.in. dokona¢ wstep-
nej oceny ptodu i struktur w jego otocze-
niu oraz pogtebionej oceny serca ptodu,
ukltadu krazenia i innych struktur pto-
du za pomoca réznych technik ultraso-
nograficznych, a takze interpretowac
podstawowe wyniki badan ultrasono-
graficznych z wykorzystaniem techni-
ki przezpochwowej, przezodbytniczej
i przezbrzusznej w potoznictwie i gine-
kologii.

Kurs kierowany jest do absolwentéw
studiéw licencjackich (I stopnia) na kie-
runku Potoznictwo, ale moga wzigé
w nim udzial takze absolwenci stu-
diéw magisterskich, ktérzy chca zak-
tualizowa¢ badz utrwali¢ swoja wiedze
w tej dziedzinie.

Nowe kompetencje - gdzie
znajda zastosowanie?

Potozne prowadzace ciaze fizjologicz-
ne moga wykorzysta¢ swoje kompe-
tencje do interpretacji wynikéw badan
dostarczanych przez pacjentki oraz edu-
kagji, a takze wykonujac badania ultra-
sonograficzne I, II i/lub III trymestru
pod warunkiem uzyskania dodatkowych
za$wiadczen (certfikaty FMF - The Fetal
Medicine Foundation).

Wymienione umiejetnosci moga przy-
da¢ sie réwniez poloznym pracujacym
badz planujacym podjecie pracy w Klini-
kach Leczenia Nieptodnosci, gdzie obec-
nie najwiecej potoznych wykonuje gine-
kologiczne badanie ultrasonograficzne
w procesie monitorowania cyklu oraz

rozpoznawania i nadzorowania cigzy
na wczesnym etapie rozwoju.

W praktyce szpitalnej coraz czesciej
wykorzystuje sie badanie ultrasonogra-
ficzne do oceny postepu porodu w Blo-
ku Porodowym, a w przypadku koniecz-
nosci ukoniczenia porodu przy pomocy
préznociagu polozniczego pozwala pre-
cyzyjnie okresli¢ ustawienie czesci przo-
dujacej, celem prawidlowego zalozenia
narzedzi. Niepodwazalng zaleta $rod-
porodowego badania USG jest ustalenie,
czy pordéd drogami natury bedzie w 0gé-
le mozliwy.

Nie mniej istotna jest ultrasonogra-
ficzna ocena macicy po porodzie, ktdra
wykonuje sie w celu m.in. oceny niewy-
jasnionej goraczki, krwawienia lub sil-
nych dolegliwosci bélowych w obrebie
miednicy, bo powiklania potoznicze i nie
potloznice s3 istotnym zrédlem zachoro-
walnosci i $miertelnosci kobiet w wie-
ku rozrodczym. Potozna odgrywa wazna
role w ocenie tych jednostek, do ktérych
zaliczamy m.in.: zapalenie btony $luzo-
wej macicy, zatrzymanie resztek lozy-
ska, krwotok poporodowy, powiktania
pooperacyjne, zaburzenia mikeji po po-
rodzie, rozej$cie spojenia lonowego,
diagnostyka i leczenie choréb piersi.

Podsumowanie

Aktualnie nie dysponujemy wiedza,
ile potoznych w Polsce potrafi wykony-
waé badanie ultrasonograficzne oraz
ma mozliwo$¢ wykorzystywania tego
narzedzia w swojej codziennej pracy.
Mamy jednak nadzieje, ze wraz z uzna-
niem formalnym kompetencji poloz-
nych przez osrodki naukowe, takie jak
uniwersytety medyczne oraz okregowe
izby pielegniarek i potoznych, pojawia
sie nowe miejsca i oferty pracy dla potoz-
nych ultrasonograficznych .

Szczegétowy program kursu znajduje
sie na stronie Centrum Ksztalcenia Po-
dyplomowego Pielegniarek i Poloznych
w zakladce Programy ksztalcenia -> Kur-
sy specjalistyczne -> Programy kurséw
spegjalistycznych dla potoznych.

Czas trwania kursu specjalistycznego
obejmuje okres niezbedny do zrealizo-
wania programu tego kursu, nie dtuzszy
niz 3 miesigce. Warunkiem przystapie-
nia do egzaminu po kursie specjalistycz-
nym jest zaliczenie przez polozna zaje¢

teoretycznych i szkolenia praktycznego
przewidzianych w programie.

Zapisy na kurs odbywaja sie za po-
srednictwem  Systemu Monitorowa-
nia Ksztalcenia Pracownikéw Medycz-
nych (SMK) poprzez zlozenie wniosku
na konkretny kurs u wybranego organi-
zatora. Daje to gwarancje waznosci wy-
danych zaswiadczen oraz umozliwia uzy-
skanie dofinansowania przez WOIPiP.

Wykaz swiadczenn zdrowotnych,
do ktorych jest uprawniona potozna
po ukoniczeniu kursu specjalistycz-
nego Diagnostyka ultrasonogra-
ficzna w poloznictwie i ginekologii
dla potoznych:

- Przeprowadzenie wstepnej przesie-
wowej oceny ultrasonograficznej na-
rzadéw jamy brzusznej (watroby, drég
z6kciowych, trzustki, nerek, pecherza
moczowego), ktérych choroby najczes-
ciej wystepuja w przebiegu ciazy lub
wspdlistniejg ze schorzeniami narzadu
rodnego.

- Wykonanie i zinterpretowanie pod-
stawowych badan ultrasonograficznych
u kobiety w réznych okresach zycia na-
rzadu rodnego i narzadéw sasiadujacych
w miednicy mniejszej z zastosowaniem
réznorodnych technik oraz opisanie wy-
niku badania.

- Przeprowadzenie i interpretacja ba-
dan ultrasonograficznych w diagnostyce
ciazy niskiego ryzyka wraz z ocena pra-
widlowosci jej rozwoju i opisem wyni-
kéw badania.

- Przeprowadzenie i interpretacja ba-
dania ultrasonograficznego w pologu
wraz z opisem wyniku badania.

- Okreslenie, w jakich stanach kli-
nicznych, przy jakich podejrzeniach
i przy uzyskaniu jakich obrazéw powin-
no by¢ wykonane konsultacyjne badanie
ultrasonograficzne, czy tez nalezy skie-
rowa¢ pacjentke do lekarza badz do szpi-
tala.

MARTA tUKASZ

koordynator ds. szkolefi Osrodka
Ksztatcenia Podyplomowego Kadr
Medycznych oraz wspétautorka kursu
»Diagnostyka ultrasonograficzna

w potoznictwie i ginekologii

dla potoznych”
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Obowiazek zawiadamiania o zmianie danych w da-
nych w Okregowym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloz-
nych w Kroénie przypomina o obowiaz-
ku informowania o zmianach danych
osobowych, teleadresowych, o uzyski-
wanych kwalifikacjach oraz danych do-
tyczacych wykonywania zawodu pieleg-
niarki/potoznej zgodnie z art. 11 ust.
2 pkt 5 ustawy z dnia 01 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U.Nr 174 z 2011 r. poz. 1038)

Obowiazek informowania i przekazy-
wania danych (potwierdzonych odpo-
wiednimi dokumentami), w szczegélno-
$ci dotyczy:

= ukonczenia specjalizacji,

= ukoniczenia studiéw wyzszych,

= ukoniczenia kurséw kwalifikacyjnych,
specjalistycznych i doksztalcajacych,

= studiéw licencjackich i magisterskich
na kierunkach pielegniarstwo i potoz-
nictwo,

* uzyskania stopni i tytuléw nauko-
wych,

* zmiany nazwiska,

" miejsca zamieszkania,

" yozpoczecia i ustania zatrudnienia,

® zmianie miejsca pracy,

= przejécia na emeryture, rente

= przebywania na bezrobociu,
= zaprzestania wykonywania zawodu

Zmiany danych pielegniarki i potoz-
nej wpisanych do rejestréw dokonuje sie
na podstawie pisemnego o$wiadczenia
lub poprzez wypelnienie odpowiednich
czesdci arkusza (nalezy wypelni¢ tylko te
czedci, ktérych dotycza zmiany) i prze-
staniu ich na adres: Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych w Kro$nie, 38-400
Krosno, ul. Bieszczadzka 5.

Whnioski do pobrania w zaktadce wzory
wnioskéw, mozna tez wypelni¢ na miej-
scu w biurze OIPiP.

WYSOKOSC I SPOSOB OPEACANIA SKEADEK CZEONKOWSKICH

Kto optaca

Wysokos¢ miesigcznej skladki cztonkowskiej

- umowa o prace,
- na podstawie stosunku stuzbowego,

gospodarczej

1. Pielegniarki i potozne zatrudnione na stanowisku pielegniarki i potoznej:

- wylgcznie na podstawie umowy zlecenia i nie prowadzace dziatalnosci

1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto /
wysokos¢ sktadki jest niezmienna,

w przypadku wynagrodzenia chorobowego, czy innych
nieobecnosci obnizajacych wynagrodzenie zasadnicze, kwota
sktadki nie ulega zmianie np. wynagrodzenie zasadnicze

na umowie 5.323,00 zt. - sktadka za 1 mc - 563,23 zt./

2. Pielegniarki i potozne wykonujace zawéd w ramach dziatalnosci
gospodarczej - indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowe;j

3. Pozostale pielegniarki i potozne:

- zobowigzane do optacania sktadek nie wymienionych w pkt 1-2 {j.

wpisane na liste cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych lecz nie
wykonujgce zawodu, ktére nie sg objete zwolnieniem z optacania sktadek;

- wykonujgce zawdd wytgcznie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktére
nie ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych;

0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku ogtaszanego
przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku
kalendarzowego

2023 rok - 52,24 zt

2022 rok - 46,66 zt

2021 rok - 42,42 zt

2020 rok - 40,26 zt

sg cztonkiem;

Z ptacenia sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielgegniarki i potozne:
1. bezrobotne, ktére sg zarejestrowane w Urzedach Pracy (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z urzedu pracy);
2. ktére zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowej izbie, ktorej

3. wykonujgce zawdd wytgcznie w formie wolontariatu;
4. przebywajgce wytacznie na urlopie macierzynskim/tacierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim;

5. pobierajace swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opiekunami oséb otrzymujgcych
Swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne zrédto dochodu;
6. bedace studentami studidw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie wykonujg zawodu;
7. pobierajgcych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy;
8. niepracujace, ktore posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobierajg Swiadczenie przedemerytalne.

Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie
od 1 kwietnia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r.

1 kwietnia 2023 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Pielegnowanie pacjenta do-
rostego wentylowanego mechanicznie
w Samodzielnym Publicznym Zespo-

le Opieki Zdrowotnej w Sanoku, w ra-
mach projektu ,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych” realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwéj na lata 2014-2020, wspéifi-
nansowanego z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.
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Wokot samorzgdu

Rozpoczecie kursu specjalistyczne-
go w zakresie Resuscytacja krazenio-
wo — oddechowa w Uzdrowisku Ryma-
néw w Rymanowie Zdroju, w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych”
realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj na lata 2014 - 2020, wspétfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

12 kwietnia 2023 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Wsparcie psychologiczne pa-
cjentaijego rodziny w Szpitalu Specjali-
stycznym w Brzozowie, Podkarpackim
Osrodku Onkologicznym im. ks. Broni-
stawa Markiewicza, w ramach projektu
»Wsparcie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych” realizowane-
go w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-
2020, wspoétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

17 kwietnia 2023 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych, Ewy Czupskiej Sekre-
tarza Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz Bozeny Jastrzebskiej
Skarbnika Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w posiedzeniu Komisji
konkursowej na stanowisko:

* Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu
Otolaryngologicznego,

* Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu
Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej,

* Pielegniarki Oddzialowej Oddzia-
tu Chirurgii Ogélnej i Naczyniowej
z Pododdziatem Urologicznym,

* Pielegniarki Oddzialowej Bloku
Operacyjnego Samodzielnego Pub-
licznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Sanoku.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Opieka nad pacjentem wy-
magajacym wysokoprzeptywowej tera-
pii tlenem w Szpitalu Specjalistycznym
w Jasle w ramach projektu ,Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych” realizowanego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020,

wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

18 kwietnia 2023 r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych

Na posiedzeniu podjeto 21 uchwat
w sprawie: wyboru wiceprzewodnicza-
cej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Kroénie, wyboru sekretarza
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Kroénie, wyboru skarbnika
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie, wyboru cztonkéw Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie, powotania ko-
misji problemowych, powotania Zespo-
16w problemowych, upowaznienia Pre-
zydium ORPiP do dzialania w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Kroénie, upowaznienia czton-
kéw samorzadu Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie
do dysponowania $§rodkami na rachun-
ku bankowym ijego prowadzenia, upo-
waznienia czlonkéw Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
do sktadania oswiadczen woli w za-
kresie praw majatkowych i zaciaga-
nia zobowiagzan finansowych na okres
VIII kadencji, udzielenia upowaznie-
nia do zawarcia umowy na przekaza-
nie dotacji ze $rodkéw budzetowych
isposobu jej rozliczania w okresie trwa-
nia VIIT kadencji ORPiP w Kroénie, po-
wierzenia obowiazkéw pelnomocnika
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Kroénie oraz okres$lenia zakre-
su pelnomocnictwa, zatrudnienia i za-
sady wynagradzania Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Kroénie, zatrudnienia i zasady
wynagradzania Wiceprzewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosénie, zatrudnienia i zasa-
dy wynagradzania Sekretarza Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosénie, zatrudnienia i zasady wyna-
gradzania Skarbnika Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kroénie,
ustalenia wysokosci wynagrodzenia:
okregowego rzecznika odpowiedzial-
noséci zawodowej, zastepcy okregowe-
go rzecznika odpowiedzialnosci zawo-
dowej, przewodniczacego okregowego
sadu i przewodniczacego okregowej ko-
misji rewizyjnej w organach samorza-

du pielegniarek i potoznych oraz zasad
zwrotu kosztéw podrézy i pobytu, wy-
boru przedstawiciela Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
do Zgromadzenia Wspdlnikéw Osrod-
ka Ksztalcenia Podyplomowego Pieleg-
niarek i Poloznych Spétka z o0.0. w Rze-
szowie, ustalenia wynagrodzenia dla
przedstawicieli Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Poloznych w Kroénie na Zgro-
madzenie Wspdlnikéw Osrodka Ksztat-
cenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych Spétka z o.0. w Rzeszowie,
zatrudnienia pracownika w Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie, przyznania jednorazowego $wiad-
czenia w zwiazku z przejsciem na eme-
ryture dla czlonkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Krosénie, re-
fundacji kosztéw ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego dla pielegniarek
i potoznych.

Ponadto na w/w posiedzeniu
przyznano:

1. dofinansowanie do réznych form
ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go dla 43 os6b na taczna kwote w wyso-
koéci 66.300,00 zt (stownie: szesédzie-
siat szesc tysiecy trzysta zlotych),

2. $wiadczenie emerytalne dla 12
0séb na laczna kwote w wysokosci
17.500,00 zt (stownie: siedemnascie ty-
siecy pieéset ztotych).

19 kwietnia 2023 r.
Posiedzenie Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych.

20 kwietnia 2023 r.

Szkolenie dla potoznych POZ orga-
nizowane przez Okregowa Rade Pie-
legniarek i Potoznych oraz Komisje
do spraw potoznych dziatajaca przy OI-
PiP w Kroénie na temat: ,Praca potoz-
nej podstawowej opieki zdrowotnej,
zgodnie z zatozeniami standardu opie-
ki okotoporodowej. Poréd w pozycjach
wertykalnych”. Szkolenie odbylo sie
w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie.

Egzamin z kursu specjalistyczne-
go w zakresie Edukator w chorobach
ukladu krazenia realizowanego w ra-
mach projektu ,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoz-
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nych” w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, wspétfinansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Eg-
zamin odbyl sie w Szpitalu Specjali-
stycznym w Jasle.

21 kwietnia 2023 r.

Egzamin z kursu specjalistycznego
w zakresie Opieka nad pacjentem wy-
magajacym wysokoprzeptywowej te-
rapii tlenem realizowanego w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych”
w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-
2020, wspoétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Egzamin
odbyt sie w Szpitalu Specjalistycznym
w Jadle.

26 kwietnia 2023 r.

Spotkanie wspé6lwlascicieli nieru-
chomosci potozonej w Krosnie przy ul.
Bieszczadzkiej 5. Spotkanie odbylo sie
w siedzibie Izby.

28 kwietnia 2023 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji
Rewizyjnej.

Egzamin z kursu specjalistycznego
w zakresie Opieka nad pacjentem z cho-
robami zakaznymi szczegélnie niebez-
piecznymi i wysoce zakaznymi realizo-
wanego w ramach projektu ,Wsparcie
ksztalcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj na lata 2014 - 2020, wspétfinan-
sowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Egzamin odbyt sie w Sa-
modzielnym Publicznym Zespole Opie-
ki Zdrowotnej w Sanoku

10 maja 2023 r.

Posiedzenie Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych

Na posiedzeniu podjeto 10 uchwat
w sprawie: udzielenia pomocy finan-
sowej cztonkom OIPiP w Kroénie, do-
finansowania kosztéw leczenia uzdro-
wiskowego, turnusu rehabilitacyjnego
oraz zabiegéw rehabilitacyjnych lub
leczniczych dla cztonkéw OIPiP w Kros-
nie, refundacji kosztéw ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego dla pie-

legniarek i potoznych, przyznania jed-
norazowego $wiadczenia w zwiazku
z przejéciem na emeryture dla czton-
kow Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Kroénie, stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki
oraz wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez OR-
PiP w Kro$nie, przyznania prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki na okre-
$lony zakres czynnosci zawodowych,
okres i miejsce zatrudnienia w podmio-
cie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza
oraz wpis do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek prowadzonego przez ORPiP
w Krosnie, wpisu pielegniarki do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek w Kros-
nie, dofinansowania Konferencji szko-
leniowej z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej.

Ponadto na w/w posiedzeniu
przyznano:

1. $wiadczenie emerytalne dla 5 os6b
na taczna kwote w wysokosci 7.500,00
zt (stownie: siedem tysiecy pieéset zto-
tych),

2. dofinansowanie do $wiadczenia
rehabilitacyjnego dla 2 oséb na taczna
kwote w wysokosci 3.000,00 zt (stow-
nie: trzy tysiace zlotych).

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Z powodu dlugotrwatej choroby
czlonka samorzadu i jego rodziny tacz-
nie przyznano 15 zapomdg dla pieleg-
niarek i potoznych z terenu dzialania
naszej izby na taczna kwote 23.300,00
zt (stownie: dwadziescia trzy tysiace
zlotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego-

Lacznie przyznano dofinansowanie
do réznych form ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego dla 25 o0séb na tacz-
na kwote w wysokosci 29.748,00 zt
(stownie: dwadzie$cia dziewiec¢ tysiecy
siedemset czterdziesci osiem zlotych).

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Opieka nad pacjentem wy-
magajacym wysokoprzepltywowej te-
rapii tlenem w Okregowej Izbie Pieleg-
niarek i Potoznych w Kro$nie w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia pody-

plomowego pielegniarek i poloznych”
realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj na lata 2014-2020, wspétfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

12 maja 2023 r.

Udzial Beaty Baranskiej Wiceprze-
wodniczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w uroczystosci Symbo-
liki Zawodu Pielegniarki/ Pielegniarza
w Uczelni Panistwowej im. Jana Grod-
ka w Sanoku.

15 maja 2023 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie ,Wywiad i badanie fizykal-
ne” w siedzibie Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Krosnie w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i poloznych”
realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj na lata 2014-2020, wspétfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

15-17 maja 2023 r.

Udziatl Delegatéw w VIII Krajowym
Zjezdzie Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie
= Baranska Beata, Jakubowski Krzysz-

tof, Kilar Renata, Michalska Renata,

Radwanska Zenona, Sawicka Malgo-
rzata, Wilusz Agnieszka.

16 maja 2023 r.

Rozpoczecie kursu specjalistyczne-
go w zakresie Edukator w chorobach
uktadu krazenia w Okregowej Izbie Pie-
legniarek i Potoznych w Kroénie, w ra-
mach projektu ,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych” realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj na lata 2014-2020, wspoifi-
nansowanego z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

18 maja 2023 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji
Rewizyjnej.

Posiedzenie Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych.
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Wokot samorzgdu

19 maja 2023 r.

Posiedzenie Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej.

22 maja 2023 r.

Posiedzenie Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych -
zwolane w trybie nagltym

Na posiedzeniu podjeta zostala 1
uchwata w sprawie pokrycia kosztéw
wyjazdu na Ogélnopolska Manifestacje
w Warszawie.

Egzamin z kursu specjalistycznego
w zakresie Opieka nad pacjentem wy-
magajacym wysokoprzeptywowej te-
rapii tlenem realizowanego w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych”
w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-
2020, wspétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Egzamin
odbyt sie w Szpitalu Specjalistycznym
w Jadle.

23 maja 2023 r.

Egzamin z kursu specjalistyczne-
go w zakresie Wsparcie psychologicz-
ne pacjenta i jego rodziny realizowa-
nego w ramach projektu ,Wsparcie
ksztalcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj na lata 2014-2020, wspétfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Egzamin odbyt sie w Szpitalu
Specjalistycznym w Brzozowie, Pod-
karpackim Osrodku Onkologicznym
im. ks. Bronistawa Markiewicza.

26 maja 2023 r.

Egzamin z kursu specjalistyczne-
go w zakresie Resuscytacja krazenio-
wo — oddechowa realizowanego w ra-
mach projektu ,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych” w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata
2014-2020, wspétfinansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Eg-
zamin odby? sie w Uzdrowisku Ryma-
néw w Rymanowie Zdroju.

2 czerwca 2023 r.
Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych w posiedzeniu Komisji kon-
kursowej na stanowisko Zastepcy Dy-
rektora ds. Lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowot-
nej w Ustrzykach Dolnych.

Udziat Beaty Baranskiej Wiceprze-
wodniczacej Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Sympozjum
,Przeszlos¢, terazniejszos¢ i przysztosé
w zawodach pielegniarki i poloznej”,
potaczone z obchodami Miedzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Poloznej, kt6-
re zostalo zorganizowane przez Pod-
karpacka Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych z siedziba w Przeworsku.
Sympozjum odbyto sie w Vilii Bolestra-
szyce.

6 czerwca 2023 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w XII posiedzeniu Rady
Podkarpackiego Oddzialu Wojewddz-
kiego Narodowego Funduszu Zdrowia
z siedziba w Rzeszowie.

7 czerwca 2023 r.

Posiedzenie Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej.

12-14 czerwca 2023 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie oraz Beaty Ba-
ranskiej Wiceprzewodniczacej Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie w posiedzeniu Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w War-
szawie.

13 czerwca 2023 r.

Egzamin z kursu specjalistyczne-
go w zakresie Pielegnowanie pacjenta
dorostego wentylowanego mechanicz-
nie realizowanego w ramach projektu
+Wsparcie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdjnalata 2014-2020, wspéi-
finansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Egzamin odbyt? sie
w Samodzielnym Publicznym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Sanoku.

20 czerwca 2023 r.

Egzamin z kursu specjalistycznego
w zakresie Opieka nad pacjentem wy-
magajacym wysokoprzeptywowej te-
rapii tlenem realizowanego w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych”
w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-
2020, wspétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Egzamin
odbyt sie w Okregowej Izbie Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie.

22 czerwca 2023 r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych

Na posiedzeniu podjeto 14 uchwat
w nastepujacych sprawach: przyznania
bezzwrotnych zapomég finansowych
dla pielegniarek i potoznych z terenu
dziatlania OIPiP w Kroénie oraz nie be-
dacych cztonkami naszej Izby, dofinan-
sowania kosztéw leczenia uzdrowisko-
wego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczni-
czych dla cztonkéw OIPiP w Krosénie,
refundacji kosztéw ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego dla pielegniarek
i potoznych, przyznania jednorazowe-
go $wiadczenia w zwiazku z przej$ciem
na emeryture dla cztonkéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie, stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Krosénie, wpisu
pielegniarki do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, wpisu potoznej do Okre-
gowego Rejestru Poloznych, ustalenia
wysokosci wynagrodzenia: okregowe-
go rzecznika odpowiedzialno$ci zawo-
dowej, zastepcy okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej, prze-
wodniczacego okregowego sadu i prze-
wodniczacego okregowej komisji re-
wizyjnej, wyrazenia zgody na zakup
,Kodeksu etyki zawodowej pielegniar-
ki i potozonej Rzeczypospolitej Pol-
skiej”, zakupu nagréd dla absolwentek
studiéw II stopnia kierunku pielegniar-
stwa Panstwowej Akademii Nauk Sto-
sowanych w Krosnie, zgloszenia kandy-
data do skitadu Wojewddzkiej Komisji
do spraw Orzekania o Zdarzeniach Me-
dycznych w Rzeszowie.

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH [AGReraraieri’



Ponadto na w/w posiedzeniu

przyznano:

1. swiadczenie emerytalne dla 7 oséb
na taczna kwote w wysokosci 10.000,00
zt (stownie: dziesieé tysiecy ztotych),

2. dofinansowanie do $wiadczenia re-
habilitacyjnego dlal osoby na !aczna
kwote w wysokosci 1.500,00 zt (stow-
nie: jeden tysiac pieéset ztotych),

3. bezzwrotna zapomoge finansowa
dla 1 pielegniarza - nie bedacego czton-
kiem OIPiP w Kros$nie na taczna kwote
w wysokosci 500,00 zt (stownie: piec¢set
ztotych).

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Z powodu dlugotrwatej choroby oraz
zgonu czlonka samorzadu i jego ro-
dziny lacznie przyznano 16 zapomoég
dla pielegniarek i poloznych z terenu
dzialania naszej izby na taczna kwote
22.900,00 zt (stownie: dwadziescia dwa
tysiace dziewiedéset ztotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego-

Lacznie przyznano dofinansowanie
do réznych form ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego dla 23 0séb na tacz-
na kwote w wysokosci 20.280,00 zt
(stownie: dwadziescia tysiecy dwiescie
osiemdziesiat ztotych).

23 czerwca 2023 r.

Udzial Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych w I Podkarpackiej
Konferencji Naukowo - Szkoleniowej
»Pielegniarstwo, fizjo-
terapia w praktyce”, zorganizowanej

poloznictwo,

przez Polskie Towarzystwo Pielegniar-
skie Oddzial w Rzeszowie. Konferencja
odbyta sie w Rzeszowie.

Egzamin z kursu specjalistycznego
w zakresie Wywiad i badanie fizykal-
ne realizowanego w ramach projektu
Wsparcie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj na lata 2014-2020,
wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Egzamin odbyt
sie w siedzibie Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Kroénie.

27 czerwca 2023 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie w posiedzeniu
on - line Konwentu Przewodniczacych
Okregowych Rad Pielegniarek i Potoz-
nych w Warszawie.

Udziat Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych, Ewy Grysztar czlonka
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Krystyny Krygowskiej Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej w posiedzeniu Komisji kon-
kursowej na stanowisko:

= Pielegniarki Oddzialowej Bloku
Operacyjnego,

= Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu
Dzieciecego,

= Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu
Okulistyki i Okulistyki Dzieciecej,

= Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu
Dermatologicznego,

= Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Noworodkowego z Pododdziatem In-
tensywnej Terapii Noworodkéw,

= Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Gastroenterologii
Wojewddzkiego Szpitala Podkarpa-

ckiego im. Jana Pawta I w Krosnie.

28 czerwca 2023 r.

Udziatl Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie w uroczystosci
wreczenia dyploméw absolwentom stu-
diéw II stopnia potaczone z Jubileu-
szem 20-lecia ksztalcenia na kierunku
Pielegniarstwo. Uroczystosé odbyla sie
w Auli Paiistwowej Akademii Nauk Sto-
sowanych w Kroénie.

29 czerwca 2023 r.

Egzamin z kursu specjalistyczne-
go w zakresie Edukator w chorobach
ukladu krazenia realizowanego w ra-
mach projektu ,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych” w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, wspétfinansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Eg-
zamin odbyl sie w okregowej Izbie Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie.

30 czerwca 2023 r.

Posiedzenie Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej.

WYDAWCA: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Kros$nie
ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno, tel. 13 43 694 60
ZESPOL REDAKCYJNY: Renata Michalska, Ewa Czupska
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Naktad egz. 500, numer oddano do druku 05 VII 2023 roku.
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