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NASZ ADRES
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, pok. 205-210
tel./fax: 13 43 694 60, www.oipip.krosno.pl,
e-mail: oipip@interia.pl

Biuro Izby czynne
w poniedziatek od 7.30-17.00
od wtorku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

Radca Prawny
mgr Piotr Swiatek
udziela porad prawnych w pigtek od godz. 9.00-14.00
Kontakt za posrednictwem Biura OIPiP

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych
czynne codziennie w siedzibie Izby w godzinach 10.00-14.00
tel. 13 43 694 60
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
pelni dyzur w pierwszy poniedzialek miesigca
w godzinach 10.00-14.00

Podania o zapomogi i dofinansowanie szkolen po-
dyplomowych prosimy sktada¢ do 10-go kazdego
miesigca osobiscie lub listownie.

PYSZNE LATO

Pyszne lato, paw olbrzymi,

stojgcy za parku kratg,

roztoczywszy wachlarz ogona,

ktéry sie czerniq i fioletem dymi,
spoglgda wkoto oczyma ptowymi,
wzruszajgc zlotq i btekitng rzesq.

I z blyszczqcego tona

wydaje krzepkie krzyki,

az drzy topuchow zieleniste mieso,
trzesq sie wielkie serca rumbarbaru

i jaskry, ktére wywracajq ptatki

z mitosci skwaru,

i rozSpiewane, wiedngce storczyki.

O, sigdz na moim oknie, przecudowne lato,
niech wtule mocno glowe w twoje ciepte piéra
korzennej woni,

na wietrze drzgce --

niech zétte storice

gorgcq rekqg oczy mi przestoni,

niech sie z rozkoszy ma dusza wygina
jak poskrecany wgs dzikiego wina. —

MARIA PAWLIKOWSKA-JASNORZEWSKA

DYZURY OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

ROK 2018
TERMIN OSOBA DYZURUJACA
2 lipca ORzOZ Malgorzata Sawicka
26 lipca Z-ca ORzOZ Malgorzata Bieniasz
6 sierpnia ORzOZ Malgorzata Sawicka
30 sierpnia Z-ca ORzOZ Edwarda Kozubal
3 wrzesnia Z-ca ORzOZ Malgorzata Bieniasz
27 wrzesnia Z-ca ORzOZ Edwarda Kozubal
1 pazdziernika ORzOZ Malgorzata Sawicka
25 pazdziernika Z-ca ORzOZ Edwarda Kozubal
5 listopada ORzOZ Malgorzata Sawicka
29 listopada Z-ca ORzOZ Edwadra Kozubal
3 grudnia Z-ca ORzOZ Malgorzata Bieniasz
20 grudnia ORzOZ Malgorzata Sawicka




Stowo Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Z przyjemnoscia przekazujemy w Pan-
stwa rece nastepny w tym roku numer
naszego Biuletynu, w ktérym nie braku-
je waznych informacji dla naszych zawo-
dow.

Za nami Miedzynarodowy Dzien Pie-
legniarki i Dzien Poloznej. Z tej okazji
w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozo-
wie - Podkarpackim Osrodku Onkolo-
gicznym im. Ksiedza Bronistawa Markie-
wicza w dniu 5 czerwca 2018 r. zostala
odprawiona uroczysta Msza Swieta w in-
tengji pielegniarek, pielegniarzy i poloz-
nych, po ktérej w auli Szpitala odbyta sie
dalsza czes¢ uroczystosci. Relagje z tego
wydarzenia znajdziecie Paiistwo na ko-
lejnych stronach Biuletynu.

W dniu 24 maja 2018 r. w Hotelu Naf-
ta w Krosnie odbyta sie natomiast kon-
ferencja z cyklu ,Postepowanie z rana
przewlekly”. Zostata ona zorganizowana
przy wspolpracy Katedry i Zaktadu Ana-
tomii Opisowej i Topograficznej Slaskie-
go Uniwersytetu Medycznego, wydaw-
nictwa Evereth Publishing i Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros-
nie. Nasze Kolezanki i Koledzy pozna-
li nowe metody leczenia oraz dostepne
opatrunki. Konferencja cieszyla sie du-
zym zainteresowaniem naszego s$rodo-
wiska, uczestnicy wyrazili réwniez cheé
skorzystania z podobnych przedsiewzie¢
w przysztosci.

Niewatpliwie historycznym wyda-
rzeniem w tym roku dla calego srodo-
wiska zawodowego pielegniarek i po-
foznych byla beatyfikacja pierwszej
w Polsce $wieckiej pielegniarki Han-
ny Chrzanowskiej, pionierki pielegniar-
stwa spolecznego i parafialnego. Ta nie-
zwykle podniosta uroczystos¢ odbyta sie

rium Bozego Milosierdzia w Krakowie
- Lagiewnikach. Blogostawiona Han-
na Chrzanowska zostata beatyfikowana
w przeddzien 45 rocznicy $miercii 20 lat
po wszczeciu procesu beatyfikacyjnego.
Serdecznie dziekujemy wszystkim obec-
nym pielegniarkom i poloznym z terenu
dzialania Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie, ktére w tym dniu
mogly wzigé udzial w tej niepowtarzal-
nej uroczystosci. Naprawde byly to nie-
zapomniane chwile.

Zachecamy Panstwa takze do zapo-
znania sie z artykulami dotyczacymi
uroczystos$ci symboliki zawodu pieleg-
niarki i wreczenia dyploméw absolwen-
tom licencjata pielegniarstwa, ktére
odbyty sie w Paristwowej Wyzszej Szko-
le Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Krosnie i Paiistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku.
Jestesmy dumni, ze samorzad zawodo-
wy tradycyjnie juz bierze udzial w czep-
kowaniu kolejnych pokolen pielegniarek
icho¢ od 1991 roku czepek noszony jest
tylko w dniach uroczystych, w dalszym
ciaggu pozostaje on symbolem naszych
zawodéw zobowigzujacym do pielegno-
wania pieknych tradycji i jakze trudnych
zawodéw pielegniarki, poloznej, pieleg-
niarza i poloznego.

W Biuletynie znajda tez Paristwo bar-
dzo korzystna dla naszego $rodowiska
zawodowego interpretacje indywidualna
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbo-
wej, zgodnie z ktéra, poczawszy od dnia
1 stycznia 2018 r. Okregowa Izba Pieleg-
niarek i Poloznych w Krosnie nie bedzie
wystawia¢ deklaracji PIT-8C z tytulu re-
fundagji kosztéw ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego. Wedtug interpretacji
pielegniarki, pielegniarze, polozne nie
uzyskuja z tego tytulu przychodu, kté-

maja przez to obowigzku obliczania i od-
prowadzania podatku dochodowego od
kwoty otrzymanej refundacji.

W tym numerze Biuletynu przedsta-
wiamy réwniez informacje dotyczace
wykazu kwalifikacji pielegniarek i po-
toznych wykonujacych zawéd w okre-
Slonych rodzajach dziatalnosci leczni-
czej, wymagajace uzupelnienia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zmiany te powoduja, iz pielegniarki
i potozne, aby pracowa¢ na dotychczaso-
wych stanowiskach pracy musza dosto-
sowal kwalifikacje zawodowe do okre-
$lonych wymagan.

Drogie Kolezanki i Koledzy,

Przed nami lato, wakacje czyli czas
dluzszych urlopéw i wypoczynku.
W imieniu Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie zycze, aby
byl to czas odpoczynku od codziennych
obowigzkéw, poswiecony rodzinie ale
réwniez sobie, czas ktéry pozwoli nam
ynatadowa¢ akumulatory” i w pelni zre-
generowa¢ sily do dalszej pracy. Zycze
Wam pieknej i stonecznej pogody.

Przewodniczgca ORPiP w Krosnie
Renata Michalska

w dniu 28 kwietnia 2018 r. w Sanktua-
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Wokot samorzadu

Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie

od 1 kwietnia 2018 r. do 31

4 kwietnia 2018 r.

Udzial Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej w posiedzeniu Zespotu
ds. Doméw Pomocy Spotecznej w War-
szawie.

6 kwietnia 2018 r.

Udzial przedstawiciela Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie
Pani Anny Dyba$ w egzaminie z kursu
specjalistycznego w zakresie ,Resuscy-
tacja oddechowo — krazeniowa noworod-
ka” dla pielegniarek i poloznych organi-
zowanym przez Interrete Sp. z o. 0. we
Wroctawiu. Egzamin odbyt sie w Samo-
dzielnym Publicznym Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Lesku.

9 kwietnia 2018 r.

Udzial przedstawiciela Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
Pani Wioletty Hap w egzaminie z kursu
specjalistycznego w zakresie ,Resuscy-
tacja krazeniowo — oddechowa” dla pie-
legniarek i poloznych organizowanym
przez Stowarzyszenie ,Centrum Szko-
lenia Zawodowego” w Gorlicach Przed-
stawicielstwo w Jasle. Egzamin odbyl sie
w siedzibie Stowarzyszenia w Jasle.

12 kwietnia 2018 r.

Udzial Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej w posiedzeniu Komi-
sji konkursowej na stanowisko Zastep-
cy Dyrektora ds. lecznictwa w SP ZOZ
w Lesku.

Udzial Wiceprzewodniczacej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych Pani
Barbary Btazejowskiej—Kopiczak w po-
siedzeniu Rady Spotecznej Centrum Re-
habilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego w Iwoniczu
Zdroju.

16 kwietnia 2018 r.

Sekretarz Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych Pani Ewa Czupska

maja 2018 r.

uczestniczyta w spotkaniu wspélwlasci-
cieli nieruchomosci polozonej w Kroénie
przy ul. Bieszczadzkiej 5.

17 kwietnia 2018 r.

Udzial Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej w posiedzeniu Zespotu
ds. Doméw Pomocy Spolecznej w War-
szawie.

18 kwietnia 2018 r.

Udzial Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej oraz pielegniarek za-
trudnionych w Domach Pomocy Spo-
fecznej funkcjonujacych na terenie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie, w Konferendji ,,Zabezpiecze-
nie mieszkancéw doméw pomocy spo-
fecznej w $wiadczenia pielegniarskie”
w Warszawie.

19 kwietnia 2018 r.

Udzial przedstawiciela Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros-
nie Pani Bozeny Kaminskiej w egzami-
nie z kursu specjalistycznego w zakre-
sie ,Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiologicznego” organizowa-
nym przez Stowarzyszenie ,Centrum
Szkolenia Zawodowego” w Gorlicach
Przedstawicielstwo w Jasle. Egzamin
odbyt sie w siedzibie Stowarzyszenia
w Jadle.

19-20 kwietnia 2018 r.

Konferencja Naukowo - Szkolenio-
wa dla specjalistéw pielegniarstwa epi-
demiologicznego oraz specjalistéw hi-
gieny i epidemiologii zrzeszonych
w Podkarpackiej Sekcji Pielegniarek
Epidemiologicznych. Konferencja zo-
stala zorganizowana przez Zespodt pie-
legniarek epidemiologicznych dziataja-
cy przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Kros$nie. Konferencja od-
byla sie w ,,Dworze Ostoia” w Klimkéw-
ce.

23 kwietnia 2018 r.
Posiedzenie Komisji ds. poloz-
nych.

24 kwietnia 2018 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

Na posiedzeniu podjeto 42 Uchwaly.

Byly to uchwaly w sprawie: przy-
znania bezzwrotnych zapomég finan-
sowych dla pielegniarek i poloznych,
refundacji kosztéw ksztalcenia i do-
skonalenia zawodowego dla pieleg-
niarek i poloznych, wpisu pielegniarki
do Okregowego Rejestru Pielegniarek
w Krosénie, stwierdzenia prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki/rza i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Krosnie,
wykreslenia poloznej z Okregowego Re-
jestru Potoznych w Kroénie, skierowa-
nia do odbycia przeszkolenia pielegniar-
ki po przerwie w wykonywaniu zawodu
dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat, przyznania jednorazowego $wiad-
czenia w zwigzku z przejSciem na eme-
ryture dla czlonkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Krosénie, po-
krycia kosztéw Konferencji naukowo-
szkoleniowej pt. ,Postepowanie z rang
przewlekly”, objecia honorowym patro-
natem oraz dofinansowanie IX Miedzy-
uczelnianej Olimpiady Pielegniarskiej
im. dr Janiny Fetliniskiej, sfinansowa-
nia zakupu symboli czepkdéw pielegniar-
skich i nagréd dla studentéw kierun-
ku pielegniarstwo Panistwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pi-
gonia w Kroénie, dofinansowania zaku-
pu czepkéw pielegniarskich i symboli
czepka w postaci emblematu oraz na-
gréd ksigzkowych dla studentéw kie-
runku pielegniarstwo Paristwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej im. Jana Grodka
w Sanoku, przedluzenia zatrudnienia
pracownika w Okregowej Izbie Pieleg-
niarek i Potoznych w Krosénie
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Posiedzenie Komisji finansowo-
-socjalnej.

Przyznano 22 zapomogi dla pielegnia-
rek i poloznych z terenu dziatania naszej
izby oraz 1 zapomoge dla cztonka innej
izby.

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego.

58 0s6b otrzymato dofinansowanie do
réznych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

26 kwietnia 2018 r.

Posiedzenie Komisji do spraw ka-
dry zarzadzajacej w pielegniarstwie
i potoznictwie.

28 kwietnia 2018 r.

Udzial Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej wraz z grupa pieleg-
niarek i poloznych z terenu dzialania
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie w Uroczystos$ci Beatyfi-
kagji Stugi Bozej Hanny Chrzanowskiej
w Krakowie - Lagiewnikach.

8 maja 2018 r.

Udzial Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej, Wiceprzewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych Pani Barbary Blazejowskiej—Kopi-
czakiSekretarza Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych Pani Ewy Czupskiej
w IX Miedzyuczelnianej Olimpiadzie
Pielegniarskiej im. dr Janiny Fetlinskiej
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodo-
wej im. Stanistawa Pigonia w Kroénie.
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
w Kroénie objeta honorowym patrona-
tem wyzej wymieniong Olimpiade.

9 maja 2018 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji
Rewizyjnej.

11 maja 2018 r.

Udzial Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej w Konferencji nauko-
wej polaczonej z obchodami Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Poloznej nt. ,Wybrane aspekty prob-
leméw somatycznych i psychicznych
pacjentéw z przewlekly chorobg kar-

diologiczng”, zorganizowanej przez Pod-
karpacka Okregowa Izbe Pielegniarek
i Poloznych w Przeworsku, Centrum
Opieki Medycznej w Jarostawiu oraz
Speqjalistyczny Psychiatryczny Zespét
Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego
Kepinskiego w Jarostawiu. Konferencja
odbyta sie w Jarostawiu.

14 maja 2018 .

Udziat Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych Pani Re-
naty Michalskiej i Sekretarza Okregowej
Rady Pielegniarek Poloznych Pani Ewy
Czupskiej w uroczystosci Symboliki Za-
wodu Pielegniarki w Panstwowej Wyz-
szej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Pigonia w Krosnie.

Udziat Wiceprzewodniczacej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych Pani
Barbary Blazejowskiej—Kopiczak w uro-
czystosci Symboliki Zawodu Pielegniar-
ki w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawo-
dowej im. Jana Grodka w Sanoku.

18 maja 2018 .

Udziat Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej w VI Podkarpackim
Kongresie  Poloznych  zorganizowa-
nym przez Konsultanta Wojewddzkie-
go w dziedzinie pielegniarstwa ginekolo-
gicznego i polozniczego Panig Krystyne
Krygowska. Kongres odbyt sie w Urze-
dzie Wojewddzkim w Rzeszowie.

23 maja 2018 r.

Udziat Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Re-
naty Michalskiej w uroczystych obcho-
dach Miedzynarodowego Dnia Pieleg-
niarki i Dnia Poloznej zorganizowanej
przez Okregowsa Izbe Pielegniarek i Po-
toznych w Rzeszowie.

24 maja 2018 r.

Konferencja ,Postepowanie z rang
przewlekly”. Konferencja zostata zorga-
nizowana przez Katedre i Zaklad Anato-
mii Opisowej i Topograficznej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego, wydawni-
ctwo Evereth Publishing przy wspélpra-
cy z Okregowa Izbg Pielegniarek i Po-
toznych w Kroénie. Odbyta sie w Hotelu
Nafta w Krosnie.

Posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

Na posiedzeniu podjeto 15 Uchwal.

Byly to uchwaly w sprawie: przyzna-
nia bezzwrotnych zapomég finansowych
dla pielegniarek i potoznych, refundacji
kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i poloznych,
wpisu pielegniarki do Okregowego Re-
jestru Pielegniarek w Krosnie, stwier-
dzenia prawa wykonywania zawo-
du pielegniarki i wpisu do Okregowego
Rejestru  Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Kroénie, wydania nowe-
go zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
w  Kroénie, wykreslenia pielegniar-
ki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
w Krosnie, przyznania jednorazowego
$wiadczenia w zwigzku z przejsciem na
emeryture dla cztonkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie, do-
finansowania Konferencji dla pielegnia-
rek i potoznych zatrudnionych w Szpi-
talu Spegjalistycznym Podkarpackim
Osrodku Onkologicznym w Brzozowie,
pokrycia kosztéw zwigzanych z wdroze-
niem Rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie, wskazania przed-
stawiciela Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie w sktad Komisji
Egzaminacyjnej

Na posiedzeniu podjeto takze Stano-
wisko Nr 2 w sprawie poparcia Stanowi-
ska Nr 1 Matopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krakowie
z dnia 8 maja 2018 roku w sprawie egza-
minéw panstwowych w dziedzinach pie-
legniarstwa realizowanych w tzw. ,try-
bie nowym”

Posiedzenie Komisji finansowo -
socjalnej.

Przyznano 18 zapomdg dla pielegnia-
rek i potoznych z terenu dziatania naszej
izby.

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego.

26 0s6b otrzymato dofinansowanie do
réznych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.
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Wokot samorzadu

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki

I Potoznej

»bo kiedy cierpiq ludzie, kiedy cierpi
czlowiek, potrzebny jest drugi czlowiek
przy cierpigcym” te stowa Jana Pawla II
nabierajg szczegélnego znaczenia kiedy
uroczyscie obchodzimy Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarki i Polozne;j.

W dniu 5 czerwca 2018 roku w Szpita-
lu Spegjalistycznym w Brzozowie Podkar-
packim Osrodku Onkologicznym im. ks. B.
Markiewicza odbylo sie uroczyste swieto-
wanie z tej okazji.

Uroczystosci zwigzane z tym $wietem sa
juz tradycja w naszym Szpitalu.

Corocznie spotykamy sie w licznym gro-
nie, aby podkresli¢ wage naszego $wieta
oraz znaczenie zawodu pielegniarki i po-
foznej w systemie ochrony zdrowia.

Uroczystosci rozpoczely sie Msza $w.,
ktorej przewodniczyt biskup Jan Niemiec,
swoja obecnoscig zaszczycil nas réwniez
ks. Kazimierz Gadzala archidiecezjalny
duszpasterz Stuzby Zdrowia.

Oprawe Mszy $w. ubogacila nasza szpi-
talna schola, ktéra pieknym $piewem
wprowadzita nas w liturgie Mszy $w.
i stworzyla niepowtarzalny klimat uroczy-
stosci.

Ten szczegélny klimat naszego Szpitala
byt kilkakrotnie podkreslany przez zapro-
szonych gosci w drugiej czesci spotkania,
ktéra poprowadzila nasza kolezanka Bea-
ta.

Oczywiscie, nie zabraklo wsréd nich
Przewodniczacej ORPiP w Krosnie Pani
Renaty Michalskiej, ktéra corocznie przy-
jezdza do nas w tym dniu z bukietem piek-
nych kwiatéw i cieptym stowem.

Codzienny trud ciezkiej pracy w naszych
zawodach podkreslita pani Ewa Szerszen

o . (4
,

- przedstawiciel Starostwa Powiatowego,
ktéra w tym dniu zaszczycila nas swoja
obecnoscig wraz ze stodkim upominkiem.

Wiele cieplych stéw, podziekowan dla
calego $rodowiska pielegniarek i potoz-
nych, wypowiedzial Dyrektor Szpitala.

W tym roku nasze uroczysto$ci nabra-
ty szczegblnego wymiaru, bo wydarzenia
tego roku sa historyczne.

Wielkim darem dla pielegniarek i poloz-
nych, dla calego $rodowiska stuzby zdro-
wia stala sie beatyfikacja Hanny Chrza-
nowskiej, pierwszej $wieckiej pielegniarki.

Kobieta o wielkim sercu, pielegniarka,
instruktorka, gotowa nie$¢ pomoc tym, od
ktérych wszyscy odwracali wzrok - wias-
nie tym.

Sylwetke beatyfikowanej w dniu 28
kwietnia 2018 r. wybitnej pielegniarki, na-
uczycielki i opiekunki chorych, przyblizyta
nam Naczelna Pielegniarka Szpitala.

W tym roku doniosloé¢ naszego $wieta
podkreslily$my uzywajac jednego z sym-
boli zawodowych: czepek pielegniarki
iczepek polozne;.

Zenona Radwariska
Pielegniarka Naczelna SzS w Brzozowie
POO im. ks. B. Markiewicza

fot. SzS Brzozéw POO
im. ks. B. Markiewicza
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Konferencja naukowo - szkoleniowa
dla Pielegniarek Epidemiologicznych -

Klimkowka 2018

W dniach od 19 do 20 kwietnia 2018
roku w ,Dworze Ostoia” w Klimkoéwce
odbyta sie dwudniowa konferencja szko-
leniowa dla Specjalistéw pielegniarstwa
epidemiologicznego oraz Specjalistow
higieny i epidemiologii zrzeszonych
w Podkarpackiej Sekgji Pielegniarek Epi-
demiologicznych.

W pierwszym dniu Konferencji od-
bylo sie spotkanie robocze Sekcji pod
przewodnictwem Konsultanta Woje-
wobdzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego dr Barbary Stawarz.
W spotkaniu tym uczestniczyta Kierow-
nik Dzialu Epidemiologii Wojewddz-
kiej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
w Rzeszowie mgr Bozena Konecka-Szy-
detko, ktdra przedstawila i omoéwita sy-
tuacje epidemiologiczna na terenie woje-
woédztwa podkarpackiego w zwigzku ze
zwiekszonymi zachorowaniami na odre
i WZW typ A.

Nastepnie firmy, ktére sponsorowaly
Konferencje prezentowaly wprowadzo-
ne na rynek nowe produkty.

Pierwszy dzien Konferencji zakonczyt
sie uroczysta kolacja kolezenska.

Kolejny dzienn Konferencji rozpoczat
sie o godz. 9.00 wykladem dr hab. Ja-
dwigi Woéjkowskiej-Mach pt. ,Postacie
kliniczne zakazen szpitalnych”, po czym
odbytly sie warsztaty robocze - ,Analiza
przypadku zakazenia szpitalnego”. Wy-
kiad byt bardzo ciekawy, a przedstawio-
ne w nim tresci wyjatkowo interesujace,

fot. Renata Michalska

natomiast warsztaty wniosty wiele prak-
tycznych aspektéw do codziennej pracy
pielegniarki epidemiologicznej. Dysku-
sja, ktéra wywiazala sie podczas war-
sztatéw byta bardzo goraca i pokazywata
pewne trudnosci i watpliwosci w klasyfi-
kacji zakazen jako szpitalne.

Po przerwie kawowej kolejny bardzo
ciekawy wyklad na temat ,WZW - typ
A” wyglosita lek. med. Jolanta Kluz-Za-
wadzka - Konsultant Wojewddzki ds.
Epidemiologii.

Ze wzgledu na wzrost zachorowan
na terenie wojewddztwa podkarpackie-
go wyklad byl niezwykle interesujacy,
a tredci przekazywane przez wykladow-
ce uswiadomily nam, ze choroby zakaz-

ne sg nadal aktualne. Oméwione klinicz-
ne przypadki zachorowan mtodych ludzi
na WZW typ A i powiklania z tym zwia-
zane pokazywaly jakie niebezpieczen-
stwo stwarza zachorowanie na ten typ
choroby.

Konferencja zakonczyta sie obiadem,
po czym uczestnicy rozjechali sie do
swoich doméw.

Mysle, ze spotkanie szkoleniowe wnio-
slo wiele tresci merytorycznych, a kli-
mat i miejsce konferencji bedzie przez
uczestnikéw mile wspominane.

Bozena Jastrzebska

Przewodniczgca

Zespotu Pielegniarek Epidemiologicznych
dziatajgcego przy ORPiP w Krosnie

Konferencja naukowo - szkoleniowa
“Postepowanie z rang przewlekig”

Okolo 220 pielegniarek z Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
wzieto udziat w kolejnej juz konferencji

z cyklu ,Postepowanie z rang przewle-
kly”. Uczestnicy skorzystali z okazji, by
bezplatnie wzig¢ udzial w szkoleniu z za-

kresu pielegnacji ran, pozna¢ nowe me-
tody leczenia oraz dostepne opatrun-
ki. Wydarzenie zostalo zorganizowane
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przez Katedre i Zaklad Anatomii Opiso-
wej i Topograficznej Slaskiego Uniwer-
sytetu Medycznego oraz wydawnictwo
Evereth Publishing.

Wysoka frekwencja, kompleksowe
podejscie

24 maja br. w Kroénie odbyla sie kon-
ferencja z cyklu ,Postepowanie z rana
przewlekly”, ktéra byta owocem wspédt-
pracy Katedryi Zakladu Anatomii Opiso-
wej i Topograficznej Slaskiego Uniwersy-
tetu Medycznego, wydawnictwa Evereth
Publishing oraz Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Poloznych w Krosnie. Uczest-
nicy przybyli ttumnie — ponad 220 oséb
wzieto udzial w wyktadach z zakresu pie-
legnacji ran. Konferencja rozpoczela sie
punktualnie o 9:00 powitaniem przez
Przewodniczacg Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Kroénie, Rena-
te Michalska.

W tematyke nowoczesnego leczenia
ran uczestnikéw wprowadzita Elzbieta
Szkiler, prezentujac model TIME. Kolej-
ne wyktady w sposéb kompleksowy trak-
towaly o pielegnacji ran, zmianie opa-
trunkéw czy zywieniu pacjenta. Wsréd
omawianych przypadkéw znalazly sie
odlezyny, owrzodzenia oraz zespé? sto-
py cukrzycowe;j.

Renata Michalska, Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Kroénie w rozmowie z Evereth
News podkreslata, ze konferencja zosta-
fa zorganizowana na bardzo wysokim
poziomie.

- Przebieg konferencji oceniam bar-
dzo pozytywnie i sadze, ze srodowisko
z checia przyjechatoby na kolejng. Pie-
legniarki z naszego regionu bardzo chet-
nie uczestniczg w szkoleniach, frekwen-
cja jest zawsze wysoka.

Beata Nazar, pracujagca na Oddzia-
le Chirurgicznym w Szpitalu w Sanoku
przyznaje, ze niektére metody prezen-
towane przez wyktadowcéw byty jej zna-
ne, jednak pojawily sie takze zupelnie
nowe. Dodala réwniez, ze zdobytg wie-
dza moze dzieli¢ sie z pacjentami.

— Niestety nie do wszystkich najnow-
szych opatrunkéw i rozwigzan mamy
dostep, ale mozemy zacheci¢ pacjenta
do ich zakupu, jesli moze sobie na to po-
zwolié.

Swoimi wrazeniami z konferengji
z Evereth News podzielila sie takze Mat-
gorzata Dziura, pielegniarka pracujaca

Regonai aferecia
naukowo-szkokeniowa

Postepowanie
'"f;!wiektq:

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodo-
wej w Krosnie:

— Dzieki wysokiemu poziomowi me-
rytorycznemu mieliSmy szanse spo-
ro sie nauczy¢. To bardzo cenne, ze wy-
klady zawierajg elementy teoretyczne
ipraktyczne. Musze przyznad, ze niektd-
re zdjecia z prezentacji mna wstrzasnety.

Dodala takze, ze najwieksze wrazenie
zrobito na niej wystgpienie Sylwii Ro-
gowskiej , Technologia TLC w praktyce —
analiza przypadkéw”.

— Pani Sylwia rewelacyjnie przekazu-
je wiedze, jej wyklad wydaje mi sie naj-

NATWAIMEISZE eomuy
ZESWIATA MEDYCYNY

Wystqpienie mgr Elzbiety Szkiler, fot. Evereth
Publishing

bardziej przydatny. Jej prezentacja byta
fachowa i praktyczna, ale réwnie istotna
jest jej umiejetnos¢ nawigzania kontak-
tu ze stuchaczami.

Podobnego zdania byta Joanna Do-
bosz, pielegniarka o specjalizacji pa-
liatywnej, ktéra podkreslala, ze konfe-
rencja byla dla niej przede wszystkim
szansg na nauke.

- Medycyna bezustannie sie rozwija,
a takie konferencje pozwalaja $ledzi¢ no-
woéci. Jednym z wykladéw, ktéry dat mi

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH [IRRPAVZAokE:




najwiecej, bylo wystapienie Sylwii Ro-
gowskiej, ktéra méwila prosto i na temat
sjezykiem ludzi”. Dostaliémy praktycz-
ne informacje, jak stosowaé preparaty.
Podobato mi sie, ze méwila tez o podej-
$ciu do pacjenta, bardzo celnie ich kla-
syfikujac.

Rany przewlekte to codziennosé

Renata Michalska uwaza, ze rany
trudno gojace sie to schorzenie, z ktéry-
mi pielegniarki borykaja sie niemal co-
dziennie. Dlatego tez poruszanie tego te-
matu jest wyjatkowo istotne:

— Specyfika konferencji polega na po-
ruszaniu réznych tematéw, jednak pie-
legnacja ran przewleklych pojawia sie
w pracy pielegniarki kazdego dnia. To
bardzo czesty problem i tresci, ktére zo-
staly przekazane przez wykladowcéw
w czasie konferencji, z pewnoscia uta-
twia im prace i pomoga w podejmowa-
niu czasem trudnych decyzji.

Jak wskazuje Malgorzata Jemiot, kté-
ra wyglosita podczas konferencji wyklad
,Moje zycie z rang”, pielegniarki coraz
czesciej moga by¢ w pracy samodzielne.

— Pielegniarki sg osobami, ktére jako
pierwsze stykaja sie z pacjentem i ciesza
sie jego zaufaniem. Dzi§ moga by¢ o wie-
le bardziej samodzielne, dlatego jest
istotne, aby aktualizowaly wiedze i braly
udzial w konferencjach tego typu.

Zauwazyla takze, ze wykladom czesto
towarzyszyly pytania i dyskusja:

— Po wykladach panie podchodza, do-
pytuja, prosza o kontakt, informacje czy

Wystgpienie mgr Sylwii Rogowskiej, fot. Eve-
reth Publishing

wsparcie w postepowaniu z ranami swo-
ich pacjentéw.

Podczas konferencji z cyklu ,Poste-
powanie z rang przewlekly” uczestnicz-
ki maja mozliwo$¢ porozmawiania z wy-
ktadowcami w cztery oczy i czesto z tej
szansy korzystaja.

— Wyktad Sylwii Rogowskiej byl bar-
dzo praktyczny, dlatego podesztam do
niej po wystapieniu, aby dopytac o szcze-
g6ty jak wyprowadzi¢ rane pacjenta, kté-
rym sie zajmuje. Swietnie wyttumaczyta
sensowno$¢ preparatéw, dawki oraz spo-
s6b stosowania — powiedziala Malgorza-
ta Ladziniska pracujaca jako pielegniarka
$rodowiskowa.

Jak przypomina Renata Michalska,
Przewodniczaca Okregowej Rady Pieleg-

niarek i Potoznych w Kroénie, pielegniar-
ki zobowigzane s3 ciagle sie doksztatcac.

— Pielegniarki maja obowigzek aktu-
alizacji swojej wiedzy systematycznie,
co jest regulowane prawnie. Musza bra¢
czynny udzial w konferencjach, zjazdach
czy sympozjach. Szkolenia tego typu sa
potrzebne, poniewaz daja pielegniar-
kom poczucie bezpieczenstwa — utwier-
dzaja sie one wéwczas w przekonaniu, ze
ich dzialanie jest dobre. Ponadto wykta-
dy pozwalaja usystematyzowad wiedze
oraz pozyska¢ nowe informagje.

Jedna z uczestniczek, Aneta Ku-
siak ze szpitala w Jasle uwaza, ze na co
dzien pielegniarki majg zbyt duzo obo-
wiazkow, aby $ledzi¢ nowinki zwigzane
z opatrunkami czy sprzetem:

— W pracy zawsze brakuje czasu, nie
ma mozliwosci, aby dowiadywaé sie
o nowoséciach medycznych na wtasng
reke. Na konferencji dostajemy szan-
se zobaczenia nowosci, porozmawia-
nia z osobami, ktére polecaja opatrunki
na podstawie studiéw przypadku. Czesé
z przedstawionych produktéw uzywam,
czedci nie znalam, a teraz moge polecaé
je pacjentom.

Zwieniczeniem konferencji bylo rozda-
nie certyfikatéw, ktére premiowane sa
5 punktami edukacyjnymi.

http://everethnews.pl/newsy/konfe-
rencja-w-krosnie-pielegniarki-z-regio-
nu-chca-wiecej-szkolen
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Finat IX Miedzyuczelnianej Olimpiady
Pielegniarskiej im. dr Janiny Fetlinskiej

W dniu 8 maja 2018 r. w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanista-
wa Pigonia w Krosénie, po raz w pierwszy
w jej historii, odby! sie Final IX Miedzy-
uczelnianej Olimpiady Pielegniarskiej
im. dr Janiny Fetlinskiej. Ulokowanie Fi-
natu w tej Uczelni bylo efektem zajecia
I miejsca przez studentke III roku kie-
runku Pielegniarstwo z PWSZ im. Stani-
stawa Pigonia w Kroénie w zeszlorocznej
edycji Olimpiady.

Inicjatorem i organizatorem pierwszej
edycji Olimpiady Pielegniarskiej byla
Paristwowa Medyczna Wyzsza Szkola
Zawodowa w Opolu, ktéra chcac pod-
trzymac¢ dawne tradycje olimpiad pieleg-
niarskich, podjela sie zadania zorgani-
zowania takiego konkursu, a na patrona
tego przedsiewziecia obrata dr Janine
Fetlifiska, pielegniarke, Senatora Rze-
czypospolitej Polskiej, nauczyciela pie-
legniarstwa, ktéra zginela w Katastrofie
Smolenskiej.

Kazda kolejna edycja wzbogaca sie
o kolejne Uczelnie ksztalcace studentéw
Pielegniarstwa. W tegorocznych zma-
ganiach uczestniczylo ich az jedenascie.

Olimpiada przebiegata w trzech etapach:
I etap w formie pisemnej, II etap w for-
mie pisemnej i ustnej oraz III etap - pre-
zentacja multimedialna. Dwa pierwsze
etapy odbyly sie w uczelniach macierzy-
stych uczestnikéw a trzeci etap — Final,
zostal przeprowadzony w Krosnienskiej
Uczelni.
Final IX Miedzyuczelnianej Olimpiady
Pielegniarskiej im. dr Janiny Fetlinskiej
swoim patronatem objeli:
= Marszatek Wojewé6dztwa Podkarpa-
ckiego

= Wojewoda Podkarpacki

= Prezydent Miasta Krosna

= Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

= QOkregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych w Kroénie

= Rektor PWSZ im. Stanistawa Pigonia
w Kroénie

Go$¢mi honorowymi Olimpiady byli:

= Kierownik Katedry Zakladu Pieleg-
niarstwa Pediatrycznego Uniwersyte-
tu Medycznego w Lublinie

= DPrzedstawiciele Gléwnego Komitetu
Organizacyjnego Olimpiady z Pan-

stwowej Medycznej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Opolu

= Konsultant Wojew6dzki w dziedzinie
Pielegniarstwa

= Przewodniczaca Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego w Rzeszowie

= Zastepca Dyrektora Departamentu
Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecz-
nej Urzedu Marszatkowskiego Woje-
woédztwa Podkarpackiego

= Przedstawiciele Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie

= Konsultant Wojew6dzki w dziedzinie
Pielegniarstwa onkologicznego

= DPielegniarki naczelne, oddzialowe,
pracownicy Uczelni biorgcych udziat
w Olimpiadzie
FinaliSci z 10 uczelni przedstawili

swoje prezentacje multimedialne, kté-

rych tematem przewodnim w tym roku

byl: ,Pacjent pediatryczny/geriatryczny

podmiotem opieki pielegniarskiej”. Pre-

zentacje przygotowywali finalisci Olim-

piady samodzielnie, opiekun naukowy

— nauczyciel akademicki, wystepowat

wylacznie w roli doradcy na ostatnim

etapie tworzenia prezentacji.




Komisja oceniajaca prace uczestnikéw
uwzgledniata:
= zgodno$¢ prezentagji z tematem
= poprawno$¢ merytoryczng
= aktualnos$¢ zagadnien
= atrakcyjno$¢ przekazu
" czas trwania prezentacji
Wyniki IX Miedzyuczelnianej Olim-
piady Pielegniarskiej im. dr Janiny Fet-
linskiej:

I miejsce

Wyzwania w opiece pielegniarskiej
nad pacjentem geriatrycznym”

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Saczu

II miejsce

,Pacjent pediatryczny podmiotem
opieki pielegniarskiej”

Akademia Techniczno-Humanistycz-
na w Bielsku Biatlej

III miejsce

»Pacjent pediatryczny podmiotem pa-
liatywno-hospicyjnej opieki pielegniar-
skiej”

Krakowska Akademia im. Andrzeja
Frycza-Modrzejewskiego

,Pacjent pediatryczny podmiotem
opieki pielegniarskiej”

Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie

Wyréznienia

1. ,Zadania pielegniarki nad pacjen-
tem z chorobg Alzheimera”

Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ciechanowie

2.,Pacjent geriatryczny podmiotem
opieki pielegniarskiej”

Panistwowa Wyzsza Szkota Technicz-
no-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu

3.,Pacjent geriatryczny podmiotem
opieki pielegniarskiej”

Paristwowa Medyczna Wyzsza Szkota
Zawodowa w Opolu

Po ogtoszeniu wynikéw nastapito wre-
czenie bardzo drogocennych nagréd
iupominkéw dla uczestnikéw olimpiady.

Zapraszamy na kolejng X Olimpiade
Pielegniarskg im. dr Janiny Fetlinskiej
juz w przysztym roku...

mgr Matgorzata Dziura
mgr Agnieszka Kijowska
fot. PWSZ Krosno
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Symbolika Zawodu Pielegniarki

Uroczystos¢ Symboliki Zawodu Pieleg-
niarki na trwate wpisala sie w zycie Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
J. Grodka w Sanoku, jako istotny element
ksztalcenia i identyfikacji zawodowej stu-
dentéw kierunku pielegniarstwo. Pieleg-
niarstwu, przypisuje sie duze znaczenie,
moéwigc o nim, jako misji, rodzaju po-
stannictwa, czy szczegblnym zadaniu, ja-
kie pielegniarka powinna spelnia¢ wobec
czlowieka i spoleczenstwa. Tradycja od-
grywa wazna role w procesie ksztalcenia
i wychowania przysztych pielegniarek.
Elementem identyfikacji pielegniarki s
symbole zawodowe: bialy czepek, mun-
dur, lampka oliwna oraz hymn.

Tegoroczna uroczysto$¢ odbyta sie dnia
14 maja 2018 roku w Centrum Sporto-
wo-Dydaktycznym PWSZ im. J.Grodka
w Sanoku w 15-lecie uruchomienia kie-
runku pielegniarstwo. Do Symboliki Za-
wodu Pielegniarki przystapito 54 studen-
téw II roku.

W uroczystosci wzieli udziat zaprosze-
ni goscie m.in. Stanistaw Che¢ - Zastepca
Burmistrza Miasta Sanoka, ks. dr Andrzej
Skiba — Pralat, Proboszcz Parafii Prze-
mienienia Panskiego w Sanoku, dr Pa-
wet Trefler — Rektor Paristwowej Wyzszej
Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Prze-
myslu, dr Stawomir Solecki - Prorektor
ds. Rozwoju i Wspétpracy Panstwowej
Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu, mgr Danuta Suchorzepka
— Dyrektor Medyczno-Spolecznego Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Przemyslu, mgr Malgorzata
Moskal - Szybka - przedstawiciel Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
St. Pigonia w Kroénie.

Na uroczysto$¢ przybyli réwniez
mgr Barbara Blazejowska-Kopiczak Wi-
ceprzewodniczaca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Kroénie, mgr Ra-
fal Guzkowski- Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sano-
ku, zarzadzajacy podmiotami leczniczy-
mi, w ktérych studenci realizuja ksztatce-
nie praktyczne, mgr Henryk Przybycien
- Dyrektor SP ZOZ w Sanoku, mgr Ro-
bert Plaziak - Dyrektor SP ZOZ w Lesku
oraz Pielegniarki Naczelne: mgr Kata-

rzyna Kruczek i mgr Zdzistawa Winiar-
czyk. Pozostali goscie to: mgr Bozena
Jastrzebska - Przedstawiciel Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie,
Pani Czestawa Kurasz — Prezes Powiato-
wego Centrum Wolontariatu w Sanoku,
mgr Krystyna Betkowska - Kierownik
Sekcji Oswiaty i Promocji Zdrowia Po-
wiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej w Sanoku.

W uroczystosci wziely udzial Wladze
Uczelni, nauczyciele akademiccy i stu-
denci wraz z rodzinami.

Uroczysto$¢ zostala otwarta przez
Rektor Uczelni doc. dr Elzbiete Cipora,
ktéra w swoim wystapieniu, jako wzdr
postepowania dla adeptéw pielegniar-
stwa przywolala posta¢ Hanny Chrza-
nowskiej — pionierki pielegniarstwa spo-
tecznego i parafialnego, a takze bliskiej

wspotpracownicy éwezesnego Kardyna-
ta Karola Wojtyty. Wedltug stéw metropo-
lity krakowskiego, byla ona ,sumieniem
polskiego pielegniarstwa” i ,wzorem, jak
stuzy¢ Chrystusowi w bliznich”. Jej dzia-
talnos¢ zostata okreslona, jako ,s$wiat-
o latarni w ciemnosci ludzkiego bélu”.
Takie wartosci, jak milos¢ do blizniego
i empatia — jako drogowskazy dla przy-
szlych pielegniarek i pielegniarzy, poja-
wialy sie czesto w wystapieniach zapro-
szonych gosci.

Czepki pielegniarskie, ktére ufundo-
wala Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie zostaly wreczone
przez nauczycieli akademickich mgr Edy-
te Krowicka i mgr Terese Maliwiecka.
W pierwszej kolejnosci otrzymali je stu-
denci, ktérzy osiagneli najlepsze wyni-
ki w nauce: Katarzyna Klucz, Martyna
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Scieranka, Diana Lisowska, Magdalena
Szurlej i Kamila Marczak. Dla studentéw
byl to oprécz hymnu i §lubowania naj-
wazniejszy moment uroczystosci, ktéry
z pewnoscig na dtugo zostanie w pamieci
adept6w tego zawodu.

Warto podkresli¢, ze studenci pieleg-
niarstwa nie tylko przygotowuja sie do
wykonywania przyszlego zawodu, ale
réwniez podejmuja dzialania o charakte-
rze naukowym, pracujac w Studenckim
Kole Naukowym Pielegniarek. Efektem
tego zaangazowania byt udzial w kilku
konferencjach o zasiegu ogélnopolskim
oraz publikacje w czasopismach nauko-
wych. Doceniajac zaangazowanie i wy-
r6zniajacy sie postawe, studentéw dzia-
tajacych w Studenckim Naukowym Kole
Pielegniarek podczas uroczystosci wyrdz-
niono ich dyplomami. Do wyr6znionych
studentek nalezaty: Klaudia Budziniska,
Bernadeta Frydryk, Diana Lisowska,
Anna Mazur, Bogustawa Oryszak, Izabe-
la Pytlowany i Martyna Scieranka.

Studenci pielegniarstwa réwniez ak-
tywnie dzialaja w Studenckim Kole Wo-
lontariatu $cisle wspélpracujacym z Po-
wiatowym  Centrum  Wolontariatu
w Sanoku. Ich praca polega gléwnie na
$wiadczeniu ustlug opiekuniczo-pieleg-
nacyjnych w $rodowiskach domowych.
Doceniajac ich trud i pos$wiecenie Pani
Czestawa Kurasz — Prezes Powiatowego
Centrum Wolontariatu w Sanoku wre-
czyla dyplomy szczegdlnie wyrdzniaja-
cym sie osobom tj: Katarzynie Dudek,
Bernadecie Frydryk, Dianie Lisowskiej,
Bogustawie Oryszak, Izabeli Pytlowany,
Justynie Suwale i Martynie Scierance.

Zebrani goscie mogli réwniez obej-
rzeé¢ prezentacje poswiecong 15-leciu
utworzenia w Paniistwowej Wyzszej Szko-
le Zawodowej im. J. Grodka w Sanoku
kierunku pielegniarstwo, ktéra przedsta-
wila kierownik Zaktadu Pielegniarstwa
dr Aneta Mielnik.

Nastepnie studenci zlozyli serdeczne
podziekowania za otrzymanie symbolu
pielegniarstwa. Wladzom Uczelni oraz
kadrze dydaktycznej Instytutu Medycz-
nego PWSZ w Sanoku podziekowali za
wklad pracy wlozony w ich wyksztalcenie
i przygotowanie do zawodu oraz kieruja-
cym podmiotami leczniczymi, w ktérych
realizowane jest ksztalcenie praktyczne.

Oryginalnym elementem byt przygo-
towany przez studentéw film zaprezen-
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towany podczas uroczystosci, w ktérym
przedstawione zostaly cechy osobowe
pielegniarki i motywy wyboru zawodu
z punktu widzenia studentéw.
Koricowym mitym akcentem uroczy-
stoéci byla czes§¢ artystyczna, ktéra za-
prezentowali studenci Zakladu Edukacji
Artystycznej w Zakresie Sztuki Muzycz-
nej PWSZ im. J. Grodka w Sanoku przy-
gotowanej pod kierunkiem mgr Zofii Kie-
lar i mgr Roberta Handermander. Swoj
udzial artystyczny miata réwniez stu-
dentka II roku kierunku pielegniarstwo
Bogustawa Oryszak, ktéra zaprezento-
wala utwér muzyczny w wersji wokalnej.
Serdecznie dziekujemy Wszystkim za-
angazowanym osobom, ktérzy w jakikol-
wiek spos6b przyczynili sie do zorgani-

g

zowania i uswietnienia tej uroczystosci.
Dziekujemy réwniez Okregowej Radzie
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie za
ufundowanie czepkéw pielegniarskich.

Zyczymy wszystkim studentom, aby
przyjety symbol pielegniarstwa przy-
pominat w kazdej sytuacji o zobowia-
zaniach, jakie podjeli z dniem wyboru
zawodu i aby wytrwatos¢ i gotowos¢ stu-
zenia Potrzebujgcym stala sie dla nich zy-
ciowym powotaniem.

Gratulujemy!

Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa
dr Aneta Mielnik
fot. PWSZ Sanok
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Symbolika Zawodu Pielegniarki

W dniu 14 maja 2018 roku w Paristwo-
wej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Sta-
nistawa Pigonia w Krosnie odbyla sie
uroczystosé¢ Symboliki Zawodu oraz Dy-
plomatorium dla studentéw kierunku
Pielegniarstwo.

Na uroczystos¢ przybyli zaproszeni
goscie, m.in. wladze Uczelni: JM Rek-
tor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej im. Stanistawa Pigonia, Prorektor
ds. Studiéw, Kanclerz PWSZ, Dyrektorzy
Instytutéw, pracownicy Uczelni a takze
przedstawiciele zaprzyjaznionych Uczel-
ni.

Obecni byli przedstawiciele Organi-
zacji Pielegniarskich, przedstawiciele
Zarzadu Szpitala Krosnienskiego, Pie-
legniarki Naczelne Szpitali, Zespoléw
Opieki Zdrowotnej Regionu, Pielegniar-
ki Oddziatowe, mentorki pielegniarstwa
ziemi kro$nienskie;j.

Honorowym goséciem wydarzenia byt
Przewodniczacy Malopolskiej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kra-
kowie. Wystapit on z wykladem , Pieleg-

niarka na oltarzu” przyblizajacym posta¢
Hanny Chrzanowskiej, ktéra powinna
by¢ wzorem dla przysztym adeptéw sztu-
ki pielegniarstwa.

Studenci II roku kierunku Pielegniar-
stwo uroczyscie Slubowali i otrzymali
symbol zawodu pielegniarki — miniatur-
ke czepka pielegniarskiego, ktéry zostat
ufundowany przez Okregowa Rade Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie.

Ogodlnopolska Konferencja pt.
~Zabezpieczenie mieszkancow domoéw pomocy
spotecznej w swiadczenia pielegniarskie”

18 kwietnia 2018 roku w Tower Service
w Warszawie odbyta sie konferencja Za-
bezpieczenie mieszkancéw doméw
pomocy spolecznej w s$wiadczenia
pielegniarskie.

Wydarzenie bylo skierowane, w gtéw-
nej mierze do pielegniarek wykonujacych
zaw6d w domach pomocy spotecznej, kie-
rownikéw doméw pomocy spolecznej,
starostéw powiatéw, marszatkéw woje-
woédztw, wojewodéw oraz wszystkich,
ktérzy sa zainteresowani ta tematyka. Pa-
tronat honorowy nad Konferencja obje-

fo Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej. Organizatorem spotkania
byta Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych.

W Konferencji z ramienia Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
uczestniczyly: Agnieszka Szydlo - Dom
Pomocy Spotecznej Nr 2 w Kroénie, Rena-
ta Kniaziewicz - Dom Pomocy Spolecznej
Nr 1 w Kroénie, Alicja Rysz i Barbara Kuli-
ga - Dom Pomocy Spolecznej Zakonu Bo-
nifratréw w Iwoniczu, Katarzyna Pernal
- Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci pro-

Z tego miejsca pragniemy zyczyc
wszystkim studentom II roku kierunku
Pielegniarstwo sily, zapatu i madrosci by
mogli z duma, tak jak ich starsi koledzy
odebra¢ dyplom licencjata pielegniarki
i pielegniarza. Wszystkiego dobrego!

mgr Matgorzata Dziura
mgr Katarzyna Studnicka
fot. PWSZ Krosno

wadzony przez Zgromadzenie Siéstr Feli-
cjanek, Krystyna Symula - Dom Pomocy
Spoltecznej w Moczarach, Dorota Szyn-
dlar-Biedka - NZOZ Geria-Med. w Brzo-
zowie.

Wedlug ekspertéw waznym wyzwa-
niem bylo stworzenie kompleksowego
systemu $wiadczen opiekunczych i pie-
legnacyjnych udzielanych w miejscu za-
mieszkania  osoby  niesamodzielnej,
w tym zamieszkalej w domu pomocy spo-
teczne;j.
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Podczas konferencji Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych przedstawita raport
dotyczacy: ,Zabezpieczenia mieszkancéw
doméw pomocy spolecznej w $wiadcze-
nia pielegniarskie”.

Pani Zofia Malas Prezes NRPiP otwo-
rzyta konferencje, przywitata zgromadzo-
nych gosdci, w ktérej udzial wzieli m.in.
przedstawiciele Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej; Ministerstwa
Zdrowia, zastepce Rzecznika Praw Pa-
cjenta; zastepce Rzecznika Praw Obywa-
telskich. W swoim wystapieniu Prezes
NRPiP podkreslila, ze senioréw bedzie
przybywad, ze wzgledu na czynniki demo-
graficzne. Senior przebywajacy w domu
opieki spolecznej wymaga profesjonalnej,
calodobowej opieki. Srednia wieku se-
nioréw wynosi 75 lat. Obecnie w 930 do-
mach opieki spotecznej pracuje ok 7 tys.
pielegniarek.

Program konferencji obejmowat II sesje
tematyczne oraz panel dyskusyjny:
= Sesja I. Mieszkaiicy doméw pomo-

cy spotecznej, w ktérej moderatorami
byly Mariola Lodzinska, Bozena Chu-
dzik.

= Sesja II. Swiadczenia pielegniarki
w domach pomocy spotecznej - mode-
ratorami byty Renata Michalska i Bo-
zena Ozga.

= Panel dyskusyjny - Mieszkaricy doméw
pomocy spolecznej, a stala, calodobo-
wa opieka pielegniarska - problemy
i propozycje ich rozwigzania poprowa-
dzila Teresa Kuziara.
W konferencji uczestniczyli réwniez

czlonkowie Naczelnej Rady Pielegniarek

i Poloznych, natomiast ozywiona dysku-
sja w temacie konferencji pomogta sfor-
mutowac wnioski koricowe do podjecia
konkretnych dziatan w zakresie wypraco-
wania rozwigzan dla pielegniarek zatrud-
nionych w DPS.
Renata Michalska
Przewodniczgca ORPiP w Krosnie

Relacje z beatyfikacji Btlogostawionej
Hanny Chrzanowskiej

Blogostawiona Hanna Chrzanow-

ska, pionierka pielegniarstwa spolecz-
nego i wspétpracownica Karola Wojtyly,
28 kwietnia 2018 roku zostala beatyfi-
kowana w Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia w Krakowie - Lagiewnikach 20
lat po wszczeciu procesu beatyfikacyjne-
go 145 lat po swojej $mierci.

Kardynal Angelo Amato odczytat list
apostolski Ojca Swietego, w ktérym Pa-
piez zezwolil, aby Hannie Chrzanow-
skiej, ,osobie $wieckiej, ktora kierujac
sie miloscig Jezusa dobrego Samaryta-
nina, poswiecila sie cierpiagcym na ciele
i duchu, gorliwie im pomagajac”, przy-
stugiwat tytul blogostawionej. Fran-

ciszek zarzadzil, aby jej $wieto obcho-
dzono corocznie dnia 28 kwietnia,
w miejscach i w sposéb okreslony przez
prawo koscielne. Nastepnie odstonieto
obraz beatyfikacyjny nowej btogostawio-
nej. Namalowal go Zbigniew Juszczak
na podstawie fotografii, ktéra zostala
wykonana, gdy miata 30 lat. W rekach
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nowa blogostawiona trzyma rézaniec
oraz Rachunek sumienia pielegniar-
ki, ktérego jest autorka. Rachunek su-
mienia zamieszczamy w dalszej czesci
Biuletynu. Po uroczystosciach wizeru-
nek trafit do kosciota $w. Mikotaja i zo-
stal umieszczony w kaplicy, gdzie bedzie
oddawana cze$¢ blogostawionej Hannie
Chrzanowskiej.

Kardynal Angelo Amato w wygloszo-
nej homilii méwil, ze nowa btogostawio-
na byla ,latarniag $wiatta w ciemnosci
ludzkiego bélu”. Przypomnial on stowa
kardynata Karola Wojtyly, ktéry pod-
czas pogrzebu blogostawionej w 1973 r.
moéwit o niej: ,Dziekujemy Ci pani Han-
no, ze bytas wéréd nas, ze bytas wsréd
nas jakim$ wcieleniem chrystusowych
blogostawienstw z Kazania na Gorze,
zwlaszcza tego, ktére moéwi: blogosta-
wieni milosierni.”

Podczas liturgii do oltarza uroczy-
$cie wprowadzono relikwie blogosta-
wionej. Zostaly umieszczone w kapsule

w ksztalcie serca - symbolu oddania zy-
cia dla drugiego czlowieka. Serce zosta-
fo przyozdobione kamieniami dla pod-
kreslenia kobiecej delikatnosci i piekna.
W $rodku znajduje sie malenki fragment
kosci Hanny Chrzanowskiej, ostonie-
ty miniaturowym czepkiem pielegniar-
skim.

Metropolita krakowski abp Marek
Jedraszewski dziekujac za nowa krakow-
ska blogostawiona powiedzial, ze Bég
zechcial nas obdarowaé¢ Hanng Chrza-
nowska, ,niegdys jako pelng zarliwosci
krakowska pielegniarke, dogtebnie prze-
jeta losem chorych, biednych i opuszczo-
nych, dzisiaj jako nasza niebiariska ore-
downiczke, bedaca wzorem zatroskania
o godnosc i $wietos¢ kazdego ludzkiego
zycia”.

W uroczystosci w Bazylice Boze-
go Milosierdzia uczestniczylo okoto
2 tysigce os6b. Byli to biskupi, kapta-
ni, przedstawiciele wladz panstwowych
i samorzadowych, z wicepremier Beata

Szydto i ministrem Krzysztofem Szczer-
skim, przedstawicielem prezydenta An-
drzeja Dudy. Bylo tez kilkudziesieciu
krewnych Hanny Chrzanowskiej, w tym
jej chrzesniak, pielegniarki, potozne, le-
karze oraz okoto 300 os6b chorych i nie-
pelnosprawnych wraz z opiekunami. Po-
zostali wierni przybyli na uroczystosé
zgromadzili sie na bloniach przed bazy-
lika. W uroczystosci tez braly udziat ko-
lezanki z naszej Izby.

Z calego serca dziekujemy wszystkim
obecnym pielegniarkom i poloznym z te-
renu dziatania Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Poloznych w Kroénie za udziat
w tej pieknej uroczystosci.

Renata Michalska
Przewodniczgca ORPiP w Krosnie
fot. OIPiP Krosno
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Cioteczka

Jej rodzice byli niewierzacy. Ojciec
- prof. Ignacy Chrzanowski, znakomi-
ty historyk literatury, i matka - Wanda
z domu Szlenkier, pochodzaca ze znane-
go rodu warszawskich przemyslowcow.
Ona sama po ojcu odziedziczyta talent li-
teracki i napisata trzy powiesci pod pseu-
donimem... Agnieszka Osiecka.

Jednak nie literatura stata sie dla Han-
ny Chrzanowskiej powolaniem, lecz stuz-
ba pielegniarki. Sama zdobyta najwyzsze
kwalifikacje w tym zawodzie i wyszkolita
zastep pielegniarek. Kiedy wtadze komu-
nistyczne zlikwidowaly szkote pielegniar-
stwa psychiatrycznego w Kobierzynie,
ktérej Hanna Chrzanowska dyrektoro-
wala, pod koniec 1958 r. na wlasne zada-
nie przeszla na emeryture nauczycielska.

Wpadla wéwczas na znakomity, pio-
nierski pomysl, aby stworzy¢ sie¢ pie-
legniarstwa parafialnego. Udalo sie jej
te idee zrealizowac przy pomocy ksiezy:
Ferdynanda Machaya i Karola Wojtyty.

Szla tam, dokad nie docierata paristwo-
wa stuzba zdrowia, i tam, gdzie ludzie
najstabsi, najbiedniejsi, samotni, unie-
ruchomieni w t6zkach nie byli w stanie
z opieki panstwa skorzysta¢. W pierw-
szym okresie, wraz z trzema ochotniczka-
mi, opiekowala sie 35 chorymi dziennie.
Zakres pomocy znacznie sie poszerzyt,
kiedy do inicjatywy wlaczyly sie siostry
jozefitki.

W swoich zapiskach Hanna Chrzanow-
ska z bolesnym realizmem opisuje stuzbe
ludziom zapomnianym przez wszelkiego
rodzaju instytucje. Oto jeden z opiséw:

,Staruszka z nowotworem mézgu, Z rana
ogromna, siegajaca brwi. Nieopisanie
brudna, z odlezyng. Opieka domowa c6r-
ki, psychopatki, pracujacej 8 godzin poza
domem. Druga cérka, schizofreniczka,
sama wymaga opieki, ktérej nie ma. Pa-
znokcie chorej tak dtugie i grube, ze sly-
cha¢ stuk o podltoge, kiedy je obcinamy.
Przy obracaniu na bok wyje i szczypie.
Coérka, ta przytomniejsza, wyraza obawe:
«czy sie mamie aby co nie wylegto w gto-
wie? Zaleglo sie istotnie: wszy sypia sie
jak piasek i rojg sie w ranie pod warstwg
brudu i masci”.

Czy mozna znalez¢ szczeScie w wyko-
nywaniu najprostszych czynnosci pieleg-
niarskich, ktére zwyklym ludziom wyda-
ja sie odrazajgce? Hanna Chrzanowska
odpowiadata: tak. W 1961 r. powiedzia-
fa do siéstr szarytek w Warszawie: ,Co
za rado$¢ na stare lata dorwac sie do cho-
rych: my¢, szorowad, otrzasa¢ pchty. Pro-
stota, zwyczajno$¢ zabiegéw - to naj-
wazniejsze dla chorego. Wycofaé siebie,
puscic sie na szerokie wody milosci, nie
z zaci$nietymi zebami, nie dla umartwie-
nia, nie dla przymusu, nie traktowa¢ cho-
rego jako «drabiny do nieba. Chyba tyl-
ko wtedy, kiedy jestesmy wolne od siebie,
naprawde stuzymy Chrystusowi w cho-
rych”.

Dzieki staraniom Hanny Chrzanow-
skiej w archidiecezji krakowskiej wpro-
wadzono odprawianie Mszy $w. w do-
mach chorych. Przygotowywata Wigilie
dla samotnych, od 1964 r. organizowata
rekolekcje dla chorych w Trzebini.

Hanna Chrzanowska
RACHUNEK SUMIENIA PIELEGNIARKI

I

1. Jestem pielegniarka. Jestem kato-
liczka. Czy moge sobie powiedzie¢ z czy-
stym sumieniem: ,jestem pielegniarka
katolickg”?

2. Moja praca, to nie tylko méj za-
wod, ale powolanie. Powotanie to zrozu-
miem, jesli przenikne i przyswoje sobie

stowa Chrystusa ,nie przyszedlem, aby
mnie stuzono, ale abym stuzy?”.

3. Moje powotlanie realizowa¢ mu-
sze niezaleznie od tego, czy i jakie mam
obowigzki rodzinne, pelnigc prace pie-
legniarska w duchu stuzenia i mitosci.

4. Bég zlozyl w moje rece talenty i nie
wolno mi ich marnowaé. Sam Chrystus

Biskup, a nastepnie kardynal Ka-
rol Wojtyta wspieral dziatalnos¢ Hanny
Chrzanowskiej. W 1960 r. zaczat odwie-
dza¢ obloznie chorych w domach. Czynit
to takze podczas wizytacji parafialnych.

Na jej pogrzebie, 2 maja 1973 r., kard.
Wojtyla powiedzial: ,Dziekujemy Bogu
za to, ze bylas wérdéd nas taka, jaka by-
1as, z tg Twoja wielka prostots, dobrocia,
z tym wewnetrznym spokojem, a zara-
zem z tym wewnetrznym zarem, ze byltas
wérdd nas jakims wcieleniem Chrystuso-
wych blogostawienistw z Kazania na G6-
rze, zwlaszcza tego, ktére méwi: Blogo-
stawieni milosierni”.

Jako kilkunastoletni chtopak prze-
czytalem znakomity ,Historie literatu-
ry niepodleglej Polski” Ignacego Chrza-
nowskiego. Nie wiedzialem wéwczas,
ze profesor mial wspaniate dzieci: syna
Bogdana, oficera WP, ktérego zamordo-
wano w Kozielsku, i Hanne, pielegniarke
oddana bezgranicznie stuzbie ludziom.
Sam profesor zmart w obozie koncentra-
cyjnym w Sachsenhausen, dokad trafit
w wyniku haniebnej Sonderaktion Kra-
kau, wymierzonej w profesoréw Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego.

Po latach posta¢ Hanny Chrzanow-
skiej stata mi sie bliska, kiedy realizowa-
tem o niej film telewizyjny zatytulowa-
ny ,Cioteczka” (tak ja nazywali znajomi
i bliscy wspotpracownicy). Dlatego bar-
dzo sie ciesze, ze 28 kwietnia br. w kra-
kowskich tagiewnikach Hanna Chrza-
nowska zostanie beatyfikowana.

Przedruk z Tygodnika Niedziela 14/2018

przez swoja dzialalnos¢ wsréd chorych
wskazuje mi droge postepowania.

II
1. Kazdy uczynek mitosierdzia Chry-
stusa byl samg $wietosciag. Mimo to
Chrystus uchodzit od ludzi, aby sie mod-
lic. Czy ide w Jego slady? Czy nie tudze
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siebie mniemajac, ze sie ,modle pracg”?
Mam czas na tyle spraw poza nig! Czy
naprawde nie moge znalez¢ troche cza-
su tylko dla Boga? Czy sie modle o sily,
czy dziekuje Bogu za moje powotanie?

2. Czy nie zaniedbuje Mszy Swietej
w niedziele i $wieta, zastaniajac sie zme-
czeniem?

3. Czy staram sie glebiej poznawac
moja religie przez lekture, rozmowe,
uczeszczanie na konferencje religijne?
Jedli nie - to dlaczego? Przez zarozu-
miatos¢, lenistwo? Moze nie chce usly-
sze¢ prawdy o sobie?

4. Czy pamietam, ze B6g na mnie pa-
trzy i wszystko dostrzega? Czy nie pra-
cuje dla efektu, dla pochwatly, dla ol$nie-
nia otoczenia?

5. Dobro, ktére pelnie, jest tylko od-
blaskiem dobroci Boga. Czy nie chwali-
tam sie moja praca? Czy nie zachwyca-
tam sie sama sobg?

6. Czy pracuje nad wyrobieniem w so-
bie cech dobrej pielegniarki i czy nie
zniechecam sie w tej pracy?

III

1. Czy rozumiem godno$¢ swojego
zawodu i czy staram sie stowem i czy-
nem dawaé temu wyraz? Czy rozumiem,
ze wychodzenie poza krag moich pie-
legniarskich obowigzkéw i sieganie do
funkcji lekarza jest zbaczaniem z drogi
mojego powolania?

2. Czy jako pielegniarka katolicka po-
czuwam sie do wspétodpowiedzialnosci
za moéj zawdd? Co robie aby go podniesc¢?
Czy sie nie uchylam w tym zakresie od
prac spotecznych?

3. Jedli jestem mezatka, mam dzie-
ci, a mimo to pracuje zawodowo, jak tg-
cze oba obowiazki? Czy jako pielegniar-
ka zdobywam sie na taka rzetelnosc,
aby moje sprawy osobiste nie przyno-
sity uszczerbku powierzonym mojej
opiece, czy to w szpitalu, czy w porad-
ni i w terenie? Czy - odwrotnie — nie
zaniedbuje obowigzkéw rodzinnych dla
pracy zawodowej? Moze nabieram jej za
duzo, wyzywajac sie w niej niepotrzeb-
nie? Moze tylko w pracy jestem pogod-
na i uprzejma, a potem ,odprezam sie”
we wlasnym domu ztym humorem i nie-
cierpliwo$cig? A moze dzieje sie odwrot-
nie?

4. Jak wypelniam obowiazki zawo-
dowe, czy jestem punktualna, sumien-

na w wykonywaniu zlecen, czy pracuje
wedtug prawidel sztuki pielegniarskiej
w szpitalu, poradni, w domu chorego?

5. Moze pracuje wéréd nowoczesnych
wyposazen, wsréd najdoskonalszych
zdobyczy medycyny. Czy pamietam, ze
wynalazczo$¢ i zdobycze naukowe od-
bijaja chwale Boga Stworzyciela ludzkiej
mysli? Czy sama staram sie doksztal-
cac?

6. Czy jestem prawdoméwna? Czy
mialam odwage przyznawania sie do
popelnionych btedéw i pomytek, czy od-
wrotnie - zatajalam, albo falszowalam
fakty, aby chroni¢ swoja opinie? Czy by-
tam sumienna w sprawozdaniach ust-
nych i pi$miennych, w dokumentacji,
statystykach?

7. Czy szanowalam wiasnos¢ spolecz-
na? Nie niszczylam jej, nie zabieratam?
Czy zwrécilam wszystkie pozyczone
przedmioty?

8. Jaki jest mdj stosunek do spraw
bytu mojego i kolezanek? Czy mialam
odwage wystepowania ze stusznymi z3-
daniami jego polepszenia? Czy nie bra-
tam udziatu w strajku, czy do niego nie
namawialam? Czy nie zdobywaltam nie-
uczciwie pieniedzy lub innego wyna-
grodzenia? Mogla to by¢ przymoéwka
o ,nagrode” od opuszczajacego szpital,
skarzenie sie na ciezkie warunki. Czy
nie bralam pieniedzy z géry ,aby lepiej
pielegnowac”, albo czy sie nie umawia-
tam z rodzing chorego o p6zniejsza na-
grode - czy rozumiem, ze to zwyczaj-
na lapéwka? Moze namawialam na
leki, ktére chciatam sprzedad, choc¢ nie
byly im potrzebne? Moze za leki, kté-
re otrzymalam do sprzedazy bralam
za wysokie ceny? Moze bralam za wy-
sokie honoraria za prywatna praktyke,
nie uwzgledniajac mozliwosci chorych?
Czy mimo niskich poboréw pracowatam
bez zarzutu?

9. Jak reagowatam wobec konieczno-
$ci przedtuzenia godzin pracy - w razie
zastepstwa, epidemii, koniecznoéci do-
datkowych odwiedzin domowych, po-
zostania przy ciezko chorym?

10. Czy nie mam sobie nic do wyrzu-
cenia w zachowaniu sie wobec meskie-
go personelu i chorych mezczyzn? Je-
$li w pracy jest wszystko w porzadku,
to jak wyglada moje zycie prywatne?
Czy rozumiem, ze moralnosci Pan Bég

nie dzielina ,prywatng” i ,pracowniczg”
i Jego przykazania sa niezmienne?

11. Czy dbalam o wlasne zdrowie?
Czy nie przemeczatam sie¢ niepotrzeb-
nie, brawurujac: ,mnie i tak nic nie be-
dzie”? Czy tryb mojego zycia nie podko-
pyje moich sit do pracy?

IV

1. Jaki jest mdj stosunek do chorego
czlowieka? Czy zdobywam sie na sta-
ty, swiadomy wysitek, aby nie popas¢
w oschtoéc i rutyne?

2. Czy modle sie za chorych i wszyst-
kich powierzonych mojej opiece?

3. Czy nie uchylam sie od istotnego
pielegnowania chorych, uciekajac sie
do wykonywania zabiegéw ,wyzszych”
i bardziej efektownych, niepotrzebnie
zastepujac lekarzy?

A przeciez chorzy najbardziej od-
czuwaja nasza milos¢, kiedy ich myje-
my, karmimy, kiedy ich wygodnie ukta-
damy! Czy robie wszystko co w mojej
mocy, aby chorym zapewni¢ te wlasnie
opieke albo osobiscie, albo przez umie-
jetne zorganizowanie pracy wlasnej
iinnych? Czy od tych prac istotnie pie-
legniarskich nie wymigiwatam sie wma-
wiajac sobie, ze musze wykona¢ inne,
a te specjalnie sobie wyszukiwalam, np.
jeszcze jedno porzadkowanie aptecz-
ki, albo pisanie historii choroby za leka-
rzy? Moze zaniedbujac chorych chodzi-
tam przygladac sie ciekawym zabiegom?

A w pielegniarstwie otwartym - moze
wmawiatam sobie, ze nie mam czasu na
odwiedziny, wynajdujac sobie za to np.
niekonieczne porzadkowanie kartotek?

4. Czy nie traktyje chorych jak nume-
ry, jak przypadki chorobowe, zapomi-
najac o osobowosci kazdego z nich? Czy
pamietam, ze operacja dla mnie setna
jest pierwsza dla chorego? Ze kazdy no-
worodek, ktérego sposréd wielu zano-
sze matce, jest jej najwiekszym ukocha-
niem?

5. Czy ze zdwojona zyczliwoscia pie-
legnowatam nieprzytomnych, dzie-
ci i starc6w? Czy otaczalam specjalng
opieka zatroskanych i baczacych?

6. Jaki byt méj stosunek do umiera-
jacych? Moze nie bylo przy nich nikogo
z rodziny - czy zrobilam wszystko, aby
ja zastapic? Czy nie zdarzylo mi sie bez-
czynnie siedzie¢ w dyzurce, pozostawia-
jac umierajacego samemu sobie?
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7. Jak traktowalam sprawy religijne
chorych? Czy o nie dbalam? Ale - czy nie
bytam zbyt natarczywa, postepujac we-
dlug jakiego$ schematu? Czy zrobitam
wszystko, co w mojej mocy, aby ciez-
ko chory przyjal Sakramenty $wiete?
Czy ochrzcitam niemowleta zagrozone
$miercig? Jak wygladala moja wspol-
praca z kapelanem szpitalnym? Czy ula-
twialam mu prace zapewniajac, o ile
moznosci spokdj na sali chorych, udzie-
lajac wyjasnien, dzielac sie spostrzeze-
niami?

8. Jaki byt méj stosunek do rodziny
chorego? Czy staratam sie ja rozumie¢?
Czy bylam cierpliwa nawet wtedy, kie-
dy mi sie wydawala nudna i nachalna?
A gdyby chore bylo moje dziecko, albo
mdj ojciec?

9. Jaki byt méj stosunek do tych, kto-
rych odwiedzalam w domach? Czy od-
wiedziny wykonywalam sumiennie,
zyczliwie? Czy sie nie zrazalam niepo-
wodzeniem? Czy napotkawszy chorego
obloznie w domu, staratam sie go pie-
legnowac?

10. Czy zachowywalam tajemnice za-
wodowa nie tylko w stosunku do roz-
poznania choroby, ale i do trosk, klopo-
téw, powierzonych mi przez chorego lub
rodziny odwiedzane w domu?

11. Czy staralam sie chorym sprawiaé
jak najmniej bélu przy zabiegach? Czy
nie obnazatam chorych niepotrzebnie,
nie szanujac wstydliwosci ich wlasnej,
ani innych dorostych i dzieci?

12. Czy rozumiem, ze do moich obo-
wigzkéw nalezy dbanie o psychike cho-
rych? Czy staralam sie znalez¢ czas
na rozmowe, czy miatam dosy¢ cierp-
liwosci? Czy staralam sie o rozryw-
ke dla chorego dziecka? Czy staralam
sie wéréd chorych o atmosfere spokoju
ipogody?

13. Czy nie dawalam im odczué¢ mo-
jego zmeczenia i pospiechu? Czy nie da-
walam chorym przyrzeczen bez pelne-
go prze$wiadczenia, ze ich dotrzymam?
Czy ich dotrzymywatam?

14. Czy uprzedzalam zyczenia, oka-
zywalam troskliwo$¢ nieproszona? Czy
pamietam, ze Chrystus dzialal wsréd
swoich chorych natychmiast, nie zwle-
kajac, wychodzac naprzeciw - a Matka
Boska petnita ustugi , z kwapieniem”?

15. Czy chorym, do ktérych nie mam
sympatii, nie okazuje mniejszej troski,

niz tym sympatycznym? Czy zwalcza-
tam wstret? Czy nie skarzytam sie na
niewdzieczno$¢, nie wymawiatam jej
chorym i rodzinom? A przeciez tylko je-
den tredowaty podziekowat Chrystuso-
wil

16. Jak traktuje sprawe zycia nienaro-
dzonych? Czy znam dokladnie stanowi-
sko Kosciota, postepuje zgodnie z nim
iw mysél jego udzielam wskazéwek? Czy
mam odwage przekonan odmawiajac
pomocy w $mierciono$nych zabiegach?
Czy nie stchérzylam w tym wzgledzie,
bojac sie o posade, stanowisko? Czy
nie wys$miewalam rodzin wielodziet-
nych? Czy w razie zagrozenia zycia nie-
narodzonego poczynitam wszystko, co
w mojej mocy, aby je ratowac?

17. Czy otaczatam specjalna opieka
matki niezamezne, starajac sie w aby
nich rozdmucha¢, ttumiong mito$¢ ma-
cierzynska i zapewnic¢ im mozliwe wa-
runki bytu?

18. Czy nie zywitam pogardy dla ,me-
téw spotecznych”, alkoholikéw, chuliga-
néw, prostytutek? Czy nie machnelam
reka: ,dla takich nie warto sie meczy¢”?

\Y

Jaki jest méj stosunek do wspélpra-
cownikéw: lekarzy, pielegniarek, pra-
cownikéw fizycznych i innych oséb ze-
spolu, w ktérym pracuje?

1. Jesli pracuje w atmosferze intryg,
zawidci, lenistwa, plotek, nieodpowie-
dzialnosci, przekupstwa - to czyjej nie
ulegtam, czy przeciwnie - staratam sie
ja oczy$ci¢? Czy nie rozjatrzytam zaog-
nionych sporéw, tylko przeciwnie - sta-
ralam sie o ich zatagodzenie, o zgode?
Czy nie obrazalam sie, nie bytam drazli-
wa, malostkowa, nie wybaczajaca przy-
krosci jakich doznatam?

2. Czy zdaje sobie sprawe, ze moim
obowigzkiem jako katoliczki jest apo-
stolstwo, przede wszystkim - apostol-
stwo przyktadem? Czy nie obnositam
sie ze swoja zarliwoscig i poboznoscig?

3. Moze miedzy mymi wspétpracow-
nikami s niereligijni ale porzadni lu-
dzie, a inni praktykujacy, s3 mniej obo-
wigzkowi, mniej przejeci chorymi? Czy
wobec tego nie daje sie zwie$¢ pokusom
przeciw wartosci wiary?

4. Czy nie balam sie naraza¢ zwierzch-
nikom i kolezankom tam, gdzie zacho-
dzita konieczno$¢ przeciwstawienia sie

czemus$, co kolidowalo z dobrem cho-
rych? Czy nie krylam tchérzliwie cu-
dzych bledéw, nie tolerowatam zta? Czy
nie tolerowalam cudzej nieuczciwosci
przez zle rozumiane kolezenistwo?

5. Czy wobec lekarzy zachowatam
godno$¢ mego zawodu? Czy staralam
sie aby chorzy szanowali autorytet le-
karski?

6. Czy chetnie zastepowalam kole-
zanki w razie potrzeby, bez wymawia-
nia przystugi, czy odwiedzalam chore
kolezanki, okazywatam im wspélczucie
w nieszczedciu? Czy bytam stowna, czy
liczytam sie z cudzym czasem?

Czy nie czekano na mnie na pr6zno?

7. Jaki byt moj stosunek do kolezanek
dopiero poczatkujacych? Czy nie gasi-
fam ich zapalu, nie obnizalam pozio-
mu pracy? Czy im pomagalam, dzieli-
tam sie doswiadczeniami, czy bytam dla
nich wyrozumiata? Jaki byt méj stosu-
nek do pielegniarek nizej kwalifikowa-
nych ode mnie? Czy im nie okazywa-
tam lekcewazenia, nie zniechecatam do
prac im przeznaczonych, zapominajac,
ze wszystkie prace s3 réwnie wazne, bo
stuza chorym? Czy dbalam o doksztal-
canie kolezanek?

8. Jaki byt méj stosunek do personelu
fizycznego? Czy bytam do$¢ wymagaja-
ca, a jednoczesnie uprzejma i zyczliwa,
czy bylam mu wzorem przez wtasna su-
mienno$¢ i pracowitos¢?

10. Jesli stoje na odpowiedzialnym
stanowisku - czy daje dobry przyklad
osobiécie pracujac przy chorych, gdy
mi czas na to pozwala? Czy jestem do-
sy¢ wymagajaca, czy nie jestem zbyt po-
btazliwa, dbajac o swoja popularnosc¢?
Czy nie ustaje w staraniach o podwyz-
szenie poziomu zawodowego i moral-
nego pielegniarek? Czy nie zamykam
sie w swoim gabinecie i nie chce wie-
dzie¢imysle¢ o tym co sie dzieje - po co
w takim razie jestem? Czy dosy¢ dbam
o sprawy bytowe podlegltego mi perso-
nelu?

»Czy pamietam, ze jezeli kaz-
dy sqdzony bedzie wedlug uczyn-
kow milosierdzia - to c6z dopiero
ja, ktorq Bog szczegolnie do nich
powolal?”
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Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze Okregowa
Izba Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie
w dniu 21 maja 2018 r. otrzymala inter-
pretacja indywidualng Dyrektora Krajo-
wej Informacji Skarbowej, zgodnie z kt6-
ra, poczawszy od dnia 1 stycznia 2018 r.
nie bedzie wystawia¢ Czlonkom Okrego-
wej Izby informacji PIT - 8C z tytutu re-
fundacji kosztéw szkolenia na zasadach
okreslonych w Regulaminie Refunda-
¢ji Kosztéw Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego ponoszonych przez Czton-
kéw Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie. Czlonkowie nie osig-
gaja — zgodnie z otrzymang interpretacja
- z tego tytulu przychodu, ktéry podle-
galby opodatkowaniu, a wiec nie maja
obowigzku obliczania i odprowadzania

DYREKTOR KRAJOWEJ
INFORMACJI SKARBOWEJ

INTERPRETACJA
INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 13 § 2a, art. 14b § 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordy-
nacja podatkowa (Dz. U. z 2017 r., poz.
201, z p6zn. zm.) Dyrektor Krajowej In-
formacji Skarbowej stwierdza, ze stano-
wisko Wnioskodawcy przedstawione we
wniosku z dnia 14 lutego 2018 r. (data
wplywu 20 lutego 2018 r.), uzupelnio-
nym pismem z dnia 28 lutego 2018 r.
(wplyw do tutejszego organu dnia 7 mar-
ca 2018 1.) oraz z dnia 9 kwietnia 2018 r.
(wplyw do tutejszego organu dnia 12
kwietnia 2018 r.) o wydanie interpre-
tacji przepiséw prawa podatkowego do-

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych

od dnia 1 stycznia 2018 r.
nie bedzie wystawiata PIT - 8C Cztonkom OIPiP,
za jakiekolwiek dofinansowanie
ksztatcenia podyplomowego

podatku dochodowego od kwoty otrzy-
manej refundagji.

OIPiP w Krosnie wystgpita z wnio-
skiem o wydanie indywidualnej inter-
pretacji przepiséw prawa podatkowego,
czy wobec ustawowo nalozonych obo-
wiazkéw przynaleznosci do samorzadu
zawodowego i podnoszenia kwalifika-
¢ji zawodowych przez czlonkéw tego sa-
morzadu, realizowanie tego obowigzku
przez uczestnictwo w réznych formach
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
skutkuje po stronie uczestnika powsta-
niem przychodu w rozumieniu ustawy
o podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych, jezeli prawo uczestniczenia w tych
formach ksztalcenia przystuguje w przy-
padku regularnego oplacania skladek
czlonkowskich i nie zalegania z ich za-

0115-KDIT2-2.4011.92.2018.1. MM

plata? Zgodnie z otrzymang interpreta-
¢ja podatkowy Czlonkowie Izby uczest-
niczacy w szkoleniach organizowanych
przez Izbe, jak i otrzymujacy refunda-
cje kosztéw ksztalcenia na zasadach
okreslonych w Regulaminie Refundacji
Kosztéw Ksztalcenia i Doskonalenia Za-
wodowego, oplacanych ze $rodkéw po-
chodzacych ze skladek czlonkowskich
nie uzyskujg przychodéw. W zwigzku
z powyzszym OIPiP nie ma obowiazku
wystawiania informacji PIT - 8C Czlon-
kom otrzymujacym tego typu $wiadcze-
nie.
Interpretacja w zalgczeniu.
Renata Michalska
Przewodniczgca ORPiP w Krosnie

Torun, dnia 15 maja 2018 r.

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno

tyczacej podatku dochodowego od oséb
fizycznych w zakresie obowigzku wysta-
wienia informacji PIT-8C - jest prawidlo-
we.

UZASADNIENIE

W dniu 20 lutego 2018 r. wplynat do
tutejszego organu ww. wniosek, uzupet-
nionym pismem z dnia 28 lutego 2018 r.
oraz z dnia 9 kwietnia 2018 r. o wydanie
interpretacji indywidualnej dotyczacej
podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych w zakresie obowigzku wystawienia
informagji PIT-8C.

We wniosku przedstawiono nastepu-
jacy stan faktyczny i zdarzenie przyszle.

Whnioskodawca jest jednostka organi-
zacyjna samorzadu zawodowego pieleg-
niarek i potoznych, posiadajaca osobo-
wos¢ prawna (art. 2 ust. 4 pkt 2 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie pie-
legniarek i poloznych Dz. U. Nr 174, poz.
1038, zwanej dalej ,u.s.p.p.”). W przy-
padku samorzadu zawodowego pieleg-
niarek i potoznych z przynaleznoscia do
niego powigzany jest obowiazek oplaca-
nia przez pielegniarki i potozne skladki
czlonkowskiej na rzecz okregowej izby
pielegniarek i poloznych. Obowigzek
ten wynika z art. 11 ust. 2 pkt 4 u.s.p.p.,
zgodnie z ktérym czlonkowie samorza-
du s3 obowigzani regularnie oplacaé
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sktadke cztonkowska. Sktadka ta optaca-
na jest comiesiecznie, w wysokosci okre-
$lonej w uchwale VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycz-
nia 2016 r., Nr 18 w sprawie wysoko$ci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej po-
dzialu. Na podstawie art. 61 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 123, zwanej dalej ,u.z.p.p.”) ustawo-
dawca nalozyl na pielegniarki i polozne
obowiazek statego aktualizowania swo-
jej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
poprzez rézne formy ksztalcenia pody-
plomowego.

Odpowiednikiem tego obowiazku jest
uprawnienie czlonkéw samorzadu do
korzystania z pomocy okregowych izb
pielegniarek i poloznych w zakresie pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych oraz
ochrony wiasciwych warunkéw wyko-
nywania zawodu (art. 11 ust. 1 pkt 2
u.s.p.p.).

Obowiazek pomocy i pieczy nad czton-
kami samorzadu w zakresie uczestni-
ctwa w formach doksztalcania zawo-
dowego wynika z nakazu sprawowania
pieczy nad nalezytym wykonywaniem
zawodéw pielegniarki i poloznej w gra-
nicach interesu publicznego i dla jego
ochrony (art. 2 ust. 1 u.s.p.p. w zwigz-
ku z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP) po-
przez wykonanie zadania ustawowego:
prowadzenia ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych (art. 4 ust. 2
pkt 6 u.s.p.p.) w warunkach prawidlowe-
go zarzadzania majatkiem wlasnym (po-
chodzacym w znacznej czesci ze sktadek
czltonkéw), poprzez przeznaczenie jego
czesci na finansowanie kurséw szkole-
niowych. Okreslony w art. 4 ust. 2 pkt
6 u.s.p.p. obowigzek Wnioskodawca re-
alizuje gléwnie za posrednictwem spétki
wspéttworzonej przez OIPiP w Kro$nie
- Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Poloznych sp. z 0.0. w Rze-
szowie. Przedmiotowa spétka zostala
utworzona przez Wnioskodawce oraz
inng jednostke samorzadu zawodowe-
go pielegniarek i poloznych - Okregowa
Izbe Pielegniarek i Potoznych w Rzeszo-
wie.

Formy finansowania moga by¢ rézno-
rakie:

a) uczestnictwo w nieodplatnych réz-
nych formach ksztalcenia podyplomo-
wego (np. szkolenia, specjalizacje, kur-

sy - dalej ,szkolenia”), organizowanych
przez okregowe izby pielegniarek i po-
toznych,

b) dofinansowanie do tych szkolen or-
ganizowanych przez podmioty trzecie,
ktore sg finansowane w catosci lub czesci
przez okregowe izby pielegniarek i po-
toznych (odptatnos¢ bezposrednio na-
stepuje na rzecz organizatora danej for-
my ksztalcenia podyplomowego, przy
czym w przypadku finasowania w czesci
pozostalg kwote doplaca sam uczestnik,
np. cena szkolenia to 1500 zi, finanso-
wanie dotyczy kwoty 1000 zl, a uczest-
nik sam doptaca 500 z1), czy wreszcie

o) refundacja poprzez zwrot catosci
lub czesci kosztéw, poniesionych przez
cztonka samorzadu z tytulu optat za
uczestnictwo w kursie, na jego rachunek,
po wykazaniu ukoniczenia danej formy
ksztalcenia i poniesienia z tego tytulu
odpowiednich kosztéw, udokumentowa-
nych fakturami lub dowodem wptaty.

Koszty organizowanych, czy refun-
dowanych szkolenn s3 pokrywane ze
$rodkéw organu samorzadu zawodo-
wego, pochodzacych ze skladek czlon-
kowskich.

Podstawowym warunkiem korzysta-
nia z pomocy w zakresie rozwijania kwa-
lifikacji zawodowych jest regularne opta-
canie skladki czlonkowskiej oraz brak
wymagalnych zobowigzan w stosun-
ku do organu samorzadu zawodowego.
Powyzsze zasady reguluja wewnetrzne
akty samorzadu zawodowego.

W przypadku Wnioskodawcy kwe-
stie te unormowane zostaly w Regula-
minie refundacji kosztéw ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego czlonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie stanowigcym zalacznik
Nr 1 do Uchwaly Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie Nr 384/
V1/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. z p6z-
niejszymizmianami (dalej ,Regulamin”).
Zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu z dofi-
nansowania do kosztéw ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego pielegniarek
i poloznych moga korzysta¢ cztonkowie
OIPiP w Kro$nie majacy oplacone sktad-
ki cztonkowskie na rzecz samorzadu pie-
legniarek i potoznych przez taczny okres
co najmniej:

a) dwéch lat poprzedzajacych miesiac,
w ktérym rozpoczeto szkolenie w przy-
padku spegjalizacji, studiéw zawodo-

wych i podyplomowych wykorzystywa-
nych w pracy pielegniarki/poloznej;

b) jednego roku poprzedzajacego mie-
sigc, w ktérym rozpoczeto szkolenie
w przypadku kurséw kwalifikacyjnych;

¢) 6 miesiecy poprzedzajacych miesiac,
w ktérym rozpoczeto szkolenie w przy-
padku: kurséw specjalistycznych lub do-
ksztalcajacych oraz konferencji, sympo-
zjum, zjazdéw lub seminariéw.

Dofinansowanie nastepuje poprzez re-
fundacje czesci kosztéw dydaktycznych
ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go (§ 3 Regulaminu). Zgodnie z brzmie-
niem § 5 ust. 3 Regulaminu pieleg-
niarki lub potozne wykonujace zawdd
moga ubiega¢ sie o dofinansowanie da-
nej formy ksztalcenia lub doskonale-
nia zawodowego, jezeli przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie okreslo-
nej formy ksztalcenia dokonaja wplaty
sktadki cztonkowskiej za wskazany po-
wyzej okres tj. nie moga mie¢ zaleglosci
w oplacaniu sktadek na rzecz samorzadu
zawodowego. Podobnie pielegniarki lub
polozne zarejestrowane jako bezrobot-
ne w urzedzie pracy, przebywajace na ur-
lopach wychowawczych, pobierajace za-
sitek rehabilitacyjny, ktére s zwolnione
z oplacania skladki stosownie do uchwa-
ty Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 20 stycznia 2016 r., moga
ubiega¢ sie o dofinansowanie danej for-
my ksztalcenia lub doskonalenia zawo-
dowego jezeli przed powstaniem oko-
licznos$ci uprawniajacych do zwolnienia
z jej ponoszenia odprowadzaly skladke
cztonkowska na rzecz OIPiP przez okres
wymagany w § 5 ust. 1 Regulaminu.

Zatem zgodnie z zapisami Regula-
minu osoby bedace czlonkami OIPiP
w Kroénie, majg prawo korzysta¢ ze
$wiadczen okreslonych w tym Regula-
minie po uplywie 2 lat, jednego roku lub
6 miesiecy regularnego oplacania sktad-
ki cztonkowskiej na rzecz OIPiP. Ponad-
to w postanowieniu z § 10 Regulaminu
okreslono limity korzystania z pomocy
w zakresie rozwijania kwalifikacji zawo-
dowych, ktére s3 uzaleznione od rodza-
ju ukoriczonej formy ksztalcenia i wyno-
sz3:

1) do 70% kosztéw dydaktycznych
szkolenia, nie wiecej niz 1.800 zt w przy-
padku specjalizacji,
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Wokot samorzadu

2) do 80% kosztéw dydaktycznych
szkolenia, ale nie wiecej niz 1.100 zt
w przypadku kurséw kwalifikacyjnych,

3) do 80% kosztéw dydaktycznych
szkolenia w przypadku kurséw specjali-
stycznych i doksztalcajacych,

4) do 200 zt za studia licencjackie (po-
mostowe),

5) do 500 zt za studia magisterskie,

6) do 700 z! za studia podyplomowe
i studia doktoranckie,

7) do 70% kosztéw dydaktycznych
szkolenia nie wiecej niz 400 zt za zjaz-
dy, sympozja, konferencje lub seminaria.

Obecnie Wnioskodawca wartos¢ dofi-
nansowania szkolen organizowanych, fi-
nansowanych czy refundowanych uznaje
za opodatkowane i wystawia informacje
PIT-8C uczestnikom szkolen.

W zwigzku z powyzszym opisem
zadano nastepujace pytania:

1) Czy, wobec nalozonych ustawo-
wo obowigzkéw podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych przez czlonkéw sa-
morzadu, realizowanie tego obowigzku
poprzez uczestnictwo w kursie szkole-
niowym organizowanym przez organ sa-
morzadu zawodowego ze $rodkéw wias-
nych czyli de facto ze skladek cztonkéw
samorzadu, w realizacji réwniez usta-
wowego nakazu pomocy izb w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
po stronie uczestnika powstaje przychéd
w rozumieniu ustawy o podatku docho-
dowym od o0séb fizycznych, jezeli prawo
uczestniczenia w tym szkoleniu przystu-
guje tylko po uprzednim optaceniu skta-
dek cztonkowskich?

2) Czy, wobec nalozonych ustawowo
obowigzkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez czlonkéw samorza-
du, realizowanie tego obowigzku po-
przez uczestnictwo w kursie szkolenio-
wym ktdry finansowany jest przez organ
samorzadu zawodowego (szkolenie za-
kupione u podmiotu trzeciego przez OI-
PiP) ze srodkéw wtasnych czyli de facto
ze sktadek czlonkéw samorzadu, w reali-
zacji réwniez ustawowego nakazu pomo-
cy izb w zakresie podnoszenia kwalifika-
¢ji zawodowych, po strome uczestnika
powstaje przychdéd w rozumieniu usta-
wy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, jezeli prawo do uczestnicze-
nia w tym kursie nieodptatnie (badz za
cze$ciowa odplatnoscia - pozostaly kwo-
te wpltaca OIPiP) przystuguje tylko po

uprzednim oplaceniu sktadek czlonkow-
skich?

3) Czy, wobec nalozonych ustawo-
wo obowigzkéw podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych przez czlonkéw sa-
morzadu, realizowanie tego obowigzku
poprzez uczestnictwo w kursie szkole-
niowym ktérego koszty sa refundowa-
ne przez organ samorzadu zawodowego
(szkolenie zakupione u podmiotu trze-
ciego przez czlonka samorzadu w tym
w Spélce zalozonej przez OIPiP) ze $rod-
kéw wlasnych czyli do facto ze sktadek
cztonkéw samorzadu, w realizacji réw-
niez ustawowego nakazu pomocy izb
w zakresie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, po stronie uczestnika po-
wstaje przychéd w rozumieniu ustawy
o podatku dochodowym od o0séb fizycz-
nych, jezeli prawo do refundacji kosztéw
tej formy ksztalcenia podyplomowe-
go w caltosci (badz w czesci) przystugu-
je tylko po uprzednim oplaceniu sktadek
cztonkowskich?

4) Jedli uczestnictwo w takim szkole-
niu, o ktérym mowa w pyt. 1,2 lub 3 po-
woduje powstanie przychodu po stronie
jego uczestnika, to w konsekwencji czy
organ samorzadu ma obowiagzek sporza-
dzenia dla kazdego uczestnika informa-
cji PIT-8C?

Zdaniem Wnioskodawcy,
ctwo w kursie szkoleniowym organizo-

uczestni-

wanym przez organ samorzadu zawo-
dowego i finansowanym z jego srodkéw
a takze organizowanym przed podmiot
trzeci ale finansowanym takze przez or-
gan samorzadu zawodowego lub przez
niego refundowanym poprzez zwrot ca-
tosci lub czesci kosztéw na rzecz cztonka
samorzadu zawodowego, nie powodu-
je przychodu po stronie uczestniczacych
w tym kursie 0séb, a w zwigzku z tym nie
podlega opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym od 0séb fizycznych. Motywu-
jac to twierdzenie Wnioskodawca wska-
zuje, iz zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych, zwanej da-
lej ,u.p.d.o.f” przychodami, z zastrze-
zeniem przepiséw tam wskazanych, s3
otrzymane lub postawione do dyspozycji
podatnika w roku kalendarzowym pie-
nigdze i wartosci pieniezne oraz warto$¢
otrzymanych $wiadczenn w naturze i in-
nych nieodplatnych swiadczen.

W zwigzku z uczestnictwem w kur-
sie szkoleniowym organizowanym przez
Whnioskodawce uczestnicy tych kurséw,
ktérymi sa czlonkowie OIPiP otrzymu-
ja albo mozliwos¢ bezplatnego uczest-
nictwa w danym kursie organizowanym
przez OIPiP (pyt. 1) lub przez podmiot
trzeci (pyt. 2), albo uczestnicy otrzy-
muja refundacje kosztéw kursu w calo-
$ci lub w czesci i w takiej sytuacji OIPiP
dokonuje refundacji kosztéw w formie
pienieznej po uprzednim ich poniesie-
niu i udokumentowaniu zgodnie z obo-
wigzujacym regulaminem (pyt. 3). Za-
tem Wnioskodawca stoi na stanowisku,
ze w okolicznosciach podanych we wnio-
sku z uwagi na to, ze cztonkowie samo-
rzadu nie otrzymuja wprost pieniedzy,
wartosci pienieznych ani tez $wiadczen
w naturze (sytuacja opisana w pyt 1,
2) uczestnictwo w takich szkoleniach,
moze by¢ wprost kwalifikowane jako nie-
odplatne $wiadczenie. Réwniez zwrot
kosztéw poniesionych na kurs (refun-
dagja - sytuacja opisana w pyt. 3) stano-
wi forme zapewnienia nieodptatnosci
lub czesciowej nieodptatnosci dla czlon-
kéw OIPiP i tutaj podobnie do czynienia
mamy z pojeciem nieodptatnego $wiad-
czenia.

Ustawodawca nie zdefiniowal poje-
cia nieodplatnego $wiadczenia. Defini-
cja taka wypracowana zostala natomiast
w orzecznictwie sadéw administracyj-
nych, w ktérym wskazuje sie, ze pod po-
jeciem tym nalezy rozumieé: wszystkie
zdarzenia prawne i zjawiska gospodar-
cze, ktérych nastepstwem jest uzyska-
nie korzysci kosztem innego podmiotu,
lub te wszystkie zdarzenia prawne i go-
spodarcze w dzialalnosci os6b prawnych,
ktérych skutkiem jest nieodplatne, to
jest niezwigzane z kosztami lub inng for-
ma ekwiwalentu, przysporzenie majat-
ku tej osobie, majace konkretny wymiar
finansowy (tak m.in. w uchwatach Na-
czelnego Sadu Administracyjnego z dnia
18 listopada 2002 r., EPS 9/2002 ONSA
2003/1 poz. 47, z dnia 16 pazdzierni-
ka 2006 r. IIFPS 1/2006 ONSA i WSA
2006/6 poz. 153, z dnia 24 maja 2010 r,
ITESP 1/2010 ONSA i WSA 2010/4 poz.
58).

Kolejno, trzeba wskaza¢ na ugrunto-
wany réwniez poglad, iz ze $wiadcze-
niem nieodplatnym bedziemy mieli do
czynienia w przypadkach, w ktérych
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otrzymujacy odnosi okreslong korzysé
pod tytutem darmym. Oznacza to, ze nie
$wiadczy nic w zamian ani obecnie, ani

tez w przyszlosci. Pojecie , $wiadczenie”
zaklada dzialanie aktywne po stronie
kontrahenta podatnika, w wyniku ktére-
go podatnik uzyskuje okreslong korzysc.

W rozstrzyganej sprawie nalezy tak-
ze odwotac sie do stanowiska Naczelne-
go Sadu Administracyjnego wyrazonego
w wyroku z dnia 30 maja 2017 r., Il FSK
1528/15, w wyroku z dnia 30 maja 2017
r., II ESK 1206/15, oraz wojewddzkich
sadéw administracyjnych w tym, wyra-
zonego w wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach z dnia
8 stycznia 2015 r. sygn. akt I SA/GI
624/14, w wyroku Wojewédzkiego Sadu
Administracyjnego w Krakowie z dnia
19 listopada 2015 r. sygn. akt I SA/Kr
1501/15.

W powyzszych orzeczeniach wprost
analizowano stany faktyczne dotyczace
pokrywania kosztéw organizacji szkolerd
na rzecz czlonkéw samorzadu organizo-
wanych przez okregowe izby badz pod-
mioty trzecie.

Wspélnym dla tych orzeczen jest
wskazanie, iz wzajemno$¢ $wiadczen eli-
minuje dane $wiadczenie w postaci za-
pewnienia nieodptatnych w calosci czy
czedci szkolen ze zbioru $wiadczen nie-
odplatnych.

Jak podkreslano w przytoczonych wy-
zej orzeczeniach ,nie mozna bowiem
jednak traci¢ z pola widzenia postrzega-
nia samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i poloznych jako pewnego rodzaju
zbiorowosci (korporadji), ktérej najistot-
niejszym substratem s3 cztonkowie tego
samorzadu. Nie organy (wladze) samo-
rzadu i nie jego majatek, lecz wlasnie
czlonkowie Izby stanowig o sensie i isto-
cie funkcjonowania i istnienia samorza-
du zawodowego (wyrok NSA sygn. akt
II ESK 1206/15). Odzwierciedleniem
tej idei sa postanowienia art. 2 ust. 1
i 3 w.s.p.p., zgodnie z ktérym samorzad
reprezentuje osoby wykonujace zawo-
dy pielegniarki i poloznej oraz sprawu-
je piecze nad nalezytym wykonywaniem
tych zawodéw w granicach interesu pub-
licznego i dla jego ochrony. Przynalez-
no$¢ pielegniarek i potoznych do samo-
rzadu jest obowigzkowa. Z nig wigze sie
takze obowigzek uiszczania z tego tytu-

tu sktadki czlonkowskiej (art. 11 ust. 2
pkt 4 u.s.p.p.).

Z kolei zgodnie z art. 61 ust. 1 u.z.p.p.
pielegniarka i polozna maja obowigzek
stalego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz prawo
do doskonalenia zawodowego w réznych
rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

W praktyce wykonywanie poszczegél-
nych czynnosci w zawodzie pielegniar-
ki zalezy od ukonczenia kurséw i szko-
len w tym zakresie. Przykladowo bez
ukonczenia poszczegdlnych kurséw spe-
gjalistycznych, pielegniarka nie moze
by¢ dopuszczona do wykonywania pew-
nych czynnosci. Aktualne przepisy na-
kladaja zatem obowiazek ksztalcenia
w tym kierunku wilasnie poprzez uczest-
nictwo w kursach i szkoleniach. Dlate-
go tez ustawowym zadaniem OIPiP jest
ulatwienie pielegniarkom sprostania
ustawowym wymogom i zdobywania od-
powiednich kwalifikacji - w zamian za
oplacane przez nie skladki czlonkow-
skie.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 pkt 2 u.s.p.p.
pielegniarki i polozne przynalezace do
samorzadu zawodowego maja prawo ko-
rzysta¢ z pomocy izb w zakresie podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, ktéry to
obowigzek wynika dlanichzart. 61 ust. 1
u.z.p.p. Wmysl art. 4 ust. 1 pkt 1 u.s.p.p.
zadaniami samorzadu s3 w szczegdlno-
$ci: sprawowanie pieczy nad nalezytym
wykonywaniem zawodéw. Zadanie to
realizowane jest w szczeg6lnosci przez
prowadzenie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i poloznych art. 4 ust. 2
pkt 6 u.s.p.p.

To sprzezenie obowigzkéw po stronie
cztonkéw samorzadu i samego samo-
rzadu stanowi o specyfice, ktérg to na-
lezy wzigé¢ pod uwage dokonujac oceny
charakteru $wiadczen, jakie moga wy-
stepowac w relacjach finansowych (ma-
terialnych) zachodzacych pomiedzy sa-
morzagdem zawodowym pielegniarek
i poloznych a jego czlonkami. Udziele-
nie przez samorzad zawodowy $wiad-
czenia w postaci umozliwienia uczest-
niczenia jego czlonkéw w szkoleniu,
stanowi wypelnienie ustawowego obo-
wigzku samorzadu sprawowania pie-
czy nad nalezytym wykonywaniem za-
wodu pielegniarki i poloznej. Zwréci¢
nalezy uwage na wyrazny zwigzek po-
miedzy tym obowigzkiem samorzadu

a obowigzkiem uiszczenia skladki przez
osoby wchodzace w jego sktad. Innymi
stowy, sktadki, ktére pielegniarki i po-
tozne oplacaja, winny by¢, chociaz w cze-
$ci spozytkowane na ich doskonalenie
zawodowe w celu ulatwienia wypelnie-
nia powinnoéci nalezytego wykonywa-
nia zawodu, w tym przypadku, poprzez
umozliwienie nieodplatnego uczestni-
czenia w réznego rodzaju szkoleniach.
,Czlonkowie samorzadu oplacajac obo-
wigzkowg sktadke ponosza ciezar finan-
sowy, aby umozliwi¢ samorzadowi wy-
pelnianie jego ustawowych zadan, m.in.
szkolenia jego czlonkéw. Przyjecie kor-
poracyjnych zasad udzielania $wiadczen
w postaci umozliwienia udzialu w bez-
platnych szkoleniach, pod warunkiem
regularnego optacania skladki czlon-
kowskiej, przeznaczenie $rodkéw pocho-
dzacych ze sktadek na finansowanie tych
szkolen i udzielanie w ten sposéb $wiad-
cztonkom
o uwarunkowaniu udzielenia $wiadcze-
nia, spelnieniem przez czlonka korpora-
¢ji innego $wiadczenia w postaci sktad-
ki, ze skutkiem dla majatku samorzadu”
(wyrok NSA Sygn. Akt IFSK 1206/15).
OIPiP organizujac okreslone szko-
lenia, ponoszac koszty uczestnictwa

czen samorzadu stanowi

w nich réwniez w formie refundadji, po-
przez zwrot w calosci lub czesci kosz-
téw i w ten sposéb umozliwiajac udziat
w nich czlonkom samorzadu, z jednej
strony spelnia na ich rzecz i w ich intere-
sie okreslone $wiadczenie, jednoczesnie
jednak tym samym wypelnia swéj wtas-
ny ustawowy obowigzek. Sktadki czlon-
kowskie stanowigc zasadnicze, dominu-
jace zrédlo pozostajacych w dyspozycji
Izby $rodkéw finansowych, umozliwia-
ja sfinansowane, m.in. takze szkolenia
dla czlonkéw samorzadu zawodowego.
Wprawdzie sktadek tych, pochodzacych
od konkretnych oséb, nie da sie juz wy-
odrebni¢, przyporzadkowaé i powigzaé
z konkretnym, zorganizowanym i sfi-
nansowanym ze S$rodkéw Izby przed-
siewzieciem podejmowanym na rzecz
przynalezacych do niej cztonkéw, w tym
przypadku zorganizowaniem szkole-
nia, nie zmienia to jednak zasadniczej
dla sprawy kwestii, ze w istocie rzeczy,
to uczestnicy szkolenia faktycznie je dla
siebie samych sfinansowali, ptacac re-
gularnie skladki, co stanowi o tym, ze
w sytuacji przedstawionej we wniosku
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o wydanie interpretacji indywidualnej,
w warunkach ktérych dopiero spelnie-
nie uprawnia do korzystania z funduszu
refundacji kosztéw ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego pielegniarek i po-
toznych, nie mamy do czynienia z pod-
legajacym opodatkowaniu przychodem
w postaci nieodplatnego $wiadczenia,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9
w zwigzku z art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f.

W analizowanym stanie faktycznym
przedstawionym w niniejszym wniosku
o interpretacje nie dochodzi do uzyska-
nia przez pielegniarki czy polozne przy-
chodu z nieodplatnych s$wiadczen jak
réwniez przychodu z innych zrédet wy-
mienionych w art. 10 ust. 1 u.p.d.o.f. Sa-
morzad nie ma zatem obowiazku sporza-
dzania dla uczestnikéw kursu informacji
PIT-8C.

W $wietle obowigzujacego stanu praw-
nego stanowisko Wnioskodawcy w spra-
wie oceny prawnej opisanego stanu fak-
tycznego i zdarzenia przyszlego jest
prawidlowe.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2018 ., poz.
200, z pézn. zm.) opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym podlegaja wszelkiego
rodzaju dochody, z wyjatkiem dochodéw
wymienionych w art. 21, 52, 52a i 52c
oraz dochodéw, od ktérych na podsta-
wie przepiséw Ordynacji podatkowej za-
niechano poboru podatku.

Z tresci powyzszego przepisu wyni-
ka, ze opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym od o0s6b fizycznych podlega-
ja wszelkiego rodzaju dochody uzyskane
przez podatnika, z wyjatkiem tych, kté6-
re zostaly enumeratywnie wymienione
w katalogu zwolnienn przedmiotowych,
zawartym w cytowanej ustawie, badz od
ktérych zaniechano poboru podatku.

W myél art. 11 ust. 1 ustawy o podat-
ku dochodowym od o0séb fizycznych,
przychodami, z zastrzezeniem art. 14-
15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 91 10 w zakre-
sie realizacji praw wynikajacych z po-
chodnych instrumentéw finansowych,
art. 19, art. 25b i art. 30f, s3 otrzymane
lub postawione do dyspozycji podatnika
w roku kalendarzowym pienigdze i war-
tosci pieniezne oraz wartos¢ otrzyma-
nych $wiadczent w naturze i innych nie-
odplatnych $wiadczen.

Za przychody nalezy zatem uzna¢ kaz-
da forme przysporzenia majatkowego,
zaréwno forme pieniezna, jak i niepie-
niezna, w tym nieodplatne $wiadczenia
otrzymane przez podatnika.

Dla celéw podatkowych nieodptat-
ne $wiadczenie obejmuje dziatanie lub
zaniechanie na rzecz innej osoby oraz
wszystkie zjawiska gospodarcze i zda-
rzenia prawne, ktérych nastepstwem
jest uzyskanie korzysci kosztem inne-
go podmiotu, lub te wszystkie zdarze-
nia prawne i gospodarcze w dziatalnosci
0s6b, ktérych skutkiem jest nieodptat-
ne, to jest niezwigzane z kosztami lub
inng forma ekwiwalentu, przysporzenie
majatku innej osobie, majace konkret-
ny wymiar finansowy. Podkresli¢ réw-
niez nalezy, iz do nieodptatnych $wiad-
czen nie zalicza sie $wiadczen majacych
forme pieniezna, w tym réwniez $wiad-
czen w postaci refundacji kosztéw.

Na podstawie art. 42a ww. ustawy,
osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarczg, osoby prawne iich jednost-
ki organizacyjne oraz jednostki organi-
zacyjne niemajace osobowosci prawnej,
ktére dokonuja wyplaty naleznosci lub
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 20 ust.
1, z wyjatkiem dochodéw (przychodéw)
wymienionych w art. 21, art. 52, art. 52a
iart. 52c oraz dochodéw, od ktérych na
podstawie przepiséw Ordynacji podatko-
wej zaniechano poboru podatku, od kté-
rych nie s3 obowigzane pobiera¢ zaliczki
na podatek lub zryczaltowanego podat-
ku dochodowego, sa obowigzane sporza-
dzi¢ informacje wedtug ustalonego wzo-
ru o wysokosci przychodéw i w terminie
do korica lutego nastepnego roku podat-
kowego, z zastrzezeniem art. 45ba ust.
4, przesta¢ ja podatnikowi oraz urzedo-
wi skarbowemu, przy pomocy ktérego
naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy
wedlug miejsca zamieszkania podatnika
wykonuje swoje zadania, a w przypad-
ku podatnikéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2a, urzedowi skarbowemu, przy po-
mocy ktérego naczelnik urzedu skarbo-
wego wlasciwy w sprawach opodatkowa-
nia 0séb zagranicznych wykonuje swoje
zadania.

Z przedstawionego stanu faktycznego
i zdarzenia przysztego wynika, ze Wnio-
skodawca jest jednostka organizacyj-
na samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i poloznych, posiadajaca osobowos¢

prawng (art. 2 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych Dz. U. Nr 174, poz. 1038,
zwanej dalej ,u.s.p.p.”).

W przypadku samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych z przynaleznos-
cia do niego powiazany jest obowigzek
oplacania przez pielegniarki i potozne
sktadki cztonkowskiej na rzecz okrego-
wej izby pielegniarek i poloznych.

Obowigzek ten wynika z art. 11 ust. 2
pkt 4 u.s.p.p., zgodnie z ktérym czlon-
kowie samorzadu s3 obowigzani regu-
larnie oplaca¢ skladke cztonkowska.
Skladka ta optacana jest comiesiecznie,
w wysokosci okreslonej w uchwale VII
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloz-
nych z dnia 20 stycznia 2016 r., Nr 18
w sprawie wysokosci sktadki cztonkow-
skiej oraz zasad jej podziatu. Na podsta-
wie art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r., o zawodach pielegniarki i poloz-
nej (Dz. U. z 2018 r., poz. 123, zwanej
dalej ,u.z.p.p.”) ustawodawca nalozyt na
pielegniarki i polozne obowiazek statego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejet-
noséci zawodowych poprzez rézne formy
ksztalcenia podyplomowego.

Odpowiednikiem tego obowigzku jest
uprawnienie czlonkéw samorzadu do
korzystania z pomocy okregowych izb
pielegniarek i poloznych w zakresie pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych oraz
ochrony wtasciwych warunkéw wyko-
nywania zawodu (art. 11 ust. 1 pkt 2
u.s.p.p.)-

Obowiazek pomocy i pieczy nad czton-
kami samorzadu w zakresie uczestni-
ctwa w formach doksztalcania zawo-
dowego wynika z nakazu sprawowania
pieczy nad nalezytym wykonywaniem
zawodéw pielegniarki i poloznej w gra-
nicach interesu publicznego i dla jego
ochrony (art. 2 ust. 1 u.s.p.p. w zwigz-
ku z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP) po-
przez wykonanie zadania ustawowego:
prowadzenia ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych (art. 4 ust. 2
pkt 6 w.s.p.p.) w warunkach prawidlowe-
go zarzadzania majatkiem wlasnym (po-
chodzacym w znacznej czesci ze sktadek
cztonkéw), poprzez przeznaczenie jego
czesci na finansowanie kurséw szkole-
niowych. Okredlony w art. 4 ust. 2 pkt
6 u.s.p.p. obowigzek Wnioskodawca re-
alizuje gtéwnie za posrednictwem spétki
wspéttworzonej przez OIPiP w Kro$nie
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- Odrodek Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Poloznych sp. z 0.0. w Rze-
szowie. Przedmiotowa spétka zostala
utworzona przez Wnioskodawce oraz
inng jednostke samorzadu zawodowe-
go pielegniarek i poloznych - Okrego-
wa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie. Formy finansowania moga by¢
réznorakie: a) uczestnictwo w nieod-
platnych réznych formach ksztalcenia
podyplomowego (np. szkolenia, specja-
lizacje, kursy - dalej ,szkolenia”), orga-
nizowanych przez okregowe izby pieleg-
niarek i poloznych; b) dofinansowanie
do tych szkolen organizowanych przez
podmioty trzecie, ktére s3 finansowa-
ne w calosci lub czesci przez okregowe
izby pielegniarek i poloznych (odptat-
nos$¢ bezposrednio nastepuje na rzecz
organizatora danej formy ksztalcenia
podyplomowego, przy czym w przypad-
ku finasowania w cze$ci pozostala kwo-
te doptaca sam uczestnik, np. cena szko-
lenia to 1500 zt, finansowanie dotyczy
kwoty 1000 zt, a uczestnik sam dopta-
ca 500 z1), czy wreszcie c) refundacja po-
przez zwrot calosci lub czesci kosztéw,
poniesionych przez czlonka samorzadu
z tytulu oplat za uczestnictwo w kursie,
na jego rachunek, po wykazaniu ukon-
czenia danej formy ksztalcenia i ponie-
sienia z tego tytutu odpowiednich kosz-
téw, udokumentowanych fakturami lub
dowodem wplaty.

Koszty organizowanych, czy refun-
dowanych szkolent s3 pokrywane ze
$rodkéw organu samorzadu zawodo-
wego, pochodzacych ze skladek czlon-
kowskich.

Podstawowym warunkiem korzysta-
nia z pomocy w zakresie rozwijania kwa-
lifikacji zawodowych jest regularne opta-
canie skladki cztonkowskiej oraz brak
wymagalnych zobowigzann w stosun-
ku do organu samorzadu zawodowego.
Powyzsze zasady reguluja wewnetrzne
akty samorzadu zawodowego.

Obecnie Wnioskodawca warto$¢ dofi-
nansowania szkolen organizowanych, fi-
nansowanych czy refundowanych uznaje
za opodatkowane i wystawia informacje
PIT-8C uczestnikom szkolen.

Zgodnie z ustawg z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038, z pézn. zm.),
przynalezno$¢ pielegniarek i potoznych
do samorzadu jest obowigzkowa (art.

2 ust. 3), za$ czlonkowie tego samorza-
du s3 co do zasady obowigzani regular-
nie oplaca¢ sktadke cztonkowska (art. 11
ust. 2 pkt 4). Ponadto, z tytulu przyna-
leznosci do samorzadu jego czlonkowie
maja prawo do korzystania z pomocy
Izb w zakresie podnoszenia kwalifika-
¢ji zawodowych oraz wtasciwych warun-
kéw wykonywania zawodu (art. 11 ust.
1 pkt 2). Natomiast, zadaniem samo-
rzadu jest m.in. sprawowanie pieczy
nad nalezytym wykonywaniem zawo-
doéw, ustalanie standardéw zawodowych
i standardéw kwalifikacji zawodowych
obowiazujacych na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy czy edukacja zdrowot-
na, za$ zadania te samorzad wykonuje
np. przez prowadzenie ksztalcenia po-
dyplomowego, prowadzenie dzialalno-
$ci edukacyjnej, naukowej lub badawczej
(art. 4 ust. 1iust. 2). Z kolei, w mysl art.
61 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz.
U.z2018r., poz. 123), pielegniarka i po-
tozna majg obowiagzek statego aktuali-
zowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonale-
nia zawodowego w réznych rodzajach
ksztatcenia podyplomowego.

W praktyce, okregowe izby pielegnia-
rek i poloznych organizuja réznego ro-
dzaju szkolenia, kursy, studia podyplo-
mowe itp., przy czym w zaleznosci od
sytuacji sa to formy podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych przeprowadzane
bezposrednio przez samorzad, jak i za
posrednictwem innych podmiotéw. Pie-
legniarki i polozne, po spelnieniu okre-
$lonych regulaminem warunkéw, moga
uczestniczy¢ w ww. szkoleniach bezptat-
nie badz uzyska¢ catkowita albo czescio-
wa refundacje.

Przenoszac powyzsze przepisy na
grunt przedstawionego opisu stanu fak-
tycznego/zdarzenia przyszlego nalezy
stwierdzi¢, ze w sytuacji, gdy ekonomicz-
ny ciezar szkolent ponosi samorzad, ale
w praktyce $rodki te pochodza ze skta-
dek czlonkowskich oplacanych przez
pielegniarki i polozne, po stronie uczest-
nikéw szkolen czy innych form doksztat-
cania nie powstaje przych6d w rozumie-
niu ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

Reasumujac, nalezy uznad, ze uczest-
nictwo w kursie szkoleniowym: orga-
nizowanym przez Wnioskodawce i fi-

nansowanym z Jego $rodkéw wlasnych,
organizowanym przez podmiot trzeci,
ale finansowanym przez Wnioskodawce
ze $rodkéw wlasnych, organizowanym
przez podmiot trzeci, ktérego koszty
sg refundowane w catosci badz w czesci
przez Wnioskodawce, nie powoduje po-
wstania po stronie uczestnika przycho-
du podlegajacego opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od o0séb fizycznych.
W zwigzku z powyzszym, na Wniosko-
dawcy nie cigza obowigzki sporzadzenia
dla kazdego uczestnika informacji o wy-
placonym stypendium, o przychodach
z innych Zrédel oraz o niektérych docho-
dach z kapitatéw pienieznych (PIT-8C).

Wobec powyzszego, stanowisko Wnio-
skodawcy nalezalo uzna¢ za prawidtowe.

Interpretacja dotyczy zaistnialego sta-
nu faktycznego i zdarzenia przyszlego
przedstawionego przez Wnioskodawce
i stanu prawnego obowigzujacego w da-
cie zaistnienia zdarzenia oraz stanu
prawnego obowiazujacego w dniu wyda-
nia interpretagji.

Interpretacja indywidualna wywolu-
je skutki prawnopodatkowe tylko wtedy,
gdy rzeczywisty stan faktyczny sprawy
bedacej przedmiotem interpretacji po-
krywatl si¢ bedzie ze stanem faktycznym
(opisem zdarzenia przysztego) podanym
przez Wnioskodawce w ztozonym wnio-
sku. W zwiazku z powyzszym, w przy-
padku zmiany ktéregokolwiek elemen-
tu przedstawionego we wniosku opisu
sprawy, udzielona interpretacja traci
swoja aktualnosc.

Stronie przystuguje prawo do wnie-
sienia skargi na niniejsza interpretacje
przepiséw prawa podatkowego z powo-
du jej niezgodnos$ci z prawem. Skarge
wnosi sie do Wojewo6dzkiego Sadu Admi-
nistracyjnego w Rzeszowie, ul. Kraszew-
skiego 4a, 35-016 Rzeszéw, w dwdch eg-
zemplarzach (art. 47 ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. Prawo o postepowa-
niu przed sagdami administracyjnymi —
Dz. U. z 2017 r., poz. 1369, z pézn. zm.)
w terminie trzydziestu dni od dnia do-
reczenia skarzacemu rozstrzygniecia
w sprawie albo aktu, o ktérym mowa
w art. 3 § 2 pkt 4a (art. 53 § 1 ww. usta-
wy).

Jednoczesnie, zgodnie z art. 57a ww.
ustawy, skarga na pisemng interpretacje
przepiséw prawa podatkowego wydang
w indywidualnej sprawie, opinie zabez-
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pieczajaca i odmowe wydania opinii za-
bezpieczajacej moze by¢ oparta wytacz-
nie na zarzucie naruszenia przepiséw
postepowania, dopuszczeniu sie bledu
wyktadni lub niewlasciwej oceny co do
zastosowania przepisu prawa material-
nego. Sad administracyjny jest zwigzany
zarzutami skargi oraz powolana podsta-
wa prawna.

Skarge wnosi sie za posrednictwem
organu, ktérego dzialanie, bezczynnos¢
lub przewlekle prowadzenie postepowa-
nia s3 przedmiotem skargi (art. 54 § 1
ww. ustawy), na adres: Krajowa Informa-

¢ja Skarbowa, ul. Teodora Sixta 17, 43-
300 Bielsko-Biata.

z up. Dyrektora

Krajowej Informacji Skarbowej

Ewa Studzifiska-Kleszcz

Zastepca Dyrektora

Krajowej Informacji Skarbowej
kierujgcy Delegaturq w Toruniu
Elektronicznie podpisany przez

Ewa Studzifiska-Kleszcz

Data: 2018.05.15 13:34:34 +02*00’

Pismo zostalo wydane w formie do-
kumentu elektronicznego przy wyko-
rzystaniu systemu teleinformatycznego
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
i podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Otrzymuja:
1) adresat;
2) Naczelnik

w Krosnie;
3) Naczelnik Podkarpackiego Urzedu

Celno-Skarbowego w Przemyslu;
4) aa.

Urzedu  Skarbowego
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.90.2018

Warszawa, dnia 26 marca 2018 r.

Pan Jarostaw Gowin
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Szanowny Panie Premierze

Stosownie do art. 4 ust. 1 pkt 8
w zwigzku z ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pieleg-
niarek i poloznych (Dz. U. poz. 1038,
z p6zn. zm.) Naczelna Rada Pielegnia-
rek i Poloznych zwraca sie z uprzej-
ma prosba o przeanalizowanie za-
sadnosci i celowoéci wprowadzenia
w zycie okreslonych rozwigzan praw-
nych przewidzianych w projekcie usta-
wy o zmianie o Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym oraz niektérych
innych ustaw (druk sejmowy nr 2137).

W $wietle art. 3 pkt 1 przedmioto-
wego projektu, w art. 9b ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. -Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
i 2201) po ust. la dodaje sie ust. 1b
w brzmieniu: ,lb. Minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego w po-
rozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw zdrowia okresli, w drodze
rozporzadzenia, standardy ksztalce-
nia na kierunku ratownictwo medycz-
ne, uwzgledniajagc wymogi dotyczace
ksztalcenia i szkolenia przygotowuja-

ce do wykonywania zawodu ratownika
medycznego.”

Jednoczesnie do tego projektu zo-
stal dotaczony projekt rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go w sprawie standardéw ksztalcenia
dla kierunku ratownictwo medyczne.
W projekcie tym wskazano, ze naucza-
nie przedmiotéw kierunkowych lub
zawodowych z zakresu medycznych
czynnosci ratunkowych, medycyny
ratunkowej, kwalifikowanej pierw-
szej pomocy, ratownictwa medyczne-
go, procedur ratunkowych zewnatrz-
szpitalnych, procedur ratunkowych
wewnatrzszpitalnych oraz przedmio-
téw dotyczacych w swojej tresci medy-
cyny ratunkowej i medycznych czyn-
noéci ratunkowych majg prowadzié
nauczyciele akademiccy posiadajacy
prawo wykonywania zawodu lekarza
ispecjalizacje z medycyny ratunkowe;j.
Zajecia praktyczne z zakresu pierw-
szej pomocy, kwalifikowanej pierw-
szej pomocy, procedur ratunkowych
zewnatrzszpitalnych i medycznych
czynnosci ratunkowych beda mogli

prowadzi¢ nauczyciele akademiccy po-
siadajacy tytul zawodowy ratowni-
ka medycznego z co najmniej 5 letnia
praktyka zawodowa w systemie ra-
townictwa medycznego. Promotorem
za$ pracy licencjackiej (kazuistycz-
nej) bedzie mégl by¢ nauczyciel akade-
micki posiadajacy prawo wykonywa-
nia zawodu lekarza oraz specjalizacje
z medycyny ratunkowej lub dziedziny
pokrewnej (pkt 1. IV. Organizacja stu-
diéw). Jednoczesnie, w pkt 2. Ksztal-
cenie praktyczne wskazano, ze zajecia
praktyczne maja by¢ realizowane pod
kierunkiem i bezposrednim nadzorem
nauczyciela akademickiego, a prakty-
ki zawodowe — pod kierunkiem osoby
prowadzacej praktyke (lekarz, ratow-
nik medyczny), pracownika danego
przedsiebiorstwa podmiotu lecznicze-
go.

W  ocenie samorzadu zawodowe-
go pielegniarek i potoznych powyzsze
rozwigzania oznaczaja w konsekwen-
cji powierzenie lekarzom posiadaja-
cym specjalizacje z medycyny ratunko-
wej nauczania przyszlych ratownikéw
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medycznych w procesie ich ksztalcenia
w ramach studiéw I stopnia przy cal-
kowitym pominieciu w tym procesie

pielegniarek systemu ratownictwo me-
dyczne, bedacych do tej pory podpora
ksztalcenia praktycznego ratownikéw
medycznych, opartego o wiedze i do-
$wiadczenie wyniesione z samodziel-
nej pracy w zespolach ratownictwa
medycznego (bez obecnosci lekarza).
Pielegniarki systemu ratownictwo me-
dyczne posiadaja wysokie kwalifika-
cje i bogate doswiadczenie zawodowe
zdobyte w trakcie pracy we wspomnia-
nych zespolach ratownictwa medycz-
nego - w przewazajacej wiekszosci
w podstawowych zespotach ratow-
nictwa medycznego, w skiad ktérych
wchodzg pielegniarka systemu ratow-
nictwo medyczne i ratownik medycz-
ny, ale nie lekarz.

W opinii Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych wspomniane wysokie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodo-
we pielegniarek systemu ratownictwo
medyczne przesadzaja o tym, ze pie-
legniarki obok lekarzy systemu ratow-
nictwo medyczne, powinny by¢ upraw-

Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo  Zdrowia  Departament
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Szanowna Pani Prezes

W nawigzaniu do pisma z dnia 26
marca 2018 r.,, znak NIPiP-NRPiP-
-DM.0025.91.2018 w sprawie standar-
du ksztalcenia na kierunku ratowni-
ctwo medyczne w kwestii dotyczacej
uwzglednienia pielegniarek systemu
w mozliwosci nauczania przedmiotéw
kierunkowych lub zawodowych prze-
widzianych w projektowanych stan-
dardach ksztalcenia, Departament
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uprzej-
mie informuje, iz po przeanalizowaniu
argumentacji przytoczonej w przed-
miotowym pi$mie, dokonano zmiany
w zapisie standardu w brzmieniu:

nione do nauczania przedmiotéw
kierunkowych lub zawodowych prze-
widzianych w projektowanym rozpo-
rzadzeniu.

Podobnie, w konsekwencji, Naczelna
Rada Pielegniarek i Poloznych nie wi-
dzi uzasadnienia dla wylaczenia moz-
liwosci bycia promotorem pracy licen-
cjackiej przez pielegniarke systemu
ratownictwo medyczne. Jak juz wspo-
mniano wyzej, kwalifikacje i doswiad-
czenie zawodowe tych pielegniarek,
a czesto réwniez ich wyksztalcenie
(posiadane réwniez stopnie i tytuly
naukowe) nie pozwalaja na ich pomi-
janie w roli nauczycieli akademickich,
w zadnym aspekcie.

Bioragc powyzsze pod uwage, Na-
czelna Rada Pielegniarek i Poloznych
informuje, ze jej zdaniem pomijanie
w projektowanych przepisach pieleg-
niarek systemu ratownictwo medycz-
ne, bedacych jednym z filaréw tego
systemu, posiadajacych wyzsze wy-
ksztalcenie oraz duze doswiadczenie
zawodowe w tym zakresie, jest nie-
uzasadnione, niecelowe i niewlaéciwe.
Ich ogromna wiedza i do$wiadczenie

NSM.0213.86.2018

Pani Zofia Malas

moga wyltacznie dobrze oddziatywac
na przyszltych ratownikéw medycz-
nych, a przekaz tej wiedzy i doswiad-
czenia w trakcie studiéw — nalezaloby
ocenia¢ wylacznie pozytywnie.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych zwraca sie zatem z prosba o po-
nowne przeanalizowane projektowa-
nych przepiséw i uwzglednienie w nich
mozliwoéci nauczania przedmiotéw
kierunkowych lub zawodowych prze-
widzianych w projektowanych stan-
dardach ksztalcenia dla kierunku
ratownictwo medyczne przez pieleg-
niarki systemu ratownictwo medycz-
ne, ktére réwniez powinny moéc byé
promotorami prac licencjackich w pro-
cesie wspomnianego ksztalcenia.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas
Do wiadomoéci:

Warszawa, 16 maja 2018 r.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

»Zajecia na kierunku ratownictwo
medyczne z zakresu nauk klinicznych
zwigzanych z okreslona specjalnoscia
w zakresie nauk medycznych sa prowa-
dzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej trzyletniag
praktyke w zawodzie lekarza lub ra-
townika medycznego lub pielegniarki,
posiadajacych kompetencje i doswiad-
czenie zawodowe odpowiadajgce na-
uczanym efektom ksztalcenia.”

oraz

»Praktyki zawodowe sa realizowa-
ne pod kierunkiem osoby prowadzacej
praktyke (lekarz, ratownik medyczny,
pielegniarka systemu), bedacej pra-
cownikiem danego podmiotu leczni-

czego. Nadzér merytoryczny nad rea-

lizacja praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk w uczelni.”

Z wyrazami szacunku

Zastepca Dyrektora

Departamentu Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego

Marek Kuciriski

Do wiadomoéci:
1) Departament Pielegniarek i Poloz-
nych w Ministerstwie Zdrowia.
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Wokot samorzadu

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK
I POL.OZNYCH

W odniesieniu do projektu zmian
w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikéw wykonu-
jacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz.
1473), majacych na celu wprowadze-
nie rozwigzan prawnych regulujacych
w sposéb kompleksowy kwestie wyna-
grodzenr w ochronie zdrowia Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
podkresla, ze ww. propozycje nadal nie
uwzgledniaja podstawowych postula-
téw $rodowiska zawodowego pielegnia-
rek i poloznych.

W zwigzku z tym samorzad zawodo-
wy pielegniarek i poloznych przypomi-
na, ze wielokrotnie podkreslat koniecz-
no$¢ dokonania zmian w ustawie z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, w szczegdlnosci w zakresie
sposobu okreslenia w zalgczniku do tej-
ze ustawy grup pielegniarek i poloznych
oraz przypisanych tym grupom wysoko-
$ci tzw. wspélczynnika pracy.

Opracowane propozycje zmian prze-
widuja uwzglednienie wylacznie jedne-
go postulatu samorzadu zawodowego
pielegniarek i poloznych, a mianowicie
nowy sposéb wyodrebnienia dla potrzeb
okreslenia wysokosci wsp6lczynnika
pracy trzech grup pielegniarek i potoz-
nych: 1) pielegniarka lub polozna z ty-
tulem magistra na kierunku pielegniar-
stwo lub potoznictwo, ze specjalizacja;
2) pielegniarka albo polozna ze specjali-
zacja albo pielegniarka lub polozna z ty-
tulem magistra na kierunku pielegniar-
stwo lub poloznictwo; 3) pielegniarka
albo polozna, bez tytutu magistra na kie-
runku pielegniarstwo lub potoznictwo
ibez specjalizacji.

Propozycja ta, w konsekwendji, tyl-
ko czesciowo realizuje oczekiwanie sa-

Stanowisko Nr 14

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 20 lutego 2018 roku w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych przedstawionego jako materiat roboczy dla Zespotu problemowego

do spraw ustug publicznych

morzadu w zakresie wprowadzenia
ustawowego mechanizmu premiowa-
nia- w postaci wyzszego wspélczynnika
pracy - posiadania wyzszego wyksztalce-
nia (tytulu zawodowego magistra pieleg-
niarstwa albo magistra poloznictwa) lub
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa.

Projekt nie likwiduje zatem samej isto-
ty problemu, to jest krzywdzacego dla
pielegniarek i potoznych brzmienia obo-
wiazujacej ustawy. Ustawa ta nadal trak-
tuje w nieréwny sposéb osoby wykonu-
jace zawody pielegniarki i poloznej oraz
osoby wykonujace inne zawody medycz-
ne. Przykladem jest okreslenie odmien-
nych kryteriéw wyksztalcenia dla przed-
stawicieli réznych grup zawodowych.
I tak:

1) wspoétczynnik pracy 0,73 zostal
przypisany zaréwno farmaceucie, fi-
zjoterapeucie albo diagnoscie labora-
toryjnemu z wyksztalceniem wyzszym
I stopnia (licencjat), bez specjalizacji,
jak i pielegniarce i potoznej ze specjali-
zacja albo pielegniarce i poloznej z ty-
tulem magistra na kierunku pielegniar-
stwo albo potoznictwo;

2) wspoélczynnik pracy 0,64 zostal
przypisany zaréwno fizjoterapeucie ze
$rednim wyksztalceniem i innemu pra-
cownikowi wykonujacemu zawéd me-
dyczny (opiekun medyczny) jak i pieleg-
niarce albo poloznej z wyksztalceniem
wyzszym I stopnia (licencjat).

Majac na uwadze powyzsze, Prezy-
dium Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych po raz kolejny podnosi koniecz-
no$¢ dokonania takich zmian w ustawie
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych, aby premiowane
bylo wyksztalcenie wymagane od pie-
legniarek i poloznych. Prezydium NR-
PiP wnosi, aby minimalne wynagrodze-
nie miesieczne pielegniarki i potoznej

ustalane bylo na podstawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sekto-
rze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku po-
przedniego, oglaszanego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, przy
zastosowaniu nastepujacych wskazni-
kéw:

- dla pielegniarki z tytulem magistra
pielegniarstwa lub poloznej z tytulem
magistra poloznictwa, z tytulem specja-
listy w dziedzinie pielegniarstwa - 2,0
przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w sektorze przedsiebiorstw bez wy-
plat nagréd z zysku w czwartym kwarta-
le roku poprzedniego, ogtaszanego przez
Prezesa GUS;

- dla pielegniarki z tytulem magi-
stra pielegniarstwa lub poloznej z tytu-
tem magistra poloznictwa albo pieleg-
niarki lub poloznej z tytulem specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa - 1,75 prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, oglaszanego przez
Prezesa GUS; - dla pielegniarki lub po-
toznej, bez tytutu specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa

- 1,5 przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, oglaszane-
go przez Prezesa GUS.

Tym samym zalacznik do projektowa-
nej ustawy, w pkt 7-9, powinien przewi-
dywac ww. wskazniki dla powyzszych ka-
tegorii pielegniarek i poloznych.

Ponadto, samorzad zawodowy pieleg-
niarek i potoznych nadal stoi na stano-
wisku, ze przepis art. 3 ust. 3 ustawy
(odnoszacy sie wyltacznie do pielegnia-
rek i potoznych) powinien zosta¢ jak naj-
szybciej uchylony, a w jego miejsce po-
winna zosta¢ wprowadzona regulacja,
w mysl ktérej srodki finansowe zagwa-
rantowane pielegniarkom i potoznym
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w porozumieniu z dnia 23 wrze$nia
2015 r. zawartym pomiedzy Ministrem
Zdrowia, Prezesem Narodowego Fundu-
szu Zdrowia, Przewodniczacg Ogdlno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych oraz Przewodniczaca
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
i okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych stoi na stanowisku, ze kwo-
ty wzrostéw (zwiekszen)) wynagrodzen
pielegniarek i potoznych wynikajace
z przepiséw rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie ogélnych warunkéw uméw o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1628) powinny zosta¢ wiaczone
do kwot wynagrodzen kazdej pielegniar-
ki i potozne;j.

Wilaczenie takie nie moze mie¢ miej-
sca w formie kolejnego dodatku do wy-
nagrodzenia, a tym bardziej dodatku
przyznanego na czas okredlony, a wy-
facznie poprzez odpowiednie zwieksze-

opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1938, z pézn. zm.) nie moga by¢
wykorzystywane do celéw wynikajacych
z ustawy (podnoszenia kwot wynagro-
dzen zasadniczych w spos6b i w wysoko-
$ci wynikajacych z ustawy).

Dopiero spelnienie wszystkich powyz-
szych postulatéw pozwoli, w opinii Pre-
zydium Naczelnej Rady Pielegniarek

Stanowisko nr 16

i Potoznych, naprawi¢ najbardziej raza-

ce btedy obowigzujacej ustawy, a takze

przywréci¢ elementarna sprawiedliwosé

w zakresie rozwigzan prawnych prze-

widzianych dla przedstawicieli r6znych
grup zawodowych.

Sekretarz NRPiP

Joanna Walewander

Prezes NRPiP

Zofia Matas

Naczelnej Rady Pielegniarek | Potoznych

z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie kontynuacji wzrostu wynagrodzen wy-
nikajacego z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015
roku w sprawie ogdélnych warunkéw umow o udzielenie swiadczen opieki

zdrowotnej, od dnia 1 wrzesnia 2019 .

nie kwot wynagrodzenia zasadniczego
i pochodnych od tego wynagrodzenia
otrzymywanych przez pielegniarki i po-
tozne.

Powyzsze
wszystkie formy wykonywania zawodu
przez pielegniarki i polozne:

- w przypadku umowy o prace: zwiek-
szone odpowiednio powinno zostac wy-
nagrodzenie,

- w przypadku umowy cywilnopraw-
nej i dziatalnosci gospodarczej zwiekszo-
ne odpowiednio powinny zosta¢ kwoty
platnosci za udzielone $wiadczenie zdro-
wotne (stawka kapitacyjna albo wyce-
na osobodnia), oraz wszystkie zakresy
$wiadczen zdrowotnych.

powinno  uwzglednia¢

Wylacznie takie zwiekszenie wynagro-
dzen pielegniarek i poloznych - w opinii
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
- bedzie stanowilo realizacje postano-
wient porozumienia zawartego w War-
szawie w dniu 23 wrzeénia 2015 r. po-
miedzy Ogodlnopolskim  Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
i Naczelng Rada Pielegniarek i Poloz-
nych oraz Prezesem Narodowego Fun-
duszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia, jak
réwniez przepiséw powolanego wyzej
rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander
Prezes NRPiP

Zofia Matas

Wykaz kwalifikacji pielegniarek i potoz-

nych wykonujgcych zawéd

W okreslonych rodzajach dziatalnosci lecznicze), ktére wymagajg uzupetnienia
zgodnie z przepisami prawa analiza wybranych aktéw prawnych
Stan prawny 14 lutego 2018 roku

Wprowadzenie

Wykonywanie zawodéw pielegniar-
ki i poloznej na okreslonych stanowi-
skach pracy wymaga spelnienia dodat-
kowych  wymagan kwalifikacyjnych.
Zmiany w obowiazujacych przepisach

prawa w ochronie zdrowia spowodowaly,
iz pielegniarki, polozne, by pozosta¢ na
obecnych stanowiskach pracy musza do-
stosowac kwalifikacje zawodowe do okre-

$lonych wymagan.

Celem niniejszego opracowania byto
przygotowanie wykazu stanowisk pracy
pielegniarek i potoznych wystepujacych
we wszystkich dziedzinach dziatalnosci
leczniczej, ktére wymagaja uzupelnienia
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Prawnik odpowiada

kwalifikacji zgodnie z przepisami prawa
w tym zakresie.

Dokonano przegladu aktéw prawnych,
regulujacych organizacje oraz funkcjo-
nowanie opieki zdrowotnej w Polsce, ze
szczegblnym uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych wykonywania zawodéw pie-
legniarki i poloznej. Z powyzszych wy-
foniono te stanowiska pracy, dla kté-
rych zostaly ustanowione daty graniczne
w celu uzupelnienia kwalifikacji zawodo-
wych.

Akty prawne regulujace kwalifi-
kacje zawodowe pielegniarek i po-
toznych na poszczegélnych stanowi-
skach pracy, z uwzglednieniem dat
granicznych na uzupelnienie kwali-
fikacji

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)
= Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017

roku o podstawowe]j opiece zdrowot-

nej (Dz. U. z 2017r., poz. 2217)
= Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku

o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-

zen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz.

U.z2018r., poz. 151)
= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie

obowiagzkowych szczepien ochronnych

(tj. Dz.U.z 2016 r., poz. 849 ze zm.)
= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 27 maja 2010 roku w sprawie

kwalifikacji cztonkéw zespotu kontroli

zakazen szpitalnych (tj. Dz. U. z 2014

t., poz. 746)
= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 16 grudnia 2016 roku w spra-

wie standardu organizacyjnego opieki

zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii

i intensywnej terapii (Dz. U. z 2016 r.,

poz. 2218)
= Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku

o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U.

22014 ., poz. 1184 ze zm.)
= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w spra-

wie zadan stuzby medycyny pracy, kté-

rych wykonywanie przez osoby nie-
bedace lekarzami wymaga posiadania
dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. Nr

206, 1223)

= Ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2006 roku

o Panistwowym Ratownictwie Medycz-

nym (tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 2195 ze

zm.)
]
Wykaz stanowisk pracy,
z uwzglednieniem okresow
przejsciowych przeznaczonych
na uzupelnienie kwalifikacji
zawodowych

1. Przelozona pielegniarek, potoz-
nych, zastepca przelozonej pieleg-
niarek, poloznych

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegélnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczng
= tytul magistra na kierunku pielegniar-

stwo lub potoznictwo i studia podyplo-

mowe lub tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promogji zdrowia

i edukagji zdrowotnej, lub organizacji

i zarzadzania, lub w innej dziedzinie

majacej zastosowanie w ochronie zdro-

wia oraz 3 lata pracy w zawodzie
= tytul magistra w innym zawodzie,
w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut
spegjalisty w dziedzinie majacej zasto-
sowanie w ochronie zdrowia, i licen-
cjat pielegniarstwa lub potoznictwa lub
$rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie pielegniarka lub polozna i stu-
dia podyplomowe, lub tytul specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-

mogji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

lub organizadji i zarzadzania, lub w in-
nej dziedzinie majacej zastosowanie

w ochronie zdrowia oraz 3 lata pracy

w zawodzie
= licencjat pielegniarstwa lub potozni-

ctwa i tytul specjalisty w dziedzinie

pielegniarstwa lub promogji zdrowia

i edukagji zdrowotnej, lub organizacji

i zarzadzania oraz 5 lat pracy w zawo-

dzie

w okresie przejsciowym do dnia 31
grudnia 2020 r. — $rednie wyksztalce-
nie medyczne w zawodzie pielegniarka
lub polozna i tytul specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa lub promocji zdrowia

i edukadji zdrowotnej, lub organizacjii za-
rzadzania oraz 6 lat pracy w zawodzie

2. Pielegniarka oddzialowa, za-
stepca pielegniarki oddziatowej
Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)
Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczna
= tytul magistra na kierunku pielegniar-
stwo oraz 1 rok pracy w szpitalu
= tytul magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjali-
sty w dziedzinie majacej zastosowa-
nie w ochronie zdrowia, i licencjat pie-
legniarstwa lub $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka
oraz 1 rok pracy w szpitalu

= licengjat pielegniarstwa i tytul specja-
listy w dziedzinie pielegniarstwa lub
promogji zdrowia i edukacji zdrowot-
nej, lub organizacji i zarzadzania oraz

3 lata pracy w szpitalu
= licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifi-

kacyjny oraz 4 lata pracy w szpitalu
= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-

wodzie pielegniarka i specjalizacja

w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-

mogji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

lub organizagji i zarzadzania oraz 5 lat
pracy w szpitalu

w okresie przejSciowym do dnia 31
grudnia 2020 r. - $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka i kurs
kwalifikacyjny oraz 7 lat pracy w szpitalu.

3. Polozna oddzialowa, zastepca
poloznej oddzialowej

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczna
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= tytul magistra na kierunku polozni-
ctwo oraz 1 rok pracy w szpitalu

= tytul magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjali-
sty w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia, i licencjat potoz-
nictwa lub $rednie wyksztalcenie me-
dyczne w zawodzie polozna oraz 1 rok
pracy w szpitalu

= licengjat poloznictwa i specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-
mogji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
lub organizacji i zarzadzania oraz 3
lata pracy w szpitalu

= licencjat potoznictwa i kurs kwalifika-
cyjny oraz 4 lata pracy w szpitalu

= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie polozna i tytul spegjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-
mogji zdrowia i edukacji zdrowotnej
lub organizagji i zarzadzania oraz 5 lat
pracy w szpitalu
w okresie przejSciowym do dnia 31

grudnia 2020 r. - $rednie wyksztalce-

nie medyczne w zawodzie polozna i kurs

kwalifikacyjny oraz 7 lat pracy w szpitalu

4. Pielegniarka koordynujaca i nad-
zorujaca prace innych pielegniarek
Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)
Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczna
= tytul magistra na kierunku pielegniar-
stwo oraz 1 rok pracy w szpitalu
= tytul magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjali-
sty w dziedzinie majacej zastosowa-
nie w ochronie zdrowia, i licencjat pie-
legniarstwa lub srednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka
oraz 1 rok pracy w szpitalu

= licencjat pielegniarstwa i tytul specja-
listy w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowot-
nej, lub organizacji i zarzadzania oraz

3 lata pracy w szpitalu
= licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifi-

kacyjny oraz 4 lata pracy w szpitalu

= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie pielegniarka i tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-
mogji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
lub organizagji i zarzadzania oraz 5 lat
pracy w szpitalu
w okresie przejsciowym do dnia 31
grudnia 2020 r. — $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka i kurs
kwalifikacyjny oraz 7 lat pracy w szpitalu

5. Potozna koordynujaca i nadzo-
rujaca prace innych potoznych

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegélnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczng
= tytul magistra na kierunku potozni-

ctwo oraz 1 rok pracy w szpitalu
= tytul magistra w zawodzie, w ktérym

moze by¢ uzyskiwany tytul specjali-
sty w dziedzinie majacej zastosowanie

w ochronie zdrowia i licencjat potoz-

nictwa lub $rednie wyksztalcenie me-

dyczne w zawodzie polozna oraz 1 rok
pracy w szpitalu
= licencjat poloznictwa i tytut specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-

mogji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

lub organizacji i zarzadzania oraz 3

lata pracy w szpitalu
= licencjat poloznictwa i kurs kwalifika-

cyjny oraz 4 lata pracy w szpitalu
= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie polozna i tytul specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-

mogji zdrowia i edukacji zdrowotnej

lub organizagji i zarzadzania oraz 5 lat
pracy w szpitalu

w okresie przejsciowym do dnia 31
grudnia 2020 r. — $rednie wyksztalce-
nie medyczne w zawodzie polozna i kurs
kwalifikacyjny oraz 7 lat pracy w szpitalu

6. Edukator do spraw diabetologii

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegélnych rodzajach stanowisk

pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia - obwarowane datg
graniczna
= tytul magistra na kierunku pielegniar-

stwo i tytut specjalisty w dziedzinie

pielegniarstwa diabetologicznego oraz

2 lata pracy w zawodzie
= licengjat pielegniarstwa i tytul specjali-

sty w dziedzinie pielegniarstwa diabe-

tologicznego oraz 2 lata pracy w zawo-
dzie

= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie pielegniarka i tytul specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa diabetolo-

gicznego oraz 2 lata pracy w zawodzie
= tytul magistra na kierunku pieleg-

niarstwo lub poloznictwo i kurs spe-
galistyczny w dziedzinie edukator

w cukrzycy oraz 1 rok pracy w osrodku

o profilu diabetologicznym
= licengjat pielegniarstwa lub potozni-

ctwa i kurs specjalistyczny w dziedzi-

nie edukator w cukrzycy oraz 2 lata
pracy w osrodku o profilu diabetolo-
gicznym

= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie pielegniarka lub potozna i kurs
specjalistyczny w dziedzinie edukator

w cukrzycy oraz 2 lata pracy w osrodku

o profilu diabetologicznym

w okresie przejSciowym do dnia 31
grudnia 2020 r. — tytul magistra na kie-
runku pielegniarstwo lub potoznictwo, li-
cencjat pielegniarstwa lub potoznictwa
oraz 5 lat pracy w o$rodku o profilu dia-
betologicznym

w okresie przejSciowym do dnia 31
grudnia 2020 r. - $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka lub
potozna oraz 5 lat pracy w o$rodku o pro-

filu diabetologicznym
7. Edukator do spraw laktacji
Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczna
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Prawnik odpowiada

= tytul magistra na kierunku polozni-
ctwo i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa potozniczego

= licengjat potoznictwa i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa polozni-
czego

= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie potozna i tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa polozni-
czego

= tytul magistra na kierunku polozni-
ctwo i kurs spegjalistyczny z zakresu
laktagji oraz 1 rok pracy w zawodzie

= licengjat poloznictwa i kurs specjali-
styczny z zakresu laktacji oraz 2 lata
pracy w zawodzie

= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie polozna i kurs specjalistycz-
ny z zakresu laktacji oraz 2 lata pracy
w zawodzie
w okresie przejSciowym do dnia 31

grudnia 2020 r. - tytul magistra na kie-

runku potoznictwo oraz 2 lata pracy w za-

wodzie
w okresie przejSciowym do dnia 31

grudnia 2020 r. — licencjat poloznictwa

oraz 5 lat pracy w zawodzie
w okresie przejSciowym do dnia 31

grudnia 2020 r. — $rednie wyksztalcenie

medyczne w zawodzie polozna oraz 5 lat

pracy w zawodzie

8. Specjalista do spraw epidemiolo-
gii lub higieny i epidemiologii

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151,
poz. 896)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczna
= tytul magistra na kierunku pielegniar-

stwo lub poloznictwo i tytul specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa epidemio-

logicznego lub higieny i epidemiolo-

gii lub kurs kwalifikacyjny (w okresie
przejsciowym do dnia 31 grudnia
2020+.) [1] oraz 3 lata pracy w szpitalu
= tytul magistra w innym zawodzie,

w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut

specjalisty w dziedzinie majacej zasto-

sowanie w ochronie zdrowia, i licen-
cjat pielegniarstwa lub potoznictwa lub

$rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie pielegniarka lub polozna i ty-
tut specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa epidemiologicznego lub higieny
i epidemiologii lub kurs kwalifikacyj-
ny (w okresie przejsciowym do dnia
31 grudnia 2020 r.)1 oraz 3 lata pracy
w szpitalu
= licencjat pielegniarstwa lub potozni-
ctwa i tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa  epidemiologicznego
lub higieny i epidemiologii lub kurs
kwalifikacyjny (w okresie przejscio-
wym do dnia 31 grudnia 2020 .)1 oraz
3 lata pracy w szpitalu
= $rednie wyksztalcenie medyczne w za-
wodzie pielegniarka lub polozna i ty-
tut specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa epidemiologicznego lub higieny
i epidemiologii lub kurs kwalifikacyj-
ny (w okresie przejsciowym do dnia
31 grudnia 2020 r.)1 oraz 3 lata pracy
w szpitalu
[1] Okres przejsciowy, okreslony jest
do 31 grudnia 2020 roku (rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011
roku w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegélnych ro-
dzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorca-
mi-Dz. U.Nr 151, poz. 896). Jednak spe-
qjalista ds. epidemiologii lub higieny i epi-
demiologii wchodzacy w skiad zespolu
kontroli zakazen szpitalnych, musi spel-
nia¢ warunki okreslone w § 3 pkt 1-3 roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27
maja 2010 roku w sprawie kwalifikacji
cztonkéw zespolu kontroli zakazen szpi-
talnych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 746),
tj. pielegniarka lub polozna wchodzaca
w sklad zespolu kontroli zakazen szpital-
nych musi posiada¢ specjalizacje w dzie-
dzinie pielegniarstwa epidemiologiczne-
go lub higieny i epidemiologii (wynika to
z niesp6jnosci ww. przepiséw prawa).

9. Pielegniarka, polozna wchodza-
ca w sklad zespotu kontroli zakazen
szpitalnych

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i chor6b zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U.
z 2018r., poz. 151)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 27 maja 2010 roku w sprawie kwa-
lifikacji czlonkéw zespotu kontroli zaka-

zen szpitalnych (tj. Dz. U. z 2014r., poz.
746)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczna
= Zgodnie z art. 15. ust. 1, pkt 2 ustawy

w sklad zespotu kontroli zakazen szpi-

talnych wchodza m.in. pielegniarka

lub potozna jako specjalista do spraw
epidemiologii lub higieny i epidemio-
logii.

Art. 67 pkt 2 ustawy stanowi, iz do dnia
31 grudnia 2015 roku — w sktad zespotu
kontroli zakazen szpitalnych moga wcho-
dzi¢ pielegniarki i potozne, ktére do tego
dnia zostaly zatrudnione na stanowi-
sku pielegniarki epidemiologicznej oraz
ukoniczyly kurs kwalifikacyjny z zakresu
pielegniarstwa epidemiologicznego.

§ 3 pkt 1-3 rozporzadzenia stanowi, iz
spegjalista do spraw epidemiologii lub hi-
gieny i epidemiologii:

1) posiada specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego lub
higieny i epidemiologii;

2) posiada érednie medyczne lub wyz-
sze wyksztalcenie w dziedzinie pieleg-
niarstwa

3) posiada co najmniej 3-letnie do-
$wiadczenie w zawodzie pielegniarki
lub w zawodzie potoznej wykonywanym
w szpitalu.

10. Pielegniarka anestezjologicz-
na

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 16 grudnia 2016 roku w sprawie
standardu organizacyjnego opieki zdro-
wotnej w dziedzinie anestezjologii i in-
tensywnej terapii (Dz. U. z 2016r., poz.
2218)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane datg
graniczna
= §16 ust.1rozporzadzenia: Pielegniar-

ki wykonujace przed dniem wejscia

w zycie niniejszego rozporzadzenia

czynnos$ci przewidziane w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 27 lutego 1998 roku
w sprawie standardéw postepowa-
nia oraz procedur medycznych przy
$wiadczen zdrowotnych
z zakresu anestezjologii i intensyw-
nej terapii w zakladach opieki zdro-
wotnej (Dz. U. poz. 215 oraz 2007 r.,

udzielaniu
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poz. 1133) dla przeszkolonych pieleg-
niarek, niespelniajace wymagan okre-
$lonych w § 2 pkt 6, moga wykonywac
czynnosci przewidziane dla pieleg-
niarki anestezjologicznej nie dluzej
niz do dnia 31 grudnia 2018 roku.

= § 2 pkt 6 rozporzadzenia stanowi,
iz pielegniarka anestezjologiczna, to
pielegniarka, ktéra ukonczyta specja-
lizacje w dziedzinie pielegniarstwa an-
estezjologicznego i intensywnej opie-
ki, lub pielegniarka, ktéra ukonczyta
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pie-
legniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki, lub pielegniarka
w trakcie specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa  anestezjologicznego
iintensywnej opieki.

11. Pielegniarka oddzialowa od-
dzialu anestezjologii i intensywnej
terapii lub oddzialu anestezjologii
i intensywnej terapii dla dzieci albo
oddzialu anestezjologii lub oddziatu
anestezjologii dla dzieci w szpitalu

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 16 grudnia 2016 roku w sprawie
standardu organizacyjnego opieki zdro-
wotnej w dziedzinie anestezjologii i in-
tensywnej terapii (Dz. U. z 2016r., poz.
2218)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczna
= § 16 ust. 4 rozporzadzenia stanowi, iz

pielegniarka bedaca przed dniem wej-

$cia w zycie niniejszego rozporzadze-
nia pielegniarka oddzialowa oddzia-
tu anestezjologii i intensywnej terapii
lub oddziatu anestezjologii i inten-
sywnej terapii dla dzieci albo oddziatu
anestezjologii lub oddzialu anestezjo-
logii dla dzieci w szpitalu, niespelnia-
jaca wymagan okreslonych w § 4 ust.

11 moze pelni¢ te funkcje nie dluzej

niz do dnia 31 grudnia 2018 roku.
= §4ust. 11 rozporzadzenia: Pielegniar-

ka oddzialowa oddziatu anestezjologii

i intensywnej terapii lub oddziatu an-

estezjologii i intensywnej terapii dla

dzieci albo oddzialu anestezjologii
lub oddzialu anestezjologii dla dzieci

w szpitalu, powinna by¢ pielegniarka,

ktoéra ukonczyla specjalizacje w dzie-

dzinie pielegniarstwa anestezjologicz-
nego i intensywnej opieki.

12. Pielegniarka
opieki zdrowotnej

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2217)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia - obwarowane data
graniczna
= Art. 7 ust. 1 ustawy wskazuje, iz pie-

legniarka podstawowej opieki zdro-

wotnej to pielegniarka, ktéra:

1) posiada tytul specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa rodzinnego albo

2) ukonczyla kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinne-
go, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinne-
go, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

5) posiada tytul zawodowy magistra
pielegniarstwa

- z ktérg Narodowy Fundusz Zdrowia
zawarl umowe o udzielanie $wiadczen
z zakresu podstawowej opieki zdrowot-
nej albo ktéra wykonuje zawéd u $wiad-
czeniodawcy, z ktérym Narodowy Fun-
dusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie
$wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, wybrana przez $wiadczenio-
biorce zgodnie z art. 9 ww. ustawy.

Art. 7 ust. 2 ww. ustawy stanowi iz,
pielegniarka podstawowej opieki zdro-
wotnej jest takze pielegniarka, ktéra:

1) posiada tytul specjalisty w dzie-

podstawowej

dzinie  pielegniarstwa:  pediatrycz-
nego, $rodowiskowego, $rodowisko-
wo-rodzinnego, przewlekle chorych

iniepelnosprawnych, opieki dlugotermi-
nowej, w ochronie zdrowia pracujacych,
$rodowiska nauczania i wychowania, za-
chowawczego, promocji zdrowia i eduka-
¢ji zdrowotnej albo

2) ukonczyla kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycz-
nego, $rodowiskowego, srodowiskowo —
rodzinnego, przewlekle chorych i niepel-
nosprawnych, opieki dlugoterminowe;j,
w ochronie zdrowia pracujacych, $rodo-
wiska nauczania i wychowania, zacho-
wawczego, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycz-

nego, opieki dlugoterminowej, srodo-
wiska nauczania i wychowania, zacho-
wawczego, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dzie-
dzinie pielegniarstwa: pediatrycznego,
opieki dlugoterminowej, srodowiska na-
uczania i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

- udzielajaca $wiadczenn zdrowotnych
z zakresu podstawowej opieki zdrowot-
nej przed dniem 31 grudnia 2024 r.

Oznacza to, iz po tej dacie (j. 1 stycz-
nia 2025r.) pielegniarka POZ, moze by¢
jedynie, pielegniarka, ktéra posiada kwa-
lifikacje okreslone w art. 7 ust. 1 ww.
ustawy.

13. Potozna podstawowej opieki
zdrowotnej

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.
22017 r. poz. 2217)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane datg
graniczna
= Art. 8 ust. 1 ustawy stanowi, iz poloz-

na podstawowej opieki zdrowotnej to
polozna, ktéra:

1) posiada tytutl specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa rodzinnego albo

2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinne-
go, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinne-
go, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

5) posiada tytut zawodowy magistra
poloznictwa

- z ktérg Narodowy Fundusz Zdrowia
zawarl umowe o udzielanie $wiadczen
z zakresu podstawowej opieki zdrowot-
nej albo ktéra wykonuje zawéd u $wiad-
czeniodawcy, z ktérym Narodowy Fun-
dusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie
$wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, wybrana przez $wiadczenio-
biorce zgodnie z art. 9 ww. ustawy.

Art. 8 ust. 2 ww. ustawy wskazuje, iz
potozna podstawowej opieki zdrowotnej,
jest takze polozna, ktéra:

1) posiada tytutl specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa: $rodowiskowego, $ro-
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Prawnik odpowiada

dowiskowo-rodzinnego oraz promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej albo
2) ukoniczyta kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa: $rodowi-
skowego, $rodowiskowo-rodzinnego oraz
promogji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
- udzielajaca $wiadczen zdrowotnych
z zakresu podstawowej opieki zdrowot-
nej przed dniem 31 grudnia 2024 r.
Oznacza to, iz po tej dacie (tj. 1 stycz-
nia 2025r.) potozng POZ moze by¢ jedy-
nie polozna, ktéra posiada kwalifikacje
okreslone w art. 8 ust. 1 ww. ustawy.
Akty prawne zawierajace obowigzek
uzupelnienia kwalifikacji, w ktérych ter-
min uzupelnienia tych kwalifikacji juz
minal

14. Pielegniarka stuzby medycyny

pracy
Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie
zadan stuzby medycyny pracy, ktérych
wykonywanie przez osoby niebedace le-
karzami wymaga posiadania dodatko-
wych kwalifikacji (Dz. U. Nr 206, poz.
1223)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane data
graniczna
= § 5 rozporzadzenia stanowi, iz:

W okresie 5 lat od dnia wejscia w zy-

cie rozporzadzenia zadania, o kto-
rych mowa w § 2 ust. 11 2, moga wy-
konywa¢ réwniez pielegniarki, ktére

w dniu wejscia w zycie rozporzadze-

nia wykonuja zadania stuzby medy-

cyny pracy i sa w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie pie-
legniarstwa w ochronie zdrowia pra-
cujacych lub kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa w ochro-
nie zdrowia pracujacych (czyli do
dnia 14 pazdziernika 2016 roku).§ 2
ust. 1: Zadania stuzby medycyny pra-
cy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit.

aib ustawy z dnia 27 czerwca 1997

roku o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.

U. z 2014r., poz. 1184), s3 wykonywa-
ne przez pielegniarki, ktére:1) uzy-
skaly tytul pielegniarki specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa w ochro-

nie zdrowia pracujgcych lub

2)  ukonczyly kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych.

2. Zadania stuzby medycyny pracy
okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. c usta-
wy sg wykonywane przez pielegniarki,
ktére uzyskaly tytul pielegniarki spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
w ochronie zdrowia pracujacych.

3. Zadania stuzby medycyny pra-
cy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 6 lit. a-d
iart. 7 ust. 2 pkt 112 ustawy oraz — w za-
kresie realizowanym przez pielegniarki -
w art. 17 pkt 2, 3 i 6 ustawy sa wykony-
wane przez pielegniarki, ktére uzyskaty
tytul pielegniarki specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych.

§ 4. ust. 1 rozporzadzenia stanowi, iz:
za réwnorzedne z posiadaniem kwalifi-
kacji, o ktérych mowaw § 2:

1) ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 3 — uznaje sie
uzyskanie przez pielegniarke sprawuja-
ca opieke zdrowotna nad pracownikami
w $rodowisku pracy specjalizacji w za-
kresie pielegniarstwa $rodowiskowe-
go, w trybie przepiséw obowigzujacych
przed dniem wejscia w zycie rozporza-
dzenia;

2) ust. 1 pkt 2 — uznaje sie ukonczenie
przez pielegniarke, przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia, kursu kwalifi-
kacyjnego dla pielegniarek srodowisko-
wych sprawujacych opieke nad pracow-
nikami w §rodowisku pracy.

15. Pielegniarka systemu
Podstawa prawna
Ustawa z dnia 8 wrzeénia 2006 roku
o Panstwowym Ratownictwie Medycz-
nym (t.j. Dz. U.z2017r., poz. 2195 ze zm.)
Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia - obwarowane data
graniczna
= Art. 63 ustawy stanowi, iz: Dyspo-
nenci zespoléw ratownictwa medycz-
nego dostosuja kwalifikacje cztonkéw
tych zespoléw do wymagan, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 1, do dnia 31 grud-
nia 2012 roku. Art. 36 ust. 1. Zespoty
ratownictwa medycznego dzielg sie
na:1) zespoly spegjalistyczne, w sktad
ktérych wchodza co najmniej trzy
osoby uprawnione do wykonywania
medycznych czynnosci ratunkowych,
w tym lekarz systemu oraz pielegniar-
ka systemu lub ratownik medyczny;
2) zespoly podstawowe, w sktad kto-
rych wchodza co najmniej dwie osoby
uprawnione do wykonywania medycz-

nych czynno$ci ratunkowych, w tym pie-
legniarka systemu lub ratownik medycz-
ny.

Art. 3 pkt 6 ustawy stanowi, iz pieleg-
niarka systemu to pielegniarka posiada-
jaca tytul specjalisty lub specjalizujaca
sie w dziedzinie pielegniarstwa ratunko-
wego, anestezjologii i intensywnej opie-
ki, chirurgii, kardiologii, pediatrii, a tak-
ze pielegniarka posiadajaca ukonczony
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pieleg-
niarstwa ratunkowego, anestezjologii
i intensywnej opieki, chirurgii, kardio-
logii, pediatrii oraz posiadajaca co naj-
mniej 3-letni staz pracy w oddziatach
tych specjalnosci, oddziatach pomocy
doraznej, izbach przyjec¢ lub pogotowiu
ratunkowym.

16. Pielegniarka, polozna wyko-

nujaca obowiazkowe szczepienia
ochronne

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie
obowigzkowych szczepienn ochronnych
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 849 ze zm.)

Kwalifikacje zawodowe, w tym wyma-
gajace uzupelnienia — obwarowane datg
graniczna
= *§ 6 pkt 1-2 rozporzadzenia stanowi,

iz osoby, o ktérych mowa wart. 17 ust.
6 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i choréb zakaznych u ludzi (leka-
rze, felczerzy, pielegniarki, polozne,
higienistki szkolne), przeprowadzaja
obowigzkowe szczepienia ochronne,
jezeli:

I. odbyty w ramach doskonalenia za-
wodowego kurs lub szkolenie w zakre-
sie szczepienn ochronnych i uzyskaly
dokument potwierdzajacy ukonczenie
tego kursu lub szkolenia lub uzyskaly
specjalizacje w dziedzinie, w przypad-
ku ktérej ramowy program ksztalcenia
podyplomowego obejmowal problema-
tyke szczepieni ochronnych na podstawie
przepiséw o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz przepiséw o zawodach pie-
legniarki i poloznej lub

II. posiadaja co najmniej sze$ciomie-
sieczna praktyke w zakresie przeprowa-
dzenia szczepierr ochronnych.

Autor: Jolanta Kubajka-Piotrowska
Dzial merytoryczny NIPiP
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Notatka z konferencji prasowej
w Ministerstwie Zdrowia

w sprawie nowych organizacyjnych standardéw opieki okotoporodowej

z dnia 4.04.2018 roku

Propozycje nowych standardéw oko-
foporodowych  przestawil  Minister
Zdrowia tukasz Szumowski wraz z wi-
Jozefa Szczurek-Zelazko.
W spotkaniu wzieli udziat takze eksper-
ci: prof. Ewa Helwich - konsultant kra-
jowy w dziedzinie neonatologii, prof.
Krzysztof Czajkowski - konsultant kra-
jowy w dziedzinie poloznictwa i gineko-
logii i Ewa Janiuk - polozna, wiceprezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
jako przedstawiciele Zespolu powotane-
go, przez Ministra Zdrowia do przygoto-
wania projektu standardéw organizacyj-
nych w opiece okoloporodowe;j.

Gléwnym celem zmian jest zapewnie-
nie bezpieczenstwa oraz utrzymanie do-
brego stanu zdrowia matki i dziecka przy
jednoczesnym minimalizowaniu inter-
wengji medycznej. Standard ma takze na
celu:

- poprawe bezpieczenstwa i komfortu
rodzacej,

- ochrone kobiet i dzieci przed nad-
mierng medykalizacja,

- ujednolicenie zasad opieki nad rodza-
ca,

- wyposazenie podopiecznych w wie-
dze na temat organizacji opieki okotopo-
rodowej i praw pacjenta,

- propagowanie edukacji przedporodo-
wej w celu obnizenia leku kobiet i ogra-
niczenia liczby cie¢ cesarskich,

- upowszechnianie karmienia natural-
nego.

Najwazniejsze zmiany w standardach
opieki okoloporodowej:

- Nowe przepisy nie ograniczaja sie
wylacznie do cigzy i porodu o charak-
terze fizjologicznym - standard dotyczy
wszystkich cigz i porodéw. W jednym
akcie prawnym uwzgledniamy przepi-
sy dotyczace ciazy, fagodzenia bélu po-
rodowego oraz zasad organizacji pracy
personelu w przypadkach szczegélnie
trudnych takich jak poronienie, urodze-

ceminister

nie martwego dziecka, urodzenie ciezko
chorego dziecka.

- Nakaz szkolenia personelu w zakre-
sie stosowania standardéw oraz moni-
torowanie ich stosowania z uwzgled-
nieniem tychze dzialan w regulaminach
organizacyjnych podmiotéw realizuja-
cych opieke okotoporodows.

- Likwidacja obowigzkowej hospitali-
zacji po 41. tygodniu ciazy.

- Doprecyzowanie przepiséw, aby mie¢
wieksza pewno$¢, ze pacjentka wybra-
ta i poznata swojg polozng jeszcze przed
porodem (w 21-26 tygodniu).

- Ujednolicenie ram programowych
edukacji przedporodowej. Za edukacje
przedporodowsa odpowiada polozna, ma
dowolno$¢ doboru 0séb poszczegdlnych
specjalno$ci w realizowaniu programu
edukacji.

- Nakaz oceny ryzyka nasilenia obja-
woéw depresji 3 razy (w 11-14 tygodniu
cigzy, w 33-37 tygodniu cigzy i miesiac
po porodzie w czasie wizyty poloznej
w miejscu zamieszkania lub pobytu mat-
kiijej dziecka)

- Lagodzenie bélu nie jest traktowane
jako dodatkowa interwencja medyczna
(pacjentka musi wiedzie¢, jakie metody
uémierzania bolu sg dostepne na oddzia-
le i moze wybraé sposréd nich).

- Zapewnienie kobiecie w szczegdl-
nych sytuacjach (np. $mier¢ dziecka,
ciezkie wady) szczeg6lnej opieki.

- Prawo kobiety do wczesniejszego za-
poznania sie z miejscem porodu.

- Decyzje o mozliwosci spozywania po-
sitkéw przez rodzgca bedzie podejmowat
lekarz.

- Obowiazek wykonywania wszystkich
zabiegéw pielegnacyjnych i obowigzko-
wych standardowych procedur wobec
noworodka w obecnosci matki na sali
,matka z dzieckiem”.

- Promocja karmienia piersig, za-
checanie szpitali do podawania mle-
ka z bankéw mleka kobiecego nowo-

rodkom przedwczesnie urodzonym,
w tym o znacznej niedojrzatosci, ktdre
nie moga by¢ karmione mlekiem swojej
matki.

- Umieszczenie podawania mleka
modyfikowanego noworodkom na li-
$cie interwencji medycznych (obok am-
niotomii, indukcji porodu, stymulacji
czynno$ci skurczowej macicy, naciecia
krocza i ciecia cesarskiego), ktérych
ograniczenie jest celem wprowadzenia
standarddw.

- Doprecyzowanie procedury bada-
nia fizykalnego noworodka po porodzie
w spos6b gwarantujacy zachowanie kon-
taktu ,,skéra do skéry”.

Projekt standardéw organizacyjnych
opieki okoloporodowej zwraca szcze-
gblna uwage na wlasciwe wykorzysta-
nie wiedzy i kompetencji potoznych, aby
umozliwi¢ wiekszg samodzielno$¢ po-
toznych w opiece nad matka i noworod-
kiem.

Projekt rozporzadzenia zostal prze-
kazany do konsultacji spotecznych do
dnia 7.05.2018 roku. Przestano go do
zaopiniowania do okregowych izb pie-
legniarek i potoznych. Po zebraniu nade-
slanych uwag zostang przekazane do Mi-
nisterstwa Zdrowia.

Z dniem 31.12.2018 roku przestajg
obowigzywa¢ dotychczasowe standar-
dy medyczne opieki okoloporodowej.
1.01.2019 roku planowane jest wprowa-
dzenie w zycie nowych standardéw or-
ganizacyjnych w opiece okoloporodowej
w formie rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia. Jedynie czes¢ XIII pkt 7 moéwigca
o zapewnieniu niezbednego sprzetu me-
dycznego do skutecznego pozyskiwania
mleka dla kazdej matki tego potrzebu-
jacej obowigzywac bedzie od 1.01.2022
roku.

Notatke sporzqdzita Ewa Janiuk
Biuletyn Informacyjny

OIPIP w Rzeszowie,
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Warto wiedzieé

Opinia konsultanta krajowego w dzie-
dzinie pielegniarstwa pediatrycznego

z dnia 12.03.2018 r. w sprawie podawania antybiotykéw u dzieci na zlecenie lekar-

skie w domu chorego

W procesie antybiotykoterapii, reali-
zowanej u dzieci w warunkach ambula-
toryjnych i w domu chorego przedsta-
wiam nastepujaca opinie:

Wiekszosé¢ zakazen u dzieci w warun-
kach pozaszpitalnych ma etiologie wi-
rusowa i nie wymaga stosowania anty-
biotykéw. Wystepuja jednak zakazenia
bakteryjne, na ktére lekarz przepisuje
antybiotyk.

Bezpieczna antybiotykoterapia u dzie-
ci w warunkach domowych, to nie tyl-
ko dobér odpowiedniego antybiotyku
i dawki, ale réwniez wybér doustnej dro-
gi podania leku. W przypadku podejrze-
nia zakazenia u dziecka, ktére wyma-
ga antybiotykoterapii dozylnej dziecko
winno by¢ skierowane do szpitala.

Zlecanie przez lekarza domiesniowej
antybiotykoterapii u dzieci jest w mo-
jej ocenie nieetyczne, wywolujace niepo-
trzebng traume u dziecka, pomijajac juz
ryzyko powiklan.

Czy Ty dbasz

Pielegniarki i polozne to najliczniej-
sza grupa wéréd przedstawicieli zawo-
déw medycznych. Nic wiec dziwnego,
ze to ich dotyczy najwiekszy odsetek
orzekanych choréb zawodowych. Co
wiecej - w Polsce pracownicy sektora
zdrowia cze$ciej byli nieobecni w pra-
cy z powodu urazéw czy wypadkéw niz
pracownicy budowlani. Dlaczego tak
sie dzieje?

Walczac z chorobami, przez wieki
koncentrowalismy sie przede wszyst-
kim na przywracaniu zdrowia. Znacz-
nie mniej uwagi poswiecalismy skut-
kom oddziatywania choréb i lekéw
na osoby leczace i pielegnujace chore-
go oraz $rodowisko, w ktérym wyko-

Wedtug wspoélczesnej wiedzy medycz-
nej i dostepnych metod leczenia dziedi,
powinno sie wybiera¢ najbardziej bez-
pieczne lekiidrogi podawania lekéw czy-
li: droga doustna realizowana w warun-
kach ambulatoryjnych, a tym bardziej
w warunkach domowych, a w przypad-
ku przeciwwskazan - droga dozylna, sto-
sowana w warunkach szpitalnych (nieza-
lezne od produktu leczniczego).

Opisywane powiklania u dzieci po po-
daniu lekéw droga domiesniowa w po-
staci np. uszkodzert nerwu kulszowego,
uszkodzen miesni posladkowych, do za-
nikéw wilacznie, jak réwniez reakeji aler-
gicznych od wysypki uczuleniowej do
wstrzasu anafilaktycznego wiacznie oraz
trauma i bél spowodowany statymi, cze-
stymi iniekcjami, sa wystarczajacym po-
wodem do niestosowania tej formy le-
czenia dzieci. O mozliwych zdarzeniach
niepozadanych powinni by¢ poinformo-
wani opiekunowie dziecka.

Artykut 12 pkt. 2, 3, 4 ustawy o zawo-
dach pielegniarki i poloznej, daje pieleg-
niarce prawo odmowy wykonania zle-
cenia lekarskiego, w przypadku gdy jest
ono niezgodne z jej sumieniem lub za-
kresem kwalifikacji pielegniarki oraz je-
$li zagraza zyciu chorego. W takiej sy-
tuacji pielegniarka wskazuje pisemnie
przyczyne odmowy wykonania zlece-
nia, z jej uzasadnieniem oraz informuje
o tym fakcie rodzicéw. Rodzice w takiej
sytuacji winni udac sie do lekarza w celu
zmiany metody leczenia lub zmieni¢ le-
karza, ktéry potraktuje dziecko profe-
sjonalnie i z empatig.

Konsultant Krajowy w Dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego

dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogérek
Biuletyn Informacyjny

OIPIP w Rzeszowie
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o swoje zdrowie?

nywali te prace. Dopiero na przelomie
XVII i XVIII w. wloski lekarz Bernar-
dino Ramazzini dostrzegl zwigzek
probleméw zdrowotnych z wykonywa-
niem zawod6éw medycznych i... umies$-
cit je na drugim miejscu po gérnikach
- chodzilo oczywiscie o ryzyko dozna-
nia uszczerbku na zdrowiu. Poczatko-
wo zwracano uwage na czynniki bio-
logiczne, gléwnie choroby zakazne.
Konsekwentnie rozszerzano ich liste,
bowiem obraz zmian chorobowych
oraz elementéw skltadowych zagro-
zen zawodowych ulegal cigglej zmia-
nie. Ostatecznie dopiero lata dziewiec-
dziesigte ubieglego stulecia przyniosty
przewartosciowanie oceny zagrozen

zwigzanych z praca. Przetozyly sie one
na zmiany w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Na calym s$wiecie za-
czely pojawiad sie przepisy prawne sta-
nowigce podstawe standardéw oraz
kontroli warunkéw pracy. Pracownicy
mieli coraz wieksza §wiadomos$¢é prawa
do bezpieczenistwa w czasie wykony-
wania obowigzkéw zawodowych.
Szczegblne znaczenie dla rozwo-
ju bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy zawodu pielegniarskie-
go miato powotanie Miedzynarodowej
Rady Pielegniarek, ktéra zajmowala sie
miedzy innymi sprawami warunkéw
bytowych i organizacyjnych zycia oraz
pracy pielegniarek w réznych krajach.
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W 1912 roku na kongresie w Berlinie
raport
o przeciazeniu pielegniarek, zaczyna-
jacy sie od stéw: (...)jaki bezmiar fizycz-
nego i psychicznego cierpienia, biedy
i wyrzeczen, niespelnionych aspira-

przedstawiono dramatyczny

¢ji zalamanych egzystencji jest zawar-
ty w tych dwéch stowach - przecigzenie
pielegniarek (...).

Uchwalono wéwczas rezolucje, aby
wladze szpitalne zajely sie tym prob-
lemem. Analizujac literature z zakresu
historii pielegniarstwa, wielokrotnie
spotykamy sie z kwestig trudnych wa-
runkéw pracy, niskiej placy pielegnia-
rek, narazenia na choroby zakazne, du-
zego obcigzenia psychicznego, liczby
zatrudnianych pielegniarek oraz zasad
naboru do szkét pielegniarskich. Do ja-
kich wnioskéw dochodza badacze?

Stres szkodzi

Wyniki badan r6znych osrodkéw na-
ukowych i Panstwowej Inspekcji Pra-
cy wskazujg jednoznacznie, ze pieleg-
niarki s3 grupa zawodowa narazona
na dzialanie bardzo wielu czynnikéw
w $rodowisku pracy - od biologicznych,
chemicznych, fizycznych po technicz-
no-organizacyjne, ale z roku na rok co-
raz wieksze znaczenie maja réwniez
czynniki psychofizyczne. Kiedys byty
niedostrzegane lub wstydliwie zamia-
tane pod dywan, tymczasem w bada-
niach przeprowadzonych przez autor-
ke okazaly sie drugimi pod wzgledem
czestodci narazenia tuz po czynni-
kach biologicznych. Temu problemo-
wi nie poswieca sie nalezytej uwagi,
cho¢ z calg pewnoscig nalezy uznac go
za wazne wyzwanie w obszarze bezpie-
czenistwa i higieny pracy. W Europie
wiecej niz jeden na czterech pracow-
nikéw doswiadcza stresu w zwigzku
z praca. Zawdd pielegniarki znalazl sie
w grupie profesji bardzo eksponowa-
nych, na stres zawodowy, ktérego zréd-
tem jest drugi cztowiek. Pielegniarka
styka sie stale z ludzkim nieszczes-
ciem, cierpieniem i $miercig. Kontakt
z pacjentem nacechowany jest niejed-
nokrotnie silnym napieciem, poczu-
ciem bezsilnosci. Narazona jest réw-
niez na agresje ze strony chorych, jak
irodzin pacjentéw. Incydenty przemo-
cy przybieraja forme napasci fizycznej
i werbalnej (zniewagi i grozby). W ba-

daniach przeprowadzonych w Holandii
stwierdzono, ze 90% pielegniarek i le-
karzy ucierpiato z powodu przemocy fi-
zycznej i psychicznej ze strony pacjen-
téw iich rodzin.

Warunki pracy wplywaja - co oczywi-
ste - na zdrowie psychiczne, motywa-
cje do pracy i efektywnosé. Moga pro-
wadzi¢ do wypalenia zawodowego. Czy
wiecie Panistwo, ze objawy zespolu wy-
palenia zawodowego odczuwa stale az
68,396 pielegniarek? Okresowo doty-
czy to 1,70% badanych, nie wskazu-
je takich objawéw 30% ankietowanych
(od red. - badania autorki).

Stres mozna okresli¢ jako reakcje
psychofizjologiczng, ktéra pojawia
sie wéwczas, gdy wymagania, jakim
musi sprosta¢ dana osoba, przekra-
czaja jej mozliwosci lub tez s3 na gra-
nicy, tych mozliwosci. W naszym za-
wodzie stres wywoluje wiele sytuacji:
duza odpowiedzialnos¢ za zycie ludz-
kie, opieka nad ciezko chorymi, umie-
rajacymi, system pracy zmianowej,
przerwy i zaklécenia w pracy, dziata-
nia pod presja czasu i podejmowanie
decyzji. Zta organizacja pracy, barie-
ry architektoniczne, brak wspélpracy
ze strony innych oséb, sztywne godzi-
ny pracy, dyspozycyjno$¢ moga utrud-
niaé bezpieczne wykonanie czynnosci,
a tym samym powodowac stres, ktory
fizycznie bedzie objawial si¢ zwiekszo-
nym napieciem mieéni i przyczynial
sie do rozwoju wielu choréb, np. ukta-
du miesniowo-szkieletowego. Co wie-
cej, w licznych badaniach naukowych
udowodniono, ze stres zawodowy jest
jednym z istotnych czynnikéw ryzy-
ka w etiologii chor6éb uktadu krazenia
i uktadu pokarmowego, zaburza pra-
widlowe funkcjonowanie calego orga-
nizmu.

Dlugotrwaly stres prowadzi do wy-
palenia zawodowego oraz depres;ji.
Symptomy rozwinietego zespolu wy-
palenia zawodowego s3 nastepujace:
wysoka nieche¢ do codziennego péj-
$cia do pracy, poczucie porazki, uczu-
cie gniewu i urazenia, uczucie winy,
zniechecenie i zobojetnienie, negaty-
wizm, izolacja i wycofywanie sie. Poja-
wia sie uczucie zmeczenia i wyczerpa-
nia przez caly dzien, duze zmeczenie
po pracy, brak pozytywnych uczué do
pacjentéw, opéznianie kontaktu z pa-

cjentem, traktowanie pacjentéw ste-
reotypowo (szablonowo). Wystepuja
réwniez: klopoty z koncentracja, nie-
che¢ do stuchania tego, co méwi pa-
cjent, poczucie bezradnosci, cynizm,
wroga postawa nacechowana nieufnos-
cig, zaburzenia snu, zaabsorbowanie
samym soba, zwiekszona aprobata dla
stosowania $rodkéw uspokajajacych,
nadmierne spozycie lekéw, spada od-
pornosc¢ na infekcje grypowe, czestym
objawem sa béle glowy i zaburzenia
zoladkowo-jelitowe, a nawet konflik-
ty rodzinne i malzenskie czy absencja
W pracy.

Zesp6t wypalenia zawodowego u pie-
legniarek pogarsza samopoczucie,
moze prowadzi¢ do nalogéw, powodu-
je nizsza efektywno$¢ pracy, a takze
zwiekszong wypadkowos¢.

Pamietaj!
Stres pracy zmianowej moze wzmac-
nia¢ dzialanie innych stresoréw

i w znacznym stopniu przyczyniac sie
do rozwoju symptomu wypalenia za-
wodowego.

Nasza kondycja psychiczna
Medycyna pracy zajmuje sie zazwy-
czaj wplywem wykonywanego zawo-
du na zdrowie fizyczne, brakuje badan
wskazujacych, stopien, w jakim pra-
ca i jej cechy oraz warunki, w jakich
jest wykonywana, wplywaja na zdro-
wiu psychiczne pielegniarek. W sytua-
cjach duzego obcigzenia psychicznego
w pracy i w sytuacjach traumatycznych
pomocy psychologa skorzystaly tytku
2 z 81 badanych pielegniarek. Co dru-
ga pielegniarka twierdzi, ze nie chce
korzysta¢ z rad psychologa, przy czym
badani nie s3 w stanie powiedzie¢
dlaczego. Sami prébuja radzi¢, sobie
z problemami. Wskazuja, ze w swoim
srodowisku pracy spotykaja sie z wy-
stepowaniem uzaleznien u kolezanek
i kolegéw. Uzaleznienia w zawodach
medycznych s3 tematem tabu. Prowa-
dzone-badania ankietowe wykazaly, ze
najczesciej pielegniarki spotykajg sie
z nikotynizmem, alkoholizmem, leko-
mania i uzaleznieniem od narkotykoéw.
Osoba uzalezniona ma tak duza zalez-
nos¢ psychiczng i fizyczng, zmiany za-
chowania i zubozenie myslenia, ze nie
potrafi kontrolowaé swojej pracy i za-
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Warto wiedzieé

chowania. Dochodzi wéwczas do sytu-
acji, kiedy inne osoby z zespotu pieleg-
niarskiego zmuszone s3 pracowaé za
uzalezniong kolezanke.

Mobbing, zle stosunki interperso-
nalne, przemoc i agresja ze strony pa-
cjentéw iich rodzin zdaniem Karczew-
skiego przyczyniaja sie do znacznego
obciazenia w pracy. Nie bez znacze-
nia jest réwniez to, ze duza ilos¢ prze-
zy¢ traumatycznych podczas pracy za-
wodowej pielegniarek przyczynia sie
do wysokiego poziomu niepokoju tej
grupy zawodowej, co potwierdzaja ba-
dania. Wyniki uzyskane przez Capla-
na wskazuja, ze ok. 30% pracownikéw
stuzby zdrowia w swojej pracy zawodo-
wej w warunkach stresu moze do$wiad-
czaé labilnosci emocjonalnej, a w skraj-
nych sytuacjach nawet podejmowac
proby samobdjcze. Napiecie moze pro-
wadzi¢ do bledéw, nieprawidlowych
nawykéw zywieniowych (czesto pro-
wadzacych do otylosci), do naltogéw,
aw konsekwencji wzrostu zachorowan.

Jakos$¢ ustug medycznych nie be-
dzie dobra, gdy beda $wiadczyly je oso-
by uzaleznione i wypalone zawodowo,
dlatego tez nalezy jak najwcze$niej roz-
pozna¢ objawy, aby zapobiec rozwojo-
wi kryzysu emocjonalnego. Wiedza
pielegniarek 5 zdrowotnych nastep-
stwach uzalezniet oraz o sposobach
uzaleznienia jest niewystarczajaca, po-
twierdzaja to réwniez badania prowa-
dzone przez Wojewddzkie Centrum
Zdrowia Pulicznego w Lodzi.

Czy wiesz, ze...

W ostatnich latach pojawiajg sie
nowe uzaleznienia, np. od internetu
czy telefonu. Wystepowanie zjawiska
fonoholizmu nasila sie wsréd zawo-
déw medycznych. Osoba uzaleznio-
na odczuwa silne pragnienie lub przy-
mus trzymania telefonu blisko siebie.
Jego objawami moga by¢ m. in. okre-
$lone stany emocjonalne czy pewne
specyficzne zachowania, np. ciagle do-
tykanie telefonu i nieustanne korzy-
stanie z niego o kazdej porze. Pojawia
sie upos$ledzona zdolno$¢ do kontro-
li nad tym zachowaniem. Bycie online
jest forma ucieczki przed problemami
w zyciu osobistym i zawodowym, nie-
jednokrotnie przeklada sie na grunt
pracy zawodowej. Brak dostepu do se-

sji internetowej daje uczucie niepoko-
ju, podirytowania, doprowadzenia do
sytuacji niewywigzywania sie z obo-
wiazkéw czy agresji, powoduje, ze za-
dania zawodowe wykonywane sa w po-
$piechu, moga prowadzi¢ do narazenia
zawodowego na czynniki niebezpiecz-
ne w miejscu pracy, w skrajnych przy-
padkach nawet do utraty pracy.

Gdy pracujesz za dwoch

Zbyt mate wynagrodzenie powoduje,
ze ok. 70% pielegniarek pracuje dodat-
kowo w dwéch, a nawet trzech zakta-
dach pracy. Przepracowanie, zmecze-
nieibrak mozliwos$ci zrelaksowania sie
prowadzi do chronicznego zmeczenia,
niezadowolenia, braku proceduralne-
go wykonywania obowigzkéw zawodo-
wych, zwieksza mozliwo$¢ narazenia
zawodowego. Dtugie godziny pracy,
jezeli stajg sie regula, moga znacza-
co wplywaé na wydajnos¢ pracy oraz
powodowa¢ negatyawne skutki zdro-
wotne. Skutki uzaleznienia od pracy
ujawniaja sie w funkcjonowaniu pra-
coholika w $rodowisku pracy. Manife-
stuja sie koniecznosciag kontroli wspét-
pracownikéw, lekcewazeniem relacji
interpersonalnych. Pracoholicy nie po-
trafig pracowaé w zespole. Uwazaja, ze
praca jest wazniejsza niz wlasciwe sto-
sunki miedzy wspélpracownikami -
czesto dotyczy to 0séb z silng potrze-
ba osiggniecia sukcesu materialnego,
stale rywalizujacych. Pracoholizm pro-
wadzi do dysproporcji pomiedzy efek-
tywno$cia i wydajno$ciag w pracy, moze
prowadzi¢ do biernej postawy, do me-
chanicznego wykonywania zadan za-
wodowych, obnizenia koncentracji,
zmniejszenia kreatywnosci, a w konse-
kwencji do potegowania stresu i zwiek-
szenia liczby popelnianych bledéw.

W kontek$cie badann nad stresem
zwigzanym z wykonywana praca ros$-
nie zainteresowanie relacja praca-dom,
dom-praca. Borykanie sie z problema-
mi w zyciu zawodowym, nadmiar pra-
cy oraz relacje w pracy przektadaja sie
na relacje w zyciu domowym. Napie-
cie czesto rozladowywane jest na grun-
cie rodzinnym. Wsparcie ze strony
domownikéw, a z drugiej strony wspét-
pracownikéw i przetozonych moze
znaczaco poprawié¢ sytuacje. Konflik-
ty praca-dom oraz dom-praca wptywa-

ja bowiem na siebie, sg zjawiskiem za-
leznym. Rola zawodowa i rola rodzinna
moga zderzaé sie ze soba, jesli nie ma
miedzy nimi zachowanej réwnowagi.

W waszej opinii ankietowane pieleg-
niarki do stresogennych (psychicznych
i fizycznych) czynnikéw zaliczaja:

- braki kardowe, przepracowanie,

- brak na oddziatach sprzetu pomoc-
niczego, ostre elementy narzedzi,

- niskie wynagrodzenia,

- zaburzenie snu,

- nadmierne obcigzenie czynnoécia-
mi biurokratycznymi,

- pogorszenie sie zdrowia fizycznego,

- kontakt z ludzkim nieszczesciem,
$miercia,

- narazenie na agresje ze strony pa-
cjentow,

- czesty kontakt z zakaZnym mate-
rialem i kontakt ze $rodkami dezyn-
fekcyjnymi,

- ré6znego rodzaju zmiany skérne,

- warunki pracy: wysoka temperatu-
ra w pomieszczeniach, duze natezenie
szuméw wytwarzanych przez pracuja-
ce urzadzenia, niski standard pomiesz-
czent socjalnych, ograniczona swobo-
de poruszania sie, przebywanie przez
znaczng cze$¢ dyzuru w pozycji stoja-
cej,

- mobbing, konflikty z lekarzami, fir-
mami sprzatajacymi,

- braku wsparcia zawodowego, satys-
fakcji z wykonywanej pracy.

Stara to prawda, ze profilaktyka jest
tanszailepszaniz leczenie skutkéw za-
niedbania np. takiego, jak brak dobrej
jakosci rekawic ochronnych, odziezy
ochronnej, sprzetu o zredukowanym
ryzyku ekspozycji, brak szkolen z po-
wodu tylko jednego kryterium - ceny,
ktérej nie da sie okresli¢, gdy pieleg-
niarka badz inny pracownik ochrony
zdrowia, ratujac komus zycie, sam sie
zarazi.

mgr Elzbieta Tomaszewska
pielegniarka koordynujgca
anestezjologii i OIOM,

NZOZ Szpital Mazovia, Warszawa

Przedruk: Magazyn Pielegniarki i Potoz-
nej Nr11/2017
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Podziekowania ...

Kolezance KRYSTYNIE WILUSZ

w zwiqzku z przejsciem na emeryture po 40 latach pracy,

serdeczne podziekowania za dtugoletniq prace wykonywanq
z ogromnym zaangazowaniem i empatigq,
za profesjonalizm, za oddanie, zyczliwos¢
za godne reprezentowanie zawodu pielegniarki,
za wspolnie przepracowane lata,
wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia,

pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym
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Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potozny .
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
pt. . WYZSZE PIELEGNIARSKIE KWALIFIKACJE
-~ NA PRZYSZ+OSC OBLIGACJE"

Celem projektu jest zwiekszenie kalifikacji i umiejetnosci zawodowych
u 570 osob dorostych zawodu pielegniarskiego z woj. podkarpackiego.
Dofinansowanie projektu z UE: 1 012 596 zt

W ramach projektu zapraszamy pielegniarki, pielegniarzy i potozne
do udziatu w dofinansowanych kursach

KWALIFIKACYJNYCH: & BN
- Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla p%leg.
« Pielegniarstwo rodzinne dla pieleg. 1 W

. Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pieleg. i potoznych

« Pielegniarstwo geriatryczne dla pieleg. |

« Pielegniarstwo trans-Q\lantacyjne dla pieleg. {
R

SPECJALISTYCZNYCH:

« Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

- Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych

« Wywiad i badania fizykalne «

« Leczenie ran dla pieleg. 2

Udziat w ww. kursach jest bezptatny: =
uczestniczki/cy biorg w nich udziat z wtasnej inicjatywy. '
Preferowana w projekcie grupa uczestnikéw sa pielegniarki/arze i potozne
w wieku 50+ lub z wyksztatceniem co najwyzej srednim.
Blizsze informacje: -
na stronie www.okppip.pl
w Biurach projektu:
+ Rzeszow - ul. Rymanowska 3, Tarnobrzeg - ul. 1 Maja 1
» Krosno - ul. Bieszczadzka 5 A
Kontakt: tel. 17/ 77 88 481, kom. 508 867 547, email: projektyc_péloppip.pl

Fundusze —
Europejskie |

Wiedza Edukacja Rozwoéj

www.mapadotacji.gov.pl



