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W numerze

Stowo Przewodniczacej

Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie

n XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kroénie

Sprawozdanie Skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
zwykonania planu finansowego za rok 2018

Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej przy Okregowej Izbie Pielegnia-
rek i Potoznych w Kro$nie za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 .

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci
Zawodowej w Krosnie za okres od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.

APEL Nr 1 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 15 marca 2019 roku

APEL Nr 2 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 15 marca 2019 roku

Zadania potoznej w opiece nad matka i dzieckiem

Normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych to gwarancja
bezpieczenstwa pacjentéw

Pielegniarki i potozne

Virginia Apgar - skad sie wzieta skala Apgar

Wybrano ,Polozna na Medal”

,Cukier, otytos¢ — konsekwencje” — prezentacja raportu
Ogloszenia

Kilka spostrzezen na temat pracy
pielegniarek i potoznych

N
~

NASZ ADRES
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, pok. 205-210
tel./fax: 13 43 694 60, www.oipip.krosno.pl,
e-mail: oipip@interia.pl

Biuro Izby czynne
w poniedziatek od 7.30-17.00
od wtorku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

Radca Prawny
mgr Piotr Swiatek
udziela porad prawnych w piatek od godz. 9.00-14.00
Kontakt za posrednictwem Biura OIPiP

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych

tel. 13 43 694 60

pelni dyzur w pierwszy poniedziatek miesigca
w godzinach 10.00-14.00

Podania o zapomogi i dofinansowanie szkolen po-
dyplomowych prosimy sktada¢ do 10-go kazdego
miesiaca osobiscie lub listownie.

czynne codziennie w siedzibie Izby w godzinach 10.00-14.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

WIOSNA DO POETY

Pojdz, pojdz, poeto! Péjdziemy na pole,
Jak skowronkowi, skrzydta ci rozwine,
Jak rybke, puszcze na wodngq glebine,
Jak bujnym wiatrom, dam takg ci wole!

Bedziemy stuchac, jak zboza szum rosnie,
W blekit wpatrzeni i w chmurek przeloty,
Jak muszka brzeczy, jak huczy zuk ztoty,

Jak dzieciol puka w gestwinie na sosnie ...

Nad jasng strugq sigdziemy na trawie,
Kedy sie niebo w wdd dwoi przeZroczu;
Ty bedziesz patrzal, jak ciggng zZurawie,
Ja, jak tzy jasne padajq ci z oczu.

Bedziesz mi Spiewat, Spiewat...
Wszystkie glosy

Dam fletni twojej, stowiki ucisze,

By gaje drzaty srebrzyste od rosy,

Gdy nimi piesa twa, jak wiatr, zakolysze.

Miesieczng petnie wyzloce dla ciebie,
Rankom dam swiezo$¢, a nocom tesknote
I takie gwiazdy rozpale ci ztote,

Jakie swiecily na mtodym twym niebie.

Brzozom twym srebrne warkocze rozczesze,
Z ziét wonnych stopom zasciele kobierce,
Weszystko ozywie, rozbudze i wskrzesze...
Pojdz, pojdz, poeto! -

Poeta

A wskrzesisz ty serce? ...

Maria Konopnicka

zyczy
Przewodniczgca
ORPiP w Krosnie
i Zespdt Redakcyjny
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Stowo Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Przygotowalismy dla Was kolejny
w tym roku numer naszego Biulety-
nu. Staramy sie przekaza¢ w nim naj-
nowsze tresci i informacje o tym, co
dzieje sie w naszym $rodowisku.

W dniu 15 marca 2019 r. odbyt
sie kolejny XXXIV Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych delegatéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kroénie. Zjazd jest najwyz-
szym organem naszego samorzadu.
Do udzialu w Zjezdzie uprawnio-
nych jest 73 delegatéw. W Zjezdzie
uczestniczylo 47 delegatéw, co sta-
nowito 64%. Zjazd przebiegal zgod-
nie z przyjetym porzadkiem obrad.
W pierwszej jego czesci zostaly przy-
jete sprawozdania z dziatalnosci po-
szczegblnych Organdéw: Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych, Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej, Okrego-
wego Sadu Pielegniarek i Potoznych
i Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnoéci Zawodowej. Nastepnie
Skarbnik przedstawil sprawozdanie
z wykonania budzetu za rok 2018
i plan budzetowy na rok 2019. Wy-
mienione sprawozdania mozna prze-
analizowa¢, poniewaz zostaly za-
mieszczone w biezacym numerze
biuletynu. Druga cze$¢ Zjazdu umoz-
liwita delegatom przeprowadzenie
dyskusji nad problemami, jakie do-
tykaja naszego $rodowiska. Byla to
chwila czasu, aby przemysle¢ i prze-
dyskutowa¢ w gronie zawodowym

problemy i przekaza¢ je za posredni-
ctwem naszych kolezanek i kolegéw
delegatéw, apele jakie podjeliémy na
Zjezdzie.

Podjeto dwa apele. Pierwszy doty-
czyl zmiany tresci przepisu art. 75
ust. 1 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoz-
nej w sprawie organizatoréw ksztal-
cenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych w zakresie dotyczacym
ustalenia katalogu organizatoréw
ksztalcenia pielegniarek i poloznych.
Z kolei Apel Nr 2 zwigzany byl z przy-
$pieszeniem prac nad okresleniem
kompetendji pielegniarek i potoznych
zgodnie z kwalifikacjami uzyskanymi
w ramach ksztalcenia przed i pody-
plomowego. Tres¢ Apeli réwniez zo-
stala zamieszczona w dalszej czesci
biuletynu.

Glosy Delegatéw w dyskusji stano-
wig wskazéwki do pracy na najblizszy
rok dla Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz dla Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

W niniejszym Biuletynie prezentu-
jemy, réwniez korespondencje z Mi-
nisterstwem Zdrowia oraz z Pod-
karpackim Oddzialem Narodowego
Funduszu Zdrowia w Rzeszowie.

W ostatniej czesci naszego Biulety-
nu zamiescili$my zaproszenia — oglo-
szenia w sprawie dwéch szkolen:

1. ,Praktyczne zastosowanie opa-
trunku w leczeniu ran przewleklych”,
ktére odbedzie sie w dniu 25 kwiet-
nia 2019 r. o godz. 12.00,

2. ,RODO w indywidualnej lub gru-
powej praktyce pielegniarki i poloz-
nej”, ktére odbedzie sie w dniu 31
maja 2019 r. o godz. 10.00.

Szkolenia powyzsze odbeda sie
w siedzibie Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych ul. Bieszczadzka 5
w Krosnie.

Szczegblne zaproszenie kierujemy
do wszystkich czlonkéw samorza-
du zawodowego pielegniarek i potoz-
nych w Kroénie na Uroczysta Konfe-
rencje z Okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Poloznej, ktéra
sie odbedzie w dniu 17 maja 2019 r.
o godz. 10.00 w Regionalnym Cen-
trum Kultur Pogranicza w Kroénie ul.
Kolejowa 1.

Te dwa dni, 8 i 12 maja, staja sie
juz niejako magiczne. Czytamy i sly-
szymy wiele cieplych stéw podkre-
$lajacych jak wazne sa nasze zawo-
dy dla spoteczenstwa, dla systemu
Ochrony Zdrowia. Doceniana jest na-
sza wiedza, umiejetnoéci, profesjona-
lizm, duza odpowiedzialno$¢, jednym
slowem piekno zawodu pielegniarki
i poloznej. A my zyczylibysmy sobie,
aby atmosfera tych Dni Pielegniarki
i Potoznej trwata caly rok.

Przewodniczgca ORPiP w Krosnie
Renata Michalska

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej sktadamy Kolezankom i Kolegom,
wyrazy szacunku za zaangazowanie w wykonywaniu codziennych czynnosci zawodowych,
zyczqc wszelkiej zyczliwosci, sit do dalszej pracy oraz skutecznosci
w rozwigzywaniu problemow zycia osobistego i zawodowego.

Renata Michalska

Przewodniczgca ORPiP w Krosnie z Zespotem Redakcyjnym
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Wokot samorzadu

Kalendarium pracy OIPiP w Kros$nie
od 1 lutego 2019 r. do 31 marca 2019 r.

5-6 lutego 2019 r.

Udzial Pani Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Krosnie, Pani Ewy
Czupskiej Sekretarza Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie i Ju-
styny Zajac Referenta do spraw rejestra-
¢ji zawodowej i uznawania kwalifikacji
pielegniarek i potoznych w szkoleniu dla
Przewodniczacych, Wiceprzewodnicza-
cych, Sekretarzy, Skarbnikéw, ksiego-
wych oraz pracownikéw obstugujacych:
SMK, Rejestr Pielegniarek, Rejestr Po-
toznych, Rejestr podmiotéw prowadza-
cych dziatalno$¢ lecznicza oraz rejestr
podmiotéw prowadzacych ksztalcenie
podyplomowe. Szkolenie zorganizowa-
ne zostalo przez Naczelna Rade Pieleg-
niarek i Poloznych w Warszawie.

14 lutego 2019 r.

Konferencja dla potoznych ,Zada-
nia poloznej w opiece nad matka i dzie-
ckiem”. Konferencja odbyta sie w Hotelu
Nafta w Krosnie.

19 lutego 2019 r.
Posiedzenie Zespotu ds. oceny mini-
malnych norm zatrudnienia.

20 lutego 2019 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Re-
wizyjnej.

26 lutego 2019 r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 23 Uchwaly.

Byly to uchwaly w sprawie: przyzna-
nia bezzwrotnych zapomég finansowych
dla pielegniarek i potoznych, refundacji
kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i poloznych,
wydania duplikatu zaswiadczenia o pra-
wie wykonywania zawodu pielegniarza/
pielegniarki w zwigzku z jego utrata,
wpisu pielegniarki do Okregowego Re-

jestru Pielegniarek, stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Krosnie,
wpisu poloznej do Okregowego Reje-
stru Poloznych, wykreslenia pielegniar-
ki/ pielegniarza z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Kroénie, wy-
kreslenia indywidualnej praktyki pieleg-
niarskiej z rejestru podmiotéw wykonu-
jacych dzialalnosé¢lecznicza, skierowania
do odbycia przeszkolenia pielegniarki po
przerwie w wykonywaniu zawodu dtuz-
szej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
przyznania jednorazowego $wiadczenia
w zwigzku z przejéciem na emeryture dla
czlonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie, propozycji przy-
znania odznak honorowych ,Za zastu-
gi dla ochrony zdrowia”, zatwierdzenia
rocznego planu kontroli organizatoréw
ksztalcenia podyplomowego pielegnia-
rek i poloznych, zatwierdzenia ,Planu
pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych oraz Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie na
rok 20197, przyjecia planéw pracy na rok
2019 Komisji i Zespoléw problemowych,
wydania opinii dotyczacej minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i poloz-
nych, pokrycia kosztéw konferencji or-
ganizowanej z okazji obchodéw Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarek i Dnia
Potoznej, wpisu pielegniarki do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek, wykreslenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru Pie-
legniarek i Potoznych w Kroénie, zmia-
ny uchwaly Nr 5/VII/2015 Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie po-
wolania komisji problemowych.

Posiedzenie Komisji finansowo-so-
cjalnej.

Przyznano 16 zapomoég dla pielegnia-
rek i potoznych z terenu dzialania naszej
izby.

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego.

10 0séb otrzymato dofinansowanie do
réznych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

Posiedzenie Komisji do spraw po-
toznych.

W siedzibie Stowarzyszenia ,,Centrum
Szkolenia Zawodowego” w Jasle ul. Wy-
spianiskiego 8 Zespét Kontrolny w oso-
bach: Pani Beata Baraniska, Pani Doro-
ta Krochmal, w oparciu o art. 82 Ustawy
o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz.
U. z 2018, poz. 123) przeprowadzil kon-
trole kursu specjalistycznego w zakresie
Wywiad i badanie fizykalne” przezna-
czonego dla pielegniarek i poloznych.

1 marca 2019r.

Pani Ewa Czupska Sekretarz Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poltoznych
w Kroénie uczestniczyla w spotkaniu
wspotwlascicieli nieruchomosci polozo-
nej w Kroénie przy ul. Bieszczadzkiej 5.
Spotkanie odbylo sie w siedzibie Izby.

4 marca 2019 r.

Udziat Pani Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Kro$nie w uroczystym
otwarciu ,Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej” Panistwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa
Pigonia w Kroénie.

5 marca 2019 .

Udziat Pani Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Krosnie, Pani Ewy
Czupskiej Sekretarza Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie oraz
Pani Beaty Baranskiej czlonka Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poltoznych
w Krosnie w posiedzeniu Komisji kon-
kursowej na stanowisko:
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= Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Urologii i Urologii Onkologicznej,

= Pielegniarki Oddzialowej Zakladu
Opiekuriczo — Leczniczego
Wojewo6dzkiego Szpitala Podkarpa-

ckiego im. Jana Pawta II w Krosnie.

11 marca 2019r.

Udzial Pani Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych w Kro$nie oraz Pani
Barbary Blazejowskiej-Kopiczak Wice-
przewodniczacej Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych w Kro$nie w posiedze-
niu Komisji konkursowej na stanowisko:
= Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu

Chirurgicznego z Pododdzialem Ura-

zowo — Ortopedycznym,
= Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu

Rehabilitacyjnego z Pododdzialem

Rehabilitacji Neurologicznej,
= Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu

Dzieciecego,
= Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu

Choréb Wewnetrznych,
= Pielegniarki Oddzialowej Szpitalnego

Oddzialu Ratunkowego,
= Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu

Ginekologiczno-Potozniczego z Pod-

oddziatem Noworodkowym,
= Pielegniarki Oddziatowej Dzialu Ra-

townictwa Medycznego,

Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Lesku.

12 marca 2019 r.

Udzial przedstawiciela Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie

Pani Wioletty Hap w egzaminie z kursu
specjalistycznego w zakresie ,Wywiad
i badanie fizykalne” dla pielegniarek
i poloznych organizowanym przez Sto-
warzyszenie ,Centrum Szkolenia Zawo-
dowego” w Gorlicach Przedstawicielstwo
w Jasle. Egzamin odbyt sie w siedzibie
Stowarzyszenia w Jasle.

13 marca 2018 .

Udzial Pani Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosénie, jako przed-
stawiciela Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie w egzaminie dy-
plomowy, realizowanym w formie teore-
tycznej dla studentéw IV roku studiéw
licencjackich na kierunku pielegniarstwo
Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
im. Stanistawa Pigonia w Kroénie.

15 marca 2018 r.

XXXIV Okregowy Zjazd Pielegnia-
rek i Potoznych w Kroénie.

Posiedzenie Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 11 Uchwal.

Byly to uchwaly w sprawie: przyzna-
nia bezzwrotnych zapomdég finansowych
dla pielegniarek i potoznych, refundacji
kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i potoznych,
wpisu pielegniarki do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek w Krosnie, wpisu po-
toznej do Okregowego Rejestru Poloz-
nych w Krosnie, skierowania do odbycia
przeszkolenia pielegniarek po przerwie

XXXIV Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych

W dniu 15 marca 2019 r. w siedzibie
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Kroénie przy ulicy Bieszczadzkiej 5,
odbyt sie XXXIV - Okregowy Zjazd Pie-
legniarek i Potoznych.

Ponizej przedstawiamy Panistwu spra-
wozdania Organéw Okregowej Izby Pie-
legniarek i Poloznych w Kro$nie oraz
podjete przez Delegatéw Zjazdu Apele.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5
lat w okresie ostatnich 6 lat, przyznania
jednorazowego $wiadczenia w zwigzku
z przej$ciem na emeryture dla cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie, sfinansowania zakupu sym-
boli czepkéw pielegniarskich dla stu-
dentéw kierunku pielegniarstwo Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Kroénie, dofi-
nansowania szkolenia pt. ,RODO w in-
dywidualnej lub grupowej praktyce
pielegniarki i poloznej”, wspélorganizo-
wania konferengji dla potoznych, wyra-
zenia zgody na zawarcie umowy zlecenia
w zwigzku z zastepowaniem Przewodni-
czacej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie.

Posiedzenie Komisji finansowo-so-
cjalnej.

Przyznano 6 zapomoég dla pielegnia-
rek i poloznych z terenu dzialania na-
szej izby.

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego.

6 0s6b otrzymato dofinansowanie do
réznych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

20 marca 2019 .

IT czesé konferencji dla potoznych ,,Do-
kumentacja poloznej w podstawowej
opiece zdrowotnej”. Szkolenie odbylo sie
w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Kroénie.
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Wokot samorzadu

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r.

Samorzad zawodowy pielegniarek i po-
toznych reprezentuje osoby wykonujace
zawody pielegniarki i poloznej oraz spra-
wuje piecze nad nalezytym wykonywa-
niem tych zawodéw w granicach interesu
publicznego i dla jego ochrony. Najwyz-
szym organem okregowej izby jest okre-
gowy zjazd, zwolywany przez okregowa
rade i odbywa sie raz w roku.

Okregowy Zjazd sprawozdawczo — bu-
dzetowy to czas podsumowan calorocz-
nej pracy Organéw Okregowej Izby Pie-
legniarek i Poloznych a takze wytyczenia
planéw na rok nastepny.

W okresie sprawozdawczym Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
dziatajaca w 25 osobowym sktadzie kon-

tynuowala realizacje zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorza-
dzie zawodowym pielegniarek i poloz-
nych oraz zadania wynikajace z uchwa-
ty Nr 21 Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016r.
w sprawie programu samorzadu pieleg-
niarek i potoznych na okres VII kadendji.

W okresie sprawozdawczym odbyty
sie 4 posiedzenia Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych. Na posiedzeniach
podjeto 99 uchwal. Zgodnie z Regulami-

nem Okregowej Rady, w kazdym posie-
dzeniu uczestniczyla wymagana liczba
czlonkéw, wobec powyzszego wszystkie
uchwaly byly prawomocne.

Ponadto Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w dniu 25 wrzes$nia 2018r.
podjeta Apel Nr 1 i Apel Nr 2 w sprawie
podjecia pilnych dzialani zmierzajacych
do uwzglednienia wszystkich pielegnia-
rek i potoznych wykonujacych zawéd
stosownie do przepiséw ustawy z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki
i poloznej w podwyzkach wynagrodzen
a wiec we wszystkich jednostkach pod-
leglych Ministerstwu Sprawiedliwosci,
w tym w szczegdlnosci Stuzbie Wiezien-
nej oraz w Domach Pomocy Spoleczne;j.

W roku 2018 odbylo sie 8 posiedzen
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych. W trakcie posiedzen podje-
to 177 uchwal. W kazdym posiedzeniu
uczestniczyla wymagana liczba czlon-
kéw, w zwigzku z czym wszystkie uchwa-
ty byly prawomocne. Cze$¢ uchwat zrea-
lizowano a czes¢ jest w trakcie realizacji.
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych podjeto takze:

1. Stanowisko dotyczace podjecia dzia-
tani zmierzajacych do nowelizacji rozpo-

rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28
grudnia 2012r. w sprawie sposobu usta-
lania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorca-
mi (25 styczen 2018r.)

2. Stanowisko Nr 2 w sprawie poparcia
Stanowiska Nr 1 Matlopolskiej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kra-
kowie z dnia 8 maja 2018r. w sprawie eg-
zaminéw panstwowych w dziedzinach
pielegniarstwa realizowanych w tzw.
ytrybie nowym” (25 maj 2018r.)

3. Stanowisko Nr 3 w sprawie odwo-
tania Pana Antoniego Kolbucha z funk-
cji Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Brzozowie Podkarpackiego Osrodka

Onkologicznego im. Ks. B. Markiewicza
(20 lipiec 2018r.)

4. Stanowisko Nr 4 w sprawie protestu
pielegniarek i poloznych w Samodziel-
nym Publicznym Zespole Opieki Zdro-
wotnej w Sanoku (23 pazdziernik 2018r.)

W  posiedzeniach Okregowej Rady
i Prezydium uczestniczyli takze przed-
stawiciele Organéw: Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej, Prze-
wodniczaca Okregowego Sadu Pielegnia-
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rek i Potoznych i Przewodniczaca Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej.

Zaplanowane i zrealizowane zadania
samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych wynikajace z ustawy o samo-
rzadzie zawodowym pielegniarek i poloz-
nych i planu pracy na rok 2018 to:

1. Prowadzenie ewidendji pielegniarek
i potoznych w ramach Centralnego Reje-
stru Pielegniarek i Potoznych

Realizujac zadania przejete od admi-
nistracji panstwowej w ramach Cen-
tralnego Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych, samorzad wykonuje swoje zadania
w szczegblnosci przez:

1) stwierdzanie i przyznawanie prawa
wykonywania zawodu;

2) prowadzenie rejestréw na podstawie
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
ipoloznej;

3) stwierdzanie kwalifikacji zawodo-
wych polskich pielegniarek i poloznych;

4) uznawanie kwalifikacji pielegnia-
rek i potoznych bedacych obywatelami
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i pielegniarek zamierzajacych wykony-
wacé te zawody na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

W zwigzku z powyzszym na dzien 31
grudnia 2018r. zarejestrowanych byto:

1. 4818 pielegniarek (o 64 wiecej niz
w 2016r.i 61 wiecej niz w 2017r.)

2. 175 pielegniarzy (o 8 wiecej niz
w 2016r.i 0 6 wiecej niz w 2017r.)

3. 549 poloznych (o 3 wiecej niz
w 2016r.i 0 4 wiecej niz w 2017r.)

W przedziale wiekowym w wieku 60 lat
i powyzej zatrudnionych jest 607 pieleg-
niarek, 4 pielegniarzy, 66 poloznych i 1
polozny w tym :
= w wieku 60 lat — 143 pielegniarki, 16
poloznych
w wieku 61 lat — 108 pielegniarek, 10
poloznych, 1 polozny
= w wieku 62 lata — 83 pielegniarki, 1
pielegniarz, 9 potoznych
w wieku 63 lata - 70 pielegniarek, 1
pielegniarz, 7 potoznych
w wieku 64 lata - 52 pielegniarki, 1
pielegniarz, 6 potoznych
w wieku 65 lat - 51 pielegniarek, 4 po-
tozne

= powyzej 65 lat — 100 pielegniarek, 1
pielegniarz, 14 poloznych

Z kolei oséb do 30 roku zycia zatrud-
nionych w zawodzie pielegniarki jest
154, pielegniarzy — 11, natomiast poloz-
nych 21. W tym:
= w wieku 23 lata - 2 pielegniarki, 1 po-
tozna

= w wieku 24 lata - 15 pielegniarek, 1
pielegniarz, 4 polozne

= w wieku 25 lat — 15 pielegniarek, 1
pielegniarz, 4 polozne

= w wieku 26 lat - 9 pielegniarek, 1 po-
tozna

= w wieku 27 lat - 19 pielegniarek, 1
pielegniarz, 5 potoznych

= wwieku 28 lat - 24 pielegniarki, 3 pie-
legniarzy, 2 polozne

= w wieku 29 lat - 36 pielegniarek, 4
pielegniarzy, 1 polozna

= wwieku 30 lat - 34 pielegniarki, 1 pie-
legniarz, 3 polozne

W roku 2018:

= stwierdzono 82 prawa wykonywa-
nia zawodu, (o 17 wiecej niz w 2016r.
i 0 25 mniej niz w roku 2017) w tym
74 pielegniarkom, 7 pielegniarzomi 1
poloznej,

= skreslono z rejestru — 35 oséb, (o 2
wiecej niz w 2016r. i 1 mniej niz
w roku 2017) w tym 33 pielegniarki, 2
pielegniarzy i 2 potozne,

= wpisano do rejestru - 28 oséb, (o 6
wiecej niz w 2016r. i o 7 wiecej niz
w 2017r.) w tym 25 pielegniarek, 1
pielegniarza i 2 polozne,

= 58 os6b zaprzestalo wykonywa¢ za-
wdd, (o 8 wiecej niz w 2016r. i 29 wie-
cej niz w 2017r.) w tym 47 pielegnia-
rek, 1 pielegniarza i 10 poloznych,

® na podstawie raportéw z Minister-
stwa Administracjii i Cyfryzacji do-
tyczacych oséb zmarlych wykonano
10 wygaszenn PWZ z powodu $mierci
pielegniarki i 1 wygaszenie z powodu
$mierci potoznej.

Na podstawie przyjetych wnioskéw ak-
tualizacyjnych zlozonych przez pieleg-
niarki i polozne dokonano:
= 45 wpiséw specjalizacji (0 11 mniej niz

w2017r.)
= 42 wpiséw o zmianie nazwiska (o 21
mniej niz w 2017r.).

W Centralnym Rejestrze Pielegniarek
i Potoznych na podstawie wplywajacych
dokumentéw, na biezaco dokonuje sie
aktualizacji danych osobowych i archi-
wizacji. Poprzez wprowadzenie z dniem
1 maja 2017r. Systemu Monitorowa-
nia Ksztalcenia (SMK), zmudnej pracy,
niezadowolenia srodowiska i braku zro-
zumienia ze strony organizatoréw, dzi-
siaj mozemy méwic¢ o wspélnym sukee-
sie. Pielegniarki i polozne zdecydowanie
czesciej aktualizujg swoje dane osobowe,
realizujagc w ten sposéb obowigzek wy-
nikajacy z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i poloz-
nej. Prowadzony rejestr staje sie bardzo
waznym, rzetelnym i coraz bardziej aktu-
alnym narzedziem w przekazywaniu in-
formacji o sytuacji pielegniarek i poloz-
nych na rynku.

Ponadto w okresie sprawozdawczym
wydano 8 zaswiadczen stwierdzajacych
kwalifikacje pielegniarek/potoznych
zgodnych z wymaganiami wynikajacymi
z przepiséw prawa Unii Europejskiej (o 2
wiecej niz w 2017r.). Byly to zaswiadcze-
nia dla pielegniarek i pielegniarzy, ktérzy
zamierzali podja¢ prace na terenie Szwaj-
carii, Niemiec, Wielkiej Brytanii i Fran-
cji. Potwierdzenie dobrego stanu zdrowia
i charakteru wydano dla 2 oséb, a po-
twierdzenie dobrego charakteru wydano
1 osobie. Wydano réwniez 1 zaswiadcze-
nie potwierdzajace przebieg pracy zawo-
dowej.

Kontynuowano takze realizacje zadan
Osrodka Informacyjno — Edukacyjnego.
Udzielano informacji pielegniarkom i po-
toznym o warunkach, ktére nalezy spel-
niac aby podja¢ prace zaréwno na terenie
Polski jak i w innych panistwach czlon-
kowskich Unii Europejskiej czy pan-
stwach spoza Unii Europejskie;.

2. Prowadzenie rejestru podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ leczniczg

Na dziert 31 grudnia 2018r. w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza w formie jednoosobowej dzia-
talnosci gospodarczej zarejestrowanych
byto:
= indywidualna praktyka pielegniarki/

poloznej — 46 (pielegniarki — 38, po-

lozne - 8)
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3. Dziatalnoé¢ dotyczaca ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych

Kolejnym zadaniem Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych wynikajacym
z ustawy o zawodach pielegniarki i poloz-
nej jest kierowanie pielegniarek i poloz-

rowano 15 pielegniarek i 2 potozne. Za-
$wiadczenie o ukoriczeniu przeszkolenia
wydano 8 pielegniarkom i 1 polozne;.

W trakcie przeszkolenia jest jeszcze
1 polozna i 4 pielegniarki, natomiast
3 pielegniarki zrezygnowaly z odbywa-
nia przeszkolenia. Wszystkie osoby, kté-
re kierujemy na przeszkolenie odbywaja

nych, ktére nie wykonuja zawodu facznie  go zgodnie z przyjetym programem prze-
przez okres dluzszy niz 5 lat, w okresie szkolenia.
ostatnich 6 lat, a zamierzaja podjac jego Dofinansowano tez rézne formy
wykonywanie na przeszkolenie do od- ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
powiedniego podmiotu leczniczego. Na  w tym:
takie przeszkolenie w roku 2018 skie-
Lp. | Rodzaj ksztatcenia llosé Kwota
oso6b refundacji
Studia doktoranckie 2 1400,00
Studia magisterskie 45 22500,00
Studia podyplomowe 9 6300,00
o o SPECJALIZACJE
" 1ndyx./v1d}131na pré.lktyka'P.l‘legmarkl/ 4. | Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geria- 29 46643,10
potoznej wylacznie w miejscu wezwa- trycznego dla pielegniarek
nia — 32 (pielegniarki — 29, potozne — ™5™ g ccializacia w dziedzinie pielegniarstwa epide- 2 3600,00
3) miologicznego dla pielegniarek i potoznych
= indywidualna praktyka pielegniarki/ 6. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirur- 6 10800,00
potoznej wyltacznie w zakladzie lecz- gicznego dla pielegniarek
niczym na podstawie umowy z pod— 7. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa opieki 1 1674,00
miotem leczniczym — 145 (w tym 132 paliatywnej dla pielegniarek
pielegniarki, 13 poloznych) KURSY KWALIFIKACYJNE
= indywidualna specjalistyczna prakty- Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 5500,00
kadplel'?igmlarkl -3 i ) Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2200,00
= in alna specjalistyczna prakty-
YYVI v . 'p ) ty zna p L. ty 10. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej 4400,00
ka pielegniarki wylacznie w miejscu opieki dla pielegniarek
wezwania -1 11. Dla kierownikéw centralnych sterylizatorni i os6b 2 1740,00
nadzorujgcych wytwarzanie wyrobow medycz-
W roku 2018 wpisano do rejestru pod- nych
miotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecz- KURSY SPECJALISTYCZNE
nicza 17 pielegniarek. Jako indywidualna 12. | Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa dla pie- 58 24000,00
praktyke zarejestrowala swoja praktyke legniarek i potoznych
1 pielegniarka. W ramach indywidualnej 13. | Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa noworod- 22 6848,00
praktyki wylacznie w miejscu wezwania ka dla pielegniarek i potoznych
zarejestrowalo sie 4 pielegniarki i 1 po- 14. | Szczepienia ochronne dla pielegniarek 9 3600,00
tozna, natomiast w ramach indywidual- 15. | Leczenie ran dla pielegniarek 19 10160,00
nej praktyki/potoznej wylacznie w za- 16. | Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i po- 79 40439,20
kiadzie leczniczym na podstawie umowy toznych
z podmiotem leczniczym zarejestrowato 17. | Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardio- 34 14176,00
sie 10 pielegniarek i 1 polozna. graficznego dla pielegniarek i potoznych
18. Endoskopia dla pielegniarek 1120,00
_Z rejestru POd.mIOtéW wykonu]atcy.ch 19. | Podstawy opieki paliatywnej dla pielegniarek 4320,00
d21a1.aln03(': lecz.n1cza}.wyk1’63101'.10 1 pie- 20. | Proces wdrozenia RODO w placéwce medycznej 1072,00
legniarke i 1 pielegniarza zarejestrowa-
. . . . KURSY DOKSZTALCAJACE
nych uprzednio w ramach indywidualnej _ _ _
praktyki pielqgniarki /poloinej wyiqcz— 21. Kurs dla pielegniarek oddziatowych 10 3802,00
nie w zakladzie leczniczym na podstawie 22. | Konferencje, Zjazdy 10 3686,00
umowy z podmiotem leczniczym.
WYED i Suma: 391 219 980,30
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Lacznie kwota refundacji wyniosta
219 980,30 zt (stownie: dwiescie dzie-
wietnascie tysiecy dziewiedset osiem-
dziesigt zlotych i trzydziesci groszy),
a przyznano ja dla 391 oséb.

W lutym 2018r. wystapilismy do Dy-
rektora Krajowej Informacji Skarbowej
z wnioskiem o wydanie interpretadji in-
dywidualnej dotyczacej podatku docho-
dowego 0s6b fizycznych w zakresie obo-
wiazku wystawienia informacji PIT-8C.
Zgodnie z otrzymang interpretacja po-
czawszy od dnia 1 stycznia 2018r. OIPiP
w Kroénie nie wystawia informacji PIT-
-8C z tytulu refundacji szkolen, ponie-
waz cztonkowie Izby nie osiggaja z tego
tytutu przychodu, ktéry podlegatby opo-
datkowaniu, a wiec nie maja obowigzku
obliczania i odprowadzania podatku do-
chodowego od kwoty otrzymanej refun-
dagji.

W okresie sprawozdawczym zorgani-
zowano nastepujace konferengje:

1. W dniach 19-20 kwietnia 2018r.
w Klimkéwce odbyla sie Konferencja na-
ukowo - szkoleniowa dla specjalistéw
pielegniarstwa epidemiologicznego oraz
specjalistéw higieny i epidemiologii zrze-
szonych w Podkarpackiej Sekgji Pieleg-
niarek Epidemiologicznych. Uczestniczy-
o w niej 35 oséb.

2. W dniu 24 maja 2018r. w Kroénie
przy wspoétudziale Katedry i Zakladu
Anatomii Opisowej i Topograficznej Sla-
skiego Uniwersytetu Medycznego oraz
wydawnictwa Evereth Publishing odbyta
sie Konferencja pt. ,Postepowanie z rana
przewlekly” W konferencji udzial wzieto
191 oséb.

3. W dniu 14 wrzes$nia 2018r. odby-
ta sie VI Epidemiologiczna Konferencja
nt. ,Zagrozenia zdrowia w aspekcie za-
kazen szpitalnych i poza szpitalnych”.
W Konferencji udzial wzieto 196 oséb.
Zorganizowal ja Zesp6l pielegniarek epi-
demiologicznych dziatajacy przy ORPiP
w Kroénie.

Ponadto w dniu 7 czerwca 2018r. zor-
ganizowano szkolenie nt. ,Procedury
ochrony danych osobowych w dziatalno-
$ci pielegniarek i potoznych po 25 maja
2018r.” Uczestniczyto w nim 165 oséb.

Lacznie w okresie sprawozdawczym
w konferencjach i szkoleniach zorganizo-
wanych przez ORPiP w Kroénie czy Ze-

spoly dziatajace przy Okregowej Radzie
udziat wzieto 587 oséb.

W ramach realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
informacyjnej, w okresie sprawozdaw-
czym wydano 6 numerdéw czasopisma Ol-
PiP w Krosénie ,,Forum Zawodowe” w ilo-
$ci 500 egzemplarzy z kazdego wydania.
Czasopismo rozprowadzane jest bezptat-
nie do Waszych miejsc pracy, a takze za-
mieszczane na stronie internetowej OI-
PIP. Od dwdch lat przekazujemy réwniez
do $rodowiska kalendarze tréjdzielne.

Na biezaco i systematycznie aktuali-
zowana jest strona internetowa, ktéra
obecnie stanowi najszybsze zrédlo waz-
nych informacji dotyczacych wykonywa-
nia zawodu pielegniarki i potoznej oraz
dziatalno$ci samorzadu zawodowego.

Ponadto dla potrzeb srodowiska zawo-
dowego na rok 2018 Okregowa Rada Pie-
legniarek i Poloznych w Kroénie zaprenu-
merowala nastepujace czasopisma:

1. Miesiecznik ,Magazyn Pielegniarki
i Poloznej” - 220 egzemplarzy z kazdego
wydania

2. Miesiecznik ,Wspélne Tematy” - 1
egzemplarz z kazdego wydania

3. Dwumiesiecznik , Terapia Uzaleznie-
nia i Wspétuzaleznienia” — 5 egzempla-
rzy z kazdego wydania

4. ,Pielegniarstwo XXI wieku” - 10 eg-
zemplarzy z kazdego wydania

5. Kwartalnik ,Potozna — Nauka i Prak-
tyka” - 10 egzemplarzy z kazdego wyda-
nia

6. Miesiecznik ,,Stuzba Zdrowia” - 1 eg-
zemplarz z kazdego wydania

7. Dwumiesiecznik ,Zakazenia XXI” -
10 egzemplarzy z kazdego wydania

8. Czasopismo specjalistyczne Medi
Forum Opieki Dlugoterminowej — 1 eg-
zemplarz z kazdego wydania

9. Ginekologia i preinatologia prak-
tyczna — 1 egzemplarz z kazdego wyda-
nia

10. Pielegniarstwo w stanach naglych -
7 egzemplarzy z kazdego wydania

Wiekszo$¢ czasopism przekazywana
jest do szpitali, uzdrowisk i innych pla-
céwek funkcjonujacych na terenie dzia-
tania OIPiP w Kro$nie, natomiast 1 eg-
zemplarz z kazdego wydania znajduje sie
w bibliotece.

Od grudnia 2018 r. Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie po-
nownie zakupila dla pielegniarek i poloz-
nych bezplatny dostep do wirtualnej czy-
telni IBUK Libra. Zachecamy zatem do
sktadania wnioskéw i nieodplatnego ko-
rzystania z elektronicznego ksiegozbio-
ru.

Eacznie na dofinansowanie szkolen,
konferencji, prenumerate czasopism
w roku 2018 wydano kwote 332355,92
zl (slownie: trzysta trzydziesci dwa tysia-
ce trzysta pie¢dziesiat pie¢ zlotych i dzie-
wiecdziesigt dwa grosze).

Majac na wzgledzie utrzymanie do-
brego stanu technicznego i lepsze wa-
runki ksztalcenia w roku 2018 w czesci
pomieszczen OIPiP w Krosdnie i pomiesz-
czeniach wynajmowanych przez OKP-
PiP Spétka z o0.0. w Rzeszowie Placéw-
ka Szkoleniowa w Kro$nie zamontowano
klimatyzatory.

W okresie sprawozdawczym w reje-
strze podmiotéw prowadzacych ksztal-
cenie podyplomowe pielegniarek i poloz-
nych dokonano 2 wpiséw. Organizatorem
ksztalcenia byto:
1. Stowarzyszenie Centrum Szkolenia
Zawodowego w Gorlicach. Do rejestru
wpisano:
= kurs spegjalistyczny w zakresie ,Wy-
konanie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego dla dorostych” dla
pielegniarek i potoznych,

= kurs specjalistyczny w zakresie ,Re-
suscytacja oddechowo — krazeniowa
noworodka” dla pielegniarek i potoz-
nych.

4. Prowadzenie instytucji samopomo-
cowej dla pielegniarek i potoznych

Dzialalno$¢ socjalna Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych to pomoc dla
naszych kolezanek i kolegéw, ktérzy zna-
lezli sie w bardzo trudnej sytuacji za-
réwno z powodu wystapienia nagtego
zdarzenia losowego np. pozar, powddz,
kradziez lub z powodu ciezkiej choroby.

W okresie sprawozdawczym przyzna-
no 161 bezzwrotnych zapomég finan-
sowych dla pielegniarek i poloznych na
taczng kwote 114 600,00 zt (stownie:
sto czternascie tysiecy sze$cset zlotych),
z czego 2 900,00 zt (stownie: dwa tysigce
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dziewiecset ztotych) przekazano na po-

moc dla pielegniarek i poloznych z 10 in-

nych okregowych izb. I tak zapomogi zo-

staly przyznane dla:

= 144 zatrudnionych pielegniarek i po-
toznych,

= 13 pielegniarek/potoznych bedacych
na emeryturze lub rencie,

= 4 poloznych zwolnionych z SP ZOZ
w Sanoku w zwigzku z likwidacja od-
dzialu ginekologiczno - potoznicze-
go. Polozne te podjely prace w SP ZOZ
w Lesku.

= 4 osoby ze wzgledu na brak podstaw
w regulaminie lub brak aktualnej do-
kumentacji medycznej nie otrzymaty
zapomogi.

W stosunku do roku 2017 zapomogi
w roku 2018 ksztaltowaly sie na podob-
nym poziomie.

Takze na podstawie Regulaminu przy-
znawania $wiadczenia w zwigzku z przej-
$ciem na emeryture ORPiP lub PORPiP
przyznaly w/w $wiadczenie 66 osobom
w wysokosci po 500,00 zt kazde. Eacz-
nie na ten cel wydano kwote 33 000,00
zt (stownie: trzydziesci trzy tysigce zlo-
tych).

5. Przewodniczenie, delegowanie
i uczestnictwo przedstawicieli ORPiP
w Kroénie w komisjach konkursowych na
kierownicze stanowiska pielegniarskie
oraz inne stanowiska kierownicze w pod-
miotach leczniczych

W 2018 roku, przedstawiciele Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poltoznych
w Kroénie uczestniczyli w nastepujacych
postepowaniach konkursowych:

1) na stanowisko Pielegniarki Naczel-
nej Szpitala Specjalistycznego Podkarpa-
ckiego Osrodka Onkologicznego i. Ks. B.
Markiewicza w Brzozowie

2) na stanowisko Pielegniarki/Potozne;
Naczelnej Wojewddzkiego Szpitala Pod-
karpackiego im. Jana Pawta II w Kroénie,

3) na stanowisko Pielegniarki Oddzia-
towej Oddziatu Rehabilitacji i Pododdzia-
tem Rehabilitacji Neurologicznej, Od-
dzialu Opieki Paliatywnej, Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego, Oddzialu No-
worodkowego z Pododdziatem Intensyw-
nej Terapii Noworodkéw, Oddziatu Oto-

laryngologii i Otolaryngologii Dzieciecej
WSzP w Krosnie,

4) na stanowisko Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa Samodzielnego Publicz-
nego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gmin-
nej Przychodni Lekarskiej w Iwoniczu
Zdroju,

5) na stanowisko Zastepcy Dyrekto-
ra ds. Lecznictwa Centrum Rehabilitacji
Rolnikéw Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego w Iwoniczu Zdroju.

6) na stanowisko Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa Samodzielnego Publicz-
nego Zakltadu Opieki Zdrowotnej w Le-
sku.

W celu sprawnego przebiegu poszcze-
gblnych  postepowann  konkursowych
wspélpracowaliémy z placéwkami ogta-
szajacymi konkurs. Wszystkie konkursy
przeprowadzone zostaly w oparciu o roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012r. w sprawie sposobu prze-
prowadzania konkursu na niektére sta-
nowiska kierownicze w podmiocie leczni-
czym niebedacym przedsiebiorca.

Osoby przystepujace do poszczegdl-
nych konkurséw skladaly dokumen-
ty zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w spra-
wie kwalifikacji wymaganych od pracow-
nikéw na poszczegdlnych rodzajach sta-
nowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami.

Dwa postepowania konkursowe tj.
na stanowisko Pielegniarki Oddziato-
wej Oddziatu Urologii i Urologii Onko-
logicznej i Pielegniarki Oddzialowej Za-
ktadu Opiekuniczo — Leczniczego WSzP
w Krosdnie, nie rozstrzygnieto z uwagi
zgloszenie sie do konkursu tylko jednego
kandydata. Ponowne postepowania kon-
kursowe zostang przeprowadzone po-
czatkiem roku 2019.

W celu sprawnego przebiegu poszcze-
gblnych  postepowann  konkursowych
wspoélpracowaliémy z placéwkami ogta-
szajacymi konkurs.

6. Opiniowanie projektéw aktéw nor-
matywnych w zakresie dotyczacym
ochrony zdrowia i zasad organizacji opie-
ki zdrowotnej

W okresie sprawozdawczym opiniowa-
no 138 projektéw aktéw prawnych doty-
czacych ochrony zdrowia i zasad organi-

zacji opieki zdrowotnej. Odniesiono sie

m.in.

= do projektu ustawy o zmianie ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej,

= projektu ustawy o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych,

= projektu ustawy o opiece zdrowotnej
nad uczniami,

= poselskiego projektu ustawy o pra-
wach kobiet i $wiadomym rodziciel-
stwie,

= projektu rozporzadzenia MZ zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu
opieki paliatywnej i hospicyjnej,

= projektu rozporzadzenia MZ zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego,

= projektu rozporzadzenia MZ w spra-
wie zmiany rozporzadzenia zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie ogdl-
nych warunkéw uméw o udzielenie
$wiadczen opieki zdrowotnej,

= projektu rozporzadzenia MZ w spra-
wie standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowej,

= projektu rozporzadzenia MZ zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie
wzoréw deklaracji wyboru $wiadcze-
niodawcy udzielajagcego $wiadczen
z zakresu podstawowej opieki zdro-
wotnej oraz ocene skutkéw regulacji.

Opiniowano tez projekty aktéw praw-
nych dotyczace innych zawodéw medycz-
nych tj. lekarzy, fizjoterapeutéw, ratow-
nikéw medycznych, farmaceutéw.

W roku 2018 wydano 306 pozytyw-
nych opinii i 32 negatywne opinie do-
tyczace miesiecznego sposobu podziatu
$rodkéw na wynagrodzenia pielegnia-
rek i potoznych zgodnie z Rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes-
nia 2015r. w sprawie ogdlnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej i rozporzadzen zmieniajg-
cych z dnia z dnia 14 pazdziernika 2015r.
oraz z dnia 29 sierpnia 2018r. W dalszym
ciggu odpowiadano na wiele pytan i wy-
jagniano mnéstwo watpliwosci w tym za-
kresie.
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W okresie sprawozdawczym wydano
takze 2 opinie dotyczace minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i poloz-
nych w podmiocie leczniczym niebeda-
cym przedsiebiorca.

O opinie zwrécil sie FRESENIUS
NEPHROCARE Polska Sp. z 0.0. w Po-
znaniu, z prosba o wydanie opinii na
temat minimalnych norm zatrudnie-
nia stosowanych w Centrum Dializ Fre-
senius, Osrodku Dializ Nr 26 w Krosnie
i Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej w Sanoku.

Przedstawiony do zaopiniowania przez
Spétke z o.0. FRESENIUS dokument,
opracowany zostal w oparciu o prowa-
dzona w 2016 roku trzystopniowa skale
kategoryzacji pacjentéw i biezace potrze-
by Oddzialu Nefrologii w Kro$nie. Pie-
legniarka Oddzialowa w/w Oddzialu na
spotkaniu Zespotu bardzo szczegétowo
udzielita wyjasnien do przygotowanego
dokumentu.

Réwniez Samodzielny Publiczny Ze-
sp6t Opieki Zdrowotnej w Sanoku przed-
stawil dokument okreslajacy minimalne
normy zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych w oddzialach szpitalnych, gdzie
kierowal sie przede wszystkim bezpie-
czenstwem pacjent6éw i personelu, ktéry
sprawuje nad nimi opieke. W spotkaniu
Zespotu brata udzial Pielegniarka Na-
czelna tego podmiotu leczniczego.

W obu przypadkach Zesp6t zawniosko-
wal do Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie o pozy-
tywne zaopiniowanie minimalnych norm
zatrudnienia.

Wydajac powyzsze opinie kierowa-
no sie przedstawionymi dokumentami,
w ktérych pracodawca majac $wiado-
mo$¢ mogacych nastapic zagrozen, okre-
$lit rzeczywista liczbe pielegniarek umoz-
liwiajaca prawidlowe wedlug jego oceny
wykonywanie zadan realizowanych na
oddzialach a takze informacjami prze-
kazanymi przez Pielegniarke Naczelna
iPielegniarke Oddzialows tych placéwek.

7. Wspétlpraca z organami administra-
¢ji panistwowej i samorzadowej

W okresie sprawozdawczym Naczel-
na Rada Pielegniarek i Potoznych odby-
ta 4 posiedzenia. Wszystkie posiedzenia
odbyly sie w Warszawie. Ponadto odby-
ty sie 2 Posiedzenia Konwentu Przewod-

niczacych Okregowych Rad Pielegniarek
i Poloznych i trzykrotnie odbylo sie po-
siedzenie Zespolu ds. doméw pomocy
spotecznej. W posiedzeniach uczestni-
czyla Przewodniczaca Renata Michalska.

Przewodniczaca uczestniczyta tak-
ze w spotkaniach z Dyrektorem POW
NFZ oraz Rada Spoteczng NFZ w Rze-
szowie. Uczestniczyla w licznych konfe-
rencjach, debatach i szkoleniach organi-
zowanych na terenie calego kraju. Brala
udzial w uroczystych obchodach z oka-
zji Miedzynarodowego Dnia Pielegniar-
ki i Dnia Poloznej zaréwno na terenie
naszej Izby jak i innych OIPiP. Uczestni-
czyla w uroczystosci Jubileuszu XX-Le-
cia OZZPiP Regionu Podkarpacie. Brala
udzial w uroczystosci pogrzebowej Ur-
szuli Krzyzanowskiej — Eagowskiej — Pre-
zes NRPiP w Olsztynie.

Réwniez w Izbie pracowalo 13 pelno-
mocnikéw Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych. W okresie sprawozdawczym
pelnomocnicy uczestniczyli we wszyst-
kich posiedzeniach Okregowej Rady
czy Prezydium. Na kazdym posiedzeniu
przekazywano biezace informacje o dzia-
taniach podejmowanych przez samorzad
zawodowy. Pracowaly tez inne Komisje
i Zespoly powolane przez ORPiP.

Ponadto:
= DPrzedstawiciele ORPiP uczestniczy-

li w posiedzeniach komisji egzami-

nacyjnych powolanych celem prze-

prowadzenia egzaminéw na kursach
specjalistycznych odbywajacych sie na
terenie naszej Izby.

= Wspélpracowano z Panistwowg Wyz-
sza Szkola Zawodowg im. Stanistawa

Pigonia w Krosnie i Panstwowg Wyz-

sza Szkolg Zawodowsa im. Jana Grod-

ka w Sanoku. Uczestniczono w eg-
zaminie dyplomowym, uroczystosci
symboliki zawodu, inauguracji roku
akademickiego.

= Wspélpracowano z Konsultantami

Wojewddzkimi w dziedzinie pieleg-

niarstwa.
= Wspélpracowano z innymi OIPiP

w kraju.

Podsumowujac uwazam, ze byl to rok
bardzo pracowity i pozytywny dla nasze-
go srodowiska. Udato sie wypracowac po-
rozumienie, pomiedzy NRPiP, OZZPiP,
MZ i NFZ, wprowadzajace konkretne

rozwigzania. Oczywiscie pewne zapisy
wymagaja dopracowania, ale nie moze-
my wszystkich istniejagcych probleméw
rozwigzaé w ciggu jednego roku.

Porozumienie  gwarantuje  pieleg-
niarkom i poloznym od dnia 1 wrzes-
nia 2018 r. wzrost podstawowego wyna-
grodzenia zasadniczego o m. in. kwote
1100,00 z1, a od lipca 2019 r. o kolejne
100,00 z1, nowe normy zatrudnienia pie-
legniarek i poloznych w oddziatach szpi-
talnych, ktére obowiazuja od 1 stycznia
2019 r. czy dodanie do koszyka $wiad-
czen gwarantowanych ,porady pieleg-
niarskiej”. Juz dzisiaj wiemy, ze na ten
produkt musimy jeszcze zaczekaé. Prace
w NFZ s3 zaawansowane. Obecnie czeka-
my na wycene tego produktu przez Agen-
cje Oceny Technologii Medycznych i Ta-
ryfikacji.

Wiele kontrowersji budzi kwestia do-
datkowego 6 — dniowego urlopu szkole-
niowego, przeznaczonego na indywidu-
alne doksztalcanie sie, w szczegélnosci
na udziat w konferencjach, warsztatach.
Propozycja takiego rozwigzania zosta-
ta wprowadzona do projektu nowelizacji
ustawy o zawodach pielegniarki i potoz-
nej. Na chwile obecng zmiana nie zostala
przeforsowana.

Zmiany w zakresie wsp6lczynnika pra-
cy, stuzacego do okreslenia minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla pieleg-
niarek i poloznych wprowadzila ustawa
z dnia 13 wrzeénia 2018 roku o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych
oraz ustawy o zmianie ustawy o Pan-
stwowym Ratownictwie Medycznym
oraz niektérych innych ustaw. Po dlugich
negocjacjach uwzglednione zostaly pie-
legniarki i potozne z wyzszym wyksztal-
ceniem bez specjalizagji.

Podsumowujac, wszystkie dzialania
Okregowej Rady koncentrowaly sie wo-
kot biezacej sytuacji w ochronie zdrowia,
realizacji uchwat Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych, a przede wszystkim
obowigzkami, ktére naktada na nas usta-
wa o samorzadzie zawodowym pielegnia-
rek i potoznych.

Stwierdzam, ze ORPiP w Kroénie wy-
wigzywala sie ze wszystkich zadan nato-
zonych ustawa.
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Wokot samorzadu

W tym roku — w dniu 17 maja w Re-
gionalnym Centrum Kultur Pogranicza
w Kroénie, po raz drugi Odznaka Hono-
rowa Ministra Zdrowia ,Za Zastugi dla
ochrony zdrowia” uhonorowane zostana
kolejne osoby. Mysle, ze ta uroczystosc,
podobnie jak wczesniejsze bedzie dla nas
wyjatkowa.

Jednoczesnie po raz kolejny przypo-
minam o obowigzku aktualizacji da-
nych. Kazda zmiana dotyczaca wykony-
wania zawodu, adresu, tozsamosci musi
by¢ zglaszana. Sktadajac wniosek do we-
ryfikacji i zatwierdzenia nalezy pamietac,
ze dane na wniosku muszg by¢ zgodne
z tymi, ktdre s3 w rejestrze.

Pragne réwniez nadmieni¢, ze popra-
wila sie sytuacja dotyczaca regularnego
oplacania sktadek cztonkowskich. Wzgle-
dem 0s6b uchylajacych sie od tego obo-
wigzku wysylane sa upomnienia.

W razie pytan i watpliwoéci prosimy
dzwoni¢, jesteSmy otwarci, dostepni i po-
zostajemy do Paristwa dyspozycji. Czlon-
kéw samorzadu nie pozostawiamy bez
pomocy.

Jestesmy réwniez przy koncu VII ka-
dengji. Jesienig biezacego roku odbeda
sie wybory w okregach. Juz teraz pro-
sze o aktywny w nich udzial, wspétprace
i wspéltworzenie.

Dzisiaj natomiast pragne serdecz-
nie podziekowa¢ za bardzo dobra prace
i wspoélprace cztonkom Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Organom, Ko-
misjom, Zespolom, pracownikom Biura.
Dziekuje za ciepte stowa, wsparcie i zycz-
liwosc¢.

Pamietajmy jednak ze Samorzad Pie-
legniarek i Poloznych to my - pieleg-
niarki, potozne, pielegniarze. Jeszcze raz
zapraszam do wspdlpracy i prosze o przy-
jecie sprawozdania z dzialalnosci Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczgca ORPiP w Krosnie
Renata Michalska

Sprawozdanie Skarbnika Okregowe] Rady

Pielegniarek 1 Potoznych w Krosnie

z wykonania planu finansowego za

Gospodarka finansowa Okregowej Izby
Pielegniarek i Pofoznych w Kroénie byta re-
alizowana w oparciu o plan finansowy na
rok 2018 zatwierdzony przez Zjazd.

Wykonanie planu finansowego za rok
2018:

Bilans otwarcia budzetu (srodki pieniez-
ne) na rok 2018 zaplanowano na kwote
229.000,00 zt, wykonanie budzetu za rok
2018 wyniosto 357.213,91.

Bilans otwarcia + przychody — wydatki
wyni6st 502.770,94.

Wynik finansowy za rok 2018 wynosi
145 557,03 zk.

Przychody w roku 2018 stanowi-
ly: przychéd ze skladek czlonkowskich
(1.111.627,24 zl), dotacja panstwowa
w kwocie 52.043,16 zt, dywidenda w kwo-
cie 100.000,00 zl, wynajem pomieszczen
dla Osrodka Ksztalcenia Pielegniarek i Po-
foznych (37.927,80 zl), odsetki banko-
we (1907,15 z}), zezwolenia na prowadze-
nie indywidualnej praktyki pielegniarskiej
(1265,50 z}). Eacznie przychody stanowily
kwote 1.304.770,85 zt.

Sktadki czlonkowskie wyniosty
1.111.627,24 71, co stanowito 120% planu
finansowego (zaplanowano 930.000,00
z1).

Wydatki na dziatalno$¢ statutowa OIPiP
w Krosnie stanowily 968.849,95 z1.

Najwieksza kwote w wydatkach -
332.355,92 zt - stanowilo dofinansowanie
szkolen, konferendji i prenumeraty czaso-
pism medycznych i wyniosto 111% zapla-
nowanego budzetu na ten cel (na 2018 r.
zaplanowano kwote 300.000,00 z1).

Wydatki na fundusz zapomogowy wy-
niosty 114.600,00 z! i stanowily 98% za-
planowanego budzetu na ten cel (w planie
finansowym 120.000,00 z}).

W 2018 roku w planie finansowym po
raz pierwszy pojawila sie pozycja — swiad-
czenia dla odchodzacych z pracy. Na ten cel
zaplanowano 50.000,00 zt.

Wydatki na ten cel wyniosty 33.000,00
zl i stanowily 66% zaplanowanej kwoty.

Eacznie do srodowiska pielegniarek i po-
toznych wrécito 479.955,92 zt w postaci
dofinansowania szkolen, funduszu zapo-
mogowego i $wiadczenia emerytalnego co
stanowi 43,18% sktadek cztonkowskich.

Szczegélowe wykonanie planu finanso-
wego za rok 2018 stanowi zalaczone zesta-
wienie w tabeli opracowanej przez Ksiego-
wa OIPiP w Kroénie.

Ponadto Skarbnik ORPiP w Krognie pro-
wadzil systematyczng kontrole odprowa-
dzania skfadek cztonkowskich na rzecz OI-
PiP w Krosnie.

Po kazdej kontroli wysytano pisma do
pielegniarek i poloznych, ktére zalega-

rok 2018

ly z odprowadzaniem skladek powyzej 3
miesiecy z prosba o okreslenie statusu za-
wodowego.

Po kontakcie telefonicznym z Izba
i uzgodnieniu kwoty wiekszos¢ zalegtosci
zostala uregulowana.

Skarbnik ORPiP w Krosnie
Bozena Jastrzebska
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Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej przy
Okregowej Izbie Pielegniarek | Potoznych w Krosnie
za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

Na podstawie art. 33 ust. 2 z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych (Dz. U. z 2018r., poz.
916) zadaniem Okregowej Komisji Re-
wizyjnej jest przedstawienie Okrego-
wemu Zjazdowi sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
Okregowa
w skladzie:
Przewodniczaca Dorota Guspiel
Wiceprzewodniczaca Malgorzata Kedra
Sekretarz Agnieszka Mogilany
Czlonkowie Wioletta Karkoszka
Edyta Kedzior-Gajda
Jolanta Rzeszutek
Stanistawa Stoparczyk
przedstawia XXXIV ~ Okregowemu
Zjazdowi sprawozdanie nastepujacej tre-
Sci:
W okresie sprawozdawczym Okregowa
Komisja Rewizyjna spotkala sie w termi-

Komisja Rewizyjna

nach: 7 lutego 2018 r., 9 maja 2018 r.,

25 wrzeénia 2018 r., 5 grudnia 2018 r.
Tematami kontroli byto:

harmonogramu
Okregowej Komisji Rewizyjnej.

= QOcena pracy Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych.

= Kontrola $ciggalnosci sktadek.

= QOcena zgodnosci wydatkéw z ustalo-
nym budzetem.

= Niezapowiedziane kontrole kasy.

= Ustalenie pracy

Podczas przeprowadzonych powyz-
szych kontroli nie stwierdzono niepra-
widlowosci w prowadzeniu dokumenta-
¢ji obrotéw gotéwki, wydatki przebiegaty
zgodnie z zaplanowanym budzetem.

Praca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Kroénie nie budzi za-
strzezen, na posiedzeniach Okregowej
Rady byto wymagane kworum, a podje-
te uchwaly zostaty zrealizowane.

Dokumentacja prowadzona jest w spo-
s6b prawidlowy i przechowywana z moz-
liwoscig wgladu.

Ponadto w miesigcu styczniu 2019 r.
Przewodniczaca Okregowej Komisji Re-
wizyjnej zlozyla sprawozdanie z dzia-
falnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Krognie za 2018 r. do Naczelnej Komi-
sji Rewizyjnej w Warszawie.

Przewodniczaca Okregowej
sji Rewizyjnej byla obecna na posiedze-

Komi-

niach Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych i Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w 2018 r.

Przewodniczgca
Okregowej

Komisji Rewizyjnej
Dorota Guspiel

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloz-
nych zostal powotany uchwatg XXX Nad-
zwyczajnego Okregowego Zjazdu Pie-
legniarek i Poloznych w Kroénie z dnia
27 listopada 2015 r. w skladzie:

Przewodniczaca Teresa Borek

cztonkowie: Ewa Ginalska — Wilk

Dorota Kafel
Stanistawa Lobaza
Anna Orlowska
Anna Stota

Agata Wtadyka

Do zadann Okregowego Sadu Pieleg-
niarek i Potoznych nalezy wykonywa-
nie czynno$ci zwigzanych z postepowa-
niem w przedmiocie odpowiedzialnosci

zawodowej pielegniarek i potoznych na
podstawie ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych
(Dz. U.z2018r., poz. 916).

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych brala udziat
z glosem doradczym w posiedzeniach
Okregowej Rady i Prezydium Okregowej
Rady.

Czlonkowie Okregowego Sadu pro-
wadzili dzialania prewencyjne, udziela-
jac wyjasnient osobom zainteresowanym
z zakresu interpretacji przepiséw praw-
nych dotyczacych odpowiedzialnosci za-
wodowej.

W przedstawionym okresie sprawo-
zdawczym do Okregowego Sadu Pieleg-

niarek i Poloznych nie wplyneta zad-
na sprawa z zakresu etyki zawodowej
i przepiséw prawa obowigzujacych w za-
wodzie pielegniarki i polozne;.

Biuro Okregowego Sadu zapewniaja-
ce obstuge kancelaryjng czynne jest co-
dziennie w siedzibie Okregowej Izby od
poniedziatku do pigtku w godz. od 10 00
-1400.

Obstuge biura Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych prowadzi Bozena
Pacek.

Przewodniczgca
Okregowego Sgdu
Pielegniarek i Potoznych
Teresa Borek
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Wokot samorzadu

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowe] w Krosnie
za okres od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
noéci Zawodowej Pielegniarek i Poloz-
nych przy Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie dziala na podsta-
wie art. 35 ust.1 pkt.3 Ustawy z dnia
1.07.2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz.U. z 2018 r., poz 916).
Zadaniem Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej jest przedsta-
wienie okregowemu zjazdowi rocznego
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

XXX Nadzwyczajny Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
w dniu 27 listopada 2015 r. Uchwatg Nr
15 zatwierdzil wybér Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pie-
legniarek i Potoznych i jego zastepcéw
w skladzie:
= Malgorzata Sawicka - Okregowy

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-

dowej
= Malgorzata Bieniasz - Zastepca Okre-

gowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci

Zawodowej

= Edwarda Kozubal - Zastepca Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialno$ci
Zawodowej

Tryb wewnetrznego funkcjonowania
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
okresla Regulamin, zapewniajac wlasci-
we postepowanie w realizacji zadan przez
Okregowych Rzecznikéw.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie
szkolenie prewencyjne zorganizowane
przez Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej tj:

1. ,Zadania kadry kierowniczej w pre-
wencji wykroczen zawodowych”. W szko-
leniu uczestniczylo 25 oséb.

W okresie sprawozdawczym ORzOZ
prowadzil 6 postepowan wyjasniajacych
z czego w 3 postepowaniach ORzOZ wy-
dat postanowienie o umorzeniu postepo-
wania wyjasniajacego, a pozostale s3 na-
dal w toku.

Ponadto, Okregowy Rzecznik Odpo-
wiedzialno$ci Zawodowej uczestniczyl

APEL Nr 1

w posiedzeniach Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych i Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
z glosem doradczym i udzielal osobom
zainteresowanym porad z zakresu odpo-
wiedzialnosci zawodowej i przepiséw do-
tyczacych wykonywania zawodu pieleg-
niarki i poloznej.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych
w Kroénie petni 2 dyzury w miesiacu tj.
w kazdy pierwszy czwartek miesigca oraz
w wyznaczonym terminie, jak réwniez
w dniach Posiedzert Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych.

Biuro Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej przy Okre-
gowej Izbie Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie czynne jest codziennie od po-
niedziatku do pigtku w godzinach 7.30 -
15.30.

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Matgorzata Sawicka,

XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 15 marca 2019 roku

w sprawie:

zmiany tredci przepisu art. 75 ust 1
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i poloznej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 123 z pézn. zm.) w zakre-
sie organizatoréw ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych w za-
kresie dotyczacym ustalenia katalogu
organizatoréw ksztalcenia pielegniarek
i poloznych

Skierowany do:

Ministra Zdrowia

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych

Delegaci XXXIV Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Kroénie ape-

luja o zmiane tresci przepisu art. 75 ust.
1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 123 z p6zn. zm.) po-
przez wprowadzenie ograniczenia kata-
logu podmiotéw, ktére moga by¢ orga-
nizatorami ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych w rozumieniu
przepiséw tej ustawy i aktéw wykonaw-
czych.

Proponujemy aby organizatorem
ksztalcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych mogty by¢ wylacznie:

1. Uniwersytety medyczne,

2. Panstwowe wyzsze szkoly zawodo-
we prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczna

i badawczg w dziedzinie nauk medycz-
nych,

3. Okregowe izby pielegniarek i po-
toznych oraz utworzone przez okregowe
izby sp6tki prawa handlowego,

4. podmioty lecznicze po uzyskaniu
wpisu do wlasciwego rejestru podmio-
téw prowadzacych ksztalcenie pody-
plomowe, zwanego dalej ,rejestrem”,
bedacego rejestrem dziatalnosci regulo-
wanej.

UZASADNIENIE

Z otrzymywanych od innych okrego-
wych izb pielegniarek i poloznych in-
formacji wynika, ze w ostatnim czasie
mialo miejsce wiele sytuacji, w ktérych
osoby, ktére podjety ksztalcenie pody-
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plomowe u przedsiebiorcéw wpisanych
do rejestru organizatoréw ksztalcenia,
nie mogly go ukoniczy¢ z uwagi na prob-
lemy finansowe organizatora ksztalce-
nia lub nawet w ogéle nie mogly tego
ksztalcenia podjaé, mimo, ze wplacity
$rodki.

Powierzenie organizacji ksztalcenia
podyplomowego innym podmiotom,
w tym przede wszystkim przedsiebior-
com, po uzyskaniu wpisu do rejestru
dziatalnosci regulowanej, niesie za soba
ryzyko podejmowania przez te podmio-
ty nieuczciwej dzialalnosci w tak waz-
nej dla zawodu pielegniarek i poloznych
kwestii. Ksztalcenie podyplomowe jest
niezwykle istotnym elementem wyko-
nywania zawodu pielegniarki i potoz-
nej, a podmioty, realizujace to ksztalce-
nie, powinny dawac nalezytg rekojmie

najwyzszej jakosci takich ustug, zaréw-
no w zakresie merytorycznym, jak i or-
ganizacyjnym.

Pielegniarki i polozne wybierajac
okreslong forme ksztalcenia podyplo-
mowego powinny mie¢ pewnos¢, ze or-
ganizator ksztalcenia, ktérego wybiora,
jest podmiotem zapewniajacym prawid-
towe przeprowadzenie catego ksztal-
cenia. Pielegniarki i polozne nie maja
realnych mozliwosci sprawdzenia pod-
miotu, ktéry prowadzi ksztalcenie,
i dzialaja w przekonaniu, ze skoro po-
siada on status organizatora ksztalce-
nia, to jest podmiotem wiarygodnym.
Obowigzujace przepisy nie daja mozli-
wosci weryfikacji podmiotéw wpisywa-
nych do rejestru organizatoréw ksztat-
cenia z punktu widzenia ich rzetelnosci
i wiarygodnosci. Do samorzadu zawo-

APEL Nr 2

dowego naptywaja liczne sygnaly o li-
kwidacji podmiotéw bedacych organi-
zatorami ksztalcenia po przyjeciu oplat,
a przed rozpoczeciem ksztalcenia. Na
rynku szkolen pojawiaja sie takze ofer-
ty przeprowadzania kurséw dla pieleg-
niarek i potoznych w formie e-learnin-
gowej, ktéra to forma w zaden sposéb
nie jest w stanie przygotowaé pieleg-
niarki i poloznej z szczegélowego zakre-
su jej obowigzkéw zawodowych. W kon-
sekwencji zasadna jest w naszej ocenie
zmiana w tym zakresie przepiséw usta-
wy o zawodach pielegniarki i potoznej.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

Przewodniczqgca Zjazdu
Teresa Witusik

XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

z dnia 15 marca 2019 roku

W sprawie:

przyspieszenia  prac  zwigzanych
z okredleniem kompetencji pielegnia-
rek i poloznych zgodnie z kwalifikacja-
mi uzyskanymi w ramach ksztalcenia
przed- i podyplomowego

skierowany do:
1. Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych

W zwigzku z przyjeciem Strategii na
rzecz rozwoju pielegniarstwa i potozni-
ctwa w Polsce Delegaci XXXIV Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Kroénie apeluja o przyspieszenie prac

zwigzanych z okresleniem kompetencji
pielegniarek i poloznych zgodnie z kwa-
lifikacjami uzyskanymi w ramach ksztal-
cenia przed i podyplomowego.

Zdaniem Delegatéw pielegniarki i po-
tozne konczac studia licencjackie lub
magisterskie, jak réwniez wybierajac
okreslong forme ksztalcenia podyplo-
mowego powinny mie¢ pelng wiedze ja-
kiego rodzaju kompetencje przystugiwac
im bedg po ukoniczeniu okreslonej $ciez-
ki ksztalcenia.

Za niewlasciwe nalezy uzna¢ sytuacje
w ktérych pielegniarka lub potozna kon-
czac okreslong forme ksztalcenia nie wie
w sposéb precyzyjny i jednoznaczny ja-

Zadania potoznej w opiece
nad matkg i dzieckiem

Dnia 14 lutego 2019 roku w Hotelu Naf-
ta w Krosénie odbyta sie I Konferencja dla
Poloznych pod tytulem ,Zadania poloznej
w opiece nad matka i dzieckiem” zorganizo-
wana przez Zesp6l ds. Potoznych dziatajacy
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie.

W ramach konferencji jej uczestniczki wy-
stuchaty wyktadu mgr Wiestawy Stefaniak-
Gromadki, Zastepcy Naczelnego Rzecznika
Pielegniarek i Potoznych pt. ,Etyka w zawo-
dzie potoznej”, oraz mgr Krystyny Krygow-
skiej, Konsultanta wojewodzkiego w dzie-
dzinie pielegniarstwa ginekologicznego

kiego rodzaju $wiadczen zdrowotnych
moze udzielal.

W zwigzku z powyzszym apelujemy
o niezwloczne przyspieszenie prac pro-
wadzonych w oparciu o przyjeta Stra-
tegie na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i poloznictwa w Polsce, ktérej efektem
bedzie jednoznaczne przypisanie posia-
danych przez pielegniarki lub potozne
kompetendji do uzyskanych kwalifikacji
zawodowych.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

Przewodniczgca Zjazdu
Teresa Witusik
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ipolozniczego pt. ,Zadania poloznej w opie-
ce okoloporodowej zgodnie z najnowszym
standardem”.

W  konferencji uczestniczyly potozne
zrzeszone w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie, a zatrudnione w réz-
nych podmiotach na terenie dziatania Izby.

Tematy wykladéw uwzglednialy zagad-
nienia przydatne w pracy poltoznej pracuja-

cej w szpitalu jak réwniez w lecznictwie ot-
wartym.

Druga czescia spotkania byl panel dys-
kusyjny, ktéry poswiecono dokumenta-
¢ji medycznej prowadzonej przez polozne
poz. Celem bylo opracowanie dokumenta-
¢ji zgodnej z wymogami Narodowego Fun-
duszu Zdrowia. Po zakonczeniu prac doku-

mentacja bedzie dostepna na stronie OIPiP
w Kroénie.

Przewodniczgca Komisji
do spraw potoznych
Bozena Kaminska

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

OIPiP.0012.14.2018

Krosno, dnia 22 listopada 2018 r.

Pan prof. dr hab. Lukasz Szumowski
Minister Zdrowia

W zwiazku z licznymi pytaniami do- z rozporzadzenia Ministra Zdrowia cego rozporzadzenie w sprawie ogdl-

tyczacymi wzrostu wynagrodzen pie- z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie nych warunkéw uméw o udzielanie

legniarek i poloznych wynikajacych $wiadczenn opieki zdrowotnej (Dz. U.

zmiany rozporzadzenia zmieniajg-
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2018, poz. 1681) oraz Zarzadzenia nr
99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 25 wrzes-
nia 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie szczegélowych warunkéw
wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty
zobowigzania wynikajacych z realiza-
cji postanowient rozporzadzenia zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie
ogélnych warunkéw umoéw Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie dziatajac w imieniu $wiadczenio-
dawcoéw zwraca sie z prosba o udziele-
nie odpowiedzina nastepujace pytania:

= dotyczy umoéw o prace

- zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018
r., zapewniajacego wzrost wynagro-
dzenia zasadniczego o kwote nie niz-
szg niz 1100 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na pelen etat pieleg-
niarki lub poloznej, co w obcigzeniu
catkowitym (tzw. brutto brutto) daje
kwote ok. 1330 zt. R6znica wynikaja-
ca z kwot 1600 zt i 1330 zt wynosi ok.
270 zl brutto brutto. Wedlug Infor-
macji w sprawie Porozumienia z dnia
9 lipca 2018 r. zawartego pomiedzy
0ZZPiP, NRPiP a Ministrem Zdrowia
i Prezesem NFZ, réznica ta powinna
by¢ wyptacona pielegniarkom i potoz-
nym jako miesieczny dodatek do wyna-
grodzenia. Z tego zapisu wynikaja na-
stepujace pytania:

1. Jakie zasady rozliczania sie z kwot
pozyskanych na podwyzki wynagro-
dzen majg obowigzywac w sytuacji:

a) kiedy pielegniarka lub polozna
przebywa na zwolnieniu chorobowym
platnym przez pracodawce jako wyna-
grodzenie chorobowe (33 dni, a w przy-
padku pielegniarki lub potoznej po 50
roku zycia 15 dni) - dotyczy obligato-
ryjnej kwoty 1100 zt wlaczonej do pod-
stawy oraz dodatku wyréwnawczego;

b) kiedy pielegniarka lub polozna
przebywa na zwolnieniu chorobowym
platnym przez ZUS jako zasitek cho-
robowy - dotyczy obligatoryjnej kwo-
ty 1100 zt wiaczonej do podstawy oraz
dodatku wyréwnawczego;

o) kiedy pielegniarka lub potozna
przebywa na urlopie macierzynskim,
dodatkowym macierzynskim i rodzi-
cielskim - dotyczy obligatoryjnej kwo-
ty 1100 zt witaczonej do podstawy oraz
dodatku wyréwnawczego;

d) kiedy pielegniarka lub potozna
przebywa na zasitku rehabilitacyjnym
- dotyczy obligatoryjnej kwoty 1100 zt
wlaczonej do podstawy oraz dodatku
wyréwnawczego;

e) czy przy dlugotrwalym zwolnie-
niu chorobowym pielegniarki lub po-
toznej i zleceniu wiekszej ilosci obo-
wigzkéw pielegniarkom lub poloznym
ja zastepujacym, Srodki przeznaczone
na podwyzke wynagrodzenia i dodatek
tej pielegniarki mozna rozdysponowaé
miedzy zastepujacy ja personel zgod-
nie z wczeéniejszym stanowiskiem Mi-
nistra Zdrowia zawartym w pi$mie
z dnia 18 kwietnia 2016 r.

= dotyczy umowy zlecenia:

Wedlug wyzej przytoczonej Infor-
macji w spawie Porozumienia z 9 lipca
2018 r. nie zmienily sie zasady dalsze-
go przekazywania §rodkéw na podsta-
wie OWU dla pielegniarek i poloznych
wykonujacych $wiadczenia zdrowotne
na podstawie umowy zlecenia. Poro-
zumienie nie kwestionuje réwniez za-
sady udzialu pielegniarek i potoznych
w podziale srodkéw przekazywanych
na podstawie OWU, jezeli z zachowa-
niem terminéw okreslonych w rozpo-
rzadzeniu, zostaly one zgloszone przez
$wiadczeniodawce do dyrektora wlas-
ciwego oddzialu wojewédzkiego Na-
rodowego Funduszu Zdrowia a pracu-
ja w kilku miejscach pracy w wymiarze
przekraczajacym miesiecznie jeden
etat lub réwnowaznik etatu a podziat
tych srodkéw zostat uzgodniony z:

a) przedstawicielami Zwigzkéw Za-
wodowych;

b) lub pozytywnie zaopiniowanym
podzialem $rodkéw przez upowaznio-
nego przez Okregowa Rade Pielegnia-
rek i Potoznych przedstawiciela samo-
rzadu;

o) a w przypadku braku zawartego
porozumienia lub pozytywnie zaopi-

niowanego podzialu, réwnego rozdys-

ponowania $rodkéw na etat lub réwno-
waznik etatu.

1. W zwiazku z powyzszym czy na-
dal obowiazuje interpretacja Ministra
Zdrowia zawarta w pi$mie do NRPiP
z dnia 26 pazdziernika 2017 r., w kto-
rym ,zgodnie ze stanowiskiem Naro-
dowego Funduszu Zdrowia przedsta-
wionym w pismie z dnia 14 stycznia
2016 r. pojecie etat przeliczeniowy lub
réwnowaznik etatu w ramach OWU
odnosza sie do liczby godzin przepra-
cowanych miesiecznie nie za§ dobowo.
W zwigzku z tym wysoko$¢ dodatkowe-
go wynagrodzenia wynikajaca z OWU
dla pielegniarek realizujacych $wiad-
czenia opieki zdrowotnej w zakresie
opieki dlugoterminowej domowej nie
powinna odpowiada¢ wymiarowi eta-
tu przeliczeniowego uzaleznionego
od liczby pacjentéw objetych opieka
lecz powinna by¢ uzalezniona od cza-
su pracy przeznaczonego na realizacje
$wiadczenr zdrowotnych przez pieleg-
niarke w ramach danej umowy zawar-
tej z NFZ”;

2. Jak nalezy postapi¢ z kwota $rod-
kéw przeznaczonych na wzrost wy-
nagrodzen w przypadku pielegniar-
ki zatrudnionej na podstawie umowy
zlecenia, ktéra przez pewien okres nie
wykonuje wizyt domowych z przyczyn
od siebie niezaleznych (pobyt pacjen-
ta w szpitalu lub jego zgon), a wykonuje
zlecone jej czynno$ci administracyjne
stanowigce element udzielania $wiad-
czenn opieki zdrowotnej (np. ewiden-
cjonowanie $wiadczen, przyjmowanie
skierowan na opieke itp.);

3. Jak nalezy postapi¢ z kwota $rod-
kéw przeznaczonych na wzrost wyna-
grodzen w przypadku krétkotrwalego
zwolnienia chorobowego pielegniarki
zatrudnionej na podstawie umowy zle-
cenia.

Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie

Pani Renata Michalska
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Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia
Departament Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Przewodniczjca.

W odpowiedzi na pismo dotycza-
ce wzrostu wynagrodzen pielegnia-
rek i potoznych wynikajacych z rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29
sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany roz-
porzadzenia zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie ogélnych warunkéw
umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1681) - zwa-
nego dalej ,rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018r.”, De-
partament Pielegniarek i Poloznych,
uprzejmie prosi o przyjecie ponizszych
informacji.

Zgodnie z § 4 ust. 5 rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 14 paz-
dziernika 2015 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie ogdlnych
warunkéw uméw o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz.
1628) - zwanego dalej: ,rozporzadze-
niem z dnia 14 pazdziernika 2015 r.”
Narodowy Fundusz Zdrowia przeka-
zuje podmiotom leczniczym bedacym
$wiadczeniodawcami $rodki finanso-
we, ktére $wiadczeniodawcy ci prze-
znaczaja w taki sposéb, aby zapewni¢
$redni wzrost miesiecznego wynagro-
dzenia wraz z pochodnymi w przeli-
czeniu na etat albo r6wnowaznik eta-
tu pielegniarki albo poloznej o 1200
zl (od dnia 1 wrzeénia 2017 r. do dnia
31 sierpnia 2018r.), a nastepnie 0 1600
zt (od dnia 1 wrzeénia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r.). Na skutek doda-
nia do tresci rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. przepisu § 4a (na mocy rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29
sierpnia 2018r. w wprowadzony zostat
obowiazek przeznaczenia przez swiad-
czeniodawce czesci $rodkéw finanso-

Warszawa, 4 marca 2019

PPK.0213.13.2019.JJ

Pani Renata Michalska Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

wych otrzymywanych z NFZ na wzrost
wynagrodzen zasadniczych pielegnia-
rek i potoznych wykonujacych zawéd
w ramach stosunku pracy. Na mocy
wspomnianego przepisu pracownikom
tym zapewnia sie od dnia 1 lipca 2019r.
wzrost wynagrodzenia zasadniczego
o kwote w wysokosci nie nizszej niz
1200 zt miesiecznie, przy czym od dnia
1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysoko-
$ci nie nizszej niz 1100 z miesiecznie,
w przeliczeniu na pelen etat pielegniar-
ki albo potoznej, uwzgledniajac kwoty,
o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia
z dnia 14 pazdziernika 2015r. Celem
przedmiotowej zmiany rozporzadze-
nia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. byto
zastapienie pozbawionych cechy trwa-
tosci dodatkéw do wynagrodzen wzro-
stem wynagrodzenia
Wobec powyzszego do dnia 1 wrzes-
nia 2018 r. pracodawca, bedacy $wiad-

zasadniczego.

czeniodawca, obowiazany byl przezna-
czaé $rodki finansowe w kwocie 1200
zt otrzymywane z NFZ na wzrost wy-
nagrodzen zatrudnionych pielegniarek
i potoznych, ktére realizowaly $wiad-
czenia zdrowotne u tego $wiadczenio-
dawcy, przy czym mogt srodki te wia-
czy¢ do wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarki/poloznej lub przekazy-
waé je w formie dodatku do wynagro-
dzenia. Natomiast od dnia 1 wrze$nia
2018 r. $wiadczeniodawcy przezna-
czaja 1600 zl na wzrost wynagrodze-
nia pielegniarki i potoznej, przy czym
zobowigzani sa do wlaczenia kwoty
1100 zt do wynagrodzenia zasadnicze-
go pielegniarki/poloznej zatrudnionej
w ramach stosunku pracy, ktéra rea-
lizuje $wiadczenia opieki zdrowotnej
u $wiadczeniodawcy.

W wiekszosci przypadkéw powyzsze
powoduje zaprzestanie wyplaty przez
$wiadczeniodawcow dodatkéw do wy-
nagrodzen pielegniarek i potoznych
(zatrudnionych w ramach stosunku
pracy) ze $rodkéw finansowych otrzy-
manych z NFZ na udzielanie przez pie-
legniarki i polozne $wiadczerr zdro-
wotnych.

Jednoczesnie wskazania wymaga, ze
kwestie sposobu ustalania oraz wyso-
kosci zasitkéw chorobowych, macie-
rzynskich, rodzicielskich czy rehabili-
tacyjnych nie byly przedmiotem zmian
wprowadzanych rozporzadzeniem Mi-
nistra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r., anijego zmiany dokonanej roz-
porzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
29 sierpnia 2018 r. Kwestie te znajduja
sie poza zakresem kompetencji Mini-
stra Zdrowia. Co réwnie istotne, zasa-
dy te obowiazuja pielegniarkiipolozne
tak samo jak innych pracownikéw.

W powyzszym zakresie stanowi-
sko zajelo Ministerstwo Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej wskazujac na
przepisy ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U.

22017 r. poz. 1368, z p6zn. zm.) - da-
lej zwanej: ,ustawg z dnia 25 czerwca
19991, zgodnie z ktérymi:

podstawe wymiaru zasitku choro-
bowego przystugujacego ubezpieczo-
nemu bedacemu pracownikiem stano-
wi co do zasady przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyplacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajacych miesigc, w ktérym powsta-
ta niezdolno$¢ do pracy (art. 36 ust. 1
w zw. z art. 47 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r.). Jezeli niezdolno$¢ do pra-
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cy powstata przed upltywem wskazane-

go okresu, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie za pelne mie-
sigce kalendarzowe ubezpieczenia.

podstawe wymiaru zasitku choro-
bowego ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia uzyskanego u platni-
ka skladek w okresie nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego, w trakcie
ktérego powstata niezdolnosé do pra-
cy (art. 36 ust. 4 w zw. z art. 47 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r.).

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego
nie uwzglednia sie sktadnikéw wyna-
grodzenia, do ktérych pracownik za-
chowuje prawo w okresie pobierania
tego zasitku zgodnie z postanowienia-
mi uktadéw zbiorowych pracy lub prze-
pisami o wynagradzaniu, jezeli sa one
wyplacane za okres pobierania tego za-
sitku.

W razie braku postanowien o zacho-
wywaniu prawa do skladnika wynagro-
dzenia za okres pobierania zasitku na-
lezy uzna¢, ze sktadnik wynagrodzenia
nie przystuguje za okres pobierania za-
sitku i powinien by¢ przyjety do ustale-
nia podstawy wymiaru. Jezeli jednak,
mimo braku odpowiednich postano-
wienr w przepisach ptacowych lub umo-
wach o prace, pracodawca udokumen-
tuje, ze sktadnik wynagrodzenia jest
pracownikowi wyplacany za okres po-
bierania zasitku, skladnika tego nie
uwzglednia sie w podstawie wymiaru
zasitku.

Sktadnikéw wynagrodzenia przy-
stugujacych w mysl umowy o prace
lub innego aktu, na podstawie ktérego
powstal stosunek pracy, tylko do okre-
$lonego terminu nie uwzglednia sie
przy ustalaniu podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego naleznego za okres
po tym terminie. W razie podjecia
przez zaktad pracy decyzji o zaprzesta-
niu wyplaty skladnika wynagrodzenia
od okreslonej daty, podstawe wymia-
ru zasitku przystugujacego za okres
od tej daty, ustala sie z wylaczeniem
tego skladnika. Jezeli jednak sklad-

nik wynagrodzenia zostanie wiaczo-
ny w calosci lub w czesci do innego lub
zamieniony na inny skfadnik wynagro-
dzenia, zasada ta nie ma zastosowania.
Przepis ten stosuje sie odpowiednio do
sktadnikéw wynagrodzenia, ktérych
wyplaty zaprzestano na podstawie
ukladu zbiorowego pracy lub przepi-
s6w o wynagradzaniu. Powyzsze sto-
suje sie odpowiednio przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku macierzyn-
skiego. Dodatkowo Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej wska-
zalo, ze w myél art. 63 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r., w razie watpliwo-
$ci dotyczacych ustalania prawa do za-
sitku lub jego wyplaty platnik sktadek
moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych o ustalenie upraw-
nien do zasitku. O ustalenie uprawnien
do zasitku moze wystapi¢ do Zakta-
du Ubezpieczen Spolecznych réwniez
ubezpieczony. Od wydanej przez Za-
ktad Ubezpieczenn Spotecznych decyzji
przystuguje odwolanie do sadu zgodnie
z pouczeniem zawartym w decyzji.

jednostka
na Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

Terenowa organizacyj-
wlasciwa ze wzgledu na siedzibe plat-
nika, po przeanalizowaniu catosci
przepiséw placowych i regulaminéw
oraz rzeczywistych zasad wyplacania
$rodkéw finansowych otrzymywanych
z NFZ ustali, czy dany skladnik wyna-
grodzenia powinien by¢ uwzgledniony
w podstawie wymiaru zasitku.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze prze-
pisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie
ogblnych warunkéw umoéw o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1146, z pézn. zm.)
okreslaja mechanizmy otrzymywania
przez $wiadczeniodawcéw dodatko-
wych $rodkéw finansowych na $wiad-
czenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i potozne, co skut-
kuje wprowadzeniem podwyzek wyna-
grodzen dla pielegniarek i potoznych
realizujacych $wiadczenia zdrowotne
w ramach umowy z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia.

Zgodnie ze Stanowiskiem Mini-
stra Zdrowia w sprawie § 2 rozporza-
dzenia w sprawie ogélnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400), wyda-
nym w 2015 roku $wiadczeniodawca
uwzglednia w informacji przekazywa-
nej do oddzialu NFZ, wedlug stanu
wskazanego w przedmiotowym roz-
porzadzeniu, liczbe pielegniarek i po-
toznych wykonujacych u niego za-
wdd i realizujacych $wiadczenia opieki
zdrowotnej, w przeliczeniu na licz-
be etatéow i réwnowaznikéw etatéw.
Przekazujac te informacje $wiadcze-
niodawca uwzglednia réwniez pieleg-
niarki i polozne przebywajace na zwol-
nieniach chorobowych i na urlopach
macierzynskich. Natomiast jezeli oso-
by otrzymuja zasilek wyplacany przez
ZUS i nie $wiadcza pracy, nie nalezy
wyplaca¢ im w tym okresie §rodkéw
w formie dodatku do zasitku. W sytu-
acji gdy pielegniarka lub polozna prze-
bywa na dlugoterminowym zwolnie-
niu lekarskim (np. 2 miesigce), to nie
udziela w tym czasie $wiadczen opie-
ki zdrowotnej objetych przepisami
ww. rozporzadzen. Z uwagi na fakt,
iz $rodki te sa dodatkowymi $rodka-
mi na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i polozne
moga by¢ przeznaczone przez $wiad-
czeniodawce na dodatki dla osoby/
0séb, ktére w tym czasie maja zwiek-
szona liczbe zadan, wynikajaca z nie-
obecnos$ci w pracy osoby przebywaja-
cej na zwolnieniu lekarskim. Niemniej
jednak ostateczna decyzja w przedmio-
towej kwestii nalezy do $wiadczenio-
dawcy, ktéry odpowiada za prawidlo-
wa organizacje i realizacje $wiadczen
opieki zdrowotnej, a przekazane przez
NFZ $rodki na wzrost wynagrodzen
dla pielegniarek i potoznych powinny
by¢ skorelowane z udzielaniem przez
te osoby $wiadczen opieki zdrowotne;j.

Odnoszac sie do opieki dlugoter-
minowej domowej nalezy wskaza¢, ze
pielegniarka w ramach 1 etatu prze-
liczeniowego (réwnowaznik 1 etatu
przeliczeniowego) nie moze jednocza-
sowo opiekowac sie wiecej niz 6 §wiad-
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Wokot samorzadu

czeniobiorcami przebywajacymi pod
réznymi adresami zamieszkania lub
nie moze sie opiekowac wiecej niz 12
$wiadczeniobiorcami przebywajacymi
pod tym samym adresem zamieszka-
nia. Swiadczeniobiorca ma miec zapew-
nione $wiadczenia zdrowotne udziela-
ne od poniedziatku do pigtku od 8.00
do 20.00 oraz w medycznie uzasadnio-
nych przypadkach w soboty, niedzie-
le i dni ustawowo wolne od pracy. Licz-
ba wizyt nie powinna by¢ mniejsza niz
4 razy w tygodniu i powinna wynika¢
z ustalonego przez pielegniarke planu
opieki. Narodowy Fundusz Zdrowia fi-
nansuje 7 dni w tygodniu, tj. kazdy

|
Znak: WSOZ-KS.425.9.42.2019

Podkarpacki Oddziat Wojewddz-
ki NFZ w Rzeszowie w odpowiedzi na
pismo z dnia 04.01.2019 r., znak OI-
PiP.0013.1.2019, informuje co naste-
pyje:

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczerr opie-
ki zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1628)
pielegniarkom i poloznym przystu-
guja $rodki na wzrost wynagrodzenia
po spelnieniu dwéch przestanek; wy-
konywania zawodu w rozumieniu art.
19ust. 1 pktl-3 ustawy z dnia 15 lip-
ca 2011 r. (Dz.U.2018.0.123 t.i.) i rea-
lizowania $wiadczen zdrowotnych. Na
przelomie III i IV kwartalu 2018 Od-
dzial przeprowadzit analizy dotyczace
sprawdzenia czy wysokos¢ srodkéw na
wzrost wynagrodzen wyplacana pie-
legniarkom przez $wiadczeniodawcéw
jest zgodna z zapisami w/w rozporza-
dzenia tj. czy zapewnia wzrost mie-
siecznego wynagrodzenia w przelicze-

rozpoczety dzien opieki od momentu
objecia opieka do dnia jej zakoniczenia,
réwniez w dni wolne, niedziele i swie-
ta.

Réwnoczesnie Departament infor-
muje, ze decyzja w sprawie kwoty $rod-
kéw przeznaczonych na wzrost wyna-
grodzen w przypadku gdy pielegniarka
zatrudniona na umowe zlecenie przez
pewien okres nie wykonuje wizyt do-
mowych z przyczyn od siebie niezalez-
nych, a wykonuje zlecone jej czynnosci
administracyjne stanowigce element
udzielania $wiadczen opieki zdrowot-
nej nalezy do danego $wiadczeniodaw-
cy, ktéry odpowiada za prawidlowsa or-

Pani Renata Michalska
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

niu na etat albo réwnowaznik etatu.
W zwigzku z tym, ze dokonane przez
POW NFZ weryfikacje wykazaly, ze
sumaryczna liczba etatéw pielegnia-
rek i poloznych rozliczona w poszcze-
g6lnych miesigcach w oparciu o zapi-
sy rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie
ogblnych warunkéw uméw o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1628) byla istotnie zawyzona
w stosunku do zrealizowanych $wiad-
czen w zakresie pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej domowej, Swiadcze-
niodawcy zostali poproszeni o zloze-
nie stosownych wyjasnien i dokonanie
ewentualnych korekt za analizowany
okres sprawozdawczy.

Czynnosci weryfikacyjne prowadzo-
ne przez POW NFZ wiaza sie z wyko-
nywaniem przez Dyrektora Oddziatu
swoich obowigzkéw w zakresie pra-
widlowego gospodarowania $rodka-
mi publicznymi, a konkretnie spraw-

ganizacje i realizacje $wiadczen opieki
zdrowotnej. Natomiast w przypadku
krétkoterminowego zwolnienia lekar-
skiego pielegniarki zatrudnionej na
podstawie umowy zlecenia $wiadcze-
niodawca moze kwote $rodkéw prze-
znaczonych na wzrost wynagrodzen
przekazac na dodatki dla osoby/oséb,
ktére w tym czasie maja zwiekszona
liczbe zadan, wynikajaca z nieobecno-
$ci w pracy osoby przebywajacej np. na
zwolnieniu lekarskim.

Z powazaniem
Greta Kanownik Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/

Narodowy Fundusz Zdrowia

Podkarpacki Oddziat Wojewddzki w Rzeszowie

Rzeszéw, dn. 07.02.2019

dzeniem czy $wiadczeniodawca nie
naduzywa swoich uprawnien poprzez
zwiekszanie liczby etatéw pieleg-
niarek i poloznych przekazanych do
POW NFZ na podstawie zapiséw roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniajg-
cego rozporzadzenie w sprawie ogdl-
nych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
poz. 1628 z pézn. zm.) w celu zawy-
zenia rozliczenia, co nie znajduje ra-
cjonalnego odzwierciedlenia w ilosci
udzielonych $wiadczenn oraz wysoko-
$ci srodkéw finansowych otrzymywa-
nych w ramach kontraktu.

Z powazaniem

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych
Podkarpackiego

Oddziatu Wojewédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia
Iwona Karasowska-Stepaniak
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Normy zatrudnienia pielegniarek
I potoznych to gwarancja
bezpieczenstwa pacjentow

7 lutego 2018 r. na konferencji NOR-
MY ZATRUDNIENIA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH TO NIE FIKCJA - TO
KONIECZNOSC, zorganizowanej przez
Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych
oraz Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Poloznych, na ktérej obec-
ni byli przedstawiciele Ministerstwa
Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdro-
wia, eksperci wyjasnili watpliwosci i roz-
wiali niepokoje dotyczace wprowadzenia
norm zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych. Obowiagzuja one od 1 stycznia
2019 r. Zofia Matas, prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych zaznaczy-
fa, iz odpowiednia obsada pielegniarska
gwarantuje bezpieczenstwo pacjentéw.
Podkreslita, ze normy zatrudnienia nie
s3 nowym rozwigzaniem - historia ich
obowigzywania siega blisko dwudziestu
lat.

Przewodniczaca Ogolnopolskie-
go Zwigzku Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych Krystyna Ptok wskaza-
ta, iz szpitale powiatowe nie powinny
mie¢ problemu z wypelnieniem norm, za
to najwieksze potrzeby w tym zakresie
maja szpitale wojewddzkie i instytuty.
Sa co prawda miejsca w kraju, gdzie pie-
legniarek jest za mato w stosunku do na-
tozonych wymogéw, jednak w ostatnich
latach sytuacja kadrowa sie poprawia.
Dane pochodzace z Centralnego Reje-

Normy zatrudnienia

Wzrost wynogrodzen m Promecia zawodiw

stru Pielegniarek i Poloznych wskazuja,
ze zwieksza sie liczba os6b otrzymuja-
cych prawo do wykonywania zawodu.
Jak wskazal Andrzej Jacyna, prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia kontro-
lowany bedzie sposéb wypelniania tych
norm przez podmioty lecznicze.
Wiceminister zdrowia Jézefa Szczu-
rek-Zelazko podkreslala, ze zjawisko li-
kwidacji 16zek, o ktérych szeroko roz-
pisuja sie teraz media, jest zjawiskiem
marginalnych (ponizej 2%), a wprowa-
dzenie wystandaryzowanych norm za-
trudnienia pielegniarek i poloznych
gwarantuje jako$¢ opieki i bezpieczen-
stwo pacjentéw oraz samych pielegnia-
rek.
Zapis wideo transmisji jest dostepny
na stronie:
http://nipip.pl/konferencja-praso-
wa-naczelnej-izby-pielegniarek-i-polo-
znych-dotyczaca-norm-zatrudnienia-
-pielegniarek-i-poloznych/

Rys historyczny norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoz-
nych

1. Normy =zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych sa w Polsce okreslane
od roku 1987 i zapisane w wytycznych
MZiOS w sprawie docelowych wskazni-
kéw zatrudnienia pielegniarek i poloz-
nych.
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2. W roku 1999 normy tworzy rozpo-
rzadzenie MZ w sprawie sposobu ustala-
nia minimalnych norm zatrudnienia pie-
legniarek i poloznych w zakladach opieki
zdrowotnej. Podstawa wyliczenia liczby
pielegniarek i potoznych w oddziatach -
skomplikowany wzér i liczenie czasu wy-
konywanych czynnosci przez pielegniar-
kiipotozne

3. Kolejna zmiana rozporzadzenia
w roku 2012 zmienita sposéb oblicza-
nia minimalnych norm zatrudnienia
w oparciu o kategoryzacje pacjentéw.
Modyfikacji ulegl czasochlonny dla pie-
legniarek i poloznych i nieobiektywny
sposob liczenia, dajacy wieksza swobo-
de w dopasowywaniu liczby pielegniarek
i potoznych do potrzeb pracodawcy a nie
pacjentéw.

4.1 stycznia 2019 roku - wprowadze-
nie w rozporzadzeniu w/s $wiadczen
gwarantowanych w lecznictwie szpital-
nym prostego i szybkiego sposobu wyli-
czenia minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych. Dokument ten
wskazuje wymiar etatu w przeliczeniu
na t6zka na oddziatach oraz kwalifikacje
personelu pielegniarskiego i potoznicze-
go. Normy zatrudnienia na oddziatach
zachowawczych wynosza 0,6 na t6zko,
0,7 - na oddziatach zabiegowych i 0,8 na
oddziatach pediatrycznych. Sposéb ten
nie angazuje pielegniarek i poloznych
w proces liczenia, czas, ktéry temu po-
$wiecaly, moga teraz wykorzystac na rea-
lizacje $wiadczen na rzecz pacjenta.

Przy ustalaniu metody wskaznikowej
minimalnych norm zatrudnienia wzieto
pod uwage rekomendacje Miedzynaro-
dowej Rady Pielegniarek (ICN), 2006 r. -
Odpowiednia obsada pielegniarska ratu-
je zycie, metodologie Metody belgijskiej,
zawodowej i kategoryzacji przy uwzgled-
nieniu $redniego % wykorzystania 16-
zek.

Zrédto:
http://nipip.pl/normy-7-02-2019/

2(119)/2019

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POtOZNYCH



Wokot samorzadu

Pielegniarki i polozne

8 maja pamietamy o naszych po-
toznych. W Polsce tego samego dnia
obchodzony jest Krajowy Dzien Po-
toznych.

Data tego $wieta w Polsce nie jest
przypadkowa. 8 maja to rocznica uro-
dzin Stanistawy Leszczynskiej - poloz-
nej, ktéra wpisata sie w historie tego za-
wodu.

Stanistawa Leszczynska, z domu Zam-
brzycka, urodzita sie w 1896 roku, jako
cérka Jana i Henryki Zambrzyckich. Jej
ojciec trudnit sie zajeciami stolarskimi,
a matka pracowala w fabryce Poznan-
skiego.

W 1908 roku Stanistawa wyjechata
wraz z calg rodzing do Rio de Janeiro,
gdzie mieszkata jej bliska krewna ze stro-
ny matki. W Brazylii Stanislawa uczesz-
czala do szkoly niemieckiej. Tam pozna-
fa bardzo dobrze jezyk niemiecki. Do
kraju rodzina wrécita w 1910 roku. Po
powrocie Stanistawa podjela przerwanag
wyjazdem nauke w progimnazjum, kté-
re ukoniczyta w 1914 roku.

W 1916 roku Stanistawa wyszla za
maz za Bronistawa Leszczynskiego.
W 1922 roku ukonczyla z wyrdznie-
niem Szkole Potozniczg przy ul. Krajo-
wej w Warszawie.

Panistwo Leszczynscy mieli czwérke
dzieci - Bronistawa, Sylwie, Stanistawa
i Henryka. Rodzina byla bardzo religijna.
Kazde z dzieci matka powierzyla opiece
$wietego patrona - Bronistawa - $§w. J6-
zefowi, Sylwie - $w. Teresie, Stanistawa
— $w. Stanistawowi Kostce, a Henryka
- $w. Antoniemu Padewskiemu. Wszyst-
kie dzieci zostaly takze oddane pod opie-
ke Najswietszej Marii Panny.

Corka Sylwia Leszczynska-Gross (byta
lekarka) spisala takie wspomnienie
z dziecinistwa:

,Wybralysmy sie z mama do teatru na
sztuke ,Krysia lesniczanka”. Mama pre-
zentowala sie pieknie w dlugiej sukni,
miala na sobie btekitng chuste z natural-
nego jedwabiu, zdobiong w kwiaty recz-
nie haftowane. W czasie przedstawie-
nia na widowni rozlegt sie donosény glos:
Pani Leszczyniska jest wzywana do poro-
du. Mama wstala i bez zalu i zdenerwo-

wania, zabierajagc mnie ze sobg, opusci-
ta teatr.

W czasie I wojny $wiatowej pracowa-
ta w Komitecie Niesienia Pomocy Bied-
nym. Dnia 17 kwietnia 1943 roku, po
przestuchaniach przez Gestapo, Stani-
stawa Leszczyniska trafita z c6rka do nie-
mieckiego obozu koncentracyjnego Aus-
chwitz-Birkenau. Pelnita tam funkcje
poloznej jako wiezien nr 41335. Wywie-
zienie do obozu bylo kara za pomoc, ja-
kiej rodzina Leszczynskich udzielata Zy-
dom z t6dzkiego getta.

W czasie pobytu w obozie, narazajac
swoje zycie, przyjela okolo 3000 poro-
dow.

Z relacji Heleny Kubicy, badaczki dzie-
jow obozu w Auschwitz-Birkenau wyni-
ka, ze na poczatku istnienia zenskiego
obozu kobiety spodziewajace sie naro-
dzin dziecka byly uznawane za nieuzy-
teczne do pracy i zabijane, najczesciej
dosercowym zastrzykiem fenolu. A jesli
nawet ktorej$ udato sie urodzi¢, zaréw-
no matka, jak noworodek byli usmier-
cani. Robili to lekarze badz sanitariusze
SS. W pierwszej polowie 1943 roku za-
niechano zabijania kobiet, a od czerw-
ca odstapiono tez od u$miercania dzie-
ci. Nieliczne niemowleta, ktére udalo sie
zachowac przy zyciu przez dluzszy czas,
byly rejestrowane w dokumentacji obo-
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zowej i otrzymywaly kolejne numery
wiezniarskie.

Stanistawa Leszczyniska przyjmowala
porody w nieludzkich warunkach obozo-
wych, w sytuacji, w ktérej zdobycie prze-
gotowanej wody dla rodzacej kobiety
bylo wielkim problemem.

Prowizoryczne pieluszki matki suszy-
ty cieptem wlasnego ciala, zawijajac wo-
két ud, ramion czy plecéw. Dzieci trze-
ba byto takze ukrywac przez ss-manami,
czasem nawet kladac dziecko pod sien-
nik.

Irena Konieczna, pracujaca w tym sa-
mym baraku jako lekarz ginekolog,
wspominala, ze Leszczyniska odbierala
porody samodzielnie, tylko w dwéch czy
trzech przypadkach przekazala rozwia-
zanie, ktére réwniez zakonczyto sie po-
myslnie.

Jednakze niemal wszystkie dzieci na-
rodzone w obozie umieraty z gtodu. Wy-
niszczone matki nie mialy pokarmu, bo
jako tzw. ,lezace” dostawaly mniejsza ra-
cje zywnosciowa, a noworodki nie dosta-
waly mleka.

Na ponad 3000 uratowanych przez
Stanistawe Leszczynska dzieci - obdz
przezylo 30. Do dzisiaj na calym $wie-
cie zyje 17 os6b uratowanych przez nia
0s6b. Jedna z ocalalych oséb - Elzbieta
Salomon - napisata wiersz wdziecznosci
dla Stanistawy Leszczynskiej.

Koszmar obozu Leszczynska opisata
w roku 1957 w ksigzce ,Raport poloznej
z O$wiecimia”.

Stanistawa Leszczynska przebywala
w Auschwitz az do momentu wyswobo-
dzenia obozu przez Armie Czerwong 27
stycznia 1945 roku. O hitlerowcach mé-
wila -, biedni ludzie”. Powtarzatla, ze naj-
wiekszym kalectwem jest odczlowiecze-
nie.

Po wojnie Stanistawa Leszczyriska pra-
cowala jako potozna. Byla w Lodzi bar-
dzo znang potozna. ,Lubilam i cenitam
swoja prace, poniewaz bardzo kochatam
male dzieci - napisze po latach. - Moze
wlasnie dlatego miatam tak wielka licz-
be pacjentek, ze nieraz musiatam pra-
cowaé po trzy doby bez snu. Pracowa-
fam z modlitwg na ustach i wtasciwie
przez caly okres mej pracy zawodowej
nie miatam zadnego przykrego wypad-
ku. Wszystkie grozne sytuacje konczyly
sie szczesliwie”.

WIERSZ WDZIECZNOSCI

Pasiaki i druty, zotnierze pijani

Wotanie umeczonych - Panie, zmituj sie nad nami!
Noc ciemna, placz matek, nie gojgce sie rany...

To wigilia - tam za drutami.

Do gtodnych, zbolatych, zaszczutych ludzi

Zstgpit Aniot dobroci, by wiesci¢ przysztym wiekom
Ze tam, posréd Smierci, w nedzy i brudzie,

Tam tez powita Jezusa - Maryja w pasiaku.

Przez 38 lat nie bylo ani jednego
przypadku $mierci noworodka, ani jed-
nego przypadku goraczki potogowe;j.
Wszystkie dzieci rodzily sie zywe, nawet
w Oswiecimiu, gdzie pracowata w okrop-
nych warunkach.

Imie Stanistawy Leszczynskiej od
1983 roku nosi Krakowska Szkota Po-
toznych, wiele szkét medycznych, Szpi-
tal w Katowicach, Dom Samotnej Mat-
ki w Lodzi, jedna z ulic w O$wiecimiu.
W Lodzi znajduje sie ulica imieniem Sta-
nistawy Leszczynskiej w okolicach Insty-
tutu Centrum Zdrowia Matki Polki.

Jej wizerunek widnieje na Kielichu Zy-
cia i Przemiany Narodu, zlozonym przez
pielegniarki na Jasnej Gérze, jako wo-
tum na sze$ésetlecie obecnosci obrazu
cudownego obrazu Matki Boskiej, pod-
czas uroczystosci 3 maja 1982.

Stanistawa Leszczyniska zmarla 1974
roku, jej pogrzeb odbyl sie na t6dzkim
cmentarzu $w. Rocha przy ulicy Zgier-
skiej na Radogoszczu.

W 1996 roku trumne Stanistawy Lesz-
czynskiej przeniesiono z cmentarza do
krypty kosciota p.w. Wniebowziecia Naj-
$wietszej Marii Panny na Balutach, kté-
ra znajduje sie pod kaplicg Matki Boskiej
Lodzkiej.

W roku 1992 decyzja abpa Wiadysta-
wa Ziétka rozpoczal sie proces wzniesie-
nia Stanistawy Leszczynskiej na oltarze,
ktéry trwa do dzi$. Heroizm, nadludz-
ki wysitek, poswiecenie a w szczegdlno-
$ci mitos¢ poloznej Stanistawy staly sie
zwyciestwem zycia nad $miercig oraz
podstawa do rozpoczecia Jej procesu be-
atyfikacyjnego.

Dzienn Pielegniarek obchodzony
jest na calym swiecie 12 maja.

Dzien Pielegniarek zostal ustanowio-
ny w 1973 roku na Kongresie Miedzyna-
rodowej Rady Pielegniarek w Meksyku.
12 maja jest rocznicg urodzin prekursor-
ki nowoczesnego pielegniarstwa - Flo-

rence Nightingale, ktéra byla réwniez
zalozycielka pierwszej, $wieckiej szkoty
pielegniarskiej.

Florence Nightingale (1820-1910)
studiowala starozytnos¢, biegle wlada-
fa czterema jezykami. W wieku 25 lat
oznajmila rodzicom, ze chce zosta¢ pie-
legniarka. Rodzice byli temu nieprzy-
chylni, poniewaz w dawnych czasach,
pielegniarstwem zajmowaly sie, nie li-
czac zakonnic, gléwnie kobiety z mar-
ginesu spolecznego. Florence zrezygno-
wala z malzenstwa i zostata przelozona
zaktadu dla chorych dam z towarzystwa.
Gdy wybuchta wojna krymska Nightin-
gale udala sie na front razem z ochotni-
kami.

W 1856 roku Florence wrdcita do An-
glii jako bohaterka narodowa. W 1860
roku Nightingale, dzieki zebranym fun-
duszom przez wdziecznych zolnierzy,
zalozyla pierwsza $wiecka szkotle pieleg-
niarek przy Szpitalu Sw. Tomasza w Lon-
dynie. W 1912 roku Miedzynarodowy
Komitet Czerwonego Krzyza ustano-
wil Medal im. Florence Nightingale, czy-
li najwyzsze odznaczenie pielegniarskie
przyznawane za pelna poswiecenia i mi-
tosci postuge ludziom, ktérych zycie jest
zagrozone.

Zrodto: Biuletyn Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w £odzi
7-9/2018
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Virginia Apgar
- skad sie wzieta skala Apgar

Niewazne, czy jezdzila na rowerze
z dzieckiem ktoérejs z kolezanek, czy
kibicowala podczas meczu baseballo-
wego, czy uczestniczyla w kursie pilo-
tazu samolotu, Virginia Apgar zawsze
miata przy sobie nastepujace przed-
mioty: scyzoryk, rurke intubacyjna
i laryngoskop, tak na wypadek, gdyby
kto$ potrzebowat pilnej tracheotomii.
Nawet poza pracg pozostawata na stuz-
bie: ,Nikt, dostownie nikt nie przesta-
nie przy mnie oddychac¢”. Poznaj kobie-
te, ktérej zawdzieczamy analize stanu
zdrowia nowo narodzonych dzieci.

Przeczytaj fragment ksigzki ,Upoér
i przekora. 52 kobiety, ktére odmie-
nily nauke i $wiat™ Apgar byla jedna
z pierwszych adeptek medycyny, kté-
re podjely sie specjalizacji w aneste-
zjologii. Byla btyskotliwa i zywiotowa,
myslala i méwita szybko, emanowala
niegasnaca energia. Dorastala w New
Jersey pod opieka ojca, domorostego
wynalazcy i naukowca, oraz w towa-
rzystwie chronicznie chorego brata.
Zartowala potem, ze ,w tej rodzinie
nigdy sie nie siadalo”. Na studiach zoo-
logicznych zdobywala najwyzsze oce-
ny w klasie, jednoczesnie pisywata ar-
tykuly do uczelnianej gazety, stala
sie czlonkinia siedmiu druzyn spor-
towych, wystepowata w szkolnych
przedstawieniach teatralnych, a na
dodatek grala na skrzypcach w orkie-
strze.

Jej rodzinie nie powodzilto sie najle-
piej, a jej sytuacja materialna pogor-
szyla sie jeszcze po zalamaniu giel-
dowym w 1929 roku, dlatego Apgar
podejmowala sie réwniez rozmaitych
zaje¢ zarobkowych, miedzy innymi ta-
piac bezpanskie koty na potrzeby la-
boratorium zoologicznego. ,Prawde
moéwiac, zachodze w glowe: jak ona to
wszystko robi?” - pytal redaktor ksie-
gi pamiatkowej jej szkoly. W istocie to

Virginia Apgar nazywana byta ,ludzkq dok-
tor” /East News

pytanie pasowalo do dowolnego okre-
su jej zycia.

Istnialy rzeczy, na ktére szkoda jej
bylo czasu, zwlaszcza sprawy admini-
stracyjne i nadmiernie rozwinieta biu-
rokracja. Ignorowala je zawsze, gdy tyl-
ko czula, ze przeszkadzaly w niesieniu
pomocy pacjentom i czynieniu tego, co
uznawala za stuszne. Jedli jakie§ dzie-
cko balo sie windy, po prostu brala je
na rece i wnosita po schodach. Kie-
dy byla w szkole medycznej, zamar-
twiala sie, ze by¢ moze popelnita biad,
ktéry przyczynit sie do zgonu pacjen-
ta. Poprosila o wykonanie autopsji, ale
nie uzyskata zgody. Odkrycie prawdy
o ewentualnym bledzie stalo sie dla
niej uporczywa potrzeba, wiec zakrad-
a sie do kostnicy i samodzielnie wy-
konata ogledziny zwtok. Odkryta swoj
btad i natychmiast doniosta o tym
przelozonemu.

Kolejna rzecz, jakiej nie tolerowata:
nieszczero$¢ i oszukiwanie. Jej wilas-
ny przyktad otwartosci - umiejetnosc
przyznawania sie do niepowodzen

izdolnos¢ do adaptowania sie do zmian
w nauce anestezjologii - w ogromnym
stopniu pomdégt w rozwoju tej specja-
lizacji. Zreszta w istocie to otwarto$é
umystu w pierwszej kolejnosci przy-
wiodla ja do anestezjologii.

Apgar rozpoczela praktyke lekarska
na oddziale chirurgii Szkoty Medycz-
nej Uniwersytetu Columbia i jako jed-
na z nielicznych kobiet w kraju mogta
sie pochwali¢ taka profesja. Pracowata
pod okiem szefa chirurgii, ktéry zalecit
jej zmiane obszaru zainteresowan i za-
jecie sie anestezjologia, wéwczas na-
wet formalnie niewydzielona specjal-
noscia. Tutor widzial w tym korzysci
dla siebie. Podziwial talent Apgar i jed-
noczesnie dostrzegal potrzebe rozwoju
nowego pola badan.

W owym czasie, jesli pacjent potrze-
bowal znieczulenia, zajmowala sie tym
pielegniarka. Szef chirurgii doskonale
rozumial, ze w miare jak operacje sta-
waly sie bardziej skomplikowane, an-
estezjologia musiata sie rozwija¢ dy-
namicznie, tak by dotrzymaé tempa
zmianom w zakresie chirurgii. Nie-
zbedne byly uzdolnione i wykwalifi-
kowane osoby, ktére potrafityby wyty-
czac jej droge.

Apgar spedzila roczny urlop poza
macierzysta uczelnia, douczajac sie.
Kiedy wrécita na Uniwersytet Colum-
bia w 1937 roku, nakreslila ,wstepny
zarys organizacji i funkcji pododdzia-
tu anestezjologii w Oddziale Chirurgii
Szpitala Prezbiterianskiego”. Poprosi-
ta o przydzielenie jej oficjalnego sta-
nowiska (dyrektora), zaproponowata
ksztalt struktury organizacyjnej, opi-
sala, jak nalezy utworzy¢ rezydentury
i sprowadzi¢, wiecej specjalistéw, tak
by nie pozbywac sie pielegniarek.

Przez jedenascie lat kierowala jed-
nostky, szkolita studentéw, rekruto-
wala rezydentéw, jednoczesnie stale
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prowadzitla badania nad anestezjolo-
gig. Odegrala istotna role w rozwoju
nowej specjalizacji lekarskiej. Kiedy
jednak pododdzial stal sie samodziel-
nym oddziatem, funkcje jego szefa ob-
jal jeden z jej kolegow.

Virginia Apgar opracowala stan-
daryzowana ocene stanu zdrowia
noworodka /East News

Apgar skupila wéwczas uwage na
dzieciach. Kiedy podawala gaz usy-
piajacy kobietom w pologu, dostrzegla
zastanawiajacy brak danych, a staty-
styki, ktérymi dysponowata, byty zdu-
miewajace. Co prawda dzieki porodom
w szpitalach wiecej kobiet i dzieci prze-
zywalo, lecz nadal najbardziej niebez-
pieczna dla noworodkéw byta pierwsza
doba zycia.

Kiedy Apgar blizej przyjrzata sie
problemowi, zauwazyla jeszcze co$
uderzajacego: nowo narodzonych dzie-
ci nie badano bezposrednio po ich
przyjéciu na $wiat. Bez takiej analizy
stanu zdrowia lekarze nie zauwazali
objawéw wszelkich nieprawidtowosci,
na przyklad tego, ze noworodkowi bra-
kuje tlenu - cho¢ byta to przyczyna nie-
malze potowy zgonéw dzieci w pierw-
szej dobie po porodzie.

Ponadto ustalila, ze nie istnialty zad-
ne standardy poréwnywania stanu
zdrowia noworodkéw. Jesli matce po-
dawano leki podczas potogu, niekie-
dy przychodzace na $wiat dziecko bra-
fo jeden wdech, a potem nie oddychato
przez kilka kolejnych minut. Czy to na-
lezaloby zaklasyfikowac jako oddycha-
nie, czy brak oddechu? Zalezalo to od
lekarza odbierajacego pordd. Apgar
stwierdzita co$, co dzi§ zakrawa na
oczywisto$é: noworodek zdradza wy-
razne objawy, gdy cos$ jest nie tak, wiec
u wszystkich nowo narodzonych dzie-
ci powinno sie monitorowac niepokoja-
ce symptomy.

Jej wewnetrzne cieplo i dociekliwos¢
daja ci wrazenie, jakby otaczala cie ra-
mionami, nawet jesli w ogéle cie nie do-
tyka.

Jeden z rezydentéw zapytal Apgar,
jak mozna by wykonac szybka, standa-
ryzowang ocene stanu zdrowia nowo-
rodka. ,To latwe - odparta, chwytajac

za lezaca opodal kartke. Nalezy to zro-
bi¢ w nastepujacy sposéb”.

System oceny stanu zdrowia miat
obejmowaé pie¢ gléwnych obszaréw
wymagajacych uwagi lekarza: akcje
serca, oddychanie, reakcje na bodz-
ce, napiecie mie$ni i kolor skéry. Stan
dziecka wkazdym z tych obszaréw oce-
niano w skali od 0 do 2. Apgaricze$éjej
kolegéw natychmiast zastosowali éw
system do okreslenia powigzan pomie-
dzy niskimi wynikami testu a zdro-
wiem dziecka. Odkryli, ze niskie wy-
niki wskazuja na nieprawidtows ilos¢
tlenu i problemy z pH krwi. W przy-
padku oceny lacznej wynoszacej 3 lub
mniej noworodek niemal zawsze wy-
magal resuscytacji.

Wynik mial kolosalne znaczenie juz
dla pojedynczego dziecka, ale efekt
analizy tysiecy wynikéw byt jak pole
pelne opadlych z drzew lisci, kto-
re nagle ukladajg sie wedtug koloru -
wszystkie te drobne informacje upo-
rzadkowane tak, by ustali¢ wspdlna
przyczyne nieprawidtowosci. Istnia-
ta na przyktad pewna korelacja niskich
wynikéw testu z okre$lonymi meto-
dami porodu oraz rodzajami $rodkow
znieczulajacych podawanych matce.
Przed opracowaniem tego skromnego,
acz nader skutecznego systemu oceny
lekarze po prostu nie dostrzegali po-
dobnych powigzan badz zwyczajnie nie
mieli odpowiednio spéjnych danych,
by méc dowies¢ ich istnienia.

System oceny stanu zdrowia nowo-
rodkéw pomégt stworzy¢ podwaliny
pod doskonalsze modele statystyczne
dotyczace zdrowia publicznego. Wy-
godna metoda szybko rozprzestrzenia-
ta sie z Nowego Jorku do szpitali w ca-
tym kraju.

Kiedy dotarta do Denver, test w kon-
cu otrzymal swoja stynna nazwe.
W 1961 roku, dziewie¢ lat po pierwszej
prezentacji, jeden z rezydentéw wpadt
na pomyst nawigzujacy do chwytli-
wych sztuczek mnemotechnicznych:

A - Appearance (kolor skéry)

P - Pulse (akcja serca)

G - Grimace (reakcja na bodzce)

A - Activity (napiecie mies$ni)

R - Respiration (oddychanie)

W ten sposéb powstala skala Apgar.
Virginia Apgar byta
Tymczasem naplywaly kolejne dane,
a Apgar czula, ze nie ma odpowiednie-

zachwycona.

go wyposazenia, by sie z nimi uporac.
Zawsze otwarta na wszystko, co mo-
glo uczyni¢ z niej lepsza lekarke, zrobi-
ta sobie przerwe od pracy szpitalnej, by
zdoby¢ tytul magistra w zakresie zdro-
wia publicznego. Amerykanska Natio-
nal Foundation - March of Dimes, do-
strzegajac nadarzajaca sie sposobnos¢,
zlozyla jej propozycje. W tym przypad-
ku, podobnie jak niemal zawsze, wro-
dzona ciekawo$¢ Apgar przesadzita
o podjeciu decyzji.

Podekscytowana mozliwoscia zmia-
ny biegu kariery w polowie zycia ukon-
czyla studia i podjeta sie nowej funkcji
- szefa nowego dzialu fundacji, zajmu-
jacego sie wrodzonymi wadami rozwo-
jowymi. Przez czterna$scie lat Apgar la-
tala po catym kraju, propagujac wiedze
o procesie reprodukcyjnym i walczac ze
stygmatyzacjg wrodzonych wad u dzie-
ci. Jej btyskotliwo$¢ i dowcip sprawia-
ty, ze stala sie ulubienica nie tylko
rzesz pacjentéw, ale réwniez gospo-
darzy programéw telewizyjnych. Pod-
opieczni i jej bliscy czesto powtarzali
nadany Virginii przydomek ,ludzkiej
doktor”, ktéry odnosit sie wprost do jej
niezwyklej umiejetno$ci nawigzywa-
nia bliskiej relacji z pacjentami.

,Jej wewnetrzne ciepto i dociekli-
wos¢ daja ci wrazenie, jakby otaczala
cie ramionami, nawet jesli w ogéle cie
nie dotyka” - rzeki jeden z pracujacych
z nig wolontariuszy. Nic dziwnego, ze
w okresie pracy Apgar fundacja podwo-
ita wysokos¢ zdobywanych funduszy.

Apgar pracowala z ludzmi, latala sa-
molotami i chodzila na mecze basebal-
lowe (a jej koledzy i przyjaciele z tru-
dem prébowali dotrzymacd jej kroku) az
do chwili, gdy zly stan zdrowia prze-
rwal jej prace. Zmarta w 1974 roku. Jej
skala przez wieksza cze$¢ minionego
stulecia pomagata chroni¢ dzieci na ca-
tym swiecie.

Czytaj wiecej na http://mamdziecko.
interia.pl/rodzice/news-skad-sie-wziela-
-skala-apgar
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Wokot samorzadu

Wybrano ,,Potozng na Medal”

22 marca podczas uroczystej Gali
w Warszawie odbylo sie wreczenie na-
gréd laureatom 5. edycji ogdlnopolskie-
go konkursu ,,Polozna na Medal”.

Kampania spoteczna ,,Potozna na me-
dal” prowadzona jest od 2014 roku i ma
na celu podnoszenie w spoteczenistwie
$wiadomosci roli, jaka polozne odgry-
waja w opiece okoloporodowej poprzez
zwiekszenie wiedzy na temat coraz wyz-
szych kompetencji medycznych oraz
zwigzang z tym odpowiedzialnoscia,
0s6b wykonujacych ten zawdd.

W ramach kampanii ,Potozna na me-
dal” odbywa sie ogélnopolski plebiscyt,
w ktérym pacjenci wybieraja 3 najlepsze
polozne w kraju, a takze najlepsze potoz-
ne w poszczegdlnych wojewédztwach.

Zwyciezczynia tegorocznego konkur-
su zostata Pani ANNA WOJTYLA, po-
tozna z Czestochowy. Kolejne miejsca

)

\ T 1

ALANTAN PLUSS

plon™
L. '

ACY JINTY

(I

f-‘o@.

AKADEMIA
ALANTAN

zajety: ALINA JEDLINSKA (Katowice) kampania i konkursem objeta Naczelna

i RENATA LUSTYK (Inowroctaw). Rada Pielegniarek i Potoznych.
Pomystodawca kampanii jest Aka- Zrédlo:

demia Malucha Alantan. Patronat nad  http://nipip.pl/wybrano-polozna-na-medal/




Warto wiedzieé

»,Cukier, otytosé - konsekwencje”
— prezentacja raportu

W ostatnim dziesiecioleciu znaczaco
wzrosto spozycie cukru. Przecietny Po-
lak je o prawie 11,8 kg wiecej cukru prze-
tworzonego rocznie niz 10 lat temu.
Takie wnioski wyplywaja z raportu ,Cu-
kier, otytos¢ — konsekwencje”, przygoto-
wanego przez analitykéw Narodowego
Funduszu Zdrowia i zaprezentowanego
podczas dzisiejszej konferencji prasowej
w Ministerstwie Zdrowia.

Nadmierne spozycie cukru jest przy-
czyna otyloéci, ktéra wedlug danych
z 2016 roku dotyczy juz 23 proc. ko-
biet i 25 proc. mezczyzn, z kolei nadwa-
ga jest problemem 53 proc. kobiet i 68
proc. mezczyzn. Wynika stad, ze az 3 na
5 dorostych Polakéw ma nadwage, a co
czwarty jest otyly. Réwnie niepokojace
sa dane dotyczace dzieci i mtodziezy do
20. roku zycia — 44 proc. chlopcéw i 25
proc. dziewczat ma nadwage, z kolei oty-
tos¢ dotyczy 13 proc. chtopcéw i 5 proc.
dziewczat.

Nadwaga i otylos¢ przekladaja sie bez-
posérednio na zachorowalno$é na cukrzy-
ce typu 2. Ryzyko zachorowania dla oséb
z BMI przekraczajacym 35 kg/m?2 jest
40-krotnie wyzsze niz dla 0séb z BMI
ponizej tego progu. W 65 proc. przypad-
kach cukrzyca typu 2 wynika z nadwagi,
a w przypadku 13-16 proc. populagji pa-
cjentéw dotyczy oséb otytych. W parze

ze wzrastajaca liczba os6éb chorych na
cukrzyce rosna koszty jej leczenia — war-
to$¢ recept wystawionych z powodu cuk-
rzycy w latach 2012-2017 wzrosta ogé-
tem 0 373.800.000 z1.

Z nadwaga s3 zwigzane tez inne scho-
rzenia, np. choroby pecherzyka zétcio-
wego i drég zoélciowych. Liczba pacjen-
téw korzystajacych ze $wiadczen w tym
zakresie wzrosta o blisko 6 tysiecy w la-
tach 2012-2017, a kwota refundacji
przeznaczona na ten cel w 2017 r. byta
o ponad 22 mln zt wyzsza w 2012 r. Sta-
le wzrasta tez liczba pacjentéw leczonych
z powodu bezdechu sennego — 0 12,5 ty-
sigca wlatach 2012-2017. W glad za tym
roénie koszt tych $wiadczernn — w 2017 r.
wydaliémy na ten cel ponad 5 mln zt wie-
cejnizw 2012 r.

Niepokoja statystki dotyczace rosna-
cej liczby dorostych pacjentéw cierpia-
cych na nadci$nienie. W 2017 r. ponad
milion dorostych pacjentéw korzystato
ze $wiadczen z powodu rozpoznanego
nadci$nienia - to blisko o 200 tys. oséb
wiecej niz w 2012 r. Kwota refundacji
tych $wiadczen byta w 2017 r. o ponad 8
mln wyzsza niz 2012 r. Ponadto wzrasta
liczba dzieci, dla ktérych zrealizowano
recepty na leki stosowane w nadcisnie-
niu - w 2017 r. ich warto$¢ byla 2-krot-
nie wyzsza nizw 2012 r.

Ministe®
N

" Wirowia

Warto zauwazy¢, ze przez otylos¢ nie
tylko chorujemy, lecz takze przedwczes-
nie umieramy. Szacuje sie, ze w Pol-
sce blisko 1400 zgonéw rocznie wynika
z konsekwencji nadmiernego spozycia
napojéw stodzonych cukrem. Osoba,
ktérej zgon mozna powiazaé z konse-
kwencjami spozycia takich napojéw, zyje
przecietnie o 15 lat krécej niz $rednio
osoba w jej wieku.

Wedtug szacunkéw, w 2025 r. na lecze-
nie choréb zwigzanych z otyloscia wyda-
my wiecej 0 0,3-1,0 mld zt niz w 2017 r.
Prognozy moéwia, ze liczba dorostych
pacjentéw, ktérym zostang udzielone
$wiadczenie, wzrosnie (wzgledem 2017
r.) 0 35 proc. w przypadku oséb cierpia-
cych na cukrzyce i nadci$nienie, o 53
proc. w przypadku chorujacych na bez-
dech senny, o 14 proc. w przypadku pa-
cjentéw z chorobami pecherzyka i drég
z6tciowych.

»Planuje Dlugie Zycie”

Ministerstwo Zdrowia podejmuje dzia-
fania informacyjne, edukacyjne i pro-
mocyjne stuzace profilaktyce przeciw-
nowotworowej i ksztattowaniu postaw
prozdrowotnych. Waznym elementem
tych dzialan jest kampania spoleczna
,Planuje Dlugie Zycie” realizowana w ra-

Konferencja prasowa

dotyczaca raportu o
na wzrost zachorowi

I kamp:

=

LANU|C § DRUG
e

CS W)
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Ogloszenia

mach Narodowego Programu Zwalcza-

nia Choréb Nowotworowych.
Najwazniejsze cele, jakie majg by¢

osiagniety dzieki kampanii, to:

= poprawa stanu wiedzy Polakéw na te-
mat postaw prozdrowotnych przeciw-
dziatajacych i zapobiegajacych zacho-
rowaniom szczegélnie na nowotwory,
zwiekszenie zglaszalnosci na badania
profilaktyczne, zwlaszcza na badania
w kierunku raka szyjki macicy, raka
piersi, raka jelita grubego, raka ptuc
i czerniaka.
W zwiazku z prowadzong kampania

spoleczng Ministerstwo Zdrowia przy-

gotowalo 8 spotéw telewizyjnych i ra-

diowych promujacych profilaktyke no-
wotworows.

»10 jest kwestia trybu zycia, $wiado-
mosci, w jaki sposéb powinni$my poste-
powad, aby zapewni¢ sobie dtugie i zdro-
we zycie — méwil minister zdrowia prof.
Lukasz Szumowski — Wiedzac to, przy-
gotowaliémy spoty promujace zdrowy
tryb zycia. Jest to bardzo istotne, ponie-
waz z raportu NFZ wiemy, ile placimy za
jednostki chorobowe, ktére sa zwigzane
z niewlasciwym odzywaniem sie i sposo-
bem zycia”.

Jednym z elementéw prowadzonej
kampanii jest réwniez promocja pro-
filaktyki zdrowotnej w miejscu pracy.

Dziatania prowadzone sa pod haslem
yPracoDawca Zdrowia”. Ich celem jest
zwiekszenie zglaszalno$ci pracownikéw
na badania profilaktyczne pod katem
wykrywania choréb cywilizacyjnych.

Dzialania resortu s3 zintegrowane
z kalendarzem onkologicznym w 2019
roku oraz z Dniami Otwartymi organi-
zowanymi w oddzialach wojewddzkich
NFZ.

Zrédto: https://www.gov.pl/web/zdro-
wie/cukier-otylosc-konsekwencje-prezen-
tacja-raportu

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Kroénie ul. Bieszczadzka 5

Zaprasza gtéwnie pielegniarki z POZ
i Opieki Dlugoterminowej, Hospicyjnej

na szkolenie

»Praktyczne zastosowanie opatrunkéow w leczeniu ran przewleklych”

Firma CONVATECH

Szkolenie odbedzie sie w dniu 25 kwietnia 2019 r. o godz. 12.00

w siedzibie Izby.

Termin zapisu na szkolenie 15 kwietnia 2019 r. drogg telefoniczng 13 43 694 60

lub e-mailem biuro@oipip.krosno.pl

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Krosnie ul. Bieszczadzka 5

Zaprasza gtownie pielegniarki z indywidualnej i grupowej praktyki pielegniarki i potoznej
oraz inne osoby, ktére chcg poglebi¢ wiedze w temacie RODO na szkolenie

»RODO w indywidualnej lub grupowej praktyce

pielegniarki i poloznej”

Firma PROMETRIQ Akademia zarzadzania
Szkolenie odbedzie sie w dniu 23 maja 2019 r. o godz. 10.00 w siedzibie Izby.

Termin zapisu na szkolenie 6 maja 2019 r. droga telefoniczna 13 43 694 60

lub e-mailem biuro@oipip.krosno.pl
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Zaproszenie na telekonferencje

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy, Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Krosénie,
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Przeworsku, Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie,
Komisja ds. Poloznych przy ORPiP w Bydgoszczy, Konsultant Wojewédzki w dziedzinie Pielegniarstwa
Ginekologicznego i Polozniczego Wojewddztwa Podkarpackiego

MAJA ZASZCZYT ZAPROSIC NA

TELEKONFERECJE NAUKOWO-SZKOLENIOWA
Z cyklu
VII Bydgoskie Spotkania Poloznych
VIII Podkarpacki Kongres Potoznych

z okazji KRAJOWEGO DNIA POELOZNEJ

pt.: ,,QVO VADIS GINEKOLOGIO? QVO VADIS POLOZNA?”
Bydgoszcz / Rzeszéw 28 maja 2019 roku

Wsréd wiodacych tematéw konferen- Ponad to zaproszeni prelegenci omoé- Organizatorzy Konferencji polecaja
Gji, zaproszeni goscie — specjalisci z r6z- wia wspélczesne mozliwosci aktywizacji  takze tematyke dotyczaca réznych form
nych dziedzin w sposéb holistyczny od-  kobiet dojrzalych, proponujac: wsparcia, ktére moze zaproponowac ko-
niosa sie w swoich wystgpieniach do = metody wsparcia dietetycznego i la- biecie dojrzatej wspéiczesna potozna.
zlozonych probleméw zdrowotnych ko- godzenia ucigzliwych dolegliwo$ci Oméwione zostang szczegdtowo:
biet dojrzalych. w okresie okolomenopauzalnym, = kompetencje zawodowe poloznej

Wyklady dotyczy¢ beda m.in. zagro- = wspoélczesne metody medycyny este- w opiece nad kobieta z problemami
zen zdrowotnych kobiet, takich jak: tycznej, ginekologicznym,
= udary mézgu (w tym dzialan profilak- = metody profilaktyki zaburzen statyki = standard opieki nad pacjentka po za-

tycznych), narzadu rodnego, choréb piersi biegach ginekologicznych,
= problemy psychologiczne i seksuolo- = sposoby prewencji w pracy poloznej.

giczne kobiet w tym okresie zycia, Udowodnia réwniez, ze kobieta doj-

= zagrozenia wynikajace z deficytu ak- rzata moze by¢ kobietg sukcesu.
tywnosci fizycznej i nieodpowiedniej
diety.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE, PROGRAM KONFERENCJI I SPOSOBY REJESTRACJI ZAMIESZCZONE ZOSTANA NA
STRONIE INTERNETOWEJ OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY (www.oipip.bydgoszcz.pl),

OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W Krosnie (www.oipip.krosno.pl ),

SIEDZIBA BIURA KONFERENCJI:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy, ul. T. Kosciuszki 27
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Kroénie, ul. Bieszczadzka 5

MIEJSCE KONFERENCJI:
Sala konferencyjna w Wyzszej Szkole Gospodarki, Bydgoszcz, ul. Garbary 2
Sala kolumnowa Podkarpacki Urzad Wojewo6dzki, Rzeszéw ul. Grunwaldzka 15

SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO UCZESTNICTWA W KONFERENCJI
Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego
Krystyna Krygowska
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego
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,Odesztas cicho, bez stow pozegnania.

Tak jakbys nie chciata swym odejsciem smucic...
Tak jakbys wierzyta w godzine rozstania,

ze masz niebawem z dobra wiescig wrécic.”

Ks. J. Twardowski

Z ogromnym zalem i smutkiem pozegnalismy w styczniu br.
nasza Kolezanke, Przyjaciétke,

ANIE LITWIN Z DOMU tOS

Emerytowang Pielegniarke Gminnej Przychodni Lekarskiej w Iwoniczu Zdroju,

Osoba zawsze usmiechnieta o wielkim sercu, serdeczna, zyczliwa, oddana dzieciom i mlodziezy
w Srodowisku nauczania i wychowania.

Pozostanie w naszej pamieci zawsze pelna pogody ducha, zaangazowana w sprawy ludzkie.
Wyrazy wspoélczucia Rodzinie, Mezowi, dzieciom i wnukom.

sklada

Samorzgd Zawodowy Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
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Kilka spostrzezen na temat pracy
pielegniarek i potoznych

1. UsigdZ podczas rozmowy z pacje
tego, czy zbierasz wywiad, prowadzisz sz
lasz wskazéwek przed wypisaniem - usiad

2. BadZ ostrozna wobec pacjentéw : ad '
mentujacych twoja sprawno$é zawodowa, zwlas
pierwszym kontakcie. A

7

3. Zawsze zbadaj czes¢ ciala, ktoérej dotyc 'aﬂsk
ta. Przynajmniej pot6z tam dlon. \ &

4. Po skoficzonym dniu pracy dokonajp ‘:, 
Ciesz sie tym co byto dobre. Zdecyduj, co mo‘ abys :
piej lub inaczej. A potem zapomnij o wszy cthin

5. Nigdy nie pytaj ,,Jak sie czujemy ?”. T
jak sie czujesz. 1

6. By¢ pielegniarky to zaszczyt. Ni :
o tym zapomnie¢ w stresujacej sytua

bardzo czyms$ zajeta a potrzeby pacjenta

Z poradnika , Pielggniarka Doskonata’

ADRES REDAKCJI: 38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, tel. 13 43 694 60
www.oipip.krosno.pl, e-mail: biuro@oipip.krosno.pl
REDAKCJA: Dorota Krochmal - koordynator, Barbara Btazejowska-Kopiczak, Renata Michalska, Ewa Czupska
OIPiP Krosno, tel. 13 43 694 60
PRZYGOTOWANIE DO DRUKU: Krosnieriska Agencja Reklamowa
DRUK: Chroma. Korekta redakciji.
Naktad egz. 500, numer oddano do druku 10 IV 2019 roku.
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Okre¢gowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Krosni
ul. Bieszczadzka 5

zaprasza ‘ ;’ )

kolezanki/ kolegow pielegniarki i polozne
na uroczystg konferencje¢ z okazji
Mie¢dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej

na temat
»BYC pielegniarka.ipolozng to zaszczyt”
| (C.K. Meador)' 3
ntrum Kultuf f;oéfanicza y

VA

Konferencja odbedzie si¢ w Regi

w dniu 17 maja 2019 r. godz. 10.08

1 10.00 — Rozpoczecie uroczystoéci Obchodéw Miedzynarodo
i Potoznej \

— Powitanie przybytych gosci

—  Woystgpienie Przewodniczacej ORPiP w Kro$nie \\

—  Wystapienia gosci ~
2. Wyklad nt. ~ .
- ,Pielegniarstwo wczoraj i dzi§...” — Zenona Radwanska — Konsultant we
dziedzinie pielggniarstwa onkologicznego, = —
- Stanistawa Leszczynska ,polozna nieztomna” - ystyna Kr ’:m_
wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego 1.polozi -
Nreczenie Pielegniarkom i Potoznym odznak honorowych Ministra Zdr@
ochrony Zdrowia”.
Wystep artystyczny —,,szczypta” radosci dla p
Poczestunek. 'y

.

bwierdzenie obecnosci do dnia 8
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