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W numerze

n Stowo Przewodniczacej

Minelo xxv lat dziatalno$ci samorzadu, ale zanim do tego
doszlo ...

n XXV - lecie samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych

Komunikat w sprawie wykonywania przez pielegniarki
i polozne zadan wynikajacych z procesu leczenia
irealizacji zlecen lekarskich, w tym podawania lekéw
réznymi drogami

Wytyczne Konsultanta krajowego w dziedzinie
pielegniarstwa w sprawie organizacji szkolen przez
podmioty lecznicze dotyczacych zasad przyjmowania,
realizacji i dokumentowania zlecen lekarskich

przez pielegniarki i polozne z dnia 29 lipca 2016 r.
Stanowisko Nr 2 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 1 wrzesnia 2016 roku

v 7lecenie lekarskie

Stanowisko Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych z dnia 18 pazdziernika 2016 r.

w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej
wprowadzenia zamian systemowych w obszarze
ksztalcenia przeddyplomowego pielegniarek
Stanowisko Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie z dnia 20 pazdziernika 2016 r.
w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej
wprowadzenia zmian ustawowych

w obszarze ksztalcenia w zawodzie pielegniarki

Czy w poz przy kazdej wizycie, jesli nie wystepuje zadne
ryzyko zwigzane z badaniem i zabiegiem np. pomiar
ci$nienia tetniczego, ostuchiwanie serca, pluc, nalezy
kazdorazowo pobiera¢ pisemna zgode pacjenta

na udzielenie $wiadczenia?

Gratulacje

NASZ ADRES
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, pok. 205-210
tel./fax: 13 43 694 60, www.oipip.krosno.pl,
e-mail: oipip@interia.pl

Biuro Izby czynne
w poniedziatek od 7.30-17.00
od wtorku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

Radca Prawny
mgr Piotr Swiagtek
udziela porad prawnych w pigtek od godz. 9.00-14.00
Kontakt za posrednictwem Biura OIPiP

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych
czynne codziennie w siedzibie Izby w godzinach 10.00-14.00
tel. 13 43 694 60
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
pelni dyzur w pierwszy poniedziatek miesigca
w godzinach 10.00-14.00

Podania o zapomogi i dofinansowanie szkolen po-
dyplomowych prosimy sktada¢ do 10-go kazdego
miesigca osobiscie lub listownie.

DESZCZ JESIENNY

O szyby deszcz dzwoni, deszcz dzwoni jesienny

I pluszcze jednaki, miarowy, niezmienny,

Dzdzu krople padajq i ttukg w me okno...

Jek szklany... ptacz szklany... a szyby w mgle mokng
I swiatla szarego blask sqczy sie senny...

O szyby deszcz dzwoni, deszcz dzwoni jesienny...

Wieczornych snow mary powiewne, dziewicze

Na prézno czekaly na stotica oblicze...

W dal poszty przez chmurng pustynie piaszczystg,
W dal ciemng, bezkresng, w dal szarg i mglistq...
Odziane w tachmany szat czarnej zatoby

Szukajq ustronia na ciche swe groby,

A smutek cieni ktadzie na licu ich miodem...
Powolnym i dtugim wsréd dzdzu korowodem

W dal idg na smutek i zycie tutacze,

Az oczuim lecg tzy... Rozpacz tak placze...

To w szyby deszcz dzwoni, deszcz dzwoni jesienny

I pluszcze jednaki, miarowy, niezmienny,

Dzdzu krople padajq i ttukg w me okno...

Jek szklany... ptacz szklany... a szyby w mgle mokng
I swiatla szarego blask sqczy sie senny...

O szyby deszcz dzwoni, deszcz dzwoni jesienny...

Leopold Staff



Stowo Przewodniczgcej Okregowej Rady
Pielegniarek | Potoznych w Krosnie

Szanowne Kolezanki i Koledzy

Przed Wami kolejny numer biulety-
nu informacyjnego Okregowej Izby Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie. Jest on
wyjatkowy, poniewaz w tym roku obcho-
dzimy Jubileusz XXV-lecia Samorzadu
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.
Zamieszczone zdjecia, fakty i wspo-
mnienia s3 zbiorem réznych wydarzen,
ktére tworza nasza historie. Jubileusz
samorzadu jest okazja do wspomnien,
ktére cho¢ minione, zawsze pozostang
w pamieci. Dzisiaj ma dla nas szczegdl-
ne znaczenie, taczy przeszlos¢ z teraz-
niejszoscig. Jubileusz XXV-lecia samo-
rzadu pielegniarek i poloznych to takze
czas wzruszen i refleksji nad mijajacym
czasem.

Ponizej przedstawiam Panistwu wspo-
mnienia z minionych lat i krétka relacje
z przebiegu tej uroczystosci.

Ponadto zachecam Panstwa do za-
poznania sie z treécig komunikatéow

i stanowisk dotyczacych wykonywania
zawod6w. Budza one wiele emodji i nie-
zrozumienia. Komunikat Departamentu
Pielegniarek i Poloznych w sprawie wy-
konywania przez pielegniarki i potoz-
ne zadan wynikajacych z procesu lecze-
nia i realizacji zlecen lekarskich, w tym
podawania lekéw réznymi drogami jest
nieporozumieniem. To wlasnie pie-
legniarka i polozna dysponujaca pra-
wem wykonywania zawodu jest w pelni
przygotowana do wykonywania zawo-
du takze w zakresie prawidtowej realiza-
qji zlecen lekarskich, prowadzenia doku-
mentacji medycznej i dokumentowania
udzielanych $wiadczenn zdrowotnych.
To nie pielegniarki powinny dba¢ o pra-
widlowe wystawianie zlecen lekarskich,
a sami lekarze jako profesjonalisci win-
ni przywigzywac nalezyta starannos¢ do
zachowania pisemnej formy zlecenia.
Kolejne proponowane przez Ministra
Zdrowia rozwigzania dotyczace ksztalce-
nia pielegniarek w systemie branzowym

tj. 3+3 nie jest powrotem do ksztalce-
nia na poziomie $rednim, lecz sprowa-
dza ksztalcenie pielegniarek do ksztal-
cenia na podbudowie szkoly branzowej
czyli inaczej méwiac zawodowej. Jeste-
$my zdumieni i bardzo zaniepokojeni
dzialaniami podejmowanymi przez Mi-
nistra Zdrowia, gdyz godza one w rozwdj
naszych zawodéw i niszcza dotychczaso-
wy dorobek, wypracowany na przestrze-
ni wielu lat.
Serdecznie pozdrawiam
Przewodniczgca ORPiP w Krosnie
Renata Michalska

Mineto XXV lat dziatalnosci samorzadu,
ale zanim do tego doszio ...

W Polsce idea budowy samorzadu za-
wodowego pielegniarek i poloznych na-
rodzila sie w roku 1989. Pielegniarki
i potozne czuly sie wéwczas zepchniete
na margines w systemie opieki zdrowot-
nej. Ograniczona samodzielno$é zawo-
dowa, niskie zarobki, trudnosci w pod-
noszeniu kwalifikacji spowodowaly che¢
poprawy dotychczasowej sytuacji.

W czasie obrad Okraglego Stolu, za
niezbedne dla ochrony intereséw zawo-
dowych pielegniarek i potoznych wsréd
zawodéw medycznych, uznano powo-
tanie Izby Pielegniarek i Poloznych.
W tym celu rozpoczeto przygotowywa-
nie projektu ustawy i przeprowadzenie
konsultacji spolecznych. Powotano do
zycia Tymczasowy Krajowy Komitet Or-
ganizacyjny, a w poszczegélnych woje-
woédztwach Tymczasowe Komitety Or-
ganizacyjne.

19 marca 1990 roku w Krosnie odby-
to sie zebranie pielegniarek i potoznych
wydelegowanych ze wszystkich zespo-
16w opieki zdrowotnej 6wczesnego Wo-
jewédztwa Kroénieriskiego. Miato ono
na celu wylonienie Wojewédzkiego Ko-
mitetu Organizacyjnego ds. Ustawy
o Samorzadzie Pielegniarskim. W sktad
Komitetu weszly Panie: Anna Furtak,
Ewa Iwanczyk i Krystyna Ostrowska.
Dodatkowo Pani Ewa Iwanczyk repre-
zentowala nasze wojew6dztwo w deba-
tach nad projektem ustawy w Warsza-
wie.

W lipcu 1990 roku projekt ustawy zo-
stal skierowany przez Prezydium Sejmu
do Komisji Zdrowia. Postami sprawo-
zdawcami byly pielegniarki - panie Kry-
styna Ejsmont i Anna Knysok. Po gtebo-
kiej analizie i zagorzalej debacie ustawe
przyjeto wiekszoscia gloséw. W dniu 19

kwietnia 1991 roku Ustawe o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych podpisat
6wczesny Prezydent RP Lech Walesa.
Nastepnie Komitety Wojewddzkie za-
jely sie przygotowywaniem i przepro-
wadzeniem okregowych zjazdow i wy-
borem delegatéw na I Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych. Podjeto de-
cyzje o poszerzeniu sktadu Wojewddz-
kiego Komitetu Organizacyjnego Sa-
morzadu Pielegniarek i Potoznych dla
Wojewd6dztwa Krosnienskiego, ktéry
podzielil Wojewédztwo Krosnieriskie na
9 rejonéw. Mial on nie tylko znaczenie
historyczne. Rozwigzaniu ulegl Komitet
Organizacyjny i powolano pierwsze Or-
gany Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Kroénie. I Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych otworzyla Pie-
legniarka Wojewo6dzka Pani Danuta

5(104)/2016

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Oberc.



Wokot samorzadu

I KADENCJA
- LATA 1991-1995

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie zostala powolana na
I Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Po-
toznych w dniu 24 wrzesnia 1991 roku.

Objeta swym zasiegiem teren woje-
wddztwa krosnieriskiego. Biuro OIPiP zo-
stalo uruchomione od 1 stycznia 1992
roku w budynku przy ulicy Powstaricéw
Warszawskich 3 w Krosnie. Liczylo zale-
dwie 13 m? Od wrzesnia 1992 roku sie-
dzibe izby przeniesiono na ulice Puzaka
49, natomiast od maja 1993 roku siedziba
izby miesci sie przy ulicy Bieszczadzkiej 5.

Zgodnie z Uchwala Nr 2 I Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych od dnia
1 stycznia 1992 roku pielegniarkii potoz-
ne zostaly zobowigzane do obligatoryj-
nego oplacania skladek czlonkowskich
na rzecz samorzadu zawodowego w wy-
sokosci 1% od uposazenia zasadniczego.

W dniu 24 wrzesnia 1991 roku dele-
gaci I OZPiP wybrali na Przewodnicza-
ca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych paniag Ewe Iwanczyk.

W tym dniu wybrano takze:

1. Czlonkow Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych. Zostali nimi:

Barbara Btazejowska-Kopiczak, Ma-
ria Czubik, Janina Dzieglewicz, Halina

Ekiert, Dorota Fedak, Dorota Grzesiak,
Irena Jasinska, Bogumila Kedra, Renata
Kilar, Zofia Koziol, Anna Krasnopolska,
Lucyna Marek, Janina Mastej, Jadwiga
Nitkiewicz, Danuta Oberc, Renata Pel-
czarska, Maria Piasecka-Motodyniska,
Barbara Raczynska, Barbara Razniew-
ska, Dagmara Sabik, Renata Stota, Alicja
Szczepanska, Lestawa Szymska, Danuta
Urban, Malgorzata Wolnowska, Grazyna
Zychowska.

2. Przewodniczaca i czlonkéow
Okregowej Komisji Rewizyjnej:

Przewodniczaca - Malgorzata Micho-
wicz

Czlonkowie - Zofia Adamska, Helena
Janiga, Stanistawa Kope¢, Marta Pasz-
kiewicz.

3. Przewodniczaca i czlonkéw
Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych:

Przewodniczaca - Maria Stachowicz

Czlonkowie - Stanistawa Chilik, Bogu-
stawa Dmitrzak, Dorota Krochmal, Da-
nuta Muzyka, Agata Paszkiewicz, Ka-
zimiera Siwy, Adela Wozniak, Urszula
Zabierowska.

4. Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej i jego Za-
stepcow:

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej — Teresa Witusik

Zastepcy Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej — Stanistawa
Karas, Teresa Wojcik.

Na pierwszym posiedzeniu Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Kroénie
na stanowisko Wiceprzewodniczacego
wybrano pana Marka Krysia, natomiast
na stanowisko Skarbmika panig Kry-
styne Ostrowska. Sekretarzem zostala
pani Elzbieta Imbierowicz.

W pierwszej kadencji uczylismy sie sa-
modzielno$ci w dziatalnosci samorzado-
wej. Dzialania samorzadu skupialy sie
przede wszystkim na tworzeniu pod-
staw samorzadnos$ci oraz umacnianiu
pozydji pielegniarek i potoznych w sy-
stemie.

We wrzesniu 1992 roku nastgpilo
przejecie od administracji rzadowej re-
jestru pielegniarek i potoznych. Od tego
momentu na samorzadzie spoczywa obo-
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wigzek prowadzenia tego rejestru. Dzia-
talnos¢ ta finansuje budzet panstwa. Po-
nadto:

- Sejm podjal pierwsze prace nad Usta-
wa o zawodach pielegniarki i potoznej,

- Utworzono Departament Pielegnia-
rek i Poloznych przy Ministerstwie Zdro-
wia,

- Zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
5 marca 1992 r. w sprawie rodzaju sta-
nowisk w publicznych zakladach opieki
zdrowotnej, ktérych obsadzenie naste-
puje w drodze konkursu oraz trybu prze-
prowadzania konkursu, samorzad za-
wodowy bral udzial w przeprowadzaniu
pierwszych konkurséw na stanowiska
pielegniarek naczelnych, przelozonych
i oddziatowych.

W swojej dziatalnosci przede wszyst-
kim skupiono sie na budowaniu struktur
samorzadu, przedstawianiu probleméw
$rodowiska zawodowego pielegniarek
i poloznych, poszukiwano nowych roz-
wigzan, tworzono wewnetrzne prawa
i sprawnie funkcjonujace biura.

II KADENCJA
- LATA 1995-1999

Przewodniczaca ORPiP - Ewa Iwan-
czyk - pelnita funkcje do 25 marca 1996 r.

Przewodniczaca ORPiP - Dagma-
ra Sabik - pelnita funkcje od 25 marca
1996 1.

Wiceprzewodniczaca - Bozena Ja-
strzebska

Skarbnik - Krystyna Ostrowska

Sekretarz - Janina Mastej i Irena Ko-
zielska—Sobota

Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych:

Genowefa Chrobaczynska, Helena Du-
bis, Janina Dzieglewicz, Maria Gajew-
ska, Teresa Jurczak, Dorota Kafel, Re-
nata Kilar, Grazyna Kostecka, Barbara
Kosz, Jadwiga Kozak, Stanislawa to-
baza, Krystyna ELopatkiewicz, Bozena
Maculska, Danuta Oberc, Wanda Pa-
chana, Kazimiera Pankiewicz, Maria Pia-
secka - Molodynska, Alicja Stefaniska,
Rita Szatkowska, Ewa Szewczuk, Lesta-
wa Szymska, Maria Swiqtek, Danuta Ur-
ban, Barbara Walichowska, Grazyna Zy-
chowska.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Barbara Raczynska

Cztonkowie - Barbara Bindas, Edwar-
da Kozubal, Barbara Marcinkiewicz, He-
lena Sottysik.

Okregowy Sad Pielegniarek i Po-
toznych:

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych - Maria Stachowicz

Czlonkowie - Barbara Blazejowska—
Kopiczak, Dorota Krochmal, Marek
Krys, Lucyna Marek, Kazimiera Siwy, Li-
dia Sottysik, Adela Wozniak, Urszula Za-
bierowska.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej - Teresa Witusik

Zastepcy Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej — Sta-
nistawa Karas, Renata Stota.

Rok 1996 przynidst ze soba dla kros-
nienskiego samorzadu zawodowego wie-
le zmian. Stanowisko Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych objeta Pani Dagmara Sabik, ktéra te
funkgje pelnita do jesieni 2007 roku.

W dniu 5 lipca 1996 roku Prezydent RP
podpisal takze dtugo oczekiwang ustawe
o zawodach pielegniarki i potoznej. Do-
tychczas prace pielegniarek regulowa-
ta ustawa z 1935 roku, natomiast prace
potoznych Rozporzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej z 1928 roku. Zamiesz-
czony w ustawie o zawodach pielegniar-
ki i poloznej zapis o samodzielnosci za-
wodowej stworzyl warunki ku temu, aby
pielegniarki i potozne byly pelnoprawny-
mi cztonkami zespoléw terapeutycznych.

Cieszylysmy sie, ze dzialania podjete
przez samorzad w pierwszej kadengji zo-
staly uwieniczone naszym wspélnym suk-
cesem. Wprowadzona ustawa data szereg
regulacji prawnych dotyczacych zasad
wykonywania zawodéw jak i wytyczyta
nowe zadania dla samorzadu.

Przystapiono do wydawania zezwo-
ler na prowadzenie indywidualnej i gru-
powej praktyki pielegniarek i poloznych
i prowadzenia tego rejestru. Ponadto do
samorzadu zawodowego nalezal nadzér
nad prowadzeniem tych praktyk. Samo-
rzad zawodowy podjal wiele inicjatyw,
zaczynajac od wspoéldziatania z admini-
stracjg rzadowa, majac na celu w szcze-

gélnosci  podnoszenie i umacnianie
prestizu zawodowego oraz poprawe wa-
runkéw pracy i placy.

III KADENCJA
- LATA 1999-2003

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych - Dagmara
Sabik

Wiceprzewodniczaca -
Krochmal

Wiceprzewodniczaca - Maria Gajew-
ska

Skarbnik - Krystyna Galicka

Sekretarz - Irena Kozielska-Sobota

Dorota

Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych:

Halina Baran, Danuta Baranska, Bar-
bara Blazejowska-Kopiczak, Teresa Bo-
rek, Halina Chudzikiewicz, Alicja Czu-
chry, Alicja Dachowska, Anna Dybas,
Krystyna Faber, Danuta Gonet, Bozena
Jastrzebska, Dorota Kafel, Barbara Kosz,
Anna Krasnopolska, Romana Krezalek,
Ewa Krzywda, Bozena Mendyka, Maria
Magdalena Noga, Anastazja Ochedusz-
ko, Renata Stota, Maria Stachowicz.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Teresa Jurczak

Cztonkowie — Anna Kedzior, Barbara
Marcinkiewicz, Danuta Oberc, Krystyna
Ostrowska, Barbara Pisula.

Okregowy Sad Pielegniarek i Po-
toznych:

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Poloznych - Teresa Witusik

Czlonkowie — Mariola Bocheniska, Mi-
chalina Kasprzyk, Jadwiga Mical, Hali-
na Pastawska, Alicja Szczepek, Lestawa
Szymska, Zdzistawa Winiarczyk.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej - Lucyna Michnal

Zastepcy Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej — Ur-
szula Gérnik, Barbara Walichowska.

III kadencja to czas na zmiany syste-
mowe i przeobrazenia w ochronie zdro-
wia, m. in. zmiana systemu finansowania
opieki zdrowotnej, wprowadzenie po-
wszechnego ubezpieczenia zdrowotne-
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Wokot samorzadu

go, restrukturyzacja w ochronie zdrowia,
wzrost bezrobocia.

Zostaly wprowadzone dodatkowe za-
dania dla samorzadu takie jak:

- kierowanie na obowigzkowe roczne
staze podyplomowe absolwentéw szkot
medycznych, zgodnie z Rozporzadze-
niem MZ w sprawie stazu podyplomo-
wego pielegniarek i poloznych. Staz od-
bywatl sie w placéwkach wyznaczonych
przez marszatka wojewddztwa pod nad-
zorem koordynatora i opiekuna stazu.
Koszty odbycia stazu ponosil Minister
Zdrowia;

- wymiana zaswiadczenn prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki i poloznej;

- wydawanie zezwolerl na ksztalcenie
podyplomowe.

Wychodzac na potrzeby pielegniarek
i poloznych dotyczace podnoszenia kwa-
lifikacji, jesienia 1999 roku Okregowa

% ¢

er

Ibywatel(ka)
Bdma o

a1 ssiadajacy(a) dyplom

Rada Pielegniarek i Poloznych w Kros-
nie i Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych w Rzeszowie podjely uchwaly
o utworzeniu Osrodka Ksztalcenia Po-
dyplomowego Pielegniarek i Potoznych,
ktéry do dzisiaj ksztalci pielegniarkii po-
tozne w calej Polsce.

Ponadto samorzad zawodowy musial
zmierzy¢ sie w tym okresie z negocjowa-
niem warunkéw wstapienia do Unii Eu-
ropejskiej i problemem uznawania na-
szych kwalifikacji.

Od roku 2003/2004 ustawa o zawo-
dach pielegniarki i potoznej wprowadzita
system ksztalcenia licencjackiego i magi-
sterskiego w strukturze szkolnictwa wyz-
szego. Przestaly funkcjonowac policealne
szkoly zawodowe pielegniarek i poloz-
nych.

22 grudnia 2000 roku Sejm na swoim
posiedzeniu przyjal bardzo kontrower-
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syjna i nieakceptowang przez srodowi-
ska medyczne tzw. ,Ustawe 203”. Rzad
nie zagwarantowat na nig funduszy, na-
tomiast pracodawcy nie wyptacali nalez-
nej podwyzki ttumaczac sie brakiem pie-
niedzy.

IV KADENCJA
- LATA 2003-2007

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych - Dagmara
Sabik

Wiceprzewodniczaca - Barbara Bla-
zejowska-Kopiczak

Wiceprzewodniczaca - Maria Mag-
dalena Noga

Sekretarz - Irena Kozielska-Sobota

Skarbnik - Renata Kilar

Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych:

Halina Chudzikiewicz, Janina Czer-
winska, Aligja Czuchry, Alica Dachow-
ska, Boguslawa Dmitrzak, Ewa Eibin,
Maria Gajewska, Bozena Jastrzebska,
Dorota Kafel, Bozena Kaminska, Bar-
bara Kosz, Anna Krasnopolska, Barbara
Marcinkiewicz, Bozena Mendyka, Rena-
ta Michalska, Bozena Moskal, Anastazja
Ocheduszko, Irena Sobon, Mariola Sza-
fran, Malgorzata Wegrzynska, Urszula
Zabierowska.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Ewa Jaracz

Czlonkowie - Halina Baran, Anna Dy-
bas, Anna Kedzior, Renata Muszyniska,
Marta Petryniak.

Okregowy Sad Pielegniarek i Po-
toznych:

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Poloznych - Teresa Witusik

Czlonkowie — Mariola Bochenska, Te-
resa Borek, Wanda Kot, Jolanta Luszcz,
Jadwiga Mical, Halina Pastawska, Ewa
Zawilinska.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej - Krystyna Krygow-
ska

Zastepcy Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej - Ur-
szula Gérnik, Lucyna Michnal.
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Czwarta kadencja to wazny okres w za-
wodzie pielegniarki i potoznej, poniewaz
od 1 maja 2004 roku stali$émy sie czlon-
kami Unii Europejskiej. Weszla w zycie
Dyrektywa Nr 77/452/EWG oraz nieco
pozniej Dyrektywa Nr 36/2005 z dnia
17 wrzesnia 2005 roku, ktére uznawaty
kwalifikacje polskich pielegniarek i po-
toznych, ale nie wszystkich.

Okregowe Rady staly sie organem
uprawnionym do wydawania zaswiad-
czenn potwierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe pielegniarek i poloznych.

Dodatkowe zadania, ktére zostaly na-
tozone na samorzad wynikaly z regulacji
prawnych. Byly to:

- wymiana zezwolen na prowadzenie
indywidualnych i grupowych praktyk na
wpis do rejestru dziatalnosci regulowa-
nej;

- prowadzenie okregowego i centralne-
go rejestru pielegniarek i poloznych.

W okresie czwartej kadencji z terenu
dziatania OIPiP w Krosnie 140 os6b wy-
jechato poza granice Polski i tam najczes-
ciej zatrudniane byly na stanowiskach
opiekunek. Pojawiato sie wiele ofert pra-
cy dla pielegniarek, gtéwnie w Anglii, we
Wtoszech i na terenie Niemiec. Okrego-
wa Izba informowala jednak o niebez-
pieczenstwach, ktére mogty pojawiac sie
ze strony nieuczciwych firm rekrutuja-
cych osoby do pracy.

V KADENCJA
- LATA 2007-2011

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych - Barbara
Btazejowska-Kopiczak

Wiceprzewodniczaca - Dagmara Sa-
bik

Wiceprzewodniczaca - Bozena Ka-
minska

Sekretarz — Renata Michalska

Skarbnik - Bozena Jastrzebska

Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych:

Janina Czerwinska — Sowa, Alicja Da-
chowska, Dorota Domaradzka, Anna
Dyba$, Maria Gajewska, Teresa Jurczak,
Dorota Kafel, Renata Kilar, Dorota Ko-
strzewa, Irena Kozielska — Sobota, Doro-
ta Krochmal, Marek Kry$, Ewa Lewicka,
Barbara Marcinkiewicz, Bozena Mendy-
ka, Danuta Oberc, Malgorzata Wegrzyn-

ska, Agnieszka Wilusz, Teresa Witusik,
Urszula Zabierowska, Ewa Zawilinska.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Stanistawa Stoparczyk

Czlonkowie — Mariola Bochenska, Do-
rota Guspiel, Anna Kedzior, Bozena Mo-
skal, Jolanta Rzeszutek.

Okregowy Sad Pielegniarek i Po-
toznych:

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych - Halina Pa-
stawska

Cztonkowie — Beata Baraniska, Teresa
Borek, Jolanta Euszcz, Jadwiga Mical,
Dorota Pajagk, Ewa Poniatowska, Mario-
la Zajdel-Ostrowska.

Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej - Krygowska
Krystyna

Zastepcy Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej - Ur-
szula Gérnik, Ewa Machos.

W piatej kadencji prowadzono dalsze
dzialania w zakresie uznawania kwali-
fikacji zawodowych w UE. Coraz wie-
cej pielegniarek decydowalo sie na prace
poza granicami kraju. Zarobki oferowa-
ne przez firmy posredniczace w rekru-
tacji byly duzo wyzsze anizeli zarobki
naszych kolezanek zatrudnionych w Pol-
sce.

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloz-
nych w Kroénie pomagata pielegniarkom
i potoznym w podwyzszaniu kwalifikacji
zawodowych.

Z dniem 1 lipca 2009 roku Woje-
woda Podkarpacki powolal na sta-
nowisko konsultanta wojewédzkie-
go w dziedzinie pielegniarstwa dla
wojewodztwa podkarpackiego pa-
nia Ewe Zawilifiska - Pielegniarke
Naczelng Szpitala Specjalistyczne-
go w Jasle.

To wlasnie na przetomie V i VI kaden-
¢ji Okregowa Rada Pielegniarek i Poloz-
nych w Kroénie podjeta dziatania zmie-
rzajace do zakupu lokalu uzytkowego
dla Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie i Osrodka Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Poloz-
nych Spétka z o.0. w Rzeszowie Placoéw-
ka Szkoleniowa w Krosénie.

VI KADENCJA
- LATA 2011-2015

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych - Barbara
Btazejowska-Kopiczak

Wiceprzewodniczaca - Ewa Zawilin-
ska

Wiceprzewodniczaca -
Krygowska

Sekretarz — Renata Michalska

Skarbnik - Danuta Oberc

Krystyna

Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych:

Beata Baraniska, Mariola Bochenska,
Janina Czerwinska — Sowa, Ewa Czup-
ska, Agata Dobosz, Anna Dybas, Boze-
na Jastrzebska, Teresa Jurczak, Doro-
ta Kafel, Bozena Kaminska, Marek Krys,
Jolanta Luszcz, Barbara Marcinkiewicz,
Bozena Mendyka, Bozena Moskal, Ze-
nona Radwanska, Dagmara Sabik, Mat-
gorzata Wegrzynska, Agnieszka Wilusz,
Teresa Witusik, Urszula Zabierowska.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Stanistawa Stoparczyk

Czlonkowie - Michalina Kasprzyk,
Anna Kedzior, Grazyna Miksiewicz, Jo-
lanta Rzeszutek, Jolanta Walczak.

Okregowy Sad Pielegniarek i Po-
toznych:

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych - Halina Pa-
stawska

Czlonkowie: Teresa Borek, Ewa Grysz-
tar, Jadwiga Orlowska, Dorota Pajak,
Ewa Poniatowska.

Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej - Urszula Gor-
nik

Zastepcy Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej -
Marta Brys, Malgorzata Sawicka.

W dniu 1 stycznia 2012 roku we-
szta w zycie nowelizacja ustawy o zawo-
dach pielegniarki i poloznej, dzieki kto-
rej zostali$my uznani za funkcjonariuszy
publicznych  podczas  wykonywania
$wiadczenn medycznych. Ten akt praw-
ny chroni nas przed stale narastajaca
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Wokot samorzadu

agresja ze strony pacjentéw, ich rodzin
i opiekundw.

W pazdzierniku 2013 roku po wie-
lu staraniach Unia Europejska wresz-
cie uznata kwalifikacje wszystkich pol-
skich pielegniarek i potoznych. Duze
bezrobocie, trudne warunki pracy i pla-
cy w dalszym ciaggu powodowaly wyjaz-
dy naszych kolezanek do krajéw Unii Eu-
ropejskie;j.

Kolejna zmiana ustawy o zawodzie
z 2014 r. nadala pielegniarkom i poloz-
nym nowe uprawnienia zwigzane z ordy-
nowaniem i wypisywaniem recept.

Z dniem 1 pazdziernika 2014 roku
Wojewoda Podkarpacki ponownie po-
wotal na stanowisko konsultanta
wojewédzkiego w dziedzinie pie-
legniarstwa dla wojewodztwa pod-
karpackiego pania Ewe Zawiliniska
- Pielegniarke Naczelng Szpitala
Specjalistycznego w Jasle, natomiast
z dniem 15 grudnia 2014 roku réwniez
Wojewoda Podkarpacki powotal na sta-
nowisko konsultanta wojewédzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa onko-
logicznego pania Zenone Radwan-
ska - Pielegniarke Naczelna Szpitala
Specjalistycznego Podkarpackiego
Osrodka Onkologicznego im. Ks.
Bronislawa Markiewicza w Brzozo-
wie.

Z kolei w dniu 15 kwietnia 2015 roku
konsultantem wojewédzkim w dzie-
dzinie pielegniarstwa ginekologicz-
no-polozniczego zostala pani Kry-
styna Krygowska - Pielegniarka
Oddzialowa Oddzialu Ginekologicz-
no-Polozniczego = Wojewoédzkiego
Szpitala Podkarpackiego im. Jana
Pawla II w Krosnie. Na to stanowisko
powolala ja pani Malgorzata Chomycz-
Smigielska, 6wczesny Wojewoda Pod-
karpacki.

21 stycznia 2015 roku w Warszawie
Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych
i Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pie-
legniarek i Potoznych podpisaly porozu-
mienie, ktérego celem bylo stworzenie
warunkéw umozliwiajacych efektywna
poprawe sytuacji zawodowej pielegnia-
rek i poloznych w Polsce.

W obliczu ogromnego zagrozenia
zdrowia i zycia Polakéw Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych uruchomi-
ta Ogoélnopolska Kampanie Spoleczng
pt: ,Ostatni dyzur”. W dniu 22 czerwca

2015 r. w Rzeszowie OIPiP w Rzeszowie,
Krosnie i Przeworsku wspélnie zorgani-
zowaly konferencje prasowa, ktéra miata
na celu zaapelowa¢ do mieszkancéw wo-
jewédztwa podkarpackiego o ogromnym
zagrozeniu spotecznym. Czlonkowie sa-
morzadu zbierali podpisy ,pod recepts”
z apelem do Rzadu o podjecie natych-
miastowych dziatann w celu opracowa-
nia, a takze wdrozenia programu zabez-
pieczenia spoleczenstwa w $wiadczenia
realizowane przez pielegniarki i poloz-
ne. Recepte podpisywali czlonkowie sa-
morzadu, rodzina, znajomi, przyjaciele
i wielu pacjentéw. Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie zebrata
7443 podpisy pod ta petycja.

Dzieki podjetym wczesniej dzialta-
niom w dniu 8 wrzesnia 2015 r. i po-
tem 14 pazdziernika 2015 roku ukaza-
ty sie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ogélnych warunkéw umoéw
o udzielaniu $wiadczen opieki zdrowot-
nej gwarantujacych podwyzki wyna-
grodzen dla pielegniarek i potoznych.
Zagwarantowane podwyzki nie objely
jednak wszystkich kolezanek i kolegéw
i byly zbyt niskie w stosunku do prowa-
dzonych wczesniej negocjacji.

W dniu 23 wrzes$nia 2015 r. podpisa-
no porozumienie pomiedzy Ministrem
Zdrowia, Prezesem Narodowego Fundu-
szu Zdrowia, Ogélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
i Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych dotyczace wzrostu wynagrodzen
dla pielegniarek i poloznych.

Jednoczesnie Minister Zdrowia Ma-
rian Zembala podpisal dokument ,Za-
bezpieczenie spoleczeristwa w $wiad-
czenia pielegniarskie i potoznicze.
Rekomendacje i ich realizacja”. Doku-
ment ten okreslit wzrost wskaznika pie-
legniarek aktywnych zawodowo na 1000
mieszkancow oraz wskazal potrzebe ure-
gulowania kwestii minimalnych norm
zatrudnienia oraz stworzenia mechani-
zméw zapewniajacych wynagrodzenia
zgodne z kwalifikacjami.

VII KADENCJA
- LATA 2015-2019

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych - Renata Mi-
chalska

Wiceprzewodniczaca - Barbara Bla-
zejowska—Kopiczak

Wiceprzewodniczaca -
Krygowska

Sekretarz - Ewa Czupska

Skarbnik - Bozena Jastrzebska

Krystyna

Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych:

Beata Baranska, Marta Brys, Malgo-
rzata Buba, Anna Dybas, Urszula Gér-
nik, Ewa Grysztar, Teresa Iwaniec, Boze-
na Kaminska, Dorota Krochmal, Marek
Krys, Bozena Mendyka, Grazyna Mik-
siewicz, Bozena Moskal, Danuta Oberc,
Halina Pastawska, Ewa Poniatowska, Ze-
nona Radwanska, Agnieszka Szydto, Ag-
nieszka Wilusz, Teresa Witusik, Urszula
Zabierowska.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Dorota Guspiel

Czlonkowie: Wioletta Karkoszka, Mat-
gorzata Kedra, Edyta Kedzior-Gajda,
Agnieszka Mogilany, Jolanta Rzeszutek,
Stanistawa Stoparczyk.

Okregowy Sad Pielegniarek i Po-
toznych:

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych - Teresa Borek

Cztonkowie: Ewa Ginalska-Wilk, Do-
rota Kafel, Stanistawa Lobaza, Anna Or-
towska, Anna Stota, Agata Wladyka.

Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej - Malgorzata
Sawicka

Zastepcy Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej —
Malgorzata Bieniasz, Edwarda Kozubal.

Szanowni Panstwo,

Od momentu powstania samorzadu
do chwili obecnej nastgpito wiele zmian
dotyczacych naszych zawodéw. Dokona-
fa sie transformacja ksztalcenia przed
i podyplomowego, dzieki ktérej pieleg-
niarki i polozne s3 profesjonalistkami
w wykonywaniu zawodu. Jako grupa za-
wodowa dostosowali$my sie do wymo-
géw Unii Europejskiej. Od 2003 roku
polskie pielegniarki i potozne ksztalca
sie wylacznie w systemie wyzszych szkot
zawodowych. To dzieki pielegniarkom,
pielegniarzom, potoznym, ktérzy 25 lat
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temu z ogromng determinacja i wytrwa-
toscia dazyli do zbudowania podstaw sa-
modzielno$ci zawodowej, obchodzimy
ten wyjatkowy jubileusz. Przez ten czas
osiagnelismy wiele. Jestesmy zawoda-
mi samodzielnymi, zawodami zaufania
publicznego, posiadamy wysokie kwali-
fikacje, a spoteczenstwo w wielu rankin-
gach ocenia nas bardzo wysoko. Mamy
jednak $wiadomoé¢, ze dazac do dosko-
natosci, mamy jeszcze wiele do zrobie-
nia, mamy przed sobg wiele wyzwan i ce-
16w, bo nasze zawody ciagle sie rozwijaja.

25 lat - to duzo, jesli wezmiemy pod
uwage tempo przemian we wszystkich
dziadzinach dzialalnosci  czlowieka.
Malo, gdy popatrzymy na historie na-
szego zawodu i fakt, ze towarzyszy lu-
dziom od lat. Jednak wykonujac zawéd
pielegniarki i poloznej towarzyszymy
cztowiekowi od poczecia do p6znej sta-
rosci, pokazujac, ze s one bardzo waz-
ne i potrzebne. Sprawujemy piecze nad
nalezytym wykonywaniem zawodoéw,
upowszechniamy zasady etyki zawodo-
wej, ustalamy standardy zawodowe, pro-
wadzimy orzecznictwo zawodowe, wy-
dajemy prawo wykonywania zawodu.
Reprezentujemy zawodowe, spoteczne
i gospodarcze interesy tych zawodéw.
Stoimy na stanowisku, iz warto mobili-
zowac sie, uczy¢, podnosi¢ jakosé naszej
pracy, poprawia¢ warunki naszej pracy
i placy, negocjowac, przekuwaé zadania
w sukcesy i $§mialo stawia¢ czola nowym
wyzwaniom.

Wykonujemy najpiekniejsze 1 naj-
bardziej odpowiedzialne zawody, kté-
re wymagaja od Nas odwagi, umiejetno-
$ci radzenia sobie w trudnych chwilach.
Posiadamy ogromny potencjal. Nasze
zawody znane sa i doceniane na calym
$wiecie a ich potega tworzona jest przez
nas samych.

Sw. Jan Pawel II powiedzial: ,Cztowiek
jest wielki nie przez to co posiada, lecz
przez to kim jest, nie przez to co ma, lecz
przez to, czym dzieli sie z innymi”.

Szczegblne slowa podziekowania kie-
ruje zatem do tych wszystkich oséb, kté-
re przez wiele lat tworzyly historie na-
szego samorzadu, wyznaczaly nowe
kierunki, prowadzily nas do sukceséw,
wplywaly na rozwéj zawodéw i ich pozy-
tywny wizerunek.

XXV - Lecie samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych to niewatpliwie
powdd do ogromnej dumy.

W dniu 13 wrzesnia 2016 r. Na-
czelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych przyznala Okregowej Izbie
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
Medal XXV lecia Samorzadu Pieleg-
niarek i Poloznych za harmonijna
wspoélprace majaca na celu dbanie
o interesy zawodowe i spoleczne
pielegniarek i poloznych. Zaangazo-
wanie na rzecz wzmacniania statu-
su prawnego, samodzielnosci zawo-
dowej oraz kreowania pozytywnego
wizerunku obu tych zawodéw.

25 lat dziatalnosci samorzadu mineto
bardzo szybko. W kolejne lata wkracza-
my z wielka nadzieja i zapatem. Buduje-
my zaufanie spoleczeristwa i szacunek
do naszych zawodéw. Zapewne wiele be-
dzie zalezato od nas samych, od naszych
postaw, zachowan i podejmowanych de-
cyzji. Tylko dzieki wspélnej pracy, kon-
solidacji i integracji naszego $rodowi-
ska mozemy osiagnal jeszcze wiecej.
Obecnie pielegniarka i polozna to oso-
ba z wyzszym wyksztalceniem, czesto ze
specjalizacja $wiadoma swojej roli zawo-
dowej i odpowiedzialnoéci jaka na niej
spoczywa. Zatem pilnym zadaniem sa-
morzadu jest zadbanie o pielegniarki
i polozne, aby mogly pracowa¢ w odpo-
wiednich warunkach i godnie zy¢.

Kolezankom i kolegom pielegniarkom,
pielegniarzom, potoznym - WSZYST-
KIM rozpoczynajacym kolejne lata pracy
w samorzadzie, zycze przede wszystkim
satysfakdji z wykonywania zawodu. Zy-
cze wielu sil, wytrwalosci, wiary w zna-
czenie etyki i moralnosci, a lata zapisane
na kartach historii niech beda waznym
dla $rodowiska przyktadem, ze musimy
dziala¢ wspélnie, aby ksztaltowaé przy-
szlo$¢ naszych zawodéw i osiagnaé za-
mierzone cele.

Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
Renata Michalska

NA DZIEN 7 PAZDZIERNIKA 2016 R.

4707

160

Pielegniarek Pielegniarzy

542
Potozne w tym 4 Potoznych

239
magistréw pielegniarstwa

21
magistréw poloznictwa

89
Potozne

177 1
Polozne Potozny

297 26
Pielegniarki Pielegniarze

2084 41
Pielegniarki Pielegniarze

2558 32
Pielegniarki Pielegniarze

229 1
Potozne Potozny
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Wokot samorzadu

W Uchwale nr 21 VII Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sa-
morzad wytyczyl zadania prioryte-
towe na VII kadendje. Sa to:

I. Ksztalcenie przeddyplomowe

1. Okreslenie minimalnej liczby absol-
wentéw kierunkéw pielegniarstwo i po-
toznictwo w kontekscie potrzeb spolecz-
nych w zakresie opieki pielegniarskiej
ipolozniczej.

2. Utrzymanie ksztalcenia dwustop-
niowego — studia I II stopnia.

3. Ksztalcenie na kierunkach pieleg-
niarstwo i potoznictwo na zasadach kie-
runkéw zamawianych.

4. Wdrozenie i realizacja skréconego
toku ksztalcenia licencjata pielegniar-
stwa do dyplomu licencjata poloznictwa
(zgodnie z zapisami obowigzujacej Dy-
rektywy UE).

5. Monitorowanie loséw absolwentéw
w ramach wspélpracy uczelni z samorza-
dem zawodowym pielegniarek i poloz-
nych.

6. Wspdlpraca samorzadu zawodo-
wego i uczelni wyzszych z podmiota-
mi leczniczymi w zakresie udzialu tych
podmiotéw w optymalizacji ksztalcenia
praktycznego pielegniarek i poloznych.

II. Ksztalcenie podyplomowe pie-
legniarek i poloznych

1. Opracowanie i wdrozenie standardu
$ciezki rozwoju zawodowego.

2. Okreslenie kompetencji zawodo-
wych po ukonczeniu poszczegdlnych ro-
dzajow, dziedzin i zakres6w ksztalcenia
podyplomowego z jednoznacznym wska-
zaniem uprawnien do realizacji poszcze-
gblnych $wiadczen zdrowotnych, me-
nedzerskich lub naukowych w aktach
prawnych (gdyz zapis w programach kur-
sé6w nie przeklada sie na uprawnienia
w praktyce).

3. Wprowadzenie rezydentur do ksztal-
cenia specjalizacyjnego.

4. Wprowadzenie mechanizméw we-
ryfikacji obowiagzku aktualizacji i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych przez
pielegniarki i potozne.

5. Wdrozenie systemu akredytacji pod-
miotéw prowadzacych ksztalcenie pody-
plomowe pielegniarek i potoznych.

6. Opracowanie zmian do przepiséw
prawnych dotyczacych zwolnienia pieleg-
niarek i poloznych z oplat podatkowych
od ksztalcenia podyplomowego.

III. Stabilizacja warunkéw wyko-
nywania zawodow pielegniarki i po-
toznej

1. Opracowanie i wydanie opiséw sta-
nowisk pracy dla pielegniarki i potozne;j.

2. Opracowanie i wdrozenie standardu
kompetendji pielegniarskiej i polozniczej
menedzerskiej kadry kierowniczej na po-
szczegblnych szczeblach zarzadzania.

3. Okreslenie i wprowadzenie w dro-
dze legislacji pozioméw wynagrodzen

dla pielegniarek i poloznych poczawszy
od ptacy minimalnej do pozioméw zalez-
nych od posiadanych kwalifikacji.

4. Okreslenie, w aktach prawnych, licz-
by pielegniarek i potoznych oraz ich kwa-
lifikacji w poszczegdlnych zakresach
$wiadczen zdrowotnych jako bezwzgled-
nego kryterium finansowania swiadczen
zdrowotnych ze srodkéw publicznych.

5. Opracowanie, wdrozenie i ewaluacja
standardéw w poszczegélnych dziedzi-
nach pielegniarstwa i poloznictwa.

6. Zintegrowanie dzialann samorzadu
zawodowego, PTP oraz konsultantéw
krajowych i wojewddzkich w dziedzinie
pielegniarstwa i poszczegdlnych dziedzi-
nach pielegniarstwa w zakresie rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa, poprawy
jakosci ksztalcenia, podniesienia presti-
zu zawoddéw oraz poprawy warunkéw
pracy i ptacy pielegniarek i potoznych.

7. Zintegrowanie wspdlpracy samo-
rzadu zawodowego ze stowarzyszeniami
i towarzystwami zawodowymi.

Zadania wytyczone przez samorzad na
VII kadencje nie bedy zrealizowane je-
zeli my same/sami nie bedziemy dziala¢
wspdlnie dla rozwoju pielegniarstwa i po-
toznictwa, aby ksztaltowad przyszlosé
naszych zawodéw, bo przeciez obowiaz-
kiem kazdej/kazdego z nas jest budowa-
nie etosu zawodowego i dobrego wize-
runku pielegniarki i polozne;j.

XXV-lecie samorzgdu zawodowego
pielegniarek i potoznych

W dniu 7 pazdziernika 2016 roku
w sali widowiskowej Regionalnego Cen-
trum Kultur Pogranicza w Krosénie odby-
ta sie Konferencja Jubileuszowa z okazji
XXV-lecia Samorzadu Zawodowego Pie-
legniarek i Poloznych w Kroénie. W uro-
czystosci miedzy innymi wziely udzial
osoby, ktére na przestrzeni minionych
25 lat dzialaly lub dzialaja w samo-
rzadzie zawodowym pielegniarek i po-
toznych, dbajac o interesy zawodowe,
ciaggle podnoszenie zawodowych kom-
petencji oraz najwyzsze standardy wy-

konywania zawodu. Zawéd pielegniarki
i poloznej to zawdd zaufania publiczne-
go, ktéry wymaga szczegdlnych predys-
pozycji oraz cech charakteru, takich jak
odwaga, po$wiecenie oraz nieskonczo-
na zyczliwo$¢ i cierpliwo$¢ dla oséb cho-
rych, ktére w swoim cierpieniu wymaga-
ja wyjatkowego serca i bezgranicznego
zaangazowania.

Uroczystos¢ otworzyla i poprowadzi-
ta Pani Beata Wolanska dziennikarka
TVP 3 w Rzeszowie, ktéra wspomniala,
ze 7-go pazdziernika przypada Swiato-

wy Dzienn Usmiechu. Stad tez przez caly
czas czuwala aby ten dzien byt dla nas
wszystkich wyjatkowy i przebiegal w at-
mosferze radosci i usmiechu.

Na poczatku naszego $wieta prowa-
dzaca powitala znamienitych gosci, kto-
rzy przyjeli nasze zaproszenia i razem
z nami brali udzial w tym waznym wy-
darzeniu. Byli z nami:
= Pan Stanistaw Kruczek - Wicemarsza-

tek Wojewddztwa Podkarpackiego
= Pan Bronistaw Baran - Zastepca Pre-

zydenta Miasta Krosna
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Pan Aleksander Mercik — Dyrektor -
etatowy Czlonek Zarzadu Starostwa
Powiatowego w Kroénie

Pan Dariusz Sobieraj - Wiceprzewod-
niczacy Sejmiku Wojewddzkiego-
-Konsultant Wojewdédzki ds. Urologii
Wojewddztwa Podkarpackiego

Pani Joanna Frydrych - Poset na Sejm
RP

Pani Alicja Serwinska reprezentuja-
ca biuro poselskie Pana Piotra Babi-
netza — Posta na Sejm RP

Pani Mariola Lodziriska - Wiceprezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Warszawie

Pani Grazyna Rogala — Pawelczyk -
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej

Pani Urszula Bednarek — cztonek Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie

Pani Elzbieta Lewandowska - Prze-
wodniczaca PORPiP w Przeworsku
Pani Halina Zarotynska - Przewod-
niczaca Nowosadeckiej ORPiP w No-
wym Saczu

Pani Malgorzata Gwizdz-Szczerba
- Wiceprzewodniczaca ORPiP w Tar-
nowie

Pani Barbara Stupska - Wiceprzewod-
niczagca MORPiPw Krakowie
Dyrektorzy szpitali: Piotr Lenik,
Henryk Przybycien, Robert Plaziak,
Andrzej Piotrowski

Dyrektorzy placéwek medycznych:
Teresa Jurczak, Teresa Witusik, Jo-
lanta Len, Urszula Wanielista, Marek
Zarzyczny

Pani Ewa Zawiliniska - Dyrektor Re-
gionalnego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Rzeszowie

Konsultanci w dziedzinach pieleg-
niarstwa i potoznictwa: Ewa Zawi-
linska, Zenona Radwanska, Bozena
Majchrowicz, Krystyna Krygowska
Pani Elzbieta Cipora - J. M. Rektor
Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej im. Jana Grodka w Sanoku
Dyrektorzy szkét medycznych: Alicja
Dachowska, Renata Rabiasz, Krzysz-
tof Jakubowski, Barbara J6zefowicz
Pani Ewa Pozniak - Kierownik Za-
kladu Pielegniarstwa Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana
Grodka w Sanoku

Pani Aneta Mielnik - wykladowca
Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodo-
wej im. Jana Grodka w Sanoku

Pani Halina Kalandyk - Przewodni-
czaca Ogodlnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Pielegniarek i Poloznych
Regionu Podkarpackiego w Rzeszo-
wie

Pani Renata Kilar - Wiceprezes OKP-
PiP w Rzeszowie, Placéwka Szkole-
niowa w Krosnie

Pielegniarki Naczelne Szpitali w oso-
bach: Zenona Radwanska, Jadwi-
ga Malek, Katarzyna Kruczek, Irena
Szewczyk, Zdzistawa Winiarczyk
Pielegniarki Przelozone Uzdrowisk
- Malgorzata Sidor, Helena Rajchel-
-Sottysik

Pani Jadwiga Nawrocka — pielegniar-
ka oddzialowa oddziatu reumatologii
Wojewddzkiego Szpitala Podkarpa-
ckiego im. Jana Pawta II w Kroénie,
reprezentujaca Panig Anite Drazek
Przewodniczaca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Rzeszowie
oraz Pania Elzbiete Sulyk Przewod-
niczaca Zarzadu Oddzialu Polskiego

Towarzystwa Pielegniarskiego w Rze-
szowie

= Pielegniarki Przelozone publicznych
i niepublicznych zakladéw opieki
zdrowotnej

= Pielegniarki/rze, Polozne Oddziato-
we, Koordynujace.

Prowadzaca przywitala réwniez bar-
dzo serdecznie wszystkie kolezanki i ko-
legéw, ktérzy réwniez odpowiedzieli na
nasze zaproszenie i tak licznie przybyli
na obchody jubileuszu.

Przewodniczaca ORPiP w Kros$-
nie w swoim przemoéwieniu przyblizy-
ta historie samorzadu zawodowego pie-
legniarek i poloznych na przestrzeni
minionych 25 lat. Po jej wystapieniu wy-
$wietlona zostala prezentacja, ktorej ce-

5(104)/2016
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lem bylo przypomnienie poczatku po-
wstania Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie, poprzez wszyst-
kie lata jej ksztaltowania i doskonalenia
sig, az do obecnych czaséw.

Zaproszeni goscie zlozyli wszyst-
kim pielegniarkom i potoznym gratula-
cje i serdeczne zyczenia z okazji 25-lecia
samorzadu oraz wreczyli kwiaty i upo-
minki na rece Przewodniczacej ORPiP
w Kroénie Pani Renaty Michalskiej.

Po wystapieniu gosci scena zamieni-
ta sie w ogréd, w ktérym rozkwitly réze,
stoneczniki, anturium, storczyki i inne
piekne kwiaty. Posr6d nich zamieszkaly
dwa anioly, ktdére symbolizowaly uoso-
bienie dobroci i doskonalosci wszystkich

0s6b, ktére wykonuja na co dzien piek-
na misje jaka jest zawdd pielegniarki czy
potoznej. Wéréd upominkéw znalazly
sie réwniez m. in. piekny obraz Czcigod-
nej Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanow-

skiej, polskiej pielegniarki, instruktorki
pielegniarstwa oraz prekursorki pieleg-
niarstwa rodzinnego oraz krysztalowe
serce, symbol milosci do drugiego czlo-
wieka. Zwienczeniem podarunkéw byty
dwa zlote grawertony z najlepszymi zy-
czeniami z okazji Jubileuszu oraz liczne
podziekowania i listy gratulacyjne nawet
od tych, ktdérzy nie mogli w tej uroczy-
stosci uczestniczy¢ osobiscie.
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Gléwnym punktem uroczystosci bylo
wreczenie pielegniarkom i potoznym od-
znaczen samorzadowych przyznanych
przez Naczelna Rade Pielegniarek i Po-
toznych. Odznaczenia samorzadowe
wreczyta osobiscie Pani Mariola Lodzin-

ska — Wiceprezes Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych wraz z Panig Renatg

Michalska - Przewodniczaca Okregowej

Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros-
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Wokot samorzadu

ODZNACZENIA BRAZOWE
»Zastluzony dla Samorzadu
Pielegniarek i Poloznych”
otrzymaly:

- Leslawa Biatas—Szymska

- Mariola Bochenska

- Teresa Borek

- Halina Chudzikiewicz

- Michalina Kasprzyk

- Barbara Kosz

- Anna Krasnopolska

- Jadwiga Micat

- Jolanta Rzeszutek

- Kazimiera Siwy

- Maria Stachowicz

- Stanistawa Stoparczyk

ODZNACZENIE SREBRNE
nZastluzony dla Samorzadu
Pielegniarek i Poloznych”

otrzymaly: - Maria Gajewska - Barbara Marcinkiewicz
- Janina Czerwiniska-Sowa - Anna Kedzior - Lucyna Michnal

- Alicja Dachowska - Renata Kilar - Halina Pastawska

- Anna Dybas - Dorota Krochmal - Malgorzata Wegrzynska

ODZNACZENIE ZEOTE HONOROWE ODZNACZENIE
nZastuzony dla Samorzadu »Samorzadu Pielegniarek
Pielegniarek i Poloznych” i Poloznych”

otrzymata: otrzymat:

- Dagmara Sabik - Piotr Swiatek




Podczas wreczania odznaczen nie za-
brakto wspomnien, tez wzruszenia, usci-
skéw i podziekowan. Na koniec zrobiono
wszystkim odznaczonym pamigtkowe
zdjecia.

Nastepnie odbyt sie wyktad nt. ,Pie-
legniarstwo wczoraj i dzis. Od historii
do przyszlosci” wygloszony przez dr n.
med. Grazyne Rogale — Pawelczyk Na-
czelnego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej. Wyktad ten opisywal m.
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Razeszow, 3 padzierika 2016 r.

Renata Michalska
Przewodniczgea

Okregowej Rady Pielggniarek i Poloinych

Bardzo deighuje
Samorzqdu Zawodowego Pielggniarek i Polonych, kidre odbedq sig w dni 7 pazd:i
2016 rokuw Krosnie.

ie mnie do udzialu w uroczystych obchodach XXV-lecia

zapros:

rnika

Z praykroiciq pragng poinformowaé, e = powodu wezesniej zaplanowanych
obowigzkéw naukowo- zawodowych nie bedg mogla wzigé udzialu w 1tej tak waznej dia
Srodowiska uroczystosci,

Gratuluje aktywnoici Pani Przewodniczqcej i podejmowanych preez Paniq i Radg
deialai na rzecz Podkarpackiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Krosnie.

Zyczg dalszych sukeesow | dynamicznego rozwoju tego pigknego i humanitarnego

zawodu.

Konsultant Wojewddzki
w Dziedzinie Piclggniarstwa Anestezjologicznego

i Intensywnej Opicki
L"}[; Dewtt,

drn o zdr. Dorota Ozga

in. czasy poczatku pielegniarstwa oraz
ksztaltowanie sie tego zawodu na prze-
strzeni dziejow.

Na zakonczenie uroczystosci odbyl
sie Recital Kabaretowy Artura Andru-
sa. Rytmiczne utwory z satyrycznymi
tekstami wprowadzily widzéw w niesa-
mowity nastréj, ktéry na dlugo zapadt
w pamieci publicznosci. Widownia byta
bardzo zywa i wspaniale wspétpracowa-
ta z artysta.
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Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Warszawa, 7 paidziernika 2016 r.

Pani
Renata Michalska
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie

e

& 2 o
QXonowng /dut

Clreauoctsacs gca

Utworzenie dwadziescia pieé lat temu praez pielegniarki i poloine w Polsce
samorzadu zawodowego bedieego gwaranca samodzielnosei obu tych zawodaw, bylo
ie preejawem _determinacji i sil iadezy o wysokiej
i obywatelskiej, poczuciu  to: i zawodowej naszego
wm elementem statusu .zawodu zaufania publicznego”,
samorzad, a co za tym idzie - stanowi a plaszezyzne do
‘u\\udo\‘cgu i osobistego rozwoju, a jego ramy prawne umozliwiaja
zowanie niemal kazdej spolecznej i zawodowej inicjatywy.

0d_ poczatku swojego istnicnia nasz samorzad podreslal Koniecznosé ciaglego

wzmacniania statusu prawnego i

Kompetencji _piclggniarek i poloinych ora_romvty eyt oy
s i

cayeh, Ayl Jost fo. podstawg ipesmienia
stwa_zdrowotnego calemu polskiemu spoleczristcu. Pragne rowniei
podkreslic, ze dazymy do dialogu z calym Srodowiskiem medycznym w systemie,
wszystkimi partnerami na rynku uslug zdrowotnych, uswmdmm,qc politykom,

opiek pacjentom, 7e pacjenta oraz jakosé
Swiadezen zdrow wleiy takie od dobrze przygotowanych zawodowo
pielegniarck i poloinych.

Mamy nadzieje, ze kazdy kto w tym
dniu byt z nami obecny, na dlugo zacho-
wa te wazne chwile w swojej pamiedi,
a minione $wieto przyczyni sie do jesz-
cze $cidlejszej integracji srodowiska pie-
legniarek i poloznych w tych trudnych
dla nas wszystkich czasach.

Sekretarz ORPiP
Ewa Czupska

Jako prezes Naczelnej Rady Plelegmarek i Poloinych pragne podkredli, e kaide
solidarnej pracy.” Uwazam,
ie najwigksze zaslugi w sukcesach nas/ego srodowiska maja Okregowe Izby, ktére
wykonujze statutowa prace w swoim okregu kaidego dnia, przyezyniaja sig do

etosu. Sila du jest w Was - w Waszej
Okregowej lzbie. Drickuje za pracowite dwadziescia pieé lat i #ycze, aby stanowily
podstave do dalszych dzialan na rzecz polskiego pielegniarstwa i poloznictwa.
Zyczg Pafistwu wiary, ze razem mogemy zdzialaé najuwiccej.

Serdeczne gratulacje pragne przekazaé odznaczonym podezas dzisiejsze] uroczystosci
pieegniaom i poloinym ~ cdonkom Okregowe] laby Pielegniarek i Poloinych
i Kiosrfe. Drickuje Pafstvu 2 codsienna odpowedsialng preck na race fouvolu

i w dazeniu do wysokiej
Jakoues iadeaet adtcnvotapeh oiws a dbalogt o prest iassyeh, pawodSw s sy
profesjonalny rozwsj. Dzikuje za pracowite dwadziescia pieé lat i zycze, aby
stanowily mocng podstawe do dalszych dziala na rzecz polskiego pielegniarstwa
i polonictwa.

Z okazji Jubileuszu XXV-lecia samorzadu zawodowego pielegniarek i polonych

wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom, poloinym z Okregowe] Izby Pielegniarek

i Poloznych w Krosnie pragng przekazaé zyczenia nieustajacej checi do podejmowania

novyeh wyzvai § asigania wyticzonych elow: Zyca Paistwu ssludone] satysfakci
z pracy oraz W iyciu i osobistym.

Grzcml’ Provceerbes
%fm
czelnej Rady Pielegniarek

i Poloiny

2
Zota Matad

02757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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MARSZALEK
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Wiadystaw Ortyl
Rzesz6w, 2016 - 10 - 05
Pani
Renata Michalska
Przewodniczgca Okrggowej Rady
Pielegniarek i Poloinych
w Kro$nie
Szanowna Pani Przewodniczgca,
Z okazji h obchodéw XXV-lecia d
r Palo.nych pmgn; zlozyc calej grupie zawodawej serdeczne :yczenin zdrawta. pamy!lnascl
oraz rudnych
cho vigzkow.
Zawdd pielegniarki i poloznej to wyji profesja,
P ji oraz cech , takich jak i ¢, troska, empatia oraz

zrozumienie dla ludzkich slabosci i cierpienia. Jednoczesnie w tym zawodzie konieczna jest
wielka sila ducha i ciala, aby moc wypeiniaé nielatwe zadania. Nie kazdy moze sprostaé tak
wysokim wymaganiom i pelnié tg jakze piekng, ale wymagajgcq misje. Dlalego dzigkuje
wszysikim osobom, kidre wykonuiq zawdd pielggniarki i poloinej za oddanie, poswiecenie,

wielkie serce i ie, bedgce wsparciem dla pacjentow i ich rodzin w trudnych
chwilach choroby.

Stezegilne slowa podsigkowania. skladam pod adresem osob. re dzialajq lub
dzialaly na 25 latw i poloznych,

dbajqc o interesy tej grupy zawodowej oraz o wysokie standardy pracy l ciqgle podnoszenie
zawodowych kompetencji.

Swigto to czas radosny. ale nie spasob me ie¢ przy u_, almzp op
pielegniarek i poloznych. Samorzqd P i
wszystkich bolqtzek i slara xl; Je rozwlqzywac Slqd migdzy innymi slunawnska Zarzqdu
i Sejmiku ki 1y uwage na niskie zarobki, brak
nowych Imndydamw i ndplyw kadry mcdyczmj da lnnych zawadow lub za granice. Wiemy
dlatego staramy sig wyjs¢

0 ip pielg
im naprzeciw.

Pomimo wielu irask, Kre towarzyszq codsiennej pracy, yczg, aby uroczyste obchody
ANV -lecia du Z I i Poloznych byly okaziq do radosnego

id i b " ; g

Z wyrazami szacunku

% low O/,/L//

al. Bukasza Cieplifiskicgo 4. 35-010 Rzeszow
el +48 17 850 17 80, +48 17 850 17 82, fax +48 17 860 67 02, e-mail: marszalek@podkarpackic.pl. wivw podkarpackic.pl
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Krosno, 2016.10.07.

Pani
Renata Michalska

Przewodniczqca Okregowej Rady
Piclegniarek i Potoznych w Krosnie

Senowud ?m)

Na Pani rgce przekazuje ogromne wyrazy uznania i szacunku z okazji
jubileuszu XX V-lecia Samorzqdu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Cuwiercwiecze dziatalnosci samorzqdu  to nieoceniony wktad w zdrowie
publiczne oraz szereg znaczacych inicjatyw i niezwyklej aktywnosci
"

w iu 0sdb

P

h te szlachetne zawody.

Tubil ool

Jest okazja by podzi ¢ za dbatos¢ o rzetelne wykonywanie

2awoddw  pielegniarki i potoznej, inicjowanie rozwoju zawodowego i troske
o nalezyte warunki pracy. Pragng wyrazi¢ absolutne uznanie dla aktywnosci
i kolejnych znaczacych inicjatyw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie.

Zyczg wytrwalosci w realizacji codziennych zadan, poczucia zawodowego

spetnienia oraz zdrowia i pomysinej realizacji wszelkich plancw i zanierzert.
z r"““’""“"“*‘

Prezydent Miasta Krosna
v .

) ~
Piot:;%zymcki

38-400 Krosno, ul: Staszica 2, tel. 13 47 43 625, fax 13 47 43 624
mail: am@dm kromopl bty wwwkrosno.pl
PN-EN 150 9001:2009
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Szanowna Pani Przewodniczqca
Renata Michalskg

Przed 25 laty powstaf w naszym Ryaju samorzqd zawodowy
pielggniareR i pofoznych. Byfo to wazne wydarzenie, ktére zmienifo pozycje
tych zawodéw.

Dzisiaj po upfywie éwier¢ wieku od swego ia, Rorporacja
pielggniarek_ i pofoznych odgrywa znaczqcq rolg nie tylRo poprzez sprawowanie
pieczy nad nalezytym wykonywanie zawodéw pielegniarki i pofoznej, jego
rozwoju poprzez Ksztafcenie, ale réwniez w sprawach organizacji ochromy
zdrowia i polityki zdrowotnej paristwa.

Jubileusz to dobry moment aby zbozyé podzigRowania wszystRim
plel}gnmr&am i pa[oznym za praceg, pomoc i s o{az_ywane pncjmtom iich

1f zych dla nich 2
szacunekﬂz mnycfi empatm i wsparc:e, to ajwaz '_,' elementy § q
op 1 pielggniarek i pofoznych.
Z okazji 25 - lecia dziafalnos Ao i iarek

i pofoznych w Krosnie pragng zfazyc na Pani rece gratuhqe i zyczzma
pomystnosci oraz sukceséw w dalszej dziatalnosci.

Z powazaniem
Malgorzata Gleizdz-Szczerba
222_

Wiceprzewodniczaca ORPiPw Tamowie

Tarnéw 07 paidziemika 2016 roku

Byé moze istniejq czasy pigkniejsze, ale te sq nasze.

Jean Paul Sarire

Renata Michalska
Przewodniczaca

Okrggowej Rady

Piclggniarek i Poloznych w Krosnie

T2arewma s %moxh/mm

Dzisiejsza uroczystosé 25-lecia Samom;du Okr:gowq Izby Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie to $wigto Was i i

P . Na ten Jubileusz
sklada si¢ wasza codzienna praca niezaleznie od mxejsca zatrudnienia czy pefnionej funkcji,

oraz ie w tworzenie i

Samorzad zawodowy pielggniarek i poloznych, do ktérego wszyscy przynalezymy jest
gwarancjg samodzielnosci naszych zawoddw, ktére uznane s3 za zawody zaufania
publicznego. Droga. ktora |dz1emy nie jest ani gladka ani prosta, ale zawody ktére
wykonujemy sg jednymi z naj .

powiedzi ale rowniez
jednymi z najpigkniejszych zawodow. Zawody, ktérych umicjgtnosci mieszaja si¢ z
powolaniem, a wiedza z wielkim sercem i potrzeba niesienia_pomocy drugiemu czlowiekowi.

Gratulujg wszystkim. ktérzy przyczynili si¢ do rozwoju Ok.rggowej Izby Plelegmarek
i Poloznych. Zyczg im K i Kolegom

pielggniarza, poloznej na miar¢ ambicji, czasu i potrzeb spoleczeristwa.

Wierzg, ze dzisiejsze $wigto przyczyni si¢ do jeszcze $cislejszej integracji $rodowiska
pielggniarek i potoznych w tych trudnych czasach.

Pragng serdecznie podzigkowac za zaproszenie.

Dzigkuje Pani Przewodniczacej za dnbrq wspolprace i zycn; sukceséw w pracy i

wytrwalosci w realizacji il W dzi d

o wyrezent/’ omcentey
Przewodniczaca Okpegowej Rady
NOIPiP w NOwWyah Saczu
Halina Za
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Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiol i
w Rzeszowie

Krosno. 07.10.2016 r.

Pani
Renata Michalska
Przewodniczgca
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloinych
w Krosnie
Serdecznie dzigkuje za ie na 2 okagji XXV-lecia
i i Poloin wezoraj i dzis. Od historii do

", Bedzie mi milo w tym dniu przeiyé wspdlnie Jubileus: istmienia Samorzgdu.

Zawid pielggniarki i poloinej jako zawdd zaufania [mhlitznzgn wymaga od oséb, ktére

wybraly te profesie odwagi, ia oraz powolania do nieskor caliwaberi éci

dla chorych, ktérzy w swym cierpieniu nicjednokrotnie wymagaja wyjgthowej empatii.

Powolany w 1991 r. Samorzqd Zawodowy wyznaczyl zagadnienia zwigzane z wykonywaniem
zawodiw pielggniarki i poloinej. standardy kwalifikacji i prakiyki zawodowej, poziom uslug
wrowomnych, etyke zawodowy i rozwdj llrllj(\]L Sunmrqul czuwa nad priestrzeganiem prawa
powszechnego, prawa pacjenta oraz i j. Zawdd pielegniarki i potoinej

ciessy sig, prestizem wym i daje jo zawod

Digki wspdlpracy i zaangazowanin wielu os6b na preestrzeni 25 lat Srodowisko pielegniarek

i poloznych ma swoje prawa i preywileje oraz posiada stabilng droge doskonalenia zawodowego.
Zyczg, aby katdy kolejny rok dzialalnosci Samorzqdu Zawodowego priynosit skuteczne
rozwigzania dia istotnych zagadnien zwigzanyeh z zawodem pielggniarek i poloznych.

Dyrektoy
Regionalnego Cenfrum
Krwiodawstwa i K) pictwa
w Raey

Ewa Zawiliriska

Regionalne Centrum Krwiodawstwa te

TeaTaiE TciTaoT AN ST Wi ETRanEsaT
EGON: 000291115
ul. Wierzbowa 14, 35-310 Rzeszow o ok rzeszon; Bl KRS: 0000015488

ysiwo B,
o "%

Oddzial PTP w Rzeszowie

35-301 Rzeszow, ul. Lwowska 60

Rzeszow,2016-10-07
Szanowna Pani

Renata Michalska
Przewodniczyca Okrigowej Rady
Pielkgniarek i Potoinych

w Kroinie

Pragn: serdecznie ya[zt’gﬁowul za zaproszenie na Uroczyste
Obchody Jubileuszu XXV- lecia Samorzdu Zawodowego Piekgniarek

i Potoinych.
Niestety obowizki stuibowe nie pozwol mi osobiicie wzix udziat w tym
‘wydarzeniu.

Mam ai na Pani nce i catej Rady

iyczenia _pamyt(no!a w d'aﬁze} pracy zawodowej oraz realizacji
‘wszelkich planow i zamierzen.
Ten jubileusz jest mity okazjy do podsumowania tego co zostato
osignicte, a takie sktania do refleksji i podsumowania.

Z tej okazji pragny ztoiyi serdeczne gratulacje iyczic Paistwu
sukcesow, satysfakcji i radoici z wykonywanej pracy.
lyczg rownie: p noici w iyciu ym i osobistym, a takie
determinacji w realizacji wszelkich planow i zamierzei.
Mam nadziefr, ie dalsza dziatamoi hdzie dla Paistwa irodiem
satysfakcji i sukcesow w ych przedsigwzirciach

Z wyrazami szacunku

Rzeszow, 07.10.2016 1.

Szanowna Pani
Renata Michalska
Przewodniczqca
Okregowej Rady
Pielggniarek i Pofoznych w Krosnie

Serdecznie d’zlp(‘u)e za zaproszenie na Uroczyste Obchiody XXV-lecia Samorzqdu

Pieleg i Z powodu spraw sfuzbowych nie moge uczestniczyé
osobiScie w tym wydarzeniu.
Diabalaoit

to misja zwiqzana = solidarmosciq i dbafosciq
o najwyzsze standardy wykonywania naszych zawodéw. Samorzqd spefnia wazing rolp
w i poczucia ifnosci i jakosci
potrzebujacych.

Jubileusz to okazja do ieri, podzig i i plandw na p fosé. Mam nadzieje,

na rzecz 0sob

ze Rolejne lata dziafalnosci przyczyniq sig do poprawy warunkéw naszej pracy, placy
i mozfiwosci rozwoju zawodowego.

Raz jesceze deiehyje za zaprossenie  gorgco posdiawi i igw. Zyeze
oraz duzo radosci

szerokichi persp rozwoju, wy i w realizagi
i wszelKiej pomystnosci.
Z wyrazami szacunky

Prze i Zarzydu Oddzi
Polskiego Towarzystwa Piekgniarskiego
‘
uzy
Fhbieta Sufy
Szanowna Pani Przewodniczaca !
Szanowni Panstwo !
W imieniu Podkarpackle] Okregowej Rady Pi i i inych z/sw v
ktorej mam bardzo ie dzigkuje za zap ie na

dzisiejsze $wieto zwiazane z uroczystymi obchodami Jubileuszu XXV - lecia Samorzadu

Zawodowego Pielegniarek i Pofoznych .

Samorzad Pielegniarek i Potoznych obchodzac XXV lecie swego istnienia , udowadnia ze

nauczyt si¢ dba¢ o prawa skupionych w nim ludzi udowodnit te ,ze zna problemy swojego

érodowiska. Zadanie to tym trudniejsze ,ze polska ochrona zdrowia w dalszym ciqgu

poszukuje swojej drogi dziatania .

Drisiejsze $wigto , bardziej niz zazwyczaj , zwraca uwage spoteczeristwa na trud codziennych

obowiazkéw oraz na pomoc niesiona ludziom przez nasza grupe zawodowa .

Szanowni Paristwo! Kazdy jubileusz jest melwyklym swnqtem i wydarzeniem dla naszego
ale tez dla { i . Jest tez okazja do dokonania

oceny dotychczasowych osiagnie¢ oraz wyznaczenia nowych zadari.

Z tej okazji przyjmicie Paristwo zyczenia dalszych sukceséw w realizacji zadari ,
ji z pracy , uznania i duzo radosci. Niech determinacja i
konsekwencja towarzyszy Wam w dalszej dziatalnosci i pracy na rzecz poprawy pozycji oraz
2znaczenia naszego zawodu.
Gratulujac tego jubileuszu 2ycze Paristwu tego aby kazdy nastepny rok byt kolejnym
etapem podrézy do nowych jubileuszy.

Praewodniczaca Podkarpackig] Okregowe] Rady
Pielegniarek i Polotnych 4 w Przeworsku

Elibieta Lewandowska

5(104)/2016
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Wokot samorzadu

o izba Piel i Polotnych

€9

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY "Malopoiska Disrct Chamber of Nurses and Midwives

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
ZARZAD REGIONU PODKARPACKIEGO

z siedzibg w Rzeszowie,
ul. Cegielniana 38 35-310 Rzeszéw,
tel./fax. (017) 852 99 91 Pani
www.ozzpip.rzeszow.pl e-mail: zarzad.pip@gmail.com i
NIP 81329 88 627 Renata Michalska
Przewodniczaca
Okregowej Rady
Rzeszow, dnia 7 pazdziernika 2016 1. Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
Szanowna Pani Szanowna Pani Przewodniczqca,
mgr Renata Michalska o 5 . 3 ..
Przewodniczgca dzigkuje za zap do udziatu w z okazji
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloinych 25-lecia dowego Pielggniarek i Pofoz
w Krosnie Nestety ze wzgledu na zobowigzania zawodowe nie moge osobiscie uczestniczyé
w uroczystosci.
Serdecznic dzickuj¢ 7a zaproszenic na obchody Jubileuszu XXV-lecia Samorzdu Z okazji 25-lecia istnienia OKregowej Izby Pielggniarek i Potoinych w Krosnie
Zawodowego Pielggniarek i Poloznych w Krosnie. skfadam serde Zyczenia i ktdrzy tworzyli jej histori
Dzisiaj z okazji Jubil W imieniu ich czlonkéw Ogd iego Zwigzku i tym, Kiorzy budujy jej dzisiejszy Ksztalt i Krewjg joj wizerunek.
Zawodowego Pielegniarck i Potoznych z Regionu Podkarpackiego oraz wiasnym. pragne Proszg prayjac naj iejsze Zyczenia ni oy ji oraz p
pogratulowa¢ Pani Przewodniczacej i calemu zespolowi pracownikéw osiagnieé i sukcesow. : i pebitenis te) ondiel 3 = P f o
Tak wzniosla uroczystosé jest mozliwa tylko dzieki ludziom, kiorzy na przestrzeni wielu lat byl wkaddym dniu pefricnia. t¢] wainej i zaszczying. migii wymagajacej mie  tylko
gadowani w tworzenie iclgniarck i Jest ona rownie najlepszym wyatkouych predyspozyci, ole takze ogromnej wiedzy { wytrwalocl w zmegani si
dowodem na to, ze w dobie nieustajacych przemian jestesmy gotowe, aby stanaé na pierwszej zp zaréwmo p ip jak.i p
linii ochrony zdrowia. Wierzg, ze dzisicjsze swigto p i sig do jeszcze Scislefszej integracji
Proszg przyjaé stowa mojego uznania, a takze Jubileuszowe Zyczenia dalszej tak pielggniarek i pofozinych w tych trudnych czasach.
aktywnej dzialalnosci na rzecz Naszego $ iska, wszelkiej Sei w zyciu osobi W uznaniu dla wykonywanej pracy na rzecz
jak rownicz sukeesow w pracy zawodowej, jak najmnicj trudnych chwil i wiele satysfakeji e . > 5 bedors B Vo s
2 wlasnych dokona, wiedzy i rozwagi w podejmowanych decyzjach. iPolodnych Zycze Paristuns pieknych i oSl heF
Wierze, 2e zorganizowana uroczystosé oraz pomyslnosci w Zyciu osobistym.
przyniesie wiele pozytywnych emocji
i pomysiow. ktére stang si¢ drogowskazem do Krakéw, dnia 7 paidziernika 2016 .
dalszego dziatania w kontekscic
ipowiedzialnosci i wspo i Z wyrazami ggboKiego szacunku i uznania
Przewodniczacy
Matopolskiej Okregowej Rady
. Pielegniarek i Potoinych w Krakowie
Z wyrazami szacunku i
Przewodniczgca Yo .V://;d
Zarzqdu Regionf) Podkarpackiego OZZPiP B et
(/l/‘/U} ul. Szok 61, 31-153 Keokéw, Polond
Dr n. o zdfowiu Halina Halandyk pbos
N A4\ 7. 7HA BN ARV
Paristwowa Wyzsza 38400 Krosno
m Szkota Zawodowa Rynek 1
im. Stanistawa Pigonia el 134373500
s fax 134373511
WIEDZA BLISKO CIEBIE I - WWWI'WSZ KROSNO.IL
Krosno, 7 pazdziernika 2016 . ijxﬂ :“:;’:I‘:“"' Krosno, dwia 7 pazdziernika 2016 roku
Szanowna Pani 4
mgr Renata Michalska 63
i ieriskie] Rady Pielegniarek i Potoiny o[V Szanowna Pani w

Renata Michalska

] ] Przewodniczqea Okregowej Rady Piclegniarek

Szanowna Pani Przewodniczqca, i Poloznych
Z okazji wyjatkowego wydarzenia jakim jest Jubileusz XXV-lecia Krosnieniskiego

Samorzadu Zawodowego Pielggniarek i Pofoznych sktadam na rece Pani Przewodniczacej

wyrazy najwyiszego uznania i iego szacunku im, ktérzy tworzyli historig

jednostki oraz buduja jej dzisiejszy ksztatt i wizerunek.

&3

Skladam na Pani rece serdeczne podzigkotwanie za zaproszenic na wnzie
wydarzenie, jakim sq obchody XXV — lecia Samorzqdu Zmcodowwego Piclegniarek

Duisiejszy Jubileusz jest okazja do przypomnienia zebranym Gosciom, ze powotany 4| 7 Poloznych.
Samorzad ma do speinienia wiele istotnych zadan, do ktorych miedzy innymi naleza: Humanistyczny i spoleczny charakier pracy pielegniarki zastuguje na najwyzsze
sprawowanie pieczy i nadzoru nad 2 i zawodu  pit i > uznanie. Wspélodezuwanie, empatia, dzielenie przezyé, gotowos¢ do pomocy — zawiera sie
ipoloznych, ustalenie 6 h i 6 ifikacji h 7 w trosce, ktora jest esencjq pielegniarstiva. To takze wrazliwosc na bol i cierpienie, ciggle
i32uj; fa : t pracy czy tez wspbtdziatanie w ustaleniu poszukiwanie i odkrywanie nowych, lepszych wlatoieri dla oséb oczekujacych wsparcin,
rozwoju pielegni I polotnictwa w regionia | w kraju; rozpoznateanie indywidualnych i zlozonycl potrzeb chorego, a takze chronicnic ludzkiej
Jako grupy j pielegniarek mam petna $wi se godnosci i czlowieczeristuv.
reprezentujemy $rodowisko, ktore scisle jest zwigzane z ochrong ludzkiego zycia i dlatego Proszg przyjaé wyrazy wznania za 1 ie pracy jacej poswigcenia,
stawiane powinny by¢ przed wysokie jia. Samorzad y ) odpowiedziolnosci,  zaangatowania  w  niesienic  pomocy  pacjentont.
Pielggniarek i Potoznych w Krosnie podejmuje dziatania, ktdrym przyswieca rozwéj srodowiska Organizatorom tego szczegilnego wydurzenia pragng pogratulowad wspanialej
Zawddowega papraez FOXie forny, ksataicenia (NooksABiIcahiaijakorelemant Warost Fahg) inicjatyivy, interesujqego programu oraz zaproszenia wybitnych gosci. Natomiast calej
profesji pielegniarki i potoznej. spolecznosci Okregorvej Rady Pielegniarek i Poloznych p i zenia wieht
Zycze ji ieleg i znych w Krosnie i jego sitkcesow oraz wszelkiej pomysinosci, zardiono w Zyciu zawodowym, jak i osobistym. Nicch
pracownikom dalszych inicjatyw podejmowanych dla rozwoju i dobra zawodowego Paristwa praca bedzie Zrodiem satysfakeji i poczucia dobrze wypelmionego obowigzki. |
pielegniarek i pofoznych oraz $Inosci osobistej. |
Prosze przyja¢ wyrazy uszanowania, a ten uroczysty dziefi niech bedzie peten Z powazanici }
pozytywnych wrazeri! 2 |
DYREKTOR 0 Dyektor ‘
Inaty{utu Zdrow) podarki A I

Wojernadzkiogo) Szpjtati Podkarpackicgo

dr Renatd Rabiasz

7 ja 11 w Krosnic
dr inz. Piotr Lenik
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Poscl na Scjm

Rzeczypospolitej Polskiej
dr Piotr Uruski

Sanok, dnia 29.09.2016r.

Szanowna Pani
Renata Michalska

F i j Rady Pielegni
i Poloznych

Szanowna Pani Przewodniczqca,

Bardzo Serdecznie dickujc = zapro st obclody XXV ~ Lecia Samorzqdu

iarek i Poloznych. ktdre odbedzie sie w dniu 7 pazdziernika 2016r. Niey
na odbywajace si w tym dniu Posiedzenic Sejmu nie bedg mogl osobiscie u
wydarzeniu. Pragng jednak 1 drogq preekazaé serdecznych gratulacye = okazji Wasz

ego $wigta,

Zawdd piclegniarki i poloinej to powolanie. nie kaidy bowiem jest zdolny do empatii
i serdecznego pochylenia si¢ nad chorvm czlowickiem. Ta praca wymaga wyjathowyeh umicjemosci
oraz wrazliwosci,

wszvstkim - Pielggniarkom,

Doceniajqc Panstwa rolg v shihie =drowia pragne oz
i i szlachetng postawe oraz

poswiccenie na rzecz drugicgo czlowicka.

Z okazji Waszego Swigta Zycz¢ wizystkim osobom sercem zwigzanym ze shithq =drowia
j sily. iwosci i spelnienia plandw.

Z wyrazami szacunku,

(lr Pr - L

Piotr Babinetz

Posel na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwos¢

www.piotrbabinetz.pl
Krosno. 7 pazdziernika 2016 r.

Szanowna Pani

Renata Michalska
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Paristwo,

dzigkujg za ie na obchody XXV — lecia Samorzadu

go i
e dla . ¥ ) e
Proszg przyja¢ gratulacje i slowa najwyzszego uznania za nieustajacy i wieloletni

ielegni i z Nie mogac spotka¢ sie z Parstwem osobiscie,

trud na stale wpisany w zawod Pielegniarki i Potoznej. Dzisiejsza uroczysto$é jest okazja do
wspomnienia o pracy jaka wiozyli Panstwo niosac fachowa pomoc i wsparcne ludziom

potizebujacym opieki. Solidaryzujac sie z idea przy$wiecajaca p
"Salus aegroti suprema lex est" (.Dobro chorego najwyzszym prawem”) - dziekuje
Wszystkim wype{mamcym t¢ misj¢ kazdego dnia.

Pragng ystkim P i i Poloznym podzi ¢ za codzi stuzbe,

czynienie dobra na rzecz drugiego czlowieka, wspieranie go w chorobie i niesienie ulgi

w bélu i cierpieniu oraz zyczyé im wszelkiej §Inosci w zyciu

i zawodowym. Jeszcze raz dzigkujg za zaproszenie i gratuluje Jubileuszu.

Z wyrazami szacunku

D Bub

—

3 a ' JOANN

aarcavospouts ot

Szanowna Pani Przewodniczqca,

A FRYDRYCH

Krosno, 07.10.2016 r.

Sz.P.

Renata Michalska

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

i dzigkuje za

i waznym dniu.

Dzisiejsze swigto to

Pielggniarek i Potoznych. Jest mi bardzo mito, ze moge by¢ z Paristwem w tak uroczystym

ie na uroczystosé XXV-lecia

okazja do ienia nam im o waznej roli,

zdrowia,

jaka pielegniarki, pielegniarze, polozne i potozni petnia wobec drugiego cztowieka w zakresie

opieki nad chorym i umierajacym. Zawod

pielggniarki nieodtacznie kojarzy sie z troska i opieka oraz zajmuje istotne miejsce w systemie
ochrony zdrowia. Pefniona przez Panstwa stuzba wymaga zaréwno wysokich kwalifikacji
i umiejetnosci, jak réwniez ogromnej wrazliwosci i zrozumienie dla ludzkiej stabosci.

‘W tym miejscu chciatabym goraco podzigkowac za codzienna troske i pochylenie sie

i choroba. Za wspi ich, rodzin oraz

nad ludzmi

Za empatig, cierpliwosé i wy

ie na poczucie ich

pokonywania trudnosci. Wszystl

Zyczg Panstwu, aby poswiecenie i codzienny wysitek zostat dostrzezony, by ciezka

praca budzita dume i satysfakcjg, by byla Zrédiem sukceséw niosacych radosé i site do

kiego dobrego!

Z powazaniem,

Joanna Frydrych. -
Posel nzs/q’nrﬁv A

Biuro Poselskie Posla na Sejm RP
Joanny Frydrych
ul. Rynek 24, 38-400 Krosno
tel. 134383297
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Wokot samorzadu

NACZELNA IZBA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.153.2016. Warszawa, dnia 12 sierpnia 2016 r.

Pani Teresa Kruczkowska
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Poznaniu

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W odpowiedzi na Pani e-mail z dnia
9 sierpnia 2016 r. dotyczacy informa-
qji przekazywanych przez Porozumienie
Zielonogoérskie podmiotom POZ jakoby
opinie izb pielegniarskich nie byly nie-
zbedne do otrzymania $rodkéw finan-
sowych na podwyzki dla pielegniarek
i poloznych Naczelna Rada Pielegniarek
i Poloznych, uprzejmie informuje, co na-
stepuje.

Kwestie zwigzane ze zwiekszeniem
od 1 wrzesnia 2015 r. i w latach kolej-
nych wynagrodzen pielegniarek i po-
toznych ze s$rodkéw finansowych Na-
rodowego Funduszu Zdrowia reguluja
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych
warunkéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146),
zwane dalej ,rozporzadzeniem”, oraz
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie ogélnych warun-
kéw o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej (Dz. U. poz. 1628), zwane dalej
»rozporzadzeniem zmieniajacym”.

Zgodnie z § 4 ust. 11 2 rozporzadzenia
zmieniajacego w roku 2016 (analogicznie
w latach 2017-2018) $wiadczeniodawcy
posiadajacy umowy o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotnej, z wylaczeniem
uméw o udzielanie $wiadczenn opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opie-
ka zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla
ktoérych jednostka rozliczeniows jest ka-
pitacyjna stawka roczna, maja obowiagzek
przekazaé w terminie do dnia 14 sierp-
nia 2016 r. do dyrektoréw wlasciwych
oddzialéw wojewédzkich Narodowego
Funduszu Zdrowia informacje o liczbie
pielegniarek i potoznych wykonujacych,
u tych $wiadczeniodawcéw, zawéd w ro-
zumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1435, z pézn. zm.), i realizujacych $wiad-
czenia opieki zdrowotnej oraz w formie
indywidualnej praktyki pielegniarki i po-
toznej wylacznie w zaktadach leczniczych
podmiotéw leczniczych albo indywidual-
nej specjalistycznej praktyki pielegniarki
i potoznej wylacznie w zakladach leczni-
czych podmiotéw leczniczych, w przeli-

czeniunaliczbe etatéw albo réwnowazni-
kow etat6w, realizujacych te swiadczenia.

Na podstawie przekazanych informa-
¢i dyrektorzy wtasciwych oddziatéw
wojewddzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia sg obowigzani, w terminie 14
dni od dnia otrzymania tych informadji,
do przedstawienia $wiadczeniodawcom
zmian uméw o udzielanie okreslonych
wyzej S$wiadczen opieki zdrowotnej,
obejmujacych:

1) wysoko$¢ dodatkowych srodkéw na
$wiadczeniach opieki zdrowotnej udzie-
lane przez pielegniarki i potozne w okre-
sie od dnia 1 wrzeénia 2016 r. do dnia 31
sierpnia 2017r.;

2) postanowienia o zwrocie $rodkéw
okreglonych w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposéb, o ktérym
mowa w § 4 ust. 5 rozporzadzenia zmie-
niajacego, i karze umownej w wysokosci
do 5% tych srodkéw.

Podobnie, zgodnie z § 4 ust. 6 rozpo-
rzadzenia zmieniajacego w roku 2016
(analogicznie w latach 2017-2018) dy-
rektorzy wlasciwych oddzialéw woje-
wodzkich Narodowego Funduszu Zdro-
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wia s3 obowigzani, w przypadku uméw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej w rodzaju podstawowa opieka zdro-
wotna w zakresie $wiadczen, dla ktérych
jednostka rozliczeniows jest kapitacyjna
stawka roczna, do uwzglednienia w wy-
sokosci kapitacyjnej stawki rocznej od
dnia 1 wrze$nia 2016 r. postanowien do-
tyczacych wysokosci dodatkowych $rod-
kéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i polozne
w spos6éb gwarantujacy pielegniarkom
podstawowej opieki zdrowotnej, pie-
legniarkom lub higienistkom szkolnym
udzielajacym $wiadczen w $rodowisku
nauczania i wychowania oraz poloznym
podstawowej opieki zdrowotnej sred-
ni wzrost miesiecznego wynagrodzenia
wraz z pochodnymi w wysokosci okre-
slonej w § 4 ust. 6 pkt 1 rozporzadzenia
zmieniajacego.

Jednoczesnie § 4 ust. 7 rozporza-
dzenia zmieniajacego wyraznie stano-
wi, ze w roku 2016 (analogicznie w la-
tach 2017-2018) do uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej stosu-
je sie odpowiednio przepisy § 2 ust.
3-10 rozporzadzenia zmieniajacego,
a § 4 ust. 8 rozporzadzenia zmieniajace-
go - ze w roku 2016 (analogicznie w la-
tach 2017-2018) do uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna w zakre-
sie $wiadczen, dla ktérych jednostka roz-
liczeniows jest kapitacyjna stawka rocz-
na, stosuje sie odpowiednio przepisy § 2
ust. 4-9 i ust. 10 zdanie pierwsze.

Powyzsze bezsprzecznie przesadza,
ze w obydwu przypadkach zastosowanie
znajduja przepisy § 2 ust. 4-7 rozporza-
dzenia zmieniajacego.

Zgodnie zatem z powyzszym, $wiad-
czeniodawcy niezwlocznie po otrzy-
maniu  od dyrektoréw wlasciwych
oddzialéw wojewodzkich Narodowe-
go Funduszu Zdrowia zmian uméw
o $wiadczenie o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej maja obowiazek prze-
kaza¢ propozycje podziatu dodatkowych
srodkéw finansowych na $wiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane przez pie-
legniarki i polozne:

1) zwigzkom zawodowym pielegnia-
rek i poloznych zrzeszajacym wylacz-
nie pielegniarki i polozne, dziatajacym
u tych $wiadczeniodawcéw albo

2) upowaznionym przez okregowe
rady pielegniarek i poloznych przedsta-
wicielom samorzadu zawodowego pie-
legniarek i poloznych, jezeli u $wiad-
czeniodawcéw nie dzialaja zwigzki
zawodowe okreslone w pkt 1, w celu za-
warcia z przedstawicielami tych zwigz-
kéw porozumienia w sprawie podziatu
tych $rodkéw albo uzyskania pozytyw-
nej opinii przedstawiciela tego samo-
rzadu w sprawie sposobu ich podziatu,
w terminie 21 dni od dnia przekazania
tej propozycji. Niezwlocznie po zawar-
ciu porozumienia albo uzyskaniu pozy-
tywnej opinii, o ktérych mowa powy-
zej, $wiadczeniodawcy maja obowigzek
przekaza¢ dyrektorom wlasciwych od-
dzialéw wojewddzkich Narodowego
Funduszu Zdrowia podpisane zmienio-
ne umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej wraz z kopig porozumienia
albo kopig pozytywnie zaopiniowanego
sposobu podziatu tych srodkéw (§ 4 ust.
7 w zwigzku z § 2 ust. 4 1 5 rozporzadze-
nia zmieniajacego i § 4 ust. 8 w zwigzku
z § 2 ust. 4 i 5 rozporzadzenia zmienia-
jacego).

Dopiero w przypadku niezawarcia po-
rozumienia albo nieuzyskania pozytyw-
nej opinii w terminie wspomnianych
wyzej 21 dni $wiadczeniodawcy moga
dokona¢ niezwlocznie podziatu tych
$rodkéw, ale wylacznie w réwnej mie-
siecznej wysokosci w sposéb okreslony
w § 4 ust. 5 pkt 1 albo § 4 ust. 6 pkt 1
rozporzadzenia zmieniajacego, w prze-
liczeniu na etat albo réwnowaznik eta-
tu pielegniarki albo poloznej, przy czym
maja obowiazek niezwlocznego prze-
kazania kopii dokumentu potwierdza-
jacego dokonanie tego podzialu wraz
z podpisanymi zmienionymi umowami
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej dyrektorom wilasciwych oddziatéw
wojewodzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia (§ 4 ust. 7 w zwigzku z § 2 ust.
6 rozporzadzenia zmieniajacego i § 4
ust. 8 w zwigzku z § 2 ust. 6 rozporza-
dzenia zmieniajacego).

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych podkresla, ze w $wietle powotanych
wyzej przepiséw rozporzadzenia zmie-
niajacego przypadki i procedura opinio-
wania przez samorzad zawodowy pie-
legniarek i poloznych sposobu podzialu
dodatkowych srodkéw finansowych na
$wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane

przez pielegniarki i potozne, o ktérych
mowa w § 4 rozporzadzenia zmieniaja-
cego, u konkretnych $wiadczeniodaw-
c6w jest identyczna, jak przypadki i pro-
cedura, w ktérych samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych opiniowat spo-
s6b podziatu tych srodkéw finansowych
u konkretnych $wiadczeniodawcéw, na-
leznych na podstawie § 2 rozporzadze-
nia oraz na podstawie § 2 rozporzadze-
nia zmieniajacego.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych zauwaza réwniez, ze zgodnie z § 4
ust. 7 i 8 w zwigzku z § 2 ust. 7 rozpo-
rzadzenia zmieniajacego niewykonanie
przez $wiadczeniodawcéw obowigzkow
wynikajacych z § 2 ust. 2-6 rozporzadze-
nia zmieniajacego w ramach procedury
podziatu $rodkéw finansowych, o kté-
rych mowa w § 4 tego rozporzadzenia,
skutkuje nalozeniem kary umownej
w wysokoéci do 2% kwoty zobowigza-
nia wynikajacego z umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotne;j.

W zwigzku z powyzszym Naczelna
Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca
sie z prosba o informowanie dyrektoréw
wlasciwych oddzialéw wojewddzkich
Narodowego Funduszu Zdrowia o wszel-
kich znanych przypadkach niewykona-
nia przez $wiadczeniodawcéw opisanych
wyzej obowigzkéw w zakresie wyste-
powania do przedstawicieli samorzadu
zawodowego pielegniarek i poltoznych
o zaopiniowanie propozycji sposobu po-
dzialu dodatkowych srodkéw finanso-
wych na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i polozne,
o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia
zmieniajacego.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

Do wiadomosci:
1) Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych
2) Bozena Janicka
Prezes  Porozumienia
Ochrony Zdrowia

Pracodawcéw

5(104)/2016
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Warto wiedzieé

Komunikat

Warszawa, dn. 29 lipca 2016 r.

W sprawie wykonywania przez pielegniarki i potozne zadan wynikajgcych z procesu leczenia
i realizacji zlecen lekarskich, w tym podawania lekow réznymi drogami

Ministerstwo Zdrowia, Departament Pielegniarek i Poloznych przypomina o bezwzglednym przestrzeganiu
przez pielegniarki i polozne przepiséw prawa w ramach udzielania swiadczen zdrowotnych.

Zasady wykonywania zawodéw pieleg-
niarki i poloznej okresla ustawa z dnia
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i poloznej (Dz.U.2014.1435,
z pézn. zm. ), natomiast zasady odpo-
wiedzialnosci zawodowe]j pielegniarek
i potoznych okresla ustawa z dnia 1 lip-
ca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038,
zp6zn. zm.).

Zgodnie z zapisem ustawy o zawodach
pielegniarki i poloznej:
= Wykonywanie zawodu pielegniarki/
poloznej polega na udzielaniu $wiad-
czenn zdrowotnych, w szczegblnosci
na realizacji zlecen lekarskich w pro-
cesie diagnostyki, leczenia i rehabili-
tacji (art. 4 ust. 1 pkt 5, odpowiednio
art. 5 ust. 1 pkt 8).

Pielegniarka i potozna wykonuja za-
wéd, z nalezyta starannoscia, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, posza-
nowaniem praw pacjenta, dbaloscig
0 jego bezpieczenistwo, wykorzystujac
wskazania aktualnej wiedzy medycz-
nej (art. 11 ust. 1).

Pielegniarka i potozna wykonuja zle-
cenia lekarskie zapisane w dokumen-
tacji medycznej (art. 15 ust. 1).

= Zapis w dokumentacji medycznej,

o ktérym mowa w ust. 1, nie doty-

czy zlecenn wykonywanych w stanach

nagiego zagrozenia zdrowotnego

(art. 15 ust. 2).
= W przypadku uzasadnionych wat-

pliwosci pielegniarka i polozna maja

prawo domagac sie od lekarza, ktéry
wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebe

jego wykonania (art. 15 ust. 3).

Powyzszy przepis okresla, iz zlecenie
lekarskie, ktére zobowigzana jest wy-
konac¢ pielegniarka/polozna, zawsze ma
by¢ sporzadzone przez lekarza pisemnie.

Zlecenie powinno by¢ zapisane czytelnie
i zawiera¢ wszystkie dane i wskazania
(date sporzadzenia zlecenia, nazwe leku,
postac leku, dawke, droge podania, czas
podania, podpis osoby zlecajacej itp.)
niezbedne do jego wykonania. Jezeli pi-
semne zlecenie wydane przez lekarza,
jest niezrozumiate, budzi watpliwosci
lub nie zawiera wszystkich danych ko-
niecznych do jego wykonania, wéwczas
pielegniarka/potozna jest zobowigzana
porozumiec sie w tej sprawie z lekarzem
wydajacym powyzsze zlecenie i ustali¢
sposéb postepowania, ktéry powinien
by¢ okreslony pisemnie w karcie zlecen.
Taka procedura przekazywania przez le-
karza zlecen pielegniarce/poloznej mini-
malizuje mozliwos¢ pomytki wynikajacej
z niezrozumienia zlecenia lub niewtasci-
wej jego interpretacji.

Odstapienie od warunku realiza-
¢ji pisemnego zlecenia lekarskiego jest
dopuszczalne tylko wéwczas gdy za-
chodzi konieczno$¢, podejmowania
dzialan w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego. Bezposrednio po zakon-
czeniu wykonywania zlecen w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego pie-
legniarka/polozna jest zobowiazana
udokumentowac swoje dziatanie w do-
kumentacji medycznej na podstawie
otrzymanego w formie pisemnej zlece-
nia lekarskiego.

Zgodnie z przepisami ustawy o samo-
rzadzie pielegniarek i poloznych, czlon-
kowie samorzadu s3 zobowigzani:
= postepowal zgodnie z zasadami ety-

ki zawodowej oraz zasadami wyko-

nywania zawodu okreslonymi w usta-
wie z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach

pielegniarki i potoznej (art 11 ust. 1),
= sumiennie wykonywac obowiazki za-

wodowe (art. 11 ust. 2).

Pielegniarka i polozna jako czlonek
samorzadu podlega odpowiedzialno-
$ci zawodowej za naruszenie zasad ety-
ki zawodowej lub przepiséw dotycza-
cych wykonywania zawodu, zwane dalej
,przewinieniem zawodowym” (art. 36
ust. 1).
Ze wzgledu na bezpieczenstwo pa-
¢jenta, jak réwniez bezpieczenstwo pie-
legniarki/poloznej niedopuszczalne jest
wykonywanie zlecen lekarskich, przeka-
zywanych w innej formie niz forma pi-
semna.
W zwiazku z powyzszym nalezy przy-
wola¢ przepisy rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r.
w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw
dokumentacji medycznej oraz sposobu
jej przetwarzania (Dz. U. 2015.2069),
ktére okreslaja miedzy innymi, iz do-
kumentacja medyczna, jest prowadzo-
na w postaci elektronicznej lub w postaci
papierowej oraz wskazuja, ze dokumen-
tacje indywidualng wewnetrzna stanowi
w szczeg6lnosci historia choroby. Nato-
miast do historii choroby dotacza sie do-
kumenty dodatkowe, w szczegélnosci:
1) karte indywidualnej opieki pieleg-
niarskiej;

2) karte indywidualnej opieki prowa-
dzonej przez potozng;

3) karte obserwacji lub karte obserwacji
porodu;

4) karte goraczkowsy;

5) karte zlecen lekarskich;

Powyzsze przepisy precyzuja takze za-
sady prowadzenia dokumentacji wska-
ZUujac, iz:
= kazdy wpis w dokumentacji opatruje

sie oznaczeniem osoby dokonujacej

wpisu,
= wpis dokonany w dokumentacji nie
moze by¢ z niej usuniety, a jezeli zo-
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stal dokonany blednie, skregla sie go

i zamieszcza adnotacje o przyczynie

bledu oraz date i oznaczenie osoby

dokonujacej adnotacji.

Przepisy cytowanego rozporzadze-
nia obowiazuja kazda osobe wykonuja-
ca zawod medyczny i ich znajomo$¢ nie
powinna pozostawia¢ watpliwosci, co do
zasad ich stosowania.

Ministerstwo Zdrowia Departament
Pielegniarek i Poloznych po uzgodnie-
niu z Konsultantami Krajowymi w dzie-
dzinie pielegniarstwa, dziedzinie pieleg-
niarstwa pediatrycznego oraz dziedzinie
pielegniarstwa  ginekologiczno-potoz-
niczego przekazuje przedmiotowy Ko-
munikat do $rodowiska zawodowego
pielegniarek i poloznych w celu przypo-
mnienia przepiséw prawa waznych dla
wykonywania $wiadczen zdrowotnych
wynikajacych z przyjmowania i realizacji
zlecen lekarskich.

Jednoczesnie Ministerstwo Zdrowia
informuje, ze zwrdcito sie do Wojewo-

déw z prosba o zobowigzanie konsul-

tantéw wojewddzkich w dziedzinie pie-

legniarstwa do nawigzania wspélpracy

z pielegniarsky kadra kierownicza (dy-

rektorzy i zastepcy dyrektoréw ds. pie-

legniarstwa, pielegniarki naczelne, prze-
tozone pielegniarek) w podmiotach
leczniczych w zakresie przeprowadzenia
szkolen dla pielegniarek i potoznych, do-
tyczacych zasad przyjmowania, realiza-
¢ji i dokumentowania zlecen lekarskich,

w szczegélnosci przygotowania i poda-

wania zleconych lekéw.

Ministerstwo Zdrowia przypomina
takze, ze na stronie internetowej Mi-
nisterstwa Zdrowia w zaktadce System
Ochrony Zdrowia, podzakladce Pieleg-
niarki i Potozne zamieszczone s3 naste-
Ppujace opinie i stanowisko:

1. Pani Beaty Ostrzyckiej, Konsultanta
Krajowego w dziedzinie pielegniar-
stwa rodzinnego.

Opinia w sprawie podawania przez
pielegniarki srodowiskowe/rodzinne le-

kéw droga dozylng (w tym wlewéw kro-

plowych) oraz lekéw podawanych w in-

iekcjach domiesniowych (tj. zelazo

i antybiotyki).

2. Pani dr n. med. Krystyny Piskorz-
-Ogoérek, Konsultanta Krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa pedia-
trycznego.

Opinia w sprawie wykonywania przez
pielegniarki iniekcji penicyliny prokai-
nowej i preparatéw penicylinopochod-
nych u dzieci w warunkach ambulatoryj-
nych.

3. Pani dr hab. dr n. hum. Marii Kéz-
ki, prof. UJ, Konsultanta Krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa.

Stanowisko w sprawie podawania
przez pielegniarke penicyliny prokaino-
wej w warunkach ambulatoryjnych.

Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Potoznych
dr n. o zdr. Beata Cholewka

Wytyczne Konsultanta krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa

W sprawie organizacji szkolen przez podmioty lecznicze dotyczacych zasad przyjmowania, reali-
zacji i dokumentowania zlecen lekarskich przez pielegniarki i potozne z dnia 29 lipca 2016 .

1. Zalozenia ogodlne

Za organizacje szkoleniainadzér w da-
nym podmiocie leczniczym odpowie-
dzialna jest pielegniarska kadra kierow-
nicza (dyrektor lub zastepca dyrektora
ds. pielegniarstwa, naczelna pielegniar-
ka, przelozona pielegniarek),

2. Osoby uczestniczace w szkole-
niu

Wszystkie pielegniarki i potozne za-
trudnione w podmiocie leczniczym.

3. Zawartos¢ merytoryczna szko-
lenia

Szkolenie powinno obejmowa¢ tema-
tyke zwiazang z bezpieczenstwem wy-
konywania przez pielegniarke i potozna
$wiadczen zdrowotnych, w tym realizacji
zlecen lekarskich.

Szkolenie obejmuje poziom podstawo-

wy i specjalistyczny.

ZALECANE TEMATY:

I. POZIOM PODSTAWOWY

1. Prawne uwarunkowania wykonywa-
nia $wiadczenn zdrowotnych przez
pielegniarke i potozna, w tym wyko-
nywania zlecen lekarskich i odmowa
ich wykonania.

2. Zasady dokumentowania $wiadczen
wykonywanych przez pielegniarke
ipolozna - podstawy prawne.

3. Ryzyko zdarzen niepozadanych zwia-
zanych z podawaniem lekéw w pracy
pielegniarki i potoznej - analiza przy-
padkéw.

4. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pieleg-
niarki w sytuacji popelnienia btedu.

II. POZIOM SPECJALISTYCZNY
1. Bezpieczenistwo w podawaniu lekéw
przez pielegniarke i potozna.

2. Zasady podawania lekéw specyficz-
nych w danym oddziale szpitalnym
lub w domu pacjenta (przechowywa-
nie, rozpuszczanie, drogi podania,
dawki, interakgje, itp.)

3. Analiza przykladéw z praktyki uczest-
nikéw szkolenia

4. Metody szkolenia

O doborze metod szkolenia decyduje
podmiot leczniczy.

Rekomendowane s3 metody interak-
tywne, warsztatowe, ¢wiczeniowe i se-
minaryjne - w matych grupach.

5. Czas trwania szkolenia

Czas trwania szkolenia okresla organi-
zator, w zaleznosci od potrzeb wystepu-
jacych w danym podmiocie leczniczym.

6. Zaliczenie szkolenia

Warunkiem  zaliczenia  szkolenia
jest obecno$¢ na wszystkich zajeciach,
w tym celu organizator jest zobowigza-
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ny prowadzi¢ liste obecnosci z podpisem
uczestnika szkolenia.

Po przeprowadzonym szkoleniu nale-
zy przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyjna,
ktorej celem jest ocena jakosci oraz za-
kresu merytorycznego szkolenia, a tak-
ze zdiagnozowanie dalszych potrzeb
0s6b uczestniczacych w szkoleniu. Za-
kres merytoryczny ankiety oraz sposéb
jej przeprowadzenia organizator powi-
nien oméwic i uzgodni¢ z realizatorem
szkolenia.

Udzial w szkoleniu kazdego uczestni-
ka powinien zosta¢ udokumentowany
w jego aktach osobowych.

7. Kwalifikacje kadry prowadzacej
szkolenie:

O doborze kadry decyduje podmiot
leczniczy. Dobér os6b prowadzacych
szkolenie powinien odpowiadac¢ tematy-
ce szkolenia.

8. Wspélpraca z Konsultantem
wojewddzkim w dziedzinie pieleg-
niarstwa

NACZELNA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP- NRPiP-DM.0022.85.2016

Informacje o przeprowadzeniu szkole-
nia, w tym o czasie jego trwania, liczbie
uczestnikéw oraz o zrealizowanej tema-
tyce szkolenia, podmiot leczniczy (osoba
odpowiedzialna za realizacje szkolenia)
jest zobowigzany przekaza¢ do Konsul-
tanta wojewddzkiego w dziedzinie pie-
legniarstwa, nie pézniej niz do 10 stycz-
nia 2017 r.

Dr hab. n. hum. Maria Kézka
prof. UJ, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa

Warszawa, dnia 22 wrzeénia 2016 r.

Pani/Pan
Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z komunikatem w sprawie
szkolen z zakresu wykonywania zlecen
lekarskich przez pielegniarki i polozne
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
informuje, iz nalezy je traktowac wylacz-
nie w kategorii szkolenn wewnatrz od-
dzialowych lub wewnatrz szpitalnych.
Wszelkie proby przeksztalcenia ww.

szkolenia w forme ksztalcenia podyplo-
mowego uwazamy za hieuprawnione.
Naczelna Rada zdecydowanie sprzeciwia
sie prébom komercjalizacji ww. szkole-
nia.

Wykonywanie zleceni lekarskich jest
unormowane zapisami w ustawie z dnia
15 lipca 2011 roku o zawodach pieleg-
niarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1251) i nie jest nowym zdarzeniem me-

dycznym. Nalezy powyzsze przepisy

ustawy przypomnie¢ i utrwali¢ w czasie

szkolenn w zespolach pielegniarsko - le-

karskich i polozniczo - lekarskich. W za-

faczeniu stanowisko Prezydium NRPiP
w przedmiotowej sprawie.

Z powazaniem

Wiceprezes NRPiP

Sebastian Irzykowski

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Stanowisko Nr 2

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 1 wrzesnia 2016 roku

w odniesieniu do tresci Komunikatu w sprawie wykonywania przez pielegniarki i polozne zadan wynikajacych
z procesu leczenia i realizacji zlecen lekarskich, w tym podawania lekéw r6znymi drogami oraz wytycznych Kon-
sultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa w sprawie organizacji szkolen przez podmioty lecznicze dotycza-
cych zasad przyjmowania, realizacji i dokumentowania zlecen lekarskich przez pielegniarki i polozne

Prezydium NRPiP, odnoszac sie do
cyt. powyzej Komunikatu Ministerstwa
Zdrowia z dnia 29 lipca 2016 r. wyraza

sprzeciw wobec wskazanego na wstepie
Komunikatu, nieuzasadnionego dowo-
dami, wezwania do bezwzglednego prze-

strzegania prawa przez pielegniarki i po-
tozne. Powstaje bowiem pytanie, z jakich
powodéw nakaz ten zostal ograniczo-
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ny do poszanowania prawa wylacznie
w ,ramach udzielanych swiadczen zdro-
wotnych”.

Nie negujac dalszych, obszernych wy-
wodéw dotyczacych analizy przepiséw
prawnych regulujacych zasady wykony-
wania zawodu pielegniarki oraz poloznej
nalezy stwierdzi¢, iz pielegniarka oraz
potozna dysponujaca aktualnym pra-
wem wykonywania zawodu jest w pelni
przygotowana do wykonywania tego za-
wodu, réwniez w zakresie prawidlowej
realizacji zlecenn lekarskich, prowadze-
nia dokumentacji medycznej, w tym do-
kumentowania udzielanych $wiadczen
zdrowotnych.

W ocenie Prezydium NRPiP brak jest
podstaw do formutowania oraz wyraza-
nia sugestii dotyczacych wystepowania
naruszen prawa w obszarze zwigzanym
z realizacjg zlecen lekarskich w stopniu
bezposrednio zagrazajacym pacjentom,
pielegniarkom, poloznym ktére uzasad-

nialyby prowadzenie w tym obszarze
masowych szkolen adresowanych tylko
do pielegniarek i potoznych. W prakty-
ce udzielanych $wiadczen zdrowotnych
problem wystawienia pisemnego zlece-
nia lezy po stronie lekarzy. To nie pieleg-
niarki i polozne maja dba¢ o prawidlowe
wydawanie zlecen lekarskich, ale sami le-
karze jako profesjonalisci winni przywia-
zywaé nalezyta staranno$¢ do zachowa-
nia pisemnej formy zlecenia. Prezydium
NRPiP dostrzegajac potrzebe dbalosci
o bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta
oraz wystepowanie pojedynczych przy-
padkéw nieprawidlowosci w obszarze
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wi-
dzi zasadno$¢ realizacji szkolerr obejmu-
jacych szereg istotnych aspektéw komu-
nikacji pomiedzy wszystkimi cztonkami
zespolu terapeutycznego, m.in. prze-
kazywania niezbednych w procesie te-
rapeutycznym informacji dotyczacych
pacjenta, w tym réwniez prawidlowo-

NACZELNA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NRPiP-DM.0025.221.2016

Szanowni Panstwo,

W zalaczeniu przesylam pismo Pani
Beaty Cholewki Dyrektora Departamen-
tu Pielegniarek i Poloznych w Minister-
stwie Zdrowia, ktére jest odpowiedzig
na stanowisko nr 2 Prezydium Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia
1 wrze$nia 2016 roku odnoszace sie do

Pani /Pan
Przewodniczaca/Przewodniczacy

$ci wydawania przez lekarzy zlecen oraz
ich wykonywania przez pielegniarki i po-
tozne. Jednak realizacja przez podmioty
lecznicze wytycznych wskazanych w ko-
munikacie, w sposéb wybidrczy i doty-
czacy tylko niektérych grup zawodowych
zaangazowanych w proces udzielania
$wiadczenn zdrowotnych tj. pielegnia-
rek i poloznych jest w ocenie Prezydium
NRPiP dzialaniem, ktérego rzeczywisty
skutek bedzie znaczaco odbiegal od za-
kladanego efektu. Zdaniem Prezydium
NRPiP szkolenia takie powinny obejmo-
wac przede wszystkim lekarzy, ewentu-
alnie lekarzy oraz pielegniarki i polozne,
w innym przypadku brak jest celowosci
ich przeprowadzania.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Warszawa, dnia 19 pazdziernika 2016 r.

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

tresci Komunikatu w sprawie wykony-
wania przez pielegniarki i potozne zadan
wynikajacych z procesu leczenia i reali-
zacji zlecen lekarskich, w tym podawania
lekéw réznymi drogami oraz wytycznych
Konsultanta krajowego w dziedzinie pie-
legniarstwa w sprawie organizacji szko-
lenn przez podmioty lecznicze dotycza-

cych zasad przyjmowania, realizacji
i dokumentowania zlecenn lekarskich
przez pielegniarki i potozne.

Z powazaniem
Prezes NRPiP
Zofia Matas
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PG

Ministerstwo Zdrowia
Departament Pielegniarek
i Potoznych

PPK.0762.16.2016JS

Szanowna Pani Prezes,

W nawigzaniu do pisma znak NIPiP-
-NRPiP-DS.015.367.2016,MK z dnia 9
wrzesnia 2016 r. przekazujacego Stano-
wisko Nr 2 Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 wrzes-
nia 2016 r. odnoszace sie do tresci Ko-
munikatu w sprawie wykonywania przez
pielegniarki i potozne zadan wynikaja-
cych z procesu leczenia i realizacji zlecen
lekarskich, w tym podawania lekéw réz-
nymi drogami oraz wytycznych Konsul-
tanta Krajowego w dziedzinie pielegniar-
stwa w sprawie organizacji szkolen przez
podmioty lecznicze przedkltadam naste-
pujace informacje. Departament Pieleg-
niarek i Poloznych przed przekazaniem
Komunikatu do P. Wojewodéw i Konsul-
tantéw wojewddzkich w dziedzinie pie-
legniarstwa, w trybie roboczym omé-
wit przedmiotowy Komunikat z NRPiP
i uzyskalismy woéwczas Panstwa akcep-
tacje dla planowanych dzialan oraz na
Panistwa prosbe przekazalismy Komuni-
kat celem zamieszczenia na stronach in-
ternetowych NRPiP. Zgodnie z przepi-
sami art. 11. 1. ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i poloz-
nej (Dz.U.2016. poz. 1251 z pézn. zm.)
pielegniarka i polozna wykonuja za-
wody, z nalezyta starannoscia, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, poszano-
waniem praw pacjenta, dbaloscig o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujac wskaza-
nia aktualnej wiedzy medycznej oraz po-
$rednictwo systeméw teleinformatycz-
nych lub systeméw tacznosci.

Niemniej jednak w praktyce zawodo-
wej pielegniarek i poloznych na skutek
réznych czynnikéw zwigzanych z pla-
nowaniem, realizacja, weryfikacja i oce-
na zadan zawodowych, ale takze innych
przyczyn moze dochodzi¢ do zdarzen
niepozadanych, ktérych skutki moga do-

Pani Zofia Malas

Warszawa, 13.10.2016

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Warszawa

tyczy¢ zaréwno pacjentéw jak i pieleg-
niarek i potoznych.

W zwigzku z tym, ze w przepisach
przywolanej ustawy okreslono, ze wyko-
nywanie zawodu pielegniarki/potoznej
polega na udzielaniu $wiadczen zdro-
wotnych, z tego tez powodu w Komu-
nikacie Ministerstwo Zdrowia przypo-
mniano o bezwzglednym przestrzeganiu
przez pielegniarki i polozne przepiséw
prawa w ramach udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

W ocenie Ministerstwa Zdrowia,
w kazdym przypadku gdy zachodzi nie-
bezpieczenstwo zdarzen niepozadanych,
ktérych elementem jest wykonanie zle-
cenn, w ramach udzielania $wiadczen
zdrowotnych przez pielegniarki i poloz-
ne, wowczas zdarzenie to (bez wzgle-
du na czestotliwos¢ jego wystepowa-
nia) powinno zosta¢ poddane wnikliwej
analizie i ocenie pod wieloma wzgleda-
mi, a w szczegdlnosci dziatan realizo-
wanych przez pielegniarke lub polozna
z uwzglednieniem oceny nalezytej sta-
rannoéci w profesjonalnym wykonaniu
zadan, w ramach zespolu terapeutycz-
nego.

W zadnej czesci Komunikatu nie za-
mieszczono sugestii dotyczacych wyste-
powania naruszen prawa, bowiem gdy
w praktyce wystepuja takie sytuacje to
ich oceng i ewentualnymi konsekwencja-
mi wynikajacymi z tej oceny zajmuja sie
inne organa.

Komunikat jest uzupelniajacg infor-
macja do wytycznych Konsultanta Kra-
jowego w dziedzinie pielegniarstwa i zo-
stal skierowany do P. Wojewodéw i za ich
posrednictwem do Konsultantéw Woje-
woédzkich w dziedzinie pielegniarstwa.
Natomiast Konsultanci Wojewddzcy
w dziedzinie pielegniarstwa zobowia-
zani zostali do przekazania informacji

do podmiotéw leczniczych, ktére z ko-
lei w ramach szkolerr wewnetrznych (w
ramach realizacji rocznych planéw szko-
len)) przypomna odpowiednie przepi-
sy i zasady przyjmowania i realizacji
zlecenn lekarskich. W tym miejscu na-
lezy przypomnieé, iz pielegniarka, po-
tozna jest wykonawca zlecenia, a wiec
w zwigzku z tym pozostaje w bezposred-
niej relacji z pacjentem i jest zobowia-
zana do profesjonalnej realizacji zlece-
nia oraz dbatosci o jego bezpieczenstwo
w zwigzku z wykonywanym zleceniem.
Szkolenia wewnetrzne planowane i re-
alizowane w podmiotach leczniczych sa
waznym elementem jakos$ci udzielanych
$wiadczenn zdrowotnych, pozwalaja na
uwzglednienie specyfik realizowanych
zadan, mozliwo$ci personalnych i mate-
rialowych danej jednostki.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze zaréwno
Minister Zdrowia jak i P. Wojewodowie
powoluja Konsultantéw w dziedzinach
pielegniarstwa miedzy innymi w celu re-
alizacji przez profesjonalnie przygoto-
wane osoby zadan opiniodawczych i do-
radczych. Sytuacje w wyniku ktérych
moze dochodzi¢ do zagrozen zdrowot-
nych pacjentéw powinny przyczyniaé
si¢ do podejmowania dziatan wykorzy-
stujacych zalecenia i doradztwo Konsul-
tant6éw i wdrozenia r6znych form szko-
len przypominajacych, uaktualniajacych
wiedze w zakresie niezbednym do re-
alizacji $wiadczenn zdrowotnych przez
pielegniarki i polozne, i w tym przy-
padku Ministerstwo Zdrowia w poro-
zumieniu z P. Wojewodami skorzystato
z takiej mozliwosci. Zgodnie z przepi-
sami wymienionej powyzej ustawy pie-
legniarka i potozna maja miedzy innymi
obowiazek statego aktualizowania swo-
jej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
opisywane szkolenie, ktére bedzie reali-
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zowane w podmiotach leczniczych z wy-
korzystaniem wytycznych Konsultanta
Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa
przyczyni sie do wypelnienia tego obo-
wiazku.

Ponadto nalezy wskazaé, ze kazdy
podmiot leczniczy zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015r.,
poz. 618 z pézin. zm.) posiada regula-
min organizacyjny w ramach, ktérego
okreéla miedzy innymi jako$¢ udziela-
nych $wiadczen zdrowotnych, tak wiec,
aby osiagga¢ pozadana, modelowa jakos¢
nalezy rozwaza¢ wprowadzenie dziatan
zmierzajacych do identyfikacji zagro-
zen w realizacji $wiadczen zdrowotnych,
a nastepnie zaplanowanie i prowadze-
nie szkolenn wewnetrznych, instruktazy

w tym stanowiskowych, przypominaja-
cych, aktualizujacych wiedze i umiejet-
nosci. System szkolen wewnetrznych jest
jedna z najbardziej dostepnych metod,
przy zastosowaniu ktérej w stosunkowo
krétkim czasie mozna osiagna¢ dobre re-
zultaty, ponadto taki system pozwala na
uwzglednienie wlasciwosci i specyfiki
danego podmiotu leczniczego.
Reasumujac nalezy wskazac, ze liczba
i rodzaj informacji oraz danych, w tym
takze medialnych, dotyczacych wyko-
nywania przez pielegniarki i polozne za-
dan dotyczacych przyjmowania i realizo-
wania zlecen lekarskich przyczynilo sie
do podjecia przez Ministerstwo Zdro-
wia decyzji w sprawie szkolen z uwzgled-
nieniem wytycznych Konsultanta Kra-
jowego w dziedzinie pielegniarstwa

Zlecenie lekarskie

1. Uwagi ogélne

Warto przypomnie¢, ze w mys$l in-
strukcji nr 31/58 Ministra Zdro-
wia z dnia 17 czerwca 1958 r. w spra-
wie zwalczania nielegalnych praktyk
w dziedzinie opieki nad zdrowiem (Dz.
Urz. Min. Zdréw. Nr 13, poz. 63) poda-
nie tabletki przeciwbélowej albo zmia-
na opatrunku bez zlecenia lekarza bylo
uprawianiem nielegalnej praktyki le-
karskiej, bedacej podstawa do $cigania
iukarania pielegniarki. Ten stan utrzy-
mywal sie w zasadzie do dnia uchwa-
lenia ustawy o zawodach pielegniarki
ipotoznej, a wiec do 1996 r.

Obecnie zasady wydawania, jak
i ewentualnej odmowy wykonania zle-
cenia lekarskiego, uregulowane sa nie
w przepisach odnoszacych sie do wy-
konywania zawodu lekarza, ale w prze-
pisach ustawy pielegniarskiej. Jedynie
w art. 58 KEL reguluje relacje lekarza
i innego personelu medycznego w spo-
s6b ogdlny. S. Olejnik, stanowczo i jed-
noznacznie komentujac te regulacje,
podkresla kluczowa i niekwestiono-
wang role lekarza w procesie leczenia,
oraz iz wydanie zlecenia przez lekarza
zobowiazuje go, aby zlecenia byly jas-

ne i zrozumialte w tresci, ,,(...) nie moga
przekraczaé mozliwosci osoby, ktérej sa
przekazywane ani granic przystuguja-
cej personelowi medycznemu autono-
mii zawodowej”. Autor podkresla, ze
lekarz nie ma obowigzku uzasadnia-
nia zlecen przekazywanych do wykona-
nia, a udzielanie odpowiedzi na stawia-
ne ewentualnie pytania przez personel
medyczny co do wydanego zlecenia,
autor ujmuje nie w kategoriach obo-
wiazku, ale w kategoriach zyczliwosci
i szacunku dla osoby stawiajacej takie
pytanie®.

Przywolana powyzej instrukcja Mi-
nistra Zdrowia z 1958 r., jak i wspél-
czesny poglad odnotowany w lite-
raturze, nie znajduja potwierdzenia
w obowiazujacym prawie medycznym,
co potwierdzaja ponizsze uwagi.

2. Charakter prawny zlecenia le-
karskiego

Nie budzi watpliwosci fakt, ze w pro-
cesie terapeutycznym gltéwna role od-
grywa lekarz, ktéry na podstawie po-
stawionej przez siebie diagnozy wydaje
pielegniarce zlecenie lekarskie beda-
ce istotnym elementem tego procesu.

i koordynacji dziatan przez Konsultan-
téw Wojewddzkich.

W ocenie Ministerstwa Zdrowia kaz-
de dzialanie, ktére przyczynia sie do eli-
minowania nieprawidlowosci, zapobie-
zenia zagrozeniom oraz zapewnienia
jakosci $wiadczen zdrowotnych w tym
poprawy bezpieczenstwa zdrowotne-
go pacjentéw oraz bezpieczenstwa pie-
legniarek lub potoznych realizujacych
$wiadczenia zdrowotne powinno uzy-
ska¢ zrozumienie, wsparcie oraz akcep-
tacje $srodowiska zawodowego pielegnia-
rek i potoznych.

Z powazaniem

Dyrektor Departamentu
Pielegniarek i Potoznych

dr n. o zdr. Beata Cholewka

W zakresie wykonania zlecenia lekar-
skiego pielegniarka pozostaje do dys-
pozycji lekarza. Obowiazek wykonania
zlecenia lekarskiego jest nakazem usta-
wowym, nie ma on jednak charakteru
bezwzglednego (art. 15 ust. 1 u.z.p.p.).

Zlecenie lekarskie ma charakter uni-
wersalny, niezalezny od prawnej for-
my wykonywania zawodu pielegniar-
kiijuz z tego wzgledu nie stanowi ono
polecenia pracowniczego. Zlecenie le-
karskie jest istotnym elementem proce-
su udzielania $wiadczen zdrowotnych
w relacjach lekarz - pacjent - pieleg-
niarka. Zgodnie z obowiazkiem posza-
nowania prawa pacjenta do integral-
nosci wyrazonym w art. 15-19 u.p.p.)
zlecenie lekarskie jest ,swoistym po-
twierdzeniem tego”, na co lekarz uzy-
skatl zgode pacjenta w zakresie procesu
leczenia. Lekarz przed zleceniem pie-
legniarce okreslonych dzialan medycz-
nych w formie zlecenia lekarskiego, po-
winien uzyskac na nie poinformowana
zgode pacjenta (art. 16 w zw. z art. 9
u.p.p.)’.

Zlecenie lekarskie jest konstrukcja
prawa administracyjnego, co do zasa-
dy musi mie¢ forme pisemna i musi by¢
odnotowane w dokumentacji medycz-
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nej (art. 15 ust. 1 i ust. 2 u.z.p.p.). Nie
jest kierowane do oznaczonego co do
tozsamos$ci wykonawcy. Zlecenie lekar-
skie zawiera imie i nazwisko pacjenta,
ktéremu okreslone dzialanie medyczne
ma by¢ wykonane, a nie imie i nazwisko
pielegniarki, ktéra ma je wykonac.

Istotng kwestia jest wskazanie dzia-
tan medycznych, ktére pielegniarka
moze wykonywaé na zlecenie lekarskie.
Brak jest jednak katalogu czynnosci,
ktére moze wykonywal pielegniarka
na zlecenie lekarza. Nie ma przepiséw,
ktoére okreslalyby go w sposéb wyczer-
pujacy. Ustawodawca okresla jedynie
zakres i rodzaj $wiadczen medycznych
wykonywanych przez pielegniarke sa-
modzielnie, bez zlecenia lekarskiego®.
Zbyt daleko idacym wnioskiem byto-
by twierdzenie, iz pielegniarka ma obo-
wigzek wykona¢ kazde zlecenie lekar-
skie. Istotna jest tu regula, ze zlecenie
lekarskie moze wykonac¢ tylko taka pie-
legniarka, ktéra w zakresie zlecone-
go dzialania medycznego posiada wy-
magane kwalifikacje i umiejetnosci (a
contrario art. 12 ust. 2 u.z.p.p.). W nie-
ktérych sytuacjach ustawodawca okre-
$la rodzaj kwalifikacji i umiejetnosci,
ktére pielegniarka musi posiada¢, aby
wykona¢ okreslone konkretnie dzia-
tanie medyczne; np. na zlecenie leka-
rza pielegniarka moze wykonac przeto-
czenie krwi, jesli odbyla odpowiednie
przeszkolenie praktyczne i teoretycz-
ne, potwierdzone za$wiadczeniem?®.
Jednak obecnie nie jest to sprawa wy-
starczajgco transparentna i wymaga
ustalenia czytelnych regul interpreta-
cyjnych (albo katalogu takich dzialan
medycznych).

Moze jednak dojs¢ido takiej sytuaciji,
ze lekarz wydawal zlecenie na wykona-
nie czynnosci, ktére pielegniarka moze
wykona¢ samodzielnie (i ma obowiazek
je wykonac¢) na podstawie rozporzadze-
nia w sprawie rodzaju i zakresu $wiad-
czenn zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo
polozna samodzielnie, bez zlecenia le-
karskiego. Kompetencje do wykonania
takich czynnosci wynikaja z katalogu
czynno$ci okreslonego przytoczonym
aktem wykonawczym i w tym zakre-
sie nie ma watpliwosci, jakie kwalifi-
kacje i umiejetnosci pielegniarka po-

winna dla ich wykonywania posiadac.
Watpliwosé jest jednak innej natury,
czy pielegniarka powinna wykonywac
na zlecenie lekarskie $wiadczenia, kté-
re de facto moze wykonywac bez zlece-
nia lekarskiego? Mozna niewatpliwie
odwotac sie do reguly, ze jezeli pieleg-
niarka jest uprawniona do wykonywa-
nia okreslonego dziatania medycznego
bez zlecenia lekarskiego, to tym bar-
dziej jest uprawniona do wykonywa-
nia tego dziatania na zlecenie lekarskie.
Z drugiej jednak strony, ustawodawca
na podstawie rozporzadzenia wyraz-
nie okredla rodzaj i zakres $wiadczen
zapobiegawczych,  diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych udzie-
lanych przez pielegniarke bez zlecenia
lekarskiego zgodnie ze wskazaniami
wiedzy medycznej i nalezyty staran-
noscia. A zatem, decyzja o ich wykony-
waniu zgodnie z formula samodzielno-
$ci nalezy do pielegniarki. Mozna tym
samym stwierdzi¢, ze wydanie zlecenia
lekarskiego na czynnoéci wykonywane
co do zasady bez zlecenia jest prawnie
nieuzasadnione. Nalezy tu podkresli¢,
ze pielegniarka ma prawo do samo-
dzielnego orzekania o rodzaju i zakre-
sie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyj-
nych wykonywanych na rzecz pacjenta
niezdolnego do samodzielnej egzysten-
¢jiisamoopieki.

3. Realizacja zlecenia lekarskiego

Pisemne potwierdzenie wykonania
zlecenia lekarskiego jest informacja
zwrotng dla zlecajacego lekarza (oraz
innych os6bwlaczonych wproces udzie-
lania $wiadczen zdrowotnych, np. kon-
sultanta czy lekarzy bioracych udzial
w konsylium lekarskim) o przebiegu
podejmowanych czynnoéci medycz-
nych. Pielegniarka ma prawo i obowia-
zek poinformowania lekarza o ewentu-
alnych spostrzezeniach poczynionych
wzgledem pacjenta w nastepstwie wy-
konanego zlecenia. Uprzedniej pisem-
nosci zlecenn lekarskich i pisemnosci
ich potwierdzania lekarz i pielegniarka
nie maja obowiagzku dochowania tylko
wyjatkowo, w trakcie wykonywanych
dziatan medycznych w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego (art. 15 ust. 2
u.z.p.p.)°.

Przed wykonaniem zlecenia lekar-
skiego pielegniarka ma zawsze pra-
wo wgladu do dokumentacji medycz-
nej pacjenta oraz uzyskania od lekarza
pelnej informacji o stanie zdrowia pa-
cjenta, rozpoznaniu, proponowanych
metodach diagnostycznych,
czych, rehabilitacyjnych i dajacych sie
przewidzie¢ nastepstwach podejmowa-
nych dziatan, w zakresie niezbednym
do udzielanych przez siebie $wiadczen
zdrowotnych (art. 13 u.z.p.p.). Zakres
przekazywanych przez lekarza infor-
macji pielegniarce nie wymaga zgody
pacjenta. Jest to wyjatek od obowiazku
zachowania tajemnicy zawodowej (art.
14 ust. 2 pkt 4 u.p.p.). Tym samym, na
lekarzu ciazy obowiazek przekazywa-
nia pielegniarce takich informacji. Po-
mimo uzyskania tych informacji, do-
datkowo w przypadku uzasadnionych
watpliwosci pielegniarka ma prawo do-
magac sie od lekarza, ktéry wydat zle-
cenie, by uzasadnil potrzebe wykona-
nia tego zlecenia (art. 15 ust. 3 u.z.p.p.).
Ustawa nie precyzuje, jakie to maja by¢
~watpliwoéci”. Nalezy jednak przyja¢,
ze chodzi tu przede wszystkim o watpli-
wosci natury medycznej. Czy lekarz ma
jednak ustawowy obowigzek spetnie-
nia tego ,domagania sie”? Tak, lekarz
ma formalny obowigzek spetni¢ ,do-
maganie si¢” pielegniarki. Formalnie
~prawo” obowiazuje, gdy zostalo wlas-
ciwie ustanowione i wlasciwie ogloszo-
ne’. W praktyce codziennej pielegniarki
moga spotykaé sie ze zjawiskiem bra-
ku realistycznego (socjologicznego, be-
hawioralnego) obowigzywania prawa,
czyli wystepowania braku zgodnosci
zachowan adresatéw normy z ta norma
(czyli lekarzy).

Przepis art. 15 ust. 3 u.z.p.p. nie za-
wiera wymagan formalnych, ktére po-
winno spelnia¢ ,domaganie si¢” przez
pielegniarke od lekarza uzasadnie-
nia potrzeby wykonania zlecenia le-
karskiego. Dlatego nalezy przyja¢, ze
jest nim kazde zgloszenie, niezaleznie
od formy, co powinno by¢ odnotowa-
ne w dokumentacji medycznej pacjen-
ta. Wykonanie zlecenia lekarskiego nie
zwalnia pielegniarski z odpowiedzial-
nosci za szkody, ktére powstaty w wy-
niku jego wykonania. Spelnienie przez
lekarza zadania pielegniarki nie powin-
no by¢ tylko gestem dobrej woli ze stro-

leczni-

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH



ny srodowiska lekarskiego, ale nalezy
takie sytuacje traktowac jako zaistnie-
nie potrzeby przekazania informacji
o pacjencie zwigzanych z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych uprawnionym
osobom uczestniczagcym w udziela-
niu tych $wiadczen (art. 40 ust. 2 pkt
6 u.zl).

Zgodnie z zapisem ustawowym art.
15 u.z.p.p. pielegniarka bez wzgledu na
forme wykonywania zawodu nie jest
zobowigzana do zgloszenia przetozo-
nemu (w przypadku zatrudnienia pra-
cowniczego), zleceniodawcy (w przy-
padku zatrudnienia niepracowniczego)
zamiaru domagania sie uzasadnienia
potrzeby wykonania zlecenia od leka-
rza zlecajacego, ani nie jest zobowia-
zana do uprzedniej konsultacji ze spe-
cjalista z dziedziny pielegniarstwa.
Szczegblnie brak tego ostatniego wy-
mogu uwazam za istotny mankament,
poniewaz w przypadku jakichkolwiek
dzialan poddajacych w watpliwos¢ za-
sadno$¢ wykonania zlecenia lekar-
skiego, nalezy zadba¢ o wyczerpanie
mozliwosci zbadania zasadnosci tego
zlecenia w zakresie wlasnej samodziel-
nej grupy zawodowej. Pielegniarka nie
ma obowigzku pisemnego odnotowy-
wania, ze domagata sie od lekarza uza-
sadnienia wykonania zlecenia, a lekarz
odmowil takiego uzasadnienia. Nato-
miast pisemno$é odnotowania takiego
faktu moze mie¢ istotne znaczenie dla
udowodnienia dochowania nalezytej
staranno$ci, przed podjeciem ostatecz-
nej decyzji pielegniarki - tzn. odmowy
wykonania zlecenia lekarskiego.

4. Odmowa udzielenia $wiadcze-
nia zdrowotnego

Pielegniarka moze odméwi¢ wyko-
nania $wiadczenia udzielanego bez
zlecenia lekarskiego, jak i wykonania
$wiadczenia zdrowotnego na zlecenie
lekarskie (art. 12 ust. 2 u.z.p.p.). Usta-
wa pielegniarska nie przewiduje nato-
miast mozliwosci odstgpienia od wy-
konywania pielegniarskich czynnosci
medycznych, w przeciwienstwie do le-
karza, ktéry moze zaréwno nie podja¢,
jak réwniez odstapi¢ od leczenia pa-
cjenta (art. 38 u.z.1.)8.

4.1. Odmowa swiadczen zdrowot-
nych udzielanych bez zlecenia le-
karskiego

Wyktadnia literalna przepisu wska-
zujacego okolicznodci, kiedy pielegniar-
ka moze odméwi¢ wykonania, ogra-
nicza pielegniarke do dwoéch sytuacji:
wykonanie danego $wiadczenia bylo-
by niezgodne z sumieniem pielegniar-
ki lub bytoby niezgodne z zakresem po-
siadanych kwalifikacji (art. 12 ust. 2
u.z.p.p.). Ustalenie innych okoliczno-
$ci, w ktérych pielegniarka bedzie mo-
gla odméwi¢ wykonania pielegniar-
skich $wiadczen zdrowotnych, wymaga
uwzglednienia ustawowej granicy bez-
wzglednego obowiazku udzielania ta-
kich $wiadczen przez pielegniarke (art.
12 ust. 1 u.z.p.p.). Innymi slowy, pie-
legniarka moze odméwi¢ wykonania
$wiadczenia zdrowotnego bez zlecenia
lekarskiego, gdy zwloka w jego udziele-
niu nie spowoduje stanu naglego zagro-
zenia zdrowotnego (a contrario art. 12
ust. 1 u.z.p.p.).

W zwiagzku z powyzszym, pielegniar-
ka moze odmawiaé¢ wykonania $wiad-
czenia zdrowotnego w nastepujacych
okolicznosciach.

Po pierwsze, gdy wykonanie $wiad-
czenia stoi w sprzeczno$ci ze wskaza-
niami aktualnej wiedzy medycznej co
do stanu zdrowia pacjenta, takze na
wyrazne zadanie pacjenta.

Po drugie, gdy wykonanie $wiad-
czenia zdrowotnego jest niezgod-
ne z sumieniem pielegniarki. Klauzu-
la sumienia upowaznia wylacznie do
powstrzymania sie od dokonania in-
terwencji medycznej, ale nie upowaz-
nia do jej podjecia. Nie mozna, powo-
tujac sie na klauzule sumienia, dokona¢
interwencji medycznej, ktéra bylaby
sprzeczna z prawem lub zasadami ety-
ki zawodowej, np. eutanazji®.

Przedruk

., Prawo medyczne dla Pielegniarek”
Dorota Karkowska

Warszawa 2013

1 Art. 58 KEL stanowi: ,Lekarz powinien
odnosi¢ sie z naleznym szacunkiem i w spo-
s6b kulturalny do personelu medycznego
i pomocniczego. Powinien jednak pamietac,
ze jedynie on ma prawo podejmowania decy-
zji zwigzanych z prowadzonym przez niego

leczeniem”; S. Olejnik, Etyka lekarska, Kato-
wice 1994, s. 133.

2 S. Olejnik, Etyka lekarska, s. 133.

3 D. Karkowska, Ustawa o prawach pacjen-
ta..., wyd. II,s. 226 in.

4 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju
i zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diag-
nostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo potozna
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz.
U. Nr 210, poz. 1540).

5 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuz-
bie krwi (Dz. U. Nr 106, poz. 681 z p6zn. zm.).

6 Réwniez Kodeks etyki pielegniarek i po-
toznych stanowi, ze ,(...) nie wolno wykony-
wac zlecen lekarskich bez wyraznego polece-
nia na pi$mie umozliwiajacego identyfikacje
lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji na-
glych, stanowigcych zagrozenie zycia pacjen-
ta” (Czes¢ szczegolna I, pkt 2 KEPP).

7 Szerzej por. T. Stawecki, P. Winczorek,
Wstep do prawoznawstwa, 2. wyd., Warsza-
wa 1999, s. 79-80.

8 Lekarz wykonujacy swéj zawéd na pod-
stawie stosunku pracy lub w ramach stuzby
moze nie podja¢ lub odstapi¢ od leczenia pa-
cjenta tylko z waznych powodéw oraz za zgo-
da swojego przelozonego. Z przepisu tego
wynika jednoczesnie, ze lekarz inny niz ma-
jacy status pracowniczy (np. wykonujacy za-
woéd na tzw. kontrakcie) moze odstapi¢ od
leczenia lub go nie podja¢ bez koniecznosci
wskazania istnienia powaznych powodéw (a
contrario art. 38 ust. 4 u.z.1.).

9 M. Zelichowski, Klauzula sumienia, Me-
dycyna Praktyczna 2001.
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Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Naczelne| Rady Pielegniarek i Potoznych

Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

z dnia 18 paZzdziernika 2016 .

w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia zamian
systemowych w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego pielegniarek
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w zwigzku z planowanym przez Ministra
Zdrowia projektem zmian w ksztalceniu
przeddyplomowym pielegniarek polega-
jacym na powrocie do koncepdji ksztal-
cenia z okresu powojennego, czyli przy-
wréceniu modelu zawodu pielegniarki
jako pomocniczego, a nie samodzielnej
profesji medycznej, funkcjonujacej zgod-
nie ze standardami miedzynarodowy-
mi. Nie wyrazamy zgody na stosowanie
przemocy politycznej w odniesieniu do
jednej z kluczowych grup zawodowych
w ochronie zdrowia, tj. ponad trzystuty-
siecznego srodowiska pielegniarek i po-
toznych oraz zagrozenia dla bezpieczen-
stwa pacjentéw, jakie planowane zmiany
moga spowodowac.

Uzasadnienie:

1. Organizacje pielegniarskie, repre-
zentujac cate $rodowisko pielegnia-
rek i potoznych w Polsce oraz dzialajac
na rzecz ochrony intereséw spoteczen-
stwa, wyrazily swoje zaniepokojenie
i sprzeciw wobec zamierzen rzadu, kté-
re dotycza zmiany systemu ksztalcenia
przeddyplomowego w zawodzie pieleg-
niarki. Stronie rzadowej przedstawio-
no wspélne Stanowisko Naczelnej Rady

Pielegniarek i Poloznych, Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego oraz Ogél-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Poloznych z dnia 19 lipca
2016 r., ktére zostalo poparte podczas
XIII Kongresu Pielegniarek Polskich
w dniu 15 wrzesnia 2016 r. w Warszawie
przez pielegniarskie towarzystwa spe-
gjalistyczne. Niestety, aktualne dzialania
Ministra Zdrowia s3 sprzeczne z wska-
zanym Stanowiskiem.

2. Przedstawiony przez Ministra Zdro-
wia w pi$mie z dnia 3 pazdziernika 2016
r. sygn. PRL.022.1281.2016.AK projekt
zmian w systemie ksztalcenia przeddy-
plomowego pielegniarek, przekazany
do Ministra Edukacji wraz z projektem
zmian ustawowych, nie byl przygotowy-
wany w porozumieniu z gléwnymi adre-
satami tych zmian, czyli pielegniarka-
mi. Powstal przy pelnej wiedzy Ministra
Zdrowia w zakresie braku zgody pieleg-
niarek na zmiany polegajace na deprecja-
Gji naszego zawodu. Dzialania Ministra
Zdrowia s3 w naszej ocenie formg prze-
mocy politycznej, a nie dzialaniem dla
dobra pacjentéw i pielegniarek.

3. Nasze glebokie zaniepokojenie bu-
dzi réwniez wykazany w przedtozonym

przez Ministra Zdrowia projekcie brak
rozumienia prawa europejskiego, odno-
szacego sie do ksztalcenia pielegniarek
i uruchamianie dzialan, ktére stanowig
jawne pogwalcenie obowiazujacych Dy-
rektyw 2005/36/EC oraz 2013/55/EU,
ktére dotycza wzajemnego uznawania
kwalifikacji.

4. Wspélczesne pielegniarstwo to sa-
modzielna profesja medyczna o wyso-
kim poziomie kompetengdji i szczegélo-
wo regulowanym systemie ksztalcenia,
a jednoczesnie zaw6d zaufania publicz-
nego, majacy kluczowe znaczenie dla
bezpieczenstwa zdrowotnego Polakéw.
Tytul zawodowy pielegniarki jest praw-
nie chroniony i nie moze by¢ utozsamia-
ny z grupa zawodowa personelu przy-
gotowanego do zadan pomocniczych
w systemie ochrony zdrowia, czy opieki
spolecznej. Bylby to powrét do definicji
zawodu z lat 50. i 70. ubieglego wieku.

5. Wyniki badann naukowych jedno-
znacznie pokazuja, ze istnieje $cisly
zwigzek miedzy poziomem wyksztalce-
nia pielegniarek, a bezpieczenstwem pa-
cjentéw. Edukacja pielegniarek na po-
ziomie licencjackim, zgodna z aktualnie
obowiazujacymi regulacjami prawa unij-
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nego, koreluje z uzyskiwanymi efekta-
mi $wiadczen medycznych — powoduje
wzrost jakosci opieki oraz spadek liczby
zdarzen niepozadanych, takich jak: za-
kazenia, odlezyny, rehospitalizacje, wy-
dluzony pobyt pacjenta w szpitalu, upad-
ki oraz zgony pacjentéw. Kazdy 10%
wzrost zatrudnienia pielegniarek z tytu-
tem licencjata w oddziale szpitalnym po-
woduje obnizenie prawdopodobienistwa
wystapienia zdarzen niepozadanych
0 7% (Aiken et al., 2014, Woéjcik-Wieczo-
rek B., 2016). Wyzszy poziom ksztalce-
nia oraz coraz szersze kompetencje pie-
legniarek gwarantuja bezpieczenstwo
pacjenta, co powinno by¢ kluczowym
kryterium w planowanych zmianach,
ktére dotycza kadr medycznych.

6. Odnoszac sie do potrzeby pilne-
go rozwigzania niedoboru personelu

opiekuriczego i pielegniarskiego w pla-
céwkach ochrony zdrowia, oczekujemy
od Ministra Zdrowia zaréwno strategii
dzialan w zakresie wzmocnienia i pro-
mocji zawodu pielegniarki w Polsce, jak
i dlugofalowej strategii rozwoju zaso-
béw ludzkich w ochronie zdrowia, a nie
doraznych dziatan prowadzacych do es-
kalacji konfliktu w sektorze zdrowia
i dalszego pogarszania bezpieczenstwa
zdrowotnego obywateli.

7. W imieniu srodowiska pielegniar-
skiego zadamy niezwlocznej realizacji
rekomendacji zawartych w dokumencie
~Zabezpieczenie spoleczeristwa w $wiad-
czenia pielegniarskie i poloznicze. Reko-
mendacje i ich realizacja”, zaakceptowa-
nym przez Kierownictwo Ministerstwa
Zdrowia w dniu 2 wrzesnia 2015 roku.
Niezbedne sa konstruktywne, dtugofa-

NACZELNA IZBA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-OIE.060.330.2016

Szanowna Pani Minister,

W imieniu organizacji reprezentu-
jacych zawody pielegniarki i poloznej
zwracamy sie do Pani Minister z uprzej-
ma prosba o odrzucenie zgloszonych
przez Ministra Zdrowia propozycji
zmian w obszarze ksztalcenia przeddy-
plomowego pielegniarek zaktadajacych
uruchomienie ksztalcenia pielegniarek
w trzyletnich szkotach branzowych, kt6-
re zostaly ztozone w trakcie prac legis-
lacyjnych do projektu ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswia-
towe.

Pani Anna Zalewska
Minister Edukacji Narodowej

W zalaczeniu przesylamy stanowisko
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskie-
go, Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych i Ogélnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych z dnia
18 pazdziernika 2016 r. w sprawie pro-
pozycji Ministra Zdrowia dotycza-
cej wprowadzenia zmian systemowych
w obszarze ksztalcenia przeddyplomo-
wego pielegniarek, w ktérym wyrazamy
naszg krytyczna opinie do proponowa-
nych zmian. Nalezy zauwazy¢, iz popar-
cie gtéwnych organizacji zrzeszajacych
pielegniarki i polozne dla powyzszego
stanowiska stanowi bez watpienia do-

lowe dzialania rzadu w zakresie popra-
wy zabezpieczenia dostepnosci do opie-
ki pielegniarskiej w naszym kraju.

Prezes ZG PTP
Grazyna Wéjcik

Przewodniczqca OZZPiP
Lucyna Dargiewicz

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Warszawa, 20 pazdziernika 2016 r.

wéd na to, iz srodowisko medyczne jest
przeciwne tak szerokiej zmianie syste-
mowej.

Wobec powyzszego wnosimy o odrzu-
cenie w trakcie procedowania nad pro-
jektem ustawy Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe ww. propozy-
¢ji zgltoszonych przez Ministra Zdrowia
oraz o wyznaczenie spotkania z przed-
stawicielami NRPiP w celu oméwienia
proponowanych zmian.

Z powazaniem
Sebastian Irzykowski
Wiceprezes NRPiP
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-OIE.060.329.2016

Szanowna Pani Premier,

W imieniu organizacji reprezentu-
jacych zawody pielegniarki i potoznej
zwracamy sie do Pani Premier z ponow-
na prosba o pilng interwencje w zwigz-
ku z projektowanymi zmianami w ob-
szarze ksztalcenia przeddyplomowego
pielegniarek zaktadajacymi uruchomie-
nie ksztalcenia pielegniarek w trzylet-
nich szkotach branzowych.

W zalaczeniu przesylamy stanowisko
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskie-
go, Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych i Ogélnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych z dnia
18 pazdziernika 2016 r. w sprawie pro-
pozycji Ministra Zdrowia dotycza-
cej wprowadzenia zmian systemowych

v

OIPiP Krosno

Pani Beata Szydlo
Prezes Rady Ministréw

w obszarze ksztalcenia przeddyplomo-
wego pielegniarek, w ktérym wyrazamy
nasza krytyczna opinie do proponowa-
nych zmian. Nalezy zauwazy¢, iz popar-
cie gtéwnych organizacji zrzeszajacych
pielegniarki i polozne dla powyzszego
stanowiska stanowi bez watpienia do-
wdd na to, iz srodowisko medyczne jest
przeciwne tak szerokiej zmianie syste-
mowe;j.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz
zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pie-
legniarek i poloznych (Dz. U. Nr 174,
poz. 1038 ze zm.) jedng z kompeten-
¢ji samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych jest opiniowanie i wniosko-
wanie w sprawach ksztalcenia zawodo-

Stanowisko Prezydium

Warszawa, 20 pazdziernika 2016 r.

wego pielegniarek i potoznych. Procedo-
wanie zmian systemowych w obszarze
ksztalcenia pielegniarek bez uwzglednie-
nia opinii samorzadu zawodowego pie-
legniarek i poloznych jest naruszeniem
ustawowo zagwarantowanych upraw-
nien samorzadu.

Uwazamy, ze dzialania podejmowa-
ne przez Ministra Zdrowia prowadza do
utraty zaufania $rodowiska zawodowe-
go pielegniarek i potoznych do rzadu RP.

Wobec powyzszego wnosimy o pilne
spotkanie Pani Premier z przedstawicie-
lami NRPiP w celu oméwienia aktualnej
sytuacji zawodowej pielegniarek i poloz-
nych.

Sebastian Irzykowski
Wiceprezes NRPiP

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

z dnia 20 pazdziernika 2016 .

w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczace] wprowadzenia zmian ustawowych
w obszarze ksztatcenia w zawodzie pielegniarki

skierowane do:
Prezesa Rady Ministréw
Ministra Zdrowia
Ministra Edukacji Narodowej
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych
W zwigzku z planowanym przez Mini-
stra Zdrowia projektem zmian dotycza-
cym ksztalcenia pielegniarek, zmierza-
jacym do uruchomienia drugiej $ciezki

W

ksztalcenia w zawodzie pielegniarki, tj.
wprowadzenia do systemu o$wiaty dwu-
stopniowych szkét branzowych, Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie wyraza zdecydowany
sprzeciw co do tego rodzaju dziatan.

W ocenie Prezydium obecnie funk-
cjonujacy system ksztalcenia pielegnia-
rek zostal dostosowany do wymagan
Unii Europejskiej. Okreslone w ustawie

z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej, standardy ksztal-
cenia pielegniarek na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia gwaran-
tuja wysoki poziom przygotowania za-
wodowego i stanowig istotne osiaggniecie
w rozwoju pielegniarstwa.

Propozycja Ministra Zdrowia dotycza-
ca uruchomienia drugiej $ciezki ksztal-
cenia w zawodzie pielegniarki prowadzo-
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nego w dwustopniowej szkole branzowej
na podbudowie trzyletniej szkoly asy-
stentek pielegniarskich $wiadczy o de-
gradacji naszego zawodu i dobrze wypra-
cowanego systemu ksztalcenia, ktérego
wiele krajéw nam ,zazdro$ci”. Ponad-
to nie widzimy koniecznosci ksztalcenia
asystentek i asystentéw pielegniarskich
w sytuacji gdy ksztalci sie opiekunéw
medycznych.

Pragniemy podkresli¢, ze zawod pie-
legniarki jest zawodem samodzielnym,
zawodem zaufania publicznego, a pieleg-
niarki i polozne posiadaja wysokie kwa-
lifikacje.

Utworzenie szkét branzowych specja-
lizujacych sie w nauczaniu przyszlych
pielegniarek w zaden sposéb nie popra-
wi jako$ci $wiadczen opieki zdrowotnej.
Uczniowie szkét branzowych beda mo-
gli bowiem uzyska¢ kwalifikacje, ktére
zdaniem Ministerstwa Zdrowia sg wy-
starczajace do podjecia pracy w tym za-

wodzie. Jednak gléwnym celem wpro-
wadzenia owych zmian jest zwiekszenie
ilosci os6b wykonujacych zawdd pieleg-
niarki, nie zwracajac uwagi na poziom
ich wyksztalcenia.

Wprowadzenie do systemu ksztalce-
nia szkét branzowych zwigzane bedzie
z dodatkowymi kosztami, ktére trud-
no oszacowac. W naszej ocenie koniecz-
ne do realizacji tego projektu srodki fi-
nansowe mozna przeznaczy¢ na rozwoj
i doskonalenie dotychczasowych form
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Ponadto zaproponowane przez Mini-
stra Zdrowia zmiany w obszarze ksztal-
cenia takze w zaden sposéb nie rozwia-
z3 niedoboru personelu pielegniarskiego
w placéwkach ochrony zdrowia, a obniza
pozycje i prestiz zawodowy pielegniarek.

Obecny brak pielegniarek na rynku
pracy spowodowany jest m. in. ograni-
czeniami w przyjeciu mlodziezy na ten
kierunek studiéw. Konieczne sg réwniez

Samodzielny Publiczny

zmiany systemowe dotyczace w szcze-
g6lnosci warunkéw pracy i ptacy dla pie-
legniarek i poloznych, ktére spowoduja
zwiekszenie zainteresowania wykony-
waniem tych zawodéw.

W imieniu $rodowiska pielegniarskie-
go apelujemy o ,uwolnienie” limitéw
miejsc na uczelniach wyzszych i stwo-
rzenie mozliwosci ksztalcenia w zawo-
dzie pielegniarki w obecnie funkcjonu-
jacym systemie. Poziom wyksztalcenia
pielegniarek jest bardzo istotnym czyn-
nikiem wplywajacym przede wszystkim
na bezpieczenistwo pacjentéw, czyli nas
samych.

Sekretarz
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Ewa Czupska

Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Renata Michalska

Zespo6t Opieki Zdrowotnej
w Sanoku

SP ZOZ/SAN/DA/63/2016 Sanok, dnia. 12.10.2016 r.
Sz. P. mgr Renata Michalska
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kro$nie

dotyczy: wynikiem permanentnego brakunarun- prowadzone sg réznorakie dzialania

pisma OIPiP.0015.288.2016
Ministra Zdrowia
z dnia 19.09.2016 1.

Imieniem Samodzielnego Publicznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku
informuje, iz Dyrekcja SPZOZ w Sanoku
caly czas podejmuje dziatania zmierzaja-
ce do przywrécenia dziatalnosci Oddzia-
tu  Ginekologiczno-Polozniczego oraz
Oddziatu Noworodkowego.

Trudna sytuacja, ktéra zmusila kie-
rownictwo SPZOZ w Sanoku do zawie-
szenia dzialalnosci w/w oddzialéw jest

ku pracy lekarzy ginekologéw oraz neo-
natologéw, ponadto czes¢ lekarzy w tych
specjalnosciach zatrudnionych w Na-
szym Zespole w ostatnim czasie rozwia-
zato umowe o prace.

Tym samym brak mozliwosci za-
pewnienia wlasciwej obsady lekarskiej
w normalnej ordynacji oraz obsady dy-
zurowej wymusil koniecznosé zawiesze-
nia pracy w/w oddziatéw.

Warunkiem koniecznym do spetnia,
aby przedmiotowe oddzialy rozpoczely
dzialanie - jest pozyskanie przez SPZOZ
w Sanoku nowych lekarzy. W tym celu

i rozmowy z potencjalnymi kandydata-
mi.

Jednoczes$nie pragne podkresli¢, iz za-
istniala sytuacja powstala z przyczyn
niezaleznych od SPZOZ w Sanoku.

Z powazaniem

Z-ca Dyrektora

ds. Administracyjnych
SPZOZ Sanok

mgr Grzegorz Panek
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Warto wiedzieé

Czy w POZ przy kazdej wizycie, jes$

I nie wystepuje zadne ryzyko zwigzane

z badaniem | zabiegiem np. pomiar cisnienia tetniczego, ostuchiwanie serca, ptuc,
nalezy kazdorazowo pobiera¢ pisemng zgode pacjenta na udzielenie Swiadczenia?

Opublikowano: QA 744337
Status: aktualne

Autor odpowiedzi: Budzowska Jolanta

Odpowiedzi udzielono: 11 sierpnia 2016 r., stan prawny dotychczas nie ulegt zmianie

PYTANIE

Czy w POZ przy kazdej wizycie, je-
$li nie wystepuje zadne ryzyko zwia-
zane z badaniem i zabiegiem np.
pomiar ci$nienia tetniczego, ostu-
chiwanie serca, ptuc, nalezy kazdo-
razowo pobierac pisemna zgode pa-
cjenta na udzielenie swiadczenia?

Kiedy wystarczy zgoda domyslna,
kiedy jest potrzebna zgoda wyrazo-
na ustnie, a kiedy pisemna?

W serwisie PiZ s3 odmienne opinie na
ten temat np ,Pacjent zatem powinien
wyrazi¢ zgode na kazde badanie fizy-
kalne, ogledziny ciala, mierzenie ci$nie-
nia itp. - Katarzyna Lenczowska-Sobon”
- czyli na zabiegi nie stwarzajace ryzyka
dla pacjenta, a w drugiej opinii ,Lekarz
ma obowiagzek odebra¢ pisemna zgode
pacjenta, czyli oswiadczenie woli pacjen-
ta na $wiadczenia zdrowotne o podwyz-
szonym ryzyku i na zabiegi operacyjne -
Dorota Karkowska”.

ODPOWIEDZ

Jezeli dane badanie lub zabieg nie
stwarza podwyzszonego ryzyka dla pa-

cjenta -zgoda w formie pisemnej nie jest
wymagana.

Uzasadnienie

Wynika to wprost z ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta - dalej u.p.p.
Artykul 17 ust. 4 u.p.p. wskazuje, ze
zgoda moze by¢ wyrazona ustnie albo
poprzez takie zachowanie, ktére w spo-
s6b niebudzacy watpliwosci wskazuje na
wole poddania sie proponowanym przez
lekarza czynno$ciom albo brak tej woli.
Natomiast art. 18 u.p.p. ustawy stanowi,
ze w przypadku zabiegu operacyjnego
albo zastosowania metody leczenia lub
diagnostyki stwarzajacych podwyzszo-
ne ryzyko dla pacjenta, zgode wyraza sie
w formie pisemnej. Brak jest szczeg6lo-
wych kryteriéw, ktére umozliwityby za-
kwalifikowanie danego zabiegu, czy tez
badania do kategorii tych o podwyzszo-
nym ryzyku. W literaturze wskazuje sie,
ze nalezy to ocenia¢ kazdorazowo, w za-
leznosci od przypadku. M. Swiderska
stwierdzila, ze ,ocena zalezy tu od wielu
okolicznosci, nie tylko od rodzaju same-
go zabiegu, ale tez od stanu zdrowia pa-
¢jenta, jego indywidualnej wrazliwosci,

odpornosci organizmu, wieku, sklonno-
éci do reakqji alergicznych etc.” (M. Swi-
derska, Zgoda Pacjenta na zabieg me-
dyczny, Torun 2007, s. 79). Jednoczesnie
stwierdzi¢ nalezy, ze istniejg takie zabie-
gi, czy tez badania, ktérych juz sam cha-
rakter bedzie przesadzal o tym, ze nale-
z3 do kategorii podwyzszonego ryzyka
niezaleznie od tego wzgledem kogo beda
wykonywane. M. Nesterowicz stwier-
dzil, ze ,zgoda pacjenta powinna by¢ wy-
razna, a gdy chodzi o zabiegi przedsta-
wiajace wyzsze ryzyko od przecietnego
(np. zabiegi chirurgiczne, cystoskopia,
odma czaszkowa, arteriografia, koro-
narografia, biopsja nerek, watroby, na-
klucia szpiku kostnego, elektrowstrzasy
itp.) — pisemna” (M. Nesterowicz, Prawo
medyczne, Torun 2001, s. 90).
Zaznaczy¢ nalezy, ze zgoda na zabieg
lub zastosowanie metody o podwyzszo-
nym ryzyku bez zachowania formy pi-
semnej nie bedzie niewazna, ale w przy-
padku postepowania sadowego bedzie
powodowac utrudnienia dowodowe.
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Gratulacje

W dniu 4 listopada 2016 r. w Regional-
nym Centrum Kultur Pogranicza w Kros-
nie odbyla sie III Gala z okazji Dnia
Pracownika Stuzby Zdrowia, ktérego or-
ganizatorami byl Wojewddzki Szpital
Podkarpacki we wspélpracy ze Stowarzy-
szeniem ,,Czyr Dobro, Mimo Wszystko”.
Patronat Honorowy nad wydarzeniem
objal Wiladystaw Ortyl - Marszatek Woje-
wédztwa Podkarpackiego, ktérego pod-
czas uroczystosci reprezentowali Jerzy
Cyprys — Przewodniczacy Sejmiku Woje-
wodztwa Podkarpackiego, Maria Kurow-
ska — Wicemarszatek Wojewddztwa Pod-
karpackiego.

W Wojewo6dzkim Szpitalu Podkarpa-
ckim im. Jana Pawta II w Krosnie po raz
czwarty niemal caly rok pacjenci, na spe-
jalnie przygotowanych kuponach, mogli

glosowa¢ na pracownikéw krosnienskie-

go szpitala cieszacych sie w ich opinii naj-

wieksza sympatia i autorytetem.

Plebiscyt odbywat sie w szesciu kate-

goriach:

1) lekarz oddziaty,

2) lekarz poradni,

3) pielegniarka/pielegniarz/potozna/
polozny/ratownik medyczny oddzia-
hy,

4) pielegniarka/pielegniarz/potozna/
potozny poradni,

5) rejestratorka/rejestrator/statystyk
medyczny,

6) pracownik wsparcia medycznego

Kapituta plebiscytu po przeliczeniu
gloséw wylonita nastepujacych laurea-
tow:

KATEGORIA: PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ/POLOZNA/POLOZNY ODDZIALU 2016

I miejsce - Lucyna Pacek
Oddzial Gastroenterologiczny

II miejsce - Beata Wiecek
Oddziat Okulistyczny

III miejsce - Krystyna Krygowska
Oddzial Ginekologiczno-Polozniczy

KATEGORIA: PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ/POLEOZNA/POLOZNY PORADNI 2016

I miejsce - Jézefa Osgkowska
Poradnia Diabetologiczna

KATEGORIA:
PRACOWNIK WSPARCIA
MEDYCZNEGO 2016

I miejsce - Renata Nowak

Oddzial Terapii Uzaleznienia od Alkoholu

II miejsce - Agata Staron
Poradnia Okulistyczna

III miejsce - Ewa Plutniak
Zesp6l Domowego Leczenia Tlenem

Wszystkim nagrodzonym
serdecznie gratulujemy

Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych i Zespot Redakcyjny
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