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Wytyczne Konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa w sprawie
organizacji szkolen przex podmioty lecznicze dotyczacych zasad
przyjmowania, realizacji i dokumentowania zlecen lekarskich przez
pielegniarki i polozne

z duia 29 lipca 20161
1. Zaloienia ogolne

Za organizacjg szkolenia i nadzor w danym podmiocie leczniczym odpowiedzialna jest
plelggniarska kadra kierownicza (dyrektor lub zastgpea dyrektora ds. pielggniarstwa, naczelna
piclggniarka, przefozona pjelegniarek).

2. Osaby uczestniczace w szkoleniu

Wszystlie pielggniarki i potozne zatruduione w podmiocie leczaiczym.

3. Zawarto$¢ merytoryczna szkolenia

Szkolenie powinno obejmowaé tematyks zwigzang z bezpieczenstwern wykonywania przez
pielegniarke i potozng $wiadezen zdrowotnych, w tym realizacji zlecen lekarskich.
Szkolenie obgjmuje poziom podstawowy i specjalistyczny.

Zalecane tematy:

I. Poziom podstawowy ,

L. Prawne uwarunkowania wykonywania §wiadezen zdrowotuych przez pielggniarke

i polozng, w tym wykonywania zlecen lekarskich i odmowa ich wykonania.

2, Zasady dokumentowania $wiadczeii wykonywanych przez pielggniarks i polozng -
podstawy prawne.

3. Ryzyko zdarzeh niepozadanych zwiazanych z podawaniem lekéw w pracy pielegniarki
i poloinej — analiza przypadkéw.

4, Odpowiedzialnoéé zawodowa pielggniarki w sytuacii popefnienia blgdu,

IL Poziom specjalistyczny

1. Bezpieczehstwo w podawaniu Jekéw przez pielggniarke i potoZng .

2. Zasady podawania lekdw specyficznych w danym oddziale szpitalnym lub w domn
pacjenta (przechowywanie, rozpuszezanie, drogi podania, dawki, interakgje, itp.)

3. Apaliza przykiadéw z praktyki uczestnikéw szkolenia '

4. Metody szkolenia

O doborze metod szkolenia decyduje podmiot leczniczy.

Rekomendowane sa metody interaktywne, warsztatowe, éwiczeniowe i seminaryjne —

w malych grupach .
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5. Czas trwania szkolenia

Czas trwania szkolenla okresla organizator, w zaleznodci od potrzeb wystepujacych w danym
podmiosie leczniczym.

6.Zaliczenie szkolenja

Warunkiem zaliczenia szkolenia jest obecnoéé na wszystkich zajeciach, w tym celu
organizator jest zobowiszany prowadzié list¢ obecnodei z podpisem nezestnika szkolenia.

Po przeprowadzonym szkoleniu nalezy przeprowadzié anlietg ewaltuacyjng, ktorej celem jest
ocena jakosci oraz zakresu merytorycznego szkolenia, a takze zdiagnozowanie dalszych
potrzeb oséb uczestniczacych w szloleniu. Zakres merytoryczny ankiety oraz sposéb jej
przeprowadzepia organizator powinien oméwié i uzgodnié z realizatorem szkolenia.

Udziat w szkolenin kazdego uczestnika powlnien zostad udokumentowany w jego aktach
osobowych., |

7.Kwalifikeje kadry prowadzacej szkolenie:

O doborze kadry decyduje podmiot leczniczy. Dob6r 0s6b prowadzgeych szkolenie powinien
odpowiadad tematyce szkolenia. ' '

8. Wspdlpraca z Konsultantem wojewodzkim w dziedzinie pielegniarstwa

Informacje o przeprowadzenin szkelenia, w tym o czasie jego trwania, liczbie uczestnikow
oraz o zrealizowanej tematyce szkolenia, podmiot leczniczy (osoba odpowiedzialna za
realizacje szlkolenia) jest zobowigzany przekazaé do Konsultanta wojewddzkiego

w dzijedzinie pielggniarstwa, nie péZniej niz do 10 stycznia 2017r.

Dr hab, a. hum. Maria Kézka
prof. UJ
Konsultant Krajowy w dziedzinie

pielegniarstwa



