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Stanowisko nr 13
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 25 listopada 2025 .

w odpowiedzi na apel Naczelnej Rady Lekarskiej dotyczacy mozliwosci zatrudniania
ratownik6éw medycznych w oddzialach szpitalnych

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych ze zdumieniem zapoznalo sie z apelem
Naczelnej Rady Lekarskiej dotyczacym propozycji legislacyjnych i organizacyjnych stuzacych
wlaczeniu ratownikéw medycznych do pracy w oddziatach szpitalnych.

Doceniajac intencjg poszukiwania rozwiazan w obliczu narastajacych trudnosci kadrowych,
podkreslamy istotg zachowania standardow bezpieczenstwa pacjentéw oraz poszanowania,
jasno zdefiniowanych odmiennych kompetencji zawodowych ratownikéw medycznych,
pielegniarek i poloznych. Ponadto wskazujemy na konieczno$¢ wiasciwej komunikacji
w ramach wspélpracy migdzy naszymi samorzadami zawodowymi.

Pielegniarki i polozne, odpowiedzialne sa za kompleksowe planowanie, realizowanie i oceng
procesu pielgegnowania, sprawowanie statego nadzoru nad pacjentem hospitalizowanym oraz
wykonywanie $wiadczeni zdrowotnych wymagajacych zaréwno wiedzy klinicznej, jak i ciagtej
obecnosci przy pacjencie. Stanowig podstawowy filar opieki w oddziatach szpitalnych, gdzie
zakres ich obowiazkéw jest nierozerwalnie zwiazany ze specyfika pracy szpitalnej, procesem
terapeutycznym i potrzebami pacjentéw wymagajacych specjalistycznej opieki.

Réwnoczesnie podkreslamy, Ze ratownicy medyczni stanowia niezwykle wazna grupe
zawodowa, odgrywajac kluczowa role w systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego.
Ich kompetencje sa $cisle ukierunkowane na dzialania w stanach naglych, interwencjach
przedszpitalnych, medycznych czynnosci ratunkowych. Wtasnie w tych obszarach ich wiedza,
umiejetnoscei i doSwiadezenie s najbardziej efektywnie wykorzystywane i stanowig niezbedny
element funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego.

Standardy ksztalcenia pielggniarek i potoznych oraz ratownikéw medycznych sq zasadniczo
odmienne, gdyZz przygotowuja do wykonywania zupelie réinych rél zawodowych.
Kompetencje ratownikéw medycznych nie obejmuja czynnosci koniecznych do prowadzenia
pelnego procesu pielegnowania i udzielania §wiadczen zdrowotnych w oddziatach szpitalnych.

Prezydium NRPiP stoi na stanowisku, Ze kluczowym celem wszelkich dziatan systemowych
powinno by¢ zapewnienie warunkéw pracy sprzyjajacych zwigkszeniu zatrudnienia kadry
pielegniarskiej i potozniczej w tym przestrzegania norm zatrudnienia oraz tworzenie rozwiazan,
ktére nie poglebiaja fragmentaryzacji odpowiedzialnoéci za pacjenta.

Kazdy zaw6d medyczny ma swoje odrebne kompetencje i zadania zawodowe, ktére wlasciwie
nalezy wykorzysta¢ a nie moga by¢ stosowane zamiennie lub byé zastgpowalne.
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 8
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie podjgcia pilnych dziatan w zakresie przestrzegania przez kierownikéw podmiotéw
leczniczych minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w celu zabezpieczenia
praw pacjenta.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych, dzialajac w trosce o bezpieczenistwo zdrowotne
pacjentéw oraz jako$§¢ opieki w podmiotach leczniczych, wyraza stanowczy sprzeciw wobec
faktu nierespektowania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczef
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego lub obliczonych na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami.

Ankieta przeprowadzona w 2025 r. przez Naczelng Rade Pielggniarek i Poloznych wérod
podmiotéw leczniczych wskazuje, iz w licznych oddziatach szpitalnych nie sa spelnianie
obowigzujace minimalne normy zatrudnienia pielegniarek 1 poloznych. Sposréd
przeanalizowanych okolo 900 oddziatéw, obejmujacych pediatrig, interng i chirurgie, co
najmniej 169 oddziatéw funkcjonuje ponizej minimalnego poziomu zatrudnienia pielegniarek,
co stanowi 19% badanych oddziatéw.

Dane wynikajace z ankiety dotyczace oddzialéw potozniczo-ginekologicznych wskazuja na
nieprzestrzeganie wskaznikow zatrudnienia oraz standardu organizacyjnego w opiece
okotoporodowej. Jednoczesnie trakty porodowe i izby przyjeé sa zabezpieczane przez zespoty
potoznych powyzszych oddzialéw.

W przypadku oddzialéw psychiatrycznych brak wskaznikéw zatrudnienia pielegniarek
wskazuje na nieprawidlowe zabezpieczenie opieki pielegniarskiej, co zagraza bezpieczenstwu
zdrowotnemu pacjentéw i personelu.

Powyzsze oznacza, iz okolo 1/5 oddzialéw objetych badaniem nie zabezpiecza prawa pacjenta
do $wiadczen zdrowotnych udzielanych z nalezyta starannos$cia, okreslonego w art. 8 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wskazuje, iz podmioty lecznicze realizujace
$wiadczenia gwarantowane, ktére sq finansowane ze srodkéw publicznych na podstawie uméw
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia sa zobowiazane do realizowania ww. §wiadczef,
zgodnie z warunkami ich udzielania. Ponadto, sa zobowiazane do podejmowania i prowadzenia
dziala majacych na celu zapewnienie nalezytej jako$ci udzielanych $wiadczen,
z zachowaniem naleZytej staranno$ci oraz przestrzegania praw pacjenta.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz nieprzestrzeganie norm

zatrudnienia pielggniarek i potoznych prowadzi do zjawiska okre§lonego w literaturze jako
racjonowanie opieki pielggniarskiej — konieczno$¢ rezygnacji z czesci planowanych $wiadczen
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na rzecz wykonywania tylko interwencji uznanych za najpilniejsze, takich jak: podawanie
lekéw, zabiegow ratujacych zycie.

W konsekwencji oznacza to przede wszystkim: ograniczenie edukacji pacjentéw i rodzin,
mniejsza liczbg dziatan profilaktycznych, w tym zapobieganie odlezynom, upadkom,
powiklaniom zakrzepowo-zatorowym, skrdcenie czasu na monitorowanie stanu klinicznego,
rozmowe, wsparcie emocjonalne, ryzyko op6zniei w reagowaniu na pogorszenie stanu
zdrowia.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych sprzeciwia sie wystepowaniu sytuacji, w ktérych
pacjent jest strong ponoszacg konsekwencje niezatrudniania przez pracodawcow pielegniarek
i poloznych we wlasciwej liczbie gwarantujacej prawa pacjenta oraz jego bezpieczenstwo
zdrowotne, jak roOwniez bezpieczenstwo wykonywania zawodow pielegniarki i polozne;j.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych zwraca sie z wnioskiem
o podjecie pilnych dzialan w zakresie przestrzegania przez kierownikow podmiotoéw
leczniczych minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w celu zabezpieczenia
praw pacjenta, poprzez:

- podjecie prac legislacyjnych w zakresie zamieszczenia wskaznikéw zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w ustawie o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta,

- systematyczne kontrolowanie przez organy zalozycielskie tych podmiotow,
Ministerstwo Zdrowia oraz Narodowy Fundusz Zdrowia stosowania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i poloznych, prowadzace do oceny spelniania wymogoéw realizacji
swiadczen gwarantowanych zgodnie z nalezyta starannoscia i prawami pacjenta,

- systematyczne kontrole przez Najwyzsza Izbe Kontroli w zakresie gospodarno$ci
wykorzystania $rodkéw publicznych do realizowania przez §wiadczeniodawcéw $wiadczen
gwarantowanych na rzecz pacjenta,

- okreslenie norm zatrudnienia pielggniarek realizujacych $wiadczenia zdrowotne
w zakresie opieki psychiatrycznej, opieki dlugoterminowej i opieki paliatywnej, zgodnie
z porozumieniem zawartym w dniu 9 lipca 2018 r. z Ministerstwem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz uchwatg Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjecia dokumentu ,.Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa
w Polsce”.

Podsumowujac, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec
sytuacji nieprzestrzegania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych
w podmiotach leczniczych oraz apeluje o wdrozenie wskazanych powyzej zmian.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

-

HC e ¢ < / _,_('.},J{'ﬂ}
Kamilla Gélcz Mairiola Lodzifiska
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Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych

Stanowisko nr 9
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 4 grudnia 2025 .

w sprawie poparcia stanowiska Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych z dnia 17 listopada 2025 roku do propozycji zmian w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych (,,NRPiP”) stanowczo sprzeciwia sie propozycjom
zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U.
2022, poz. 2139), ktére skutkowalyby faktycznym zamrozeniem wynagrodzen w sektorze
ochrony zdrowia i w tym zakresie NRPiP w pelni popiera stanowisko Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 listopada 2025 roku.

NRPiP przypomina, zZe zasady wynagradzania pracownikow sektora medycznego ustalone w
ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako ,,Ustawa”)
stanowig efekt wieloletnich staran i protestéw pracownikéw medycznych i sa konsekwencja
determinacji $rodowiska domagajacego sie godnych warunkéw pracy. Zamrozenie plac
stanowiloby faktyczne odejScie od zasad stanowiacych wynik wieloletniego dialogu
spotecznego i presji wywieranej pracownikéw ochrony zdrowia.

W ocenie NRPiP ewentualne decyzja o faktycznym zamroZeniu ptac w sektorze ochrony
zdrowia mialaby powazne konsekwencje zaréwno dla stabilnodci systemu, jak i dla
bezpieczenstwa pacjentow. Jest to zatem rozwiazanie nie tylko krotkowzroczne i nieefektywne
ale takze zagrazajace bezpieczefistwu zdrowotnemu pacjentow.

NRPiP podkresla, Ze to nie pielegniarki i potozne odpowiadaja za ustalanie zasad organizacji
i finansowania systemu ochrony zdrowia, w tym decyzje dotyczace nakladéw na opieke
zdrowotna i polityk¢ zdrowotna panstwa. Pielegniarki i potozne nie odpowiadaja réwniez za
planowanie budzetéw podmiotéw leczniczych. Jakiekolwiek proby przerzucania
odpowiedzialno$ci za niewydolnoé¢ systemu ochrony zdrowia, czy zla kondycje finansowa
podmiotéw leczniczych w publicznym sektorze opieki zdrowotnej na pracownikow
medycznych sa calkowicie nieuprawnione. Tego typu rozwigzania nie tylko nie poprawia
efektywno$ci systemu, ale tez moga prowadzi¢ do niepotrzebnych konfliktow w srodowisku,
co w konsekwencji bedzie przekladaé sie rowniez na bezpieczefistwo zdrowotne pacjentow.
Powyzsze jest nie do pogodzenia z konstytucyjnym obowiazkiem wladz publicznych
zapewnienia dostgpu do §wiadczen opieki zdrowotnej (art. 68 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej).

Okolicznoscia powszechnie znana jest, ze sektor ochrony zdrowia od lat boryka sig
z powaznymi brakami kadrowymi, rowniez w grupie zawodowej pielegniarek i poloznych.
Majac na uwadze wysoka $érednia wieku pracownikow w tych zawodach oraz wciaz
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niewystarczajaca liczbe oséb wchodzacych do zawodu, by wypelnié luke wynikajaca z odejsé
na emeryturg, wskazaC nalezZy, ze ewentualne zamrozenie plac znaczaco zmniejszy
atrakcyjno$¢ tych zawodéw, wplynie na zwiekszenie wskaznika odej$é¢ z zawodu, zwigkszy
migracje zagraniczna i utrudni rekrutacje mtodych os6b. Oczywista konsekwencja powyzszego
bedzie ograniczenie dostgpnosci opieki, wzrost obciazen praca oraz spadek jakoSci
1 bezpieczenstwa §wiadczen.

NRPiP w pelni popiera stanowisko Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku, iz ewentualne zmiany w obecnie obowiazujacych
zasadach ustalania wynagrodzenia w podmiotach leczniczych skutkujace faktycznym
zamrozeniem wynagrodzefi, beda skrajnie niekorzystne nie tylko dla oséb obecnie
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ale rowniez dla tych, ktére moglyby podjaé prace
w placéwkach ochrony zdrowia w przysztoéci. NRPiP podkre$la, ze wdrozenie proponowanych
rozwiazan poglebi kryzys kadrowy w ochronie zdrowia oraz znaczaco przyczyni si¢ do
obnizenia jako$ci §wiadczen w systemie ochrony zdrowia i w konsekwencji doprowadzi do
narazenia pacjentéw na zagrozenie zdrowia i zycia.

Wynagrodzenia w ochronie zdrowia stanowia jeden z fundamentéw bezpieczefistwa
zdrowotnego pacjentow. Pielggniarki i potozne, podobnie, jak inne osoby wykonujace zawody
medyczne, podejmuja kazdego dnia decyzje wplywajace na zycie pacjentéw i pracuja
w warunkach wysokiego obcigzenia fizycznego oraz psychicznego. System ochrony zdrowia,
aby dziala¢ efektywnie, potrzebuje stabilnych i przewidywalnych warunkéw zatrudnienia.
Tymczasem ewentualne zamroZenie plac nie tylko ostabia zaufanie spoteczne, ale réwniez
zniecheca do rozwoju zawodowego, blokuje naptyw nowych kadr i utrudnia funkcjonowanie
skutecznego systemu opieki zdrowotne;.

NRPiP przypomina, Ze od lat to wlasnie pielegniarki i potozne sa grupg zawodowa, na ktora
organy wladzy publicznej usituja przenie$¢ ciezar odpowiedzialno$ci za finansowa
niewydolno$¢ systemu i wobec ktorej podejmowane sg dzialania o charakterze
,»0szczednoSciowym”. Nieprzestrzeganie norm zatrudnienia, czy nieuznawanie kwalifikacji
zawodowych to codzienne praktyki w wielu podmiotach leczniczych. Organy wiladzy
publicznej pozostaja bezczynne wobec zgtaszanych przez srodowisko pielegniarek i poloznych
nieprawidtowosci, zapominajac, ze ostateczng cene wszelkich dysfunkcji w systemie ochrony
zdrowia zawsze ponosi pacjent.

Majac powyzsze na uwadze NRPiP stanowczo sprzeciwia si¢ propozycjom zmian
legislacyjnych, ktére skutkowalyby faktycznym zamrozeniem wynagrodzen w sektorze
ochrony zdrowia i w pelni popiera stanowisko Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielggniarek i Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
) P
o MDA
Kamilla Gélez Mariola Lodzifiska
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPIP-NRPiP-DS.015.21.2025.MS Warszawa, dnia 26 stycznia 2026 r.

Przewodniczgca/cy
Okreggowej Rady Pielggniarek i Poloznych

g r
Sxavosua et Rio
Zwracam siq,: E 'upnze.jn'{q pr.oéha o przekazanie — kierownikom podmiotéw leczniczych oraz
pielegniarskiej i potozniczej kadrze kierowniczej — apelu Prezydium NRPiP z dnia 26 stycznia
2026 r. dotyczacego umozliwienia pielegniarkom i poloinym korzystania z urlopu
szkoleniowego.

Prosba ta pozostaje w bezposrednim zwigzku z wejéciem w zycie uchwaty nr 166/VIIl/2026
Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazku
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne. Uchwata ta
prﬂc}fzu_ie zasady realizacji ustawowego obowiazku doskonalenia zawodowego i podkresla
Znaczenie systemowego wsparcia pielegniarek i poloznych w dostepie do ksztatcenia.

W tym kontekscie szczegélnie istotne jest stworzenie przez pracodawcéw realnych warunkéw
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym zapewnienie mozliwosci korzystania z urlopu
szkoleniowego, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami dotyczacymi wykonywania zawodéw
pielggniarki i poloZne;j.

Uprzejmie prosz¢ o rozpowszechnienie apelu wérod wskazanych adresatéw, réwniez
w Panstwa mediach spoleczno$ciowych i na stronie internetowej, co przyczyni sie do

a]ctua]tznwama wiedzy medycznej a tym samym do podnoszenia jakosci opieki zdrowotne;
poprzez rozwoj kompetencji zawodowych pielegniarek i potoznych.

0 hprocdim) ARetucbi
Prezes N/ﬁ}ﬁg,,
e

Mariola Eodzifiska
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Apel nr 2
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 stycznia 2026 r.
do kierownikow i podmiotow leczniczych
oraz pielegniarskiej i potozniczej kadry kierowniczej

W obliczu wejscia w zycie nowych regulacji jakie zostaly wprowadzone Uchwatg
Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w dniu 3 grudnia 2025 r. w sprawie
okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych przez pielegniarki i polozne, zwracamy si¢ z apelem do pracodawcéw oraz
pielegniarskiej i polozniczej kadry kierowniczej do pelnego respektowania praw
pracowniczych w zakresie rozwoju zawodowego.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej w art. 61 ust.
1 pielegniarka i potozna maja obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia
podyplomowego.

Prawo do platnego urlopu szkoleniowego, zagwarantowane w ustawie, nie powimno by¢
martwym zapisem, lecz niezbgdnym narzedziem pozwalajacym na utrzymanie najwyzszych
standardow opieki nad pacjentem. Pomimo posiadania przez kierownika podmiotu leczniczego
uprawnienl do zarzadzania organizacja pracy i terminami urlopéw, kompetencja ta nie moze
by¢ wykorzystywana jako narzedzie do stalego blokowania i utrudniania personelowi dostepu
do nauki. Aktywne wspieranie personelu w zdobywaniu punktéw edukacyjnych oraz tworzenie
przyjaznych warunk6w do podnoszenia kwalifikacji powinno staé sie priorytetem.

Pielggniarka i polozna wykonujaca zawéd zgodnie z aktualna wiedzg medyczna to kapitat
podmiotu leczniczego, dlatego apelujemy o zaprzestanie tworzenia sztucznych barier

administracyjnych i o realne umozliwienie realizacji ustawowego obowiazku.

Liczymy na Panstwa otwarto$¢ i konstruktywna wspolprace oraz pelne poszanowanie

przystugujacych nam praw.
Sekretarz NRPiP Prezes MEPiP
1 J
&Sazt {%h M
Kamilla Gélez Mariola ¥.odzifiska
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Punkty edukacyjne

NACZELNA [ZBA '
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

szkolenie specjalizacyjne), ale ogdét dziatan na

rzecz doskonalenia zawodowego (np. udziat
w szkoleniu wewnatrzzaktadowym lub aktywna dzia-
falnos¢ spoteczna na rzecz samorzadu pielegniarek
i potoznych).

System punktow edukacyjnych zostat wprowadzo-
ny, aby w przejrzysty i jednolity sposéb potwierdzaé
oraz dokumentowaé¢ rozwdj zawodowy pielegniarek
i potoznych. Punkty edukacyjne odzwierciedlaja udziat
w roznych formach ksztatcenia podyplomowego i stuza
potwierdzeniu obowigzku ciggtego doskonalenia za-
wodowego.

Punkty edukacyjne to nie tylko ksztalcenie (np.

1. Czym sa punkty edukacyjne?

Punkty edukacyjne to przypisana wartos¢ punktowa
za okreslone formy ksztalcenia, takie jak m.in. konfe-
rencje czy szkolenie specjalizacyjne i inne formy ksztat-
cenia przewidziane przepisami prawa. Ich suma jest
rozliczana w okreslonych przedziatach czasowych, tzw.
okresach rozliczeniowych.

2. Ile punktow nalezy uzyskac?

Za zrealizowanie obowigzku doskonalenia zawodo-
wego uznaje sie uzyskanie 100 punktéw edukacyjnych
w kazdym kolejnym okresie rozliczeniowym.

Wazne:

* nadwyzka punktéw uzyskanych w jednym okresie
rozliczeniowym nie przechodzi na kolejne okresy, kaz-
dy okres rozliczeniowy rozliczany jest odrebnie.

3. Okres rozliczeniowy — najwazniejsze zasady

o jeden okres rozliczeniowy obejmuje 60 miesiecy
(5lat),

o pierwszy okres rozliczeniowy trwa od 1 stycznia
2026 1. do 31 grudnia 2030r.,

o W uznaniu dorobku edukacyjnego i doskonale-
nia zawodowego wykonanego przed 1 stycznia 2026 r.
wszystkie formy ksztatcenia, ktére znajduja sie na kon-
cie SMK, zostana przypisane do pierwszego okresu roz-
liczeniowego. Warunkiem sa aktualne dane w okrego-
wym rejestrze pielegniarek i potoznych.

Dla pielegniarek i potoznych, ktore uzyskaja prawo
wykonywania zawodu po 1 stycznia 2026 r., okres roz-
liczeniowy:

* rozpoczyna sie z dniem wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dtu-
gotrwata przerwa w wykonywaniu zawodu):

* Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych moze
przedtuzy¢ okres rozliczeniowy,

* przedtuzenie moze wynosi¢ maksymalnie 24 mie-
sigce od ustania przyczyny i nastepuje na wniosek pie-
legniarki lub potozne;j.

4. Gdzie i kiedy wprowadza sie formy doskonalenia
zawodowego?

Pielegniarka lub potozna:

* wprowadza informacje o ukonczonych for-
mach ksztalcenia do Systemu Obstugi Samorzadu
(Indywidulane Konto Pielegniarki i Potoznej),

* dokumenty potwierdzajace realizacje doskonale-
nia zawodowego nalezy przesta¢ droga elektroniczng w
terminie do 3 miesiecy od zakoniczenia okresu rozlicze-
niowego.

5. Kto potwierdza realizacje obowiazku zebrania
punktéw edukacyjnych?

Ostatecznego potwierdzenia realizacji obowiaz-
ku doskonalenia zawodowego dokonuje (za pomo-
ca Systemu Obstugi Samorzadu) Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych.

6.ZmianaOkregowejlzbyPielegniarekiPotoznych
- wazna informacja

Jezeli w trakcie okresu rozliczeniowego pielegniar-
ka lub potozna:

* zmieni przynaleznos¢ do innej okregowej izby
pielegniarek i potoznych, nowa Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych uwzglednia wszystkie do-
tychczas uzyskane punkty edukacyjne.

Oznacza to, Ze zmiana izby nie powoduje utraty punk-
téw ani konieczno$ci ponownego ich gromadzenia.

Wazne aby wiedziec, ze:

* punkty edukacyjne stuza dokumentowaniu roz-
woju zawodowego,

* obowiazkiem pielegniarki i poloznej jest wpro-
wadzenie wydarzen edukacyjnych z zakresu doskona-
lenia zawodowego (konferencje, webinary, szkolenia
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wewnatrzzakladowe itp. zgodnie
z uchwaly),

* pierwszy okres rozliczeniowy
pozwala uporzadkowac i wykazac
dotychczasowe ksztalcenie.

* samo oswiadczenie organi-
zatora nie jest wystarczajace — aby
wydarzenie realnie dawato pie-
legniarce i potoznej weryfikacje,
organizator musi zglosi¢ sie do
samorzadu zawodowego i otrzy-
mac pozytywna decyzje NRPiP lub
ORPiP.

Podstawa prawna

Punkty edukacyjne zostaty wpro-
wadzone:

* na podstawie art. 22 ust. 1 pkt
5 ustawy o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych w zwiazku z art.
61 ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej

* w zwigzku z art. 61 ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. 2024, poz. 814 ze zmiana-
mi),

* na mocy uchwaly Nr 166/
VIII/2025 Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia
2025 r. w sprawie okreslenia zasad
wykonywania obowiazku dotycza-
cego aktualizowania wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych przez piele-
gniarki i potozne.

Wazne pytania FAQ

1. Czy musze wpisywac
wszystkie formy doskonalenia
zawodowego w Indywidualnym
Koncie Pielegniarki i Poloznej
w Systemie Obslugi Samorzadu
Pielegniarek i Poloznych?

Niektére formy doskonalenia
zawodowego zasilaja system ob-
stugi samorzadu automatycznie,
pod warunkiem ze Twoje dane w
rejestrze sa aktualne. Dlatego ak-
tualizacja danych w rejestrze jest
tak wazna.

Automatycznie uwzgledniane sg
i nalicza sie punkty za:

* ukonczenie szkolenn podyplo-
mowych, o ktérych mowa w art.
5a ustawy o zawodach pielegniarki
i potozne;j:

Celem tego
systemu
Jest ochrona
pielegniarek

i potoznych
przed
nieuznanym

lub niskiej jakosci
ksztatceniem

v szkolenie specjalizacyjne,

v kurs kwalifikacyjny,

v kurs specjalistyczny,

v kurs doksztalcajacy,

v kurs uzupekhiajacy,

* uzyskanie stopnia lub tytulu
naukowego,

* uzyskanie tytulu zawodowego
magistra pielegniarstwa lub potoz-
nictwa,

* ukonczenie studiéw licencjac-
kich pomostowych w dziedzinie
pielegniarstwa lub potoznictwa.

Jezeli te informacje nie pojawia-
ja sie w systemie, najczestsza przy-
czyna jest brak aktualnych danych
w rejestrze.

2. Czego system nie rozliczy
,automatycznie”:

Automatycznie system nie roz-
liczy form doskonalenia zawodo-
wego wymienionych w zalgczniku
nr 1 do Uchwaty nr 166/VII/2025
NRPiP z dnia 3 grudnia 2025 r. o
liczbie porzadkowej: 2, 3, 4, 5, 6,
7,8, 9, 10, 14, 15, czyli np.: uczest-
nictwo w webinarach, kongresach,
zjazdach, publikacje czy przynalez-
nos¢ do towarzystw naukowych.

Dlaczego?

Celem jest ochrona pielegniarek
i potoznych przed nieuznanym lub
niskiej jakos$ci ksztatceniem.

Wazne, czy organizator zglo-
sit sie do NIPiP lub okregow i czy
przeszedl pozytywna weryfikacje.
Aby webinar, konferencja lub kon-
gres byl punktowany, musi zostaé
formalnie zgloszony przez organi-
zatora do samorzadu zawodowe-
go, zweryfikowany i zatwierdzony
przez samorzad zawodowy.

3. Skad bede wiedzie¢ za co ile
punktow otrzymam za dana for-
me doskonalenia zawodowego?

Odpowiedz znajdziesz w tabeli
w zalaczniku nr 1 do Uchwaly nr
166,/VII/2025 NRPiP z dnia 3 grud-
nia 2025 .

4. Gdzie sprawdzié, czy dane
wydarzenie ma punkty?

* powstaje centralny rejestr form
ksztalcenia i organizatoréw, ktéry
docelowo bedzie obejmowat zaréw-
no wydarzenia ogolnopolskie, jak
iregionalne.

* wkroétce NIPiP opublikuje na
swojej stronie internetowej wykaz
zatwierdzonych organizatoréw i wy-
darzen o zasiegu ogdlnopolskim,

* w przypadku wydarzen regio-
nalnych, do czasu uruchomienia
pelnego rejestru, rekomendowane
jest potwierdzenie w swojej okrego-
wej izbie, czy dana forma ksztalce-
nia faktycznie ma przyznane punk-
ty edukacyjne.

5. Kto ostatecznie potwierdza
punkty?

Ostatecznego  potwierdzenia
punktéw edukacyjnych zawsze do-
konuje OkregowaRadaPielegniarek
i Potoznych na podstawie obowia-
zujacych wykazéw i zlozonych
przez pielegniarke i potozng doku-
mentéw, a takze weryfikacji i po-
twierdzenia istnienia np. danego
towarzystwa naukowego. Na pod-
stawie decyzji ORPiP pracowni-
cy OIPiP zatwierdzaja w systemie
punkty edukacyjne.

Celem tego systemu jest ochrona
pielegniarek i potoznych przed nie-
uznanym lub niskiej jakosci ksztat-
ceniem.
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Uchwata nr 166/VIi1/2025

Naczelna Rada Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Pielegniarek i Poloznych z dnia 3 grudnia 2025 r.

w sprawie okreslania zasad wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania

wiedzy i umiejetnosci przez pielegniarki i potozne

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U.
2021 r. poz. 628) w zwiazku z art. 61. Ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej Dz.U. 2024, poz. 8§14 ze

zmianami uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Doskonalenie zawodowe pielggniarki i poloznej jest realizowane przez:

1)

2)

3)
4

3)

6)

7)
8)

9

ukoficzenie  poszczegdlnych  form  ksztalcenia podyplomowego  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych:

a. szkolenia specjalizacyjnego,
b. kursu kwalifikacyjnego,
c. kursu specjalistycznego,
d. kursu doksztatcajacego;

ukonczenie kursu uzupehiajacego, o ktorym mowa w art. 5a ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

uczestnictwo w webinarach;

ukonczenie studiéw podyplomowych w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia;

czynny lub bierny udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowo-
szkoleniowym;

przynalezno$¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen pielggniarskich i innych
medycznych,;

czynny lub bierny udzial w szkoleniu wewnatrzzakladowym/wewnatrzoddzialowym,;
udzial w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz rozwoju zawoddéw pielegniarki
1 poloznej;

publikacj¢ w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:

artykulu w czasopismach naukowych

ISR =

ksiazki naukowej/monografii

ksiazki popularnonaukowe;j

e o

rozdziatu/tematu w ksigzce naukowej/monografii

o

rozdzialu/tematu w ksigzce popularnonaukowej

e}

artykulu w czasopismie popularnym lub biuletynie informacyjnym;
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10) udzial w radzie naukowe;j, programowej lub kolegium redakcyjnym w dziedzinie nauk
medycznych lub nauk o zdrowiu:

a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego, albo
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu pielegniarek i poloznych;

11)indywidualng prenumerat¢ roczng czasopism naukowych 1 zawodowych
z pielegniarstwa, potoznictwa lub innych medycznych;

12) uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego;
13) uzyskanie tytulu zawodowego magistra pielegniarstwa/poloznictwa;

14)ukoficzenie  studiow  licencjackich  tzw.  pomostowych w  dziedzinie
pielggniarstwa/potoznictwa

15) ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego przepisami w zakresie
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, majacego zastosowanie na
stanowisku pracy.

16) aktywng  dziatalno$¢ A samorzadzie pielegniarek i potoznych,
z wylaczeniem pracownikéw etatowych w strukturach samorzadu.

§ 2. 1. Za zrealizowanie obowiazku doskonalenia zawodowego uznaje sie uzyskanie przez
pielegniarke lub potozna 100 punktéw edukacyjnych w kazdym nastepujacym po sobie okresie
rozliczeniowym. Nadwyzka uzyskanych punktéw rozliczeniowych w jednym okresie
rozliczeniowym nie jest przenoszona na kolejne okresy rozliczeniowe.

2. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje 60 miesiecy. Pierwszy okres
rozliczeniowy rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia 2026 r. a koriczy sie z dniem 31 grudnia 2030
I., Z zastrzezZeniem ust. 3.

3. Okres rozliczeniowy dla pielegniarek i poloznych, ktére uzyskaly stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu po dniu 1 stycznia 2026 r., rozpoczyna si¢ z dniem wpisu do okregowego
rejestru pielegniarek i potoznych.

4. Okregowa rada pielegniarek i poloznych, na wniosek pielegniarki lub potozne;j,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdlnosci w przypadku dlugotrwatej
przerwy w wykonywaniu zawodu, moze przedtuzy¢ okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 1. Okres rozliczeniowy moze zosta¢ przedtuzony na okres nie dhuzszy niz 24 miesiace
od ustania przyczyny przedtuzenia.

§ 3. 1. Pielggniarka lub polozna przesyla droga elektroniczng do wtaSciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych dokumenty potwierdzajace realizacje obowiazku doskonalenia
zawodowego nie pozniej niz w terminie trzech miesiecy od zakoniczenia okresu
rozliczeniowego.

2. Liczbe punktéw edukacyjnych uzyskiwanych przez pielegniarke lub polozna za realizacje
poszczegdlnych form doskonalenia zawodowego oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych
realizacjg obowiazku doskonalenia zawodowego okresla zatacznik nr 1 do uchwaly.

3. Zrealizowanie obowiazku doskonalenia zawodowego pielegniarki, poloznej potwierdza
okrggowa rada pielegniarek i potoznych - na podstawie danych o odbytych formach
doskonalenia zawodowego wprowadzonych do Systemu Obstugi Samorzadu Pielegniarek
1 Poloznych.
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§ 4. Jezeli w okresie rozliczeniowym pielegniarka lub polozna zostaje czlonkiem innej
okregowej izby pielggniarek i poloznych, okregowa rada pielegniarek i poloznych tej izby
uwzglednia uzyskane przez nia dotychczas punkty edukacyjne.

§ 5. Formy doskonalenia zawodowego ukonczone przez pielegniarke lub potozna przed dniem
wejscia w zycie uchwaly zalicza sie do pierwszego okresu rozliczeniowego.

§ 6. Procedura przyznawania, wprowadzania, akceptowania punktow edukacyjnych w ramach
ksztalcenia ustawicznego pielegniarek i potoznych stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 7. Traci moc uchwata nr 106/VIII/2024 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 13
czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i potozne punktow
edukacyjnych w ramach ksztatcenia ustawicznego

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
i ( Aoty
Kamilla Gélcz Mariola Eodzifiska

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 166/VI11/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia 2025 r.
w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych przez pielggniarki i potozne

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH
POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j
(tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

Sposéb
Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktéw | potwierdzenia
uczestnictwa
l. Ukonczenie szkolen podyplomowych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w zakresie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych dyplom
a) szkolenia specjalizacyjnego 80* pkt lub
b) kursu kwalifikacyjnego 40 pkt zaswiadczenie
¢) kursu specjalistycznego 20 pkt
d) kursu doksztatcajacego 10 pkt
e) kurs uzupehiajacy, o ktorym mowa w art. Sa ustawy z 40** pkt

2. Uczestnictwo w webinarach 5 pkt/ 1 wydarzenie zaswiadczenie lub
(maksymalnie 50 certyfikat
punktéw w okresie
rozliczeniowym) **

3. Ukonczenie studiow podyplomowych w dziedzinach 20 pkt. za kazdy dyplom

majacych zastosowanie w ochronie zdrowia semestr

4. Udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum

naukowo-szkoleniowym: zaswiadczenie lub
certyfikat
a) udzial bierny (uczestnik) 5 pkt/ 1 wydarzenie
na podstawie
b) udzial czynny (wyktadowca/prelegent) 10 pkt/ 1 wydarzenie programu
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5. Przynaleznos$¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen Spkt/rok/towarzystwo,
pielegniarskich i innych medycznych stowarzyszenie zaswiadczenie
6. Udziat w szkoleniu potwierdzenie
wewnatrzzaktadowym/wewnatrzoddzialowym: przez organizatora
w dokumencie
a) udzial bierny (uczestnik) 2 ewidencji lub
osobne
b) udziat czynny (wyktadowca/prelegent) 5 zaswiadczenie
(maksymalnie 50 pkt
w okresie
rozliczeniowym**)
7. Udziat w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz 3 pkt za jedno
rozwoju zawodow pielegniarki i potoznej posiedzenie, zaswiadczenie
(maksymalnie 30 pkt
w okresie
rozliczeniowym™**)
8. Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o
zdrowiu: nota biograficzna
a. artykulu w czasopismach naukowych 20 pkt lub wydruk
b. ksigzki naukowej/monografii 80 pkt Z czasopisma
c. ksiazki popularnonaukowej 50 pkt
d. rozdziatu/tematu w ksigzce naukowej/monografii 30 pkt

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 166/VII1/2025 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia 2025 .
w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci
zawodowych przez pielegniarki i potozne

e. rozdziatu/tematu w ksigzce popularnonaukowe;j 20 pkt
f. artykulu w czasopismie popularnym lub biuletynie 10 pkt
informacyjnym
9. Udzial w radzie naukowej, programowe;j lub kolegium
redakcyjnym w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o
zdrowiu: stopka redakcyjna
a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego 10 pkt/rok
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu 10 pkt/rok
pielegniarek i potoznych
10. Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych i potwierdzenie
zawodowych z pielggniarstwa, potoznictwa lub innych 5 pkt za jeden tytut, przez wydawcg lub
medycznych maksymalnie 10 pkt/ dowod oplacenia
rok prenumeraty
11. Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego 100 dyplom lub
zaswiadczenie
12. Uzyskanie tytulu zawodowego magistra dyplom
pielegniarstwa/potoznictwa 80
13. Ukonczenie studiow licencjackich tzw. pomostowych w 40 dyplom
dziedzinie pielegniarstwa/potoznictwa
14. Ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego Ipktzalh dyplom
przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego (maksymalnie 30 pkt | lub za§wiadczenie
pielegniarek i potoznych, majacego zastosowanie na w okresie
stanowisku pracy. rozliczeniowym**)
15. Osoby aktywnie dziatajace w samorzadzie zawodowym 10 pkt./ rok** zaswiadczenie
pielegniarek i potoznych (nie bedace pracownikami (maksymalnie 40 pkt
etatowymi w strukturach samorzadu) w okresie
rozliczeniowym.)

* - w tym rowniez specjalizacje w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
** _ w jednym okresie rozliczeniowym
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 166/VI1i1/2025

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 3 grudnia 2025 r.

w sprawie okre$lenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne

Procedura przyznawania,
wprowadzania i akceptowania
punktéw edukacyjnych w ramach
ksztalcenia ustawicznego
pielegniarek i potoznych

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pie-
legniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 628
z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniar-
kiipotoznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 814 z pdzn. zm.).

3.Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze-
$nia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 115).

4. Uchwata Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych z 3 grudnia 2025 w sprawie usta-
lenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i potozne
punktéow edukacyjnych w ramach ksztalcenia usta-
wicznego wraz z tabela form doskonalenia i odpowia-
dajacych im punktéw edukacyjnych.

§1.
Cel procedury

1. Procedura okresla zasady:

1) przyznawania punktéw edukacyjnych po-
szczegblnym formom doskonalenia zawodowego,

2) wprowadzania informacji o uzyskanych
punktach edukacyjnych do centralnego rejestru
pielegniarek i potoznych Systemu Obstugi Samo-
rzadu Pielegniarek i Potoznych (SOSPiP)

3) weryfikacji i akceptacji punktéw edukacyj-
nych przez okregowe izby pielegniarek i potoznych
(OIPIP).

2. Celem procedury jest zapewnienie jednolitego,
przejrzystego i udokumentowanego sposobu realiza-
cji obowiazku ksztatcenia ustawicznego pielegniarek
i potoznych oraz prawidlowego prowadzenia rejestru
punktéw edukacyjnych w piecioletnich okresach roz-
liczeniowych.

§2.
Definicje

Na potrzeby niniejszej procedury:

1. Punkty edukacyjne - jednostka rozliczeniowa
stuzaca dokumentowaniu ksztalcenia ustawicznego
pielegniarki i potoznej zgodnie z uchwata NRPiP.

2. Okres rozliczeniowy — okres 60 miesiecy, w kto-
rym pielegniarka / potozna jest zobowigzana uzyskaé
minimalng liczbe punktéw edukacyjnych okreslona
uchwata NRPiP (obecnie co najmniej 100 punktéw).

3. System obstugi samorzadu pielegniarek i potoz-
nych—(SOSPiP) system teleinformatyczny prowadzo-
ny na poziomie centralnym, zawierajacy m.in. dane
o punktach edukacyjnych pielegniarek i potoznych.

4. Konto pielegniarki, potoznej w Systemie obstugi
samorzadu pielegniarek i potoznych — indywidualne
konto uzytkownika w umozliwiajgce m.in. zgtaszanie
i podglad uzyskanych punktéw edukacyjnych; konto
jest uruchamiane za posrednictwem OIPIP wlasciwej
ze wzgledu na przynaleznos$¢ cztonkowska.

5. Organizator ksztalcenia — podmiot posiadajacy
uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych (konferencje, szkole-
nie, webinar, kurs, itp.), ktéry moze wystapi¢ o przy-
znanie punktéw edukacyjnych na podstawie niniejszej
procedury.

6. Wydarzenie edukacyjne — kongres, zjazd, konfe-
rencja, sympozjum, warsztaty, szkolenie stacjonarne
lub online, webinar, program e-learningowy, kurs we-
wnatrzzaktadowy itp., posiadajace program nauko-
wo-dydaktyczny.

§3.

Zakres obowiazywania

1. Procedura ma zastosowanie do:

1. Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
(NRPiP),

2. okregowych izb pielegniarek i potoznych
(OIPIP),

3. pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo
wykonywania zawodu,
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4. organizatoréw ksztalcenia ustawicznego, zgodnie

z art. 75 ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j.

2. Procedura dotyczy wszystkich form doskonale-
nia, za ktére uchwata NRPiP przewiduje przyznawa-
nie punktéw edukacyjnych (szkolenia podyplomowe,
studia podyplomowe, konferencje, webinary, szkole-
nia wewnatrzzaktadowe, dziatalno$¢ naukowa, samo-
rzadowa, itp.).

§84.
Role i odpowiedzialnosci

1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych
(NRPiP):

1. ustala zasady uzyskiwania punktéw edukacyj-
nych i okresla minimalng liczbe punktéw w okresie
rozliczeniowym;

2. przyznaje punkty edukacyjne konferencjom,
kongresom, warsztatom i innym wydarzeniom
edukacyjnym o zasiegu ogdlnopolskim lub wyda-
rzeniom regionalnym o szczeg6lnym znaczeniu;

3. prowadzi nadzér nad jednolitym stosowaniem
niniejszej procedury przez OIPiP.

2. Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
(OIPIP):

1. aktywuje konta uzytkownikéw w SOSPiP,

2. przyznaje punkty edukacyjne wydarzeniom
edukacyjnym o zasiegu lokalnym lub regionalnym,

3. weryfikuje i akceptuje wnioski czltonkow
o wpis punktéw edukacyjnych SOSPiP,

4. odnotowuje niedopelnienie obowigzku ksztat-
cenia ustawicznego oraz realizuje dalsze czynno$ci
administracyjne (np. monit lub inna forma zgod-
nie z odrebnymi przepisami prawa).

3. Pielegniarka, polozna:

1. realizuje ksztalcenie ustawiczne i uzyskuje
wymagana liczbe punktéw w okresie rozliczenio-
wym,

2. zglasza / wprowadza informacje o ukonczo-
nych formach ksztalcenia do SOSPiP,

3. przechowuje dokumenty potwierdzajace uzy-
skanie punktéw edukacyjnych dotyczace aktualne-
go okresu rozliczeniowego. Zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL 11

Przyznawanie punktéw edukacyjnych wydarze-
niom edukacyjnym

§5.

Zasady ogolne

Punkty edukacyjne sg przyznawane poszczegdlnym
formom doskonalenia zawodowego, zgodnie z tabela
stanowiaca zatgcznik do uchwaty NRPiP.

§6. Uprawnione podmioty do wystepowania
o przyznanie punktéw edukacyjnych

O przyznanie punktéw edukacyjnych moga wyste-
powac, w szczegolnosci:

1. organy samorzadu pielegniarek i potoznych,

2. towarzystwa naukowe, stowarzyszenia, sekcje
i oddziaty tych towarzystw i stowarzyszen,

3. uczelnie wyzsze oraz ich jednostki organizacyjne,

4. podmioty lecznicze, instytuty i zaktady badawcze,

5.inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ edukacyj-
na w dziedzinie ochrony zdrowia,

6. inne podmioty majace obowigzek zatrudnienia
w swojej strukturze pielegniarki lub potozne;j.

§7.
Tryb skladania wnioskow
przez organizatorow

1. Organizator ksztalcenia sktada wniosek o przy-
znanie punktéw edukacyjnych:

1) do wtasciwej ORPIP — w przypadku wydarzen
edukacyjnych o zasiegu lokalnym lub regional-
nym,

2) do NRPiP — w przypadku wydarzen edukacyj-
nych o zasiegu ogolnopolskim lub miedzynarodo-
wym lub o szczeg6lnym znaczeniu.

2. Wniosek sktadany jest w formie elektronicznej
(zalecane) lub papierowej, wedtug wzoru stanowig-
cego zalgcznik do niniejszej procedury, zawierajacego
€O najmnie;j:

1) nazwe wydarzenia edukacyjnego,

2) termin i miejsce odbywania sie wydarzenia,

3) pelna nazwe organizatora, adres, dane kon-
taktowe,

4) przewidywana liczbe uczestnikéw i grupe doce-
lowa (np. pielegniarki POZ, pielegniarki anestezjolo-
giczne, potozne),

5) cele edukacyjne i oczekiwane efekty uczenia
sie,

6) szczegdlowy program (najlepiej minutowy)
z nazwiskami wyktadowcdéw i tytutami wystgpien,

7) informacje o sposobie potwierdzenia uczestnic-
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twa (np. lista obecnosci i/lub logowania i/lub test

konicowy),

8) oswiadczenie organizatora o braku wptywu
sponsoréw na dobdér wyktadowcdéw, programu
i tresci.

3. Wniosek powinien zostac ztozony z odpowiednim
wyprzedzeniem (co najmniej 30 dni przed terminem
wydarzenia), aby umozliwi¢ jego ocene przed rozpo-
czeciem szkolenia.

4. Zapisy ust. 1-3 nie dotycza szkolenl wewnatrzza-
ktadowych / wewnatrzoddziatowych. Potwierdzenie
udzialu w wyzej wymienionych formach odbywa sie
na podstawie odrebnego potwierdzenia przez pod-
miot organizujacy szkolenie.

88.
Ocena wniosku
i nadanie liczby punktow edukacyjnych

1. Wnioski s3 oceniane przez wlasciwa komisje ds.
ksztalcenia ustawicznego przy NRPiP lub orpip.

2. Komisja dokonuje oceny:

1) zgodnosci programu z celami ksztalcenia
ustawicznego,

2) liczby godzin merytorycznych,

3) formy prowadzenia zaje¢ (wyktad, warsztat,
¢wiczenia praktyczne, e-learning),

4) zapewnienia niezaleznosci tresci edukacyj-
nych od sponsoréw,

5) sposobu potwierdzania obecnosci i zaangazo-
wania uczestnikow.

3. Na podstawie oceny komisja proponuje liczbe
punktéw edukacyjnych z uwzglednieniem:

1) wartosci wskazanych w tabeli do uchwaty
NRPiP (np. state wartosci za udzial bierny / czynny
w konferencji),

2) w przypadku szkolen niesystemowych — prze-
licznika godzinowego (np. 1 pkt za 1 godzine szko-
lenia, z limitami rocznymi/okresowymi).

4. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania
punktéw edukacyjnych zatwierdza odpowiednio wia-
$ciwy organ ORPiP lub NRPiP. Decyzja przekazywana
jest organizatorowi w formie pisemnej lub elektro-
niczne;j.

5. Organizator zobowigzany jest do umieszczenia
w materialach informacyjnych o wydarzeniu oraz
na dokumencie potwierdzajacym udzial informacji
o przyznanej liczbie punktéw edukacyjnych.

ROZDZIAL 111

Wprowadzanie punktéw edukacyjnych
do SOSPiP

§9.
Aktywacja konta pielegniarki / poloznej

1. Pielegniarka, potozna — cztonek danej OIPIP, jest
zobowigzana do aktywacji konta w SOSPiP
2. Aktywacja konta nastepuje poprzez:
1. osobisty kontakt w siedzibie OIPIP albo
2. zdalnie, z wykorzystaniem srodkéw identyfika-
cji elektronicznej (np. profil zaufany, podpis elektro-
niczny)
3. Po pozytywnej weryfikacji tozsamosci pracownik
OIPiP nadaje uzytkownikowi dostep do konta w SO-
SPiP

§10.
Zglaszanie uzyskanych punktéw
edukacyjnych przez pielegniarke / potozna

1. Pielegniarka, potozna jest zobowiazana do bie-
zacego zglaszania ukonczonych form ksztalcenia
poprzez konto w SOSPiP, nie pdzniej niz w terminie
3 miesiecy po zakonczeniu piecioletniego okresu roz-
liczeniowego.

2. W przypadku kazdej formy doskonalenia uzyt-
kownik wprowadza co najmnie;j:

1) rodzaj formy doskonalenia (zgodnie z katego-
riami z uchwaty — np. studia podyplomowe, szkole-
nie podyplomowe, konferencja, webinar, publika-
cja naukowa, dziatalno$¢ w komisjach itp.),

2) date/daty odbycia,

3) nazwe i organizatora,

4) liczbe godzin / liczbe dni (jesli dotyczy),

5) liczbe punktéw edukacyjnych wynikajaca
z uchwaly (jesli organizator ich nie przyznat) albo
liczbe wskazang na zaswiadczeniu (w przypadku
form ksztalcenia ukonczonych do 31.12.2025 r.)

6) sposob potwierdzenia udziatu — zatacza skan/
zdjecie dokumentu (certyfikat, dyplom, zaswiad-
czenie, potwierdzenie udziatu, nagltéwek publika-
cjiitp.).

3. W przypadku form, dla ktérych uchwata prze-
widuje stala liczbe punktéw (np. specjalizacja, kurs
kwalifikacyjny, studia podyplomowe), pielegniarka /
potozna wprowadza dane zgodnie z dyplomem lub za-
$wiadczeniem, bez koniecznos$ci dodatkowych przeli-
czen.
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ROZDZIAL IV

Weryfikacja i akceptacja punktéw edukacyjnych
przez OIPIP

§11.
Weryfikacja formalna

1. Pracownik OIPiP odpowiedzialny za rejestr punk-
téw edukacyjnych cyklicznie (nie rzadziej niz raz na
pot roku) przeglada nowe zgloszenia w SOSPiP

2. Weryfikacja obejmuje:

1) kompletnos¢ danych wpisanych przez piele-
gniarke, potozna,

2) czytelnos¢ i wiarygodnos$¢ zataczonych doku-
mentow,

3) zgodnos¢ deklarowanej formy doskonalenia
z kategoriami uchwaty,

4) zgodno$¢ liczby wpisanych punktéw z tabelg
uchwaty NRPiP lub decyzja o przyznaniu punktéw dla
danego wydarzenia.

3. W razie brakéw formalnych (brak zalacznika,
nieczytelny dokument, niejednoznaczne dane) pra-
cownik OIPiP zwraca zgtoszenie do uzupekienia po-
przez odpowiedni komunikat w systemie / e-mail.

§12.
Weryfikacja merytoryczna i limity

1. W ramach weryfikacji merytorycznej sprawdza
sie m.in.:
1) czy dana forma doskonalenia rzeczywiscie
uprawnia do punktow (np. czy publikacja dotyczy
dziedziny nauk medycznych lub o zdrowiu),
2) czy nie zostaly przekroczone limity maksy-
malnej liczby punktéw w danej kategorii w jednym
okresie rozliczeniowym (np. maksymalna licz-
ba punktéw za webinary, komisje, szkolenia we-
wnatrzzaktadowe itp. — zgodnie z tabelg uchwaty).
2. W przypadku stwierdzenia btednego nalicze-
nia punktéw (np. uczestnik wpisat wieksza liczbe niz
przystuguje), pracownik OIPIP koryguje liczbe punk-
téw w systemie, pozostawiajac adnotacje o zakresie
dokonanej korekty.

3. W przypadkach watpliwych pracownik OIPIP
moze zwrdci¢ sie o opinie do komisji ds. ksztalcenia
ustawicznego przy OIPIP.

§13.
Akceptacja zgloszenia

1. Po pozytywnej weryfikacji formalnej i meryto-

rycznej, zgloszenie jest oznaczane w SOSPiP jako za-
akceptowane, a liczba punktéw edukacyjnych zosta-
je doliczona do sumy punktéw uczestnika w danym
okresie rozliczeniowym.

2. W przypadku odmowy uznania punktéw (np.
brak podstawy prawnej, niezgodnos¢ formy z uchwa-
13, niewiarygodny dokument) OIPIP oznacza zglosze-
nie jako odrzucone, wskazujac przyczyne w systemie
i informujac pielegniarke / potozna.

3. Pielegniarka, potozna moze wnies¢ wniosek
o ponowne rozpatrzenie w terminie 30 dni od daty
otrzymania informacji o odmowie.

§14.
Rozliczenie okresu 5-letniego

1. Po zakonczeniu piecioletniego okresu rozlicze-
niowego OIPIP dokonuje podsumowania punktéw
edukacyjnych kazdej pielegniarki, potozne;j.

2. Jesli do dnia uptywu 3 miesiecy po zakoncze-
niu okresu rozliczeniowego pielegniarka, potozna
nie osiggneta wymaganej liczby punktéw, w rejestrze
odnotowuje sie niespelnienie obowigzku ksztalcenia
ustawicznego, a cztonkowi wysytany jest monit.

ROZDZIAL. V
Nadzor i dokumentacja

§15.
Nadz6r NRPiP
nad stosowaniem procedury

1. NRPiP monitoruje spdjnos¢ stosowania zasad
przyznawania, wprowadzania i akceptacji punktéw
przez OIPIP, m.in. poprzez:

1. analize danych z SOSPiP

2. W razie stwierdzenia rozbieznosci interpretacyj-
nych, o ktérych w ust. 1 NRPiP wydaje wytyczne ujed-
nolicajace praktyke.
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ROZDZIAL VI
Zalacznik do procedury

WNIOSEK ORGANIZATORA
o przyznanie punktow edukacyjnych pielegniarkom i potoznym
za udzial w wydarzeniu edukacyjnym

I. DANE ORGANIZATORA
1. Pelna nazwa organizatora:

3. Adres siedziby:
ULICAT woeiieiieiieeeeeeeeeceeeec e |\ SRR
Kod pocztowy: ........cceeeeeeeennne. MIEJSCOWOSE: ..eeeiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeeeeeeeee e

4. NIP / REGON (jesli dotyczy):

WA L= <) (o) s TR E-Mail: coiiiieoeiiiiiee et
II. DANE WYDARZENIA EDUKACYJNEGO

1. Pelny tytul wydarzenia:

2. Rodzaj wydarzenia (zaznaczy¢ wlasciwe):
—konferencja / kongres / zjazd
— sympozjum / seminarium
—warsztaty / szkolenie stacjonarne
—webinar / szkolenie online / e-learning
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—inne (jakie?):

3. Zasieg wydarzenia (zaznaczy¢ whasciwe):
—lokalne
—regionalne
—ogolnopolskie
—miedzynarodowe

4. Data / daty wydarzenia:

6. Grupa docelowa (np. pielegniarki POZ, pielegniarki anestezjologiczne,
potozne, wszystkie pielegniarki i potozne):

7. Przewidywana liczba uczestnikow:
—do 50
-51-150
—-151-300
— powyzej 300
ITII. PROGRAM I CELE EDUKACYJNE
1. Cel(e) edukacyjny(e) wydarzenia — krétki opis:

3. Program szczegolowy (prosimy zalaczy¢ jako osobny dokument lub w tabeli ponizej):
Godzina od-do

Forma

(wyklad/warsztat/inne)

Tytul sesji / modutu

Imie i nazwisko prowadzacego, tytul/stopien naukowy
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Nowe standardy opieki nad kobietami
w okresie okotoporodowym

23 pazdziernika minister zdrowia
podpisata zmiany

W rozporzgdzeniu w sprawie
standardu organizacyjnego
opieki okotoporodowe;.
Rozporzadzenie zwraca uwage
na podmiotowe traktowanie
kobiet rodzacych, wspotprace

z personelem medycznym i
respektowanie praw pacjenta.
Zapewnia takze jednolity sposob
postepowania wobec kobiety

w okresie okotoporodowym i jej
dziecka bez wzgledu na migjsce
zamieszkania.

Latwiej o znieczulenie

Przepisy umozliwiajg zwigkszenie
dostepu do znieczulen
zewnatrzoponowych w tagodzeniu bolu
porodowego. Rodzace bedg miec
zapewniony dostgp do co najmniej jednej
metody farmakologicznego tagodzenia
bolu, a podmiot leczniczy ma obowiazek
publikowania na swojej stronic
internetowej informacji o wszystkich
dostepnych metodach. Doprecyzowano
sposob podawania opioidow w metodach
farmakologicznych tagodzenia bolu
porodowego, a takze warunki, ktore
musza zostac spetnione, aby
zagwarantowac mozliwos¢ wykonania
rownolegle wielu znieczulen. Zwigkszono
tez udzial poloznych anestezjologicznych
w opiece nad rodzacy.

Co najmniej 2-godzinny nieprzerwany
kontakt matki z dzieckiem
Rozporzadzenie gwarantuje takze co
najmniej dwugodzinny nieprzerwany
kontakt matki z noworodkiem ,,skora do
skory”, ktory nie powinien by¢
przerwany wazenicm i mierzenicm
noworodka. Dotyczy to zarowno
porodow zabiegowych, jak i cesarskich
cig¢. Wedlug nowych przepisow nie
bedzie koniecznosci uzyskiwania zgody
osoby sprawujacej opieke, aby rodzaca w
trakcie porodu mogla spozyc
lekkostrawne, ptynne positki.

Kobiety beda lepiej przygotowywane i

informowane o karmieniu piersig i
zywieniu noworodka w trakcie ciazy, a na
etapie porodu otrzymajg opieke laktacyjna
na oddziale potozniczym, zas nad kobieta
w pologu i jej dzieckiem w migjscu
zamieszkania albo pobytu. Kobiety, ktore
doswiadcza poronienia, urodzenia dziecka
martwego, niezdolnego do Zycia oraz
zgonu noworodka, bedg mogly liczy¢ na
opieke laktacyjna, polegajacg na
informowaniu o metodach hamowania
laktacji. Rozporzadzenie zmienia tez
terminy badan przeprowadzanych w
trakcie ciazy.

Wigksza rola poloznej

Kazda kobieta w okresie potogu, rowniez
w sytuacji, gdy jej dziecko jest
dtugotrwale hospitalizowane po
urodzeniu, urodzilo si¢ martwe lub
zmarlo po urodzeniu, ma zapewniong
profesjonalng opieke poltoznej w miejscu
zamieszkania lub pobytu. Wprowadzono
tez zmiany umozliwiajace wizyty
patronazowe poloznej podstawowej
opieki zdrowotnej u dzieci urodzonych
przedwezesnie lub dlugotrwale
hospitalizowanych.

Opicka w sytuacjach szezegolnych
Kobiety w sytuacjach szczegdlnych, tj. po
poronieniu, urodzeniu martwego dziecka,
niezdolnego do zycia lub obarczonego

wadami letalnymi, ktore urodzily dziecko
chore lub z wadami wrodzonymi, a takze
kobiety, ktore podjely decyzje o
pozostawieniu dziecka w podmiocie
leczniczym, maja zagwarantowane
warunki, ktore majg zapobiec poglgbianiu
ich traumy - nie beda przebywac w sali
razem z kobietami w ciazy albo z
kobietami, ktorych cigza zakonczyla sie
urodzeniem zdrowego dziecka. Beda one
umieszezone w sali jednoosobowej, chyba
ze same zdecyduja inaczej albo wszystkie
sale jednoosobowe beda zajete.

Wizyty poloznej w domu
Rozporzadzenie doprecyzowuje obowigzek
dla podmiotu leczniczego, w ktdrym odbyl
si¢ pordd, do wydania na Zyczenie kobiety,
ktora poronita odpowiednio
zabezpicczonego materiatu z poronicnia w
celu przeprowadzenia badan genetycznych.
Kobiety w sytuacji szczegdlnej, maja
wigksza mozliwo$¢ skorzystania z
profesjonalnej opieki potoznej w miejscu
zamieszkania albo pobytu. Opieka,
czestotliwosc 1 liczba wizyt poloznej beda
odpowiednio dostosowane do stanu
zdrowia kobiety 1 jej potrzeb. Kobiety te
bedg rowniez mialy zapewniong wlasciwa
dostepnosci do swiadcezen zdrowotnych.
Rozporzadzenie wechodzi w Zycie po
uplywie 6 miesigcey od dnia ogloszenia.m
Zrodto: mzgov.pl
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Pielegniarki moga orzekac
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

— informacja w sprawie zmiany ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych i niektorych innych ustaw

aczelna Rada Pielegniarek i Potoznych in-

formuje, iz w zwiazku z licznymi zapyta-

niami cztonkéw samorzadu zawodowego

pielegniarek i potoznych oraz sprzecznymi
informacjami zamieszczanymi na medycznych porta-
lach informacyjnych oraz mediach spotecznosciowych
dotyczacych tzw. zmian polegajacych na mozliwosci
wystawiania zwolnien lekarskich przez pielegniarki,
informujemy, iz w dniu 7 stycznia 2026 r. Prezydent
Rzeczypospolitej podpisat ustawe o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych i niektérych in-
nych ustaw. Celem ustawy o zmianie ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych
ustaw jest miedzy innymi dopuszczenie innych zawo-
déw medycznych, w tym pielegniarek do wydawania
orzeczen o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,
przy zachowaniu nadzoru i ustaleniu wymaganych
kwalifikacji. Podpisana przez Prezydenta RP ustawa
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych i niektérych innych ustaw, wprowadza m.in.
zmiane do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 15)
polegajaca na dodaniu pkt 6a w art. 4 ust. 1 ustawy,
w brzmieniu: ,6a) orzekaniu o niezdolnosci do sa-
modzielnej egzystencji, o ktérej mowa w art. 13 ust.
5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1749)”. Przestanki do orzecze-
nia niezdolnosci do samodzielnej egzystencji zostaty
okreslone w art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z tymi przepisami
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji orzeka sie
w przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci or-
ganizmu w stopniu powodujacym konieczno$¢ statej
lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspo-
kajaniu podstawowych potrzeb zyciowych. Ponadto,
nalezy mie¢ na uwadze, iz powyzszy zapis dodajacy
pkt 6a do art. 4 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniar-
ki i potoznej wejdzie w zycie w dniu 13 kwietnia
2026 r. tj. po uplywie trzech miesiecy od dnia ogto-
szenia ustawy w Dzienniku Ustaw. Reasumujac, no-
welizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

r

(...) nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw nie
wprowadza uprawnienia pielegniarek do wysta-
wiania zwolnien lekarskich.

oraz niektorych innych ustaw nie wprowadza upraw-
nienia pielegniarek do wystawiania zwolnien lekar-
skich. Zmiany w podpisanej ustawie przez Prezydenta
RP dotycza wytacznie mozliwosci orzekania przez pie-
legniarki o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przy
zachowaniu ustawowych przestanek oraz nadzoru.
Nowe regulacje stanowia rozszerzenie kompetencji
zawodowych pielegniarek w zakresie orzecznictwa,
a nie w zakresie orzecznictwa czasowej niezdolno-
sci do pracy. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
podejmuje dziatania, aby pielegniarki mogty uzyskaé
uprawnienia do wystawiania zaswiadczenia o nie-
zdolnosci do pracy e-ZLA (tzw. L4).

www.moipip.org.pl
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Czy pielegniarki i potozne, pielegniarze i potozni moga prezentowac swoje poglady antysz-
czepionkowe w mediach spotecznosciowych, na forach czy prywatnych portalach, firmujac
je wykonywanym zawodem? Czy aby wyraza¢ wspomniane poglady, wystarczy powotac sie
na fakt, ze konta w mediach spotecznoséciowych sg prywatne?

Osoby z pogladami
antyszczepionkowymi
wsrod kadry medycznej

DR N.MED. GRAZYNA ROGALA-PAWELCZYK
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej NIPiP

acznijmy od tego, ze nawet jesli konta sg pry-
watne, osoby, ktére prezentuja na nich swoje
poglady, nierzadko odwotuja sie do wykony-
wanego przez siebie zawodu medycznego,
piszac ,jestem pielegniarka”, ,jestem pielegniarzem”
itd. Wielu jest wéréd nich zwolennikéw czystej swo-
body konstytucyjnej, ktéra pozwala kazdemu obywa-
telowi Rzeczypospolitej Polskiej na wyrazanie swoich
pogladéw i opinii — oczywiscie, o ile nie sa one ograni-

czone prawem, nie naruszajg dobrych obyczajéw, czy
nie naruszaja dobr innych oséb. Szukajac odpowie-
dzi, warto zacza¢ od zdefiniowania, czym jest zawod
pielegniarki i potoznej. Po pierwsze, jest profesja, po
drugie, jest to zawdd, ktéry miesci sie w grupie za-
wodow zaufania publicznego. Czym jest zawdd za-
ufania publicznego, zdefiniowat wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 2002 r. (7 maja 2002 r., sprawa
SK 20/00): ,Zawod zaufania publicznego to zawod
polegajacy na obstudze osobistych potrzeb ludzkich,
wigzacych sie z przyjmowaniem informacji dotycza-
cych zycia osobistego i zorganizowany w sposob uza-
sadniajacy przekonanie spoleczne o wtasciwym dla
intereséw jednostki wykorzystywaniu tych informacji
przez swiadczacych ustugi. Wykonywanie zawodu za-
ufania publicznego okreslane jest dodatkowo norma-
mi etyki zawodowej, szczegdlng trescig sSlubowania,
tradycja korporacji zawodowej czy szczegolnym
charakterem wyksztatcenia wyzszego i uzyska-
nej specjalizacji (...)". Lektura aktéw prawnych
warunkujacych wykonywanie zawodu piele-
gniarki i zawodu potoznej pozwala sformutowac
wniosek, ze zawdd zaufania publicznego, jakim
jest pielegniarstwo/potoznictwo, to profesja,
ktéra poswieca swoje dziatania opiece nad zdro-
wiem i zyciem spoleczenstwa, jednoczesnie
towarzyszy mu zjawisko zaufania spotecz-
nego do grupy pielegniarek, pielegniarzy
i potoznych i przekonanie o uczciwosci i su-
miennos$ci zawodowej, o profesjonalizmie
i wysokim poziomie wiedzy przedstawicieli
tych zawoddéw.

KRYTERIA PROFESJONALIZACJI

Mowiac o profesjonalizacji, warto wyj$¢ od stano-
wigcych o niej kryteridw, ktérymi sa:
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—zasada licencji (Swiadectwo, dyplom itp. potwier-
dzajace uprawnienia),

— kryterium formalnej edukacji niezaleznie od fak-
tycznej wiedzy i umiejetnosci,

— spoteczne przyzwolenie dla postawy paternali-
stycznej (prawo do decydowania za kogo$, narzucanie
mu swojej woli, np. w sytuacji realizacji opieki zdro-
wotnej, z poszanowaniem jego prawa do decydowania
o sobie),

— kodeks etyczny (zbiér norm etycznych i moral-
nych charakterystyczny dla danej profes;ji),

— stowarzyszenia zawodowe (profesje zrzeszaja
swoich cztonkéw w korporacje; cztonkostwo w korpo-
racji jest warunkiem prawa wykonywania zawodu).

Analizujac kryteria profesjonalizacji w literaturze
czy w aktach prawnych, szczegdlnie nalezy zwrdcic¢
uwage na dwa elementy. Pierwszym z nich jest kodeks
etyczny, czyli zbidr norm, zasad, wartosci moralnych
charakterystycznych dla danej profesji, zobowiazuja-
cy przedstawicieli okreslonego zawodu do zachowa-
nia sie zgodnie z jego wytycznymi. Drugim kryterium
jest szczegdlna pozycja pielegniarki, pielegniarza, ktd-
ra daje im prawo do decydowania za kogo$, oczywi-
$cie w ramach poszanowania woli i prawa pacjenta.
Wiasnie to — wezesniej juz wspomniane, zaufanie ze
strony spoteczenstwa daje pielegniarce, pielegnia-
rzowi, potoznej, potoznemu mozliwo$é sugerowania,
wplywania, podpowiadania czy wrecz zalecania pew-
nych zachowan pacjentowi, takich jak poddanie sie
lub nie okreslonym $wiadczeniom zdrowotnym.

Z punktu widzenia pro-
fesji pielegniarki i potoznej
istotne s3 cztery dokumenty:

1. Ustawa o zawodach pie-
legniarki i potozne;j,

2. Ustawa o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych,

3. Kodeks Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Potoznej RP,

4. Ustawa o prawach pacjentaiRzeczniku
Praw Pacjenta.

W tychze aktach prawnych znajdziemy
przestanki, ktére, po pierwsze, wskazuja,
ze zawod pielegniarki i zawdd poloznej to
profesja, po wtdre okreslaja one obszar dzia-
tania pielegniarki i potoznej, a takze okreslaja
prawa i obowiazki pielegniarek i potoz-
nych w stosunku do podopiecznych /
Swiadczeniobiorcéw.

AKTUALNA
WIEDZA MEDYCZNA

Punktem wyjscia do rozwazan nad

realizacja $wiadczen zdrowotnych jest pojecie aktual-
nej wiedzy medycznej. Pracownicy w mysl przepiséw
maja wykonywac swoje dziatania zawodowe zgodnie
z aktualng wiedza medyczna, jednak niezwykle trud-
no jest ja jednoznacznie zdefiniowac¢. Najprostsza de-
finicja znajduje sie w ,,Stowniku jezyka polskiego”,
gdzie wskazano, ze wiedza to ogét informacji, ktore sa
zdobywane dzieki badaniom, uczeniu sie i dotycza ja-
kiejs dziedziny. Wiedza taczy sie réwniez ze znajomo-
$cig zasad dziatania, z umiejetno$ciami i sprawnoscia
w okreslonej dziedzinie — nawiazujac do Arystotelesa,
ktory podzielit wiedze na praktyczna i teoretyczna.
Korzystajac ze zrédet wspodtczesnych, warto przy-
wota¢ T. Widtaka i A. Kobiniska z publikacji z 2010
i 2017 roku, ktore precyzujg aktualna wiedze poprzez
wskazanie, Ze s3 to zalecenia towarzystw naukowych,
konsultantéw, np. w dziedzinie medycyny, w dzie-
dzinie pielegniarstwa. W niektorych przypadkach
te zalecenia majg nawet swoje umocowanie prawne
w akcie powszechnie obowigzujacym, takim jak np.
rozporzadzenia czy zalecenia konsultantéw krajo-
wych. Czym jest aktualna wiedza medyczna, wyjasnia
wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 2019 r.
(20.05.2019 1., VISA/Wa 136/19):

,Termin aktualna wiedza medyczna nie moze od-
nosi¢ sie do publikacji internetowych, broszur pro-
ducenta sprzetu medycznego, artykuléw naukowych
itd., ale catoksztattu wiedzy medycznej wraz z tezami
potwierdzonymi udokumentowanymi i sformalizowa-
nymi badaniami klinicznymi. Zasada jest powstrzyma-
nie sie od stosowania niesprawdzonych metod, ktore
s jeszcze na etapie eksperymentéw (...). Dla oceny,
czy postepowanie wzgledem pacjenta nastepowato
zgodnie z wymaganiami aktualnej wiedzy medycznej,
istotny jest stan wiedzy z chwili postepowania, co ma
szczegblne znaczenie, jesli wezmie sie pod uwage bar-
dzo szybki postep w medycynie”. Odwotujac sie do ak-
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tualnej wiedzy medycznej, nalezy powstrzymac sie od
stosowania niesprawdzonych metod, ktore sa jeszcze
na etapie eksperymentéw, a do oceny, czy lekarz, me-
dyk, pielegniarka, potozna zastosowaty wtasciwa, ak-
tualng wiedze medyczng, potrzebny jest stan wiedzy
w chwili postepowania, w chwili, kiedy to dziatanie
byto realizowane. Bezzasadne jest odwotywanie sie do
tego, co byto w przesztosci, jakis czas temu, istotna jest
sytuacja tu i teraz, w momencie realizowania $wiad-
czenia zdrowotnego.

KODEKS ETYKI ZAWODOWE)J
PIELEGNIARKI | POLOZNEJ RP

Drugim niezwykle waznym dla zawoddéw piele-
gniarki i potoznej dokumentem jest Kodeks Etyki
Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej.
Analiza tego aktu pozwala na wskazanie pewnych
elementéw, ktére odnosza sie do wypowiadania
swobodnych wtasnych opinii w réznych miejscach.
Wspolczesny swiat daje olbrzymia mozliwosé¢ wypo-
wiadania sie w mediach, nie tylko w mediach spotecz-
nosciowych, ale takze w telewizji czy na innych no$ni-
kach.

W Kodeksie Etyki Zawodowej, w momencie,
w ktérym byl tworzony, nie zaktadano zapewne, Ze
pielegniarki i pielegniarze, potozne i potozni beda tak
zywo funkcjonowa¢ w réznego rodzaju mediach spo-
tecznosciowych i nie tylko. Jednak juz w przyrzecze-
niu mozna dostrzec istotne wskazanie, ze zachowanie
pielegniarek i potoznych, ich stosunek do wspoétpra-
cownikéw ma sie opiera¢ na szacunku i zyczliwosci.
Nie wolno podwaza¢ zaufania, nalezy postepowac
bezstronnie, a kazdemu dziataniu ma przyswiecaé
dobro pacjenta. Jak to sie odnosi do wypowiedzi cho-
ciazby na Facebooku czy w innych mediach spoteczno-
sciowych? Wielokrotnie, przegladajac media spotecz-
nosciowe, mozna znalez¢ stwierdzenia, ze lekarze,
szczepiac pacjentéw, dokonuja eksperymentu; ze pie-
legniarki, uczestniczac w szczepieniach ochronnych
(nie tylko przeciw COVID-19), narazaja pacjentow
na utrate zdrowia, a moze nawet zycia.

Tego typu wypowiedzi przedstawicieli grupy za-
wodowej pielegniarek i potoznych wskazuja, ze inna
pielegniarka/potozna zachowuje sie niezgodnie
z przepisami, naraza czlowieka na utrate zdrowia
i zycia, uczestniczy w eksperymencie. Niestety godza
one w zawdd, podwazaja zaufanie pacjentéw, ich ro-
dzin, os6b zdrowych i chorych do pielegniarek i potoz-
nych a pamietajmy, ze zaufanie wpisane jest w zawod
zaufania publicznego. Takie postepowanie jest nagan-
ne i moze by¢ podstawa do wszczecia postepowania
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej. W cze-
$ci ogolnej Kodeks Etyki odnosi sie do takiego dzia-

fania pielegniarki i potoznej, ktére ma by¢ zawsze
prowadzone w interesie pacjentow, szczegolnie tam,
gdzie zycie i zdrowie moze by¢ zagrozone. Pandemia,
epidemia, choroby zakazne, choroby wieku dzieciece-
go, zakazne choroby wieku dzieciecego czy choroby
zakazne dotykajace osob dorostych z cala pewnoscia
moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i dla Zzycia.
W zwigzku z tym promowanie informacji, ktore sa
oparte na tym, ze jaki$ pan profesor gdzies cos napi-
sal, ze kto§ w Internecie opowiedzial o swoich ztych
doswiadczeniach lub wskazal na negatywne dziata-
nie szczepionek przed 60 laty, jest sytuacja, w ktérej
podwaza sie zaufanie pacjentow do proponowanego
postepowania leczniczego, czy w tym wypadku pro-
filaktycznego. Kodeks Etyki Zawodowej nakazuje,
by w pracy pielegniarki, w pracy potoznej korzystac
przede wszystkim z osiagnie¢ nauki, ale takze eduko-
wac i uwzgledniaé wszystkie ogélne zasady. W czesci
szczegbétowej, w rozdziale ,Pielegniarka / potozna
a praktyka zawodowa i nauka” réwniez wskazano po-
$rednio na obowiazek przekazywania wtasciwych, pra-
widtowych, prawdziwych, stwierdzonych, zbadanych
informacji. Pielegniarka/potozna zobowiazana jest do
dziatalnos$ci na rzecz promocji zdrowia, a czymze in-
nym jest informowanie o mozliwosciach szczepienia,
o dziataniach profilaktycznych, jak nie promocja zdro-
wia? Natomiast wypowiadanie sie negatywne na pod-
stawie niestwierdzonych, niesprawdzonych wynikéw
badan, i wskazywanie, ze szczepienia sa szkodliwe,
jest antypromocja zdrowia i naruszeniem powyzszego
zapisu w Kodeksie Etyki Zawodowej. Pielegniarka /
potozna, chronigc interesy zawodowe (co jest odnie-
sieniem do zawodu zaufania publicznego, jakim jest
pielegniarstwo), nie powinna wspétpracowac z orga-
nizacjami majacymi cele sprzeczne z racjami zawodo-
wymi i moralnymi. Jakie sg racje zawodowe i moral-
ne pielegniarki / pielegniarza / potoznej / potozne-
go? Zabezpieczy¢, zachowad, wspomédc, wzmacniad,
utrzymac zdrowie i zycie cztowieka. W zwigzku z tym
wspolpraca —a takowg sie obserwuje na portalach spo-
tecznosciowych — z réznymi ruchami antyszczepion-
kowymi i promowanie swojego udziatu poprzez wska-
zywanie na wykonywany zawdd narusza interesy tego
zawodu, narusza zaufanie do niego, zagraza pacjen-
tom i podopiecznym. W Kodeksie pojawiajg sie zapisy,
ze pielegniarka/ potozna nie powinna dyskredytowaé
postepowania innych pracownikéw zespotu terapeu-
tycznego, zwlaszcza w obecnosci 0s6b trzecich. XXI
wiek to czas przeptywu informacji do setek tysiecy czy
nawet milionéw oséb. Wypowiedzi na forach i porta-
lach internetowych, w social mediach to nic innego jak
wlasnie przekazywanie informacji. Informacja moze
by¢ pozytywna, promujaca zdrowie, ale moze by¢ tak-
ze informacjq wspierajaca ruchy antyszczepionkowe,
podwazajaca dziatania pracownikéw medycznych czy
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czlonkdéw zespotu terapeutycznego, wskazujaca nawet
na ich szkodliwe dzialania wobec zdrowia i zycia czto-
wieka. Takze na tym polu pojawiajg sie skargi, ktérych
konsekwencja moga by¢ postepowania w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Ta zasada wspotpracowania wobec pracownikéw
rozszerza sie¢ na postepowanie wobec spoteczenstwa.
Pielegniarka/potozna powinna bra¢ udziat w dziata-
niach na rzecz zdrowia, ,przeciwdziata¢ praktykom
uznanym przez nauke za bezwartosciowe i szkodli-
we dla zdrowia”. Szerzenie informacji, ktére sa nie-
zgodne z aktualna wiedza medyczna, nie sa poparte
badaniami, szczegdlnie w sytuacji, kiedy moéwi sie
o tym, ze pielegniarstwo powinno by¢ oparte na pod-
stawach naukowych, na badaniach naukowych — a pa-
mietajmy, Ze catla medycyna opiera sie na badaniach
i dowodach naukowych - jest naruszeniem prawa,
naruszeniem Kodeksu Etyki Zawodowej. Niezaleznie
odtego, czymdéwimynegatywnienatematszczepionek,
na temat pracownikéw medycznych, wspétpracowni-
kéw, oceniajac ich dziatania jako dziatania szkodliwe,
w momencie, kiedy szczepia, lub jako dziatania, ktére
sg eksperymentem w naszej ocenie, opieramy sie tutaj
na nie sprawdzonych przestankach. Tym samym nara-
zamy sie na odpowiedzialnos¢ zawodowa. Nieistotne
jest, ze wspomniana tre$¢ pojawia sie na prywatnym
portalu czy koncie lub ze zostaje udostepniona w po-
staci linku znajomym na Facebooku, jesli napisze, ze
np. ,ja pielegniarka” tak uwazam. Wykonywanie za-
wodu zobowigzuje — oczywiscie w odniesieniu do in-
formacji czy czynnosci zwigzanych ze zdrowiem czy
zwiazanych z realizacja zadan zawodowych.

USTAWA O PRAWACH PACJENTA
| RZECZNIKU PRAW PACJENTA

Ustawa o Prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta w rozdziale drugim ,Prawo pacjenta do
swiadczen zdrowotnych” podkresla wspomniana juz
wczesniej informacje, ze pacjent ma prawo do swiad-
czen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom
aktualnej wiedzy medycznej. Oczywiscie osoby, kto-
re realizuja $wiadczenia medyczne, wykonuja zawdd
medyczny, maja sie kierowac zasadami etyki zawodo-
wej, ktére to zasady sa przyjmowane przez wlasciwe
samorzady zawodéw medycznych. Ustawa o zawo-
dach pielegniarki i potoznej,

Kodeks Etyki Zawodowej Piele-gniarki i Poloznej
Rzeczypospolitej i obowigzki w zakresie nalezytego
realizowania $wiadczen zdrowotnych i wreszcie pra-
wo pacjenta do swiadczen zdrowotnych na nalezytym
poziomie zgodnie z aktualna wiedza medyczna dzia-
taja w interesie pacjenta.

ZAWOD ZAUFANIA PUBLICZNEGO A
ODPOWIEDZIALNOSC

Co niezwykle istotne, pielegniarki i potozne, piele-
gniarze i potozni sg profesjonalistami i maja

obowigzek postepowad zgodnie z najlepsza prakty-
ka i aktualng wiedza medyczna. Tymczasem na

Facebooku, w mediach spotecznosciowych i nie tyl-
ko mozna znalez¢ bardzo rézne wpisy i wypowiedzi
0séb, ktore wykonuja zawody medyczne. Oto fragment
wywiadu, jakiego udzielit pracownik medyczny jed-
nej z gazet: ,,Uwazam, ze odporno$¢ organizmu moz-
na zbudowaé w inny sposob. Sama zaczetam szczepié
swoje dzieci, ale kiedy bardziej zainteresowatam sie
tym tematem, zrezygnowatam ze szczepienn w ogole. Na
szczescie, dawne szczepionki byty bardziej prymitywne
i nie zawieraly tylu dodatkéw, co dzisiejsze. Namawiam
za to dzieci, zeby nie szczepily moich wnukéw”. W tym
wypadku wszczeto postepowanie w przedmiocie odpo-
wiedzialnosci zawodowej. Rzecznik Praw Pacjenta po-
stanowit o wszczeciu z urzedu postepowania w przed-
miocie odpowiedzialnosci zawodowej wobec pracow-
nikéw medycznych, ktdrzy leczyli i promowali leczenie
chorych na COVID-19 amantadyna, niezgodnie z za-
leceniami producenta. Kwestie te dotyczyly zaréwno
dorostych, jak i dzieci. Rzecznik Praw Pacjenta wska-
zywal nie tylko na fakt leczenia, ale takze promowania
leczenia preparatem, ktéry jest przeznaczony do in-
nych celéw, wskazal na utrudnienie pacjentom szansy
na wyzdrowienie poprzez stosowanie i zalecanie metod
czy w tym wypadku preparatéw, ktdre nie sa przezna-
czone do leczenia tejze wtasnie choroby. Wielu pracow-
nikéw opieki zdrowotnej, wiele instytucji, w tym takze
pielegniarki i potozne, aktywnie uczestniczy w przeka-
zie informacji na temat ruchéw antyszczepionkowych
i szczepien. Przegladajac literature, ale takze rdézne-
go rodzaju informacje, raporty o mediach, portalach,
znajdujemy informacje, ze w Polsce wyodrebniono ok.
25 najpopularniejszych kont i kanatéw informacji ak-
tywnie i systematycznie rozpowszechniajacych tresci
antyszczepionkowe. Jedynie na Facebooku maja one
w sumie 1,66 mlIn followerséw oraz tysigce subskrypcji
na YouTubie. Co niepokojace, w wielu z nich aktywny-
mi uczestnikami sa pielegniarki i potozne, ale takze inni
pracownicy medyczni. Podkresla sie w nich, ze szcze-
pionki stwarzaja zagrozenie dla zdrowia ludzkiego,
cytujac materialy, ktére nie sa wynikami rzetelnych ba-
dan, czy przytaczajac niesprawdzone informacje.

SKARGI PACJENTOW DOTYCZACE
SZCZEPIENIA P/COVID-19

Wsrod skarg wptywajacych do rzecznika odpowie-
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dzialnos$ci zawodowej znajduja sie takze te dotyczace
szczepien przeciwko COVID-19, a s3 to:

— odmowa wykonania szczepienia,

— btedy w wykonywaniu procedury szczepienia,

— informowanie pacjentéw o szkodliwosci szcze-
pien,

—namawianie pacjentéw do odmowy poddania sie
szczepieniu,

— rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji
o szkodliwosci szczepienia,

— rozpowszechnianie informacji o , falszywej pan-
demii”,

— izolowanie sie od pacjentéw, odmowa przyjmo-
wania pacjentéw, wykonywania zabiegdow,

—agresja stowna, negatywne wypowiedzi w stosun-
ku do pacjentéw i innych oséb, negatywne wypowie-
dzi dotyczace oséb wykonujacych szczepienie (,,wole
pracowac na kasie niz robi¢ krzywde pacjentom”, , nie
jestem morderca jak [tu padlo nazwisko innej piele-
gniarki]”).

Jak wida¢, wiekszos¢ skarg dotyczy przekazywania
niewlasciwych informacji i wigze sie z tym, co gtosi
tzw. ruch antyszczepionkowy. Zwigzana jest nie tyle
z btedami w procedurach, ile wtasnie z rozpowszech-
nianiem wiadomosci niezgodnych z aktualna wiedza
medyczng. Co bardzo niebezpieczne i szkodliwe, byty
to blogi zawodowe, podpisane ,jestem pielegniarka”,
sjestem potozna”, ,jestem medykiem”. Wsrod po-
ruszanych tematéw pojawily sie takie zjawiska, jak
wskazywanie na ukryte powody szczepien, teorie, ze
firmy farmaceutyczne i pracownicy chca zarobi¢ na
szczepieniach, dlatego szczepia. Takie informacje bar-
dzo ograniczaja zaufanie do medykéw. Bardzo ogra-
niczaja tez zaufanie do wiedzy medycznej, a konse-
kwencja tego dla wielu os6b moze by¢ nie tylko utrata
zdrowia, ale takze utrata Zycia. Rozpowszechnianie
informacji falszywej pandemii niosto za soba takze
ryzyko namawiania Polakéw do nieprzestrzegania
rezimu sanitarnego, do nienoszenia maseczek, do
nieprzestrzegania przepiséw, co z jednej strony nara-
zato ich na konsekwencje prawne ze wzgledu na na-
ruszenie wskazan zwigzanych z pandemig, a z drugiej
strony narazata na zarazenie, chorobe, by¢ moze na
zgon. O ile w przeszto$ci na temat szczepien pojawiaty
sie informacje, ze powoduja autyzm czy nieptodnos¢,
o tyle w przypadku szczepien przeciwko COVID-19
pojawialy sie watpliwosci, ze nie wiadomo, co beda
powodowaly za lat kilka. To spowodowato, ze wielu
rodzicéw zrezygnowalo ze szczepienia dzieci, ze wie-
lu bliskich zrezygnowato takze ze szczepienia oséb
starszych. Na jednej z konferencji przedstawiono wy-
niki badan nad przyczynami odmowy czy rezygna-
cji ze szczepien ochronnych. Okazatlo sie, ze rodzice
sami sie szczepili, ale poniewaz posiadali informacje

w wiekszosci z Internetu, od pracownikéw medycz-
nych i od przedstawicieli ruchéw antyszczepionko-
wych, ze nie wiadomo, co sie bedzie dziato z dzie¢-
mi za kilka lat po szczepieniu, liczba zaszczepionych
dzieci byla duzo mniejsza, niz poczatkowo rodzice
deklarowali.Gdyby$smy sie chcieli zastanowié¢ nad
odpowiedzialnoscig za te wypowiedzi, nalezy mieé
swiadomos¢, ze mozliwos¢ wypowiadania sie publicz-
nego, spotecznego, jako przedstawiciel grupy zawo-
dowejpielegniarek / potoznych to olbrzymi przywilej,
ze mozemy podzieli¢ sie swoja wiedzg, ale jest to takze
olbrzymi dowdéd zaufania spoteczenstwa do pielegnia-
rek / pielegniarzy / potoznych, ze chca nas stuchac.

Przede wszystkim jest to znak profesjonalizmu.
Profesjonalizm zawodowy pielegniarki i poloznej,
pielegniarza i potoznego nie pozwala mu nawet na fo-
rum prywatnym wypowiadac swoich wlasnych pogla-
doéw, autoryzujac je wykonywanym zawodem. Mamy
prawo wypowiada¢ wiasne poglady, mamy prawo
do wlasnych przekonan, ale nie wolno nam z wiado-
mych juz powodoéw postugiwaé sie tytutem zawodo-
wym, podpierac sie, méwigc potocznie, swoim zawo-
dem i kwalifikacjami, przekazujac wiedze niezgodna
z badaniami, niesprawdzona, niezweryfikowana, mo-
gaca powodowac odstgpienie od checi poddania sie
szczepieniu, a w konsekwencji mogaca takze prowa-
dzi¢ do utraty zdrowia czy nawet zycia.

W mojej ocenie jest to takze cecha charakteru — wy-
konywanie zawodu pielegniarki / potoznej, pielegnia-
rza / potoznego jest bardzo trudne. My zderzamysie
z bardzo wieloma pogladami, podejsciami, nattlokiem
wiedzy, oczekiwaniami, prawami pacjenta, obowiaz-
kami itd., ale trzeba mie¢ swiadomos¢ jednej kwestii
— wybierajac zawod pielegniarki i potoznej, musimy
bardzo ostroznie oddziela¢ rzeczy prywatne od tych,
ktore beda uznane za zawodowe, oddzieli¢ wypowie-
dzi prywatne od wypowiedzi, ktére beda wypowie-
dziami zawodowymi, a udzial we wszelkiego typu
dziataniach antyszczepionkowych, obnizanie presti-
zu zawodu pielegniarki / pielegniarza / potoznej /
potoznego, obnizanie prestizu innych zawodéw me-
dycznych jest ze wszech miar naganne. Wykonujemy
zawdd specyficzny, zawdd trudny, ale obdarzony za-
ufaniem spotecznym, jezeli nasze przekonania, nasze
poglady nie zgadzaja sie z aktualng wiedza medyczna,
z przestankami konsultantéw, ekspertow, to nalezy za-
chowac sie etycznie i moralnie. Nalezy powstrzymac
sie z rozpowszechnianiem tego typu informacji, bo za-
wsze, gdzies tam w perspektywie czasu, moze nie$¢ to
konsekwencje dla zdrowia i zycia pacjentéw.

Przedruk z MPIP nr 7-8 2025
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Komunikat

w sprawie uprawnien do wykonywania szczepien ochronnych
przez pielegniarki i potozne na podstawie nowego programu kursu specjalistycznego

w zakresie szczepien ochronnych dla pielegniarek i potoznych.

ielegniarki i polozne, maja
Pprawo przeprowadza¢ obo-

wigzkowe oraz zalecane szcze-
pienie ochronne, jezeli ramowy pro-
gram Kksztalcenia podyplomowego
prowadzonego na podstawie prze-
piséw ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej
(dalej: ,,ustawa”), obejmowat pro-
blematyke szczepien ochronnych
lub odbyly w ramach doskonalenia
zawodowego kurs lub szkolenie
w zakresie szczepien ochronnych,
a po przeszkoleniu zyskaly doku-
ment potwierdzajacy ukonczenie
tego kursu lub szkolenia.[*! .Kursy
specjalistyczne w zakresie szcze-
pien ochronnych byly prowadzone
do dnia 29 stycznia 2026 r. oddziel-
nie, na podstawie dwoch progra-
moéow  kurséw  specjalistycznych:
Szczepienia ochronne dla potoznych
oraz Szczepienia ochronne dla pie-
legniarek. Po tym dniu ksztalcenie
dla pielegniarek i potoznych jest pro-
wadzone na postawie jednego kursu
specjalistycznego w zakresie szcze-
pien ochronnych dla pielegniarek
i potoznych. Kursy rozpoczete przed
dniem 29 stycznia 2026 r. Potozna,
ktéra ukonczyta kurs szczepienia
ochronne dla potoznych, rozpocze-
ty przed dniem 29 stycznia 2026 r.
(zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy, li-
czy sie data rozpoczecia edycji kur-
su, a nie jego zakonczenia), nabyta
uprawnienia do udzielania poniz-
szych $wiadczen zdrowotnych:

1. Wykonywanie szczepien
ochronnych u noworodkéw w ra-
mach kalendarza szczepien.

2.  Wykonywanie szczepien
ochronnych przeciw HPV zgodnie
z obowiazujacymi zasadami.

3. Rozpoznawanie, klasyfikowa-
nie i charakteryzowanie niepoza-

danych odczynéw poszczepiennych
oraz podejmowanie stosownych
dziatann w przypadku ich wystgpie-
nia.

4. Sporzadzanie sprawozdania
z realizacji szczepien oraz dokony-
wanie analizy wykonalnosci szcze-
pien ochronnych u noworodkéw.

5. Edukowanie rodzicéw/opie-
kunéw w zakresie szczepien ochron-
nych u noworodkéw.

6. Edukowanie w zakresie szcze-
pien ochronnych przeciw HPV.

Pielegniarka, ktéra ukonczyla
kurs szczepienia ochronne dla piele-
gniarek rozpoczety przed dniem 29
stycznia 2026 1., nabyta uprawnienia
do udzielania ponizszych swiadczen
zdrowotnych: Wykonanie szczepien
ochronnych w ramach kalendarza
szczepien i na zlecenie wiasciwych
jednostek organizacyjnych stuzby
zdrowia oraz wystawianie zwigza-
nych z tym zaswiadczen. Wykonanie
i odczytanie préby tuberkulinowe;j.
Rozpoznanie, klasyfikowanie i cha-
rakteryzowanie niepozadanych od-
czyndw poszczepiennych oraz podej-
mowanie stosownych dziatan w przy-
padku ich wystgpienia. Sporzadzanie
sprawozdania z realizacji szczepien
ochronnych oraz dokonywanie ana-
lizy wykonalnosci szczepien ochron-
nych. Edukowanie dzieci, mtodzie-
zy oraz osob dorostych w zakresie
szczepien ochronnych. Zgodnie
z powyzszym, potozna po ukorncze-
niu kursu specjalistycznego szcze-
pienia ochronne dla potoznych, roz-
poczetego przed dniem 29 stycznia
2026 r. posiada wyltacznie upraw-
nienia do wykonywania szczepien
ochronnych u noworodkéw oraz
szczepien przeciw HPV u oséb obu
plci, natomiast pielegniarka po
ukonczeniu kursu specjalistyczne-

go szczepienia ochronne dla piele-
gniarek rozpoczetego przed dniem
29 stycznia 2026 r. posiada upraw-
nienia do wykonywania wszystkich
szczepien ochronnych zgodnie z ak-
tualnym kalendarzem szczepien.

Kursy rozpoczete po dniu 29
stycznia 2026 r. Pielegniarka jak
i potozna po ukonczeniu kursu spe-
cjalistycznego w zakresie szczepien
ochronnych dla pielegniarek i potoz-
nych, rozpoczetego po dniu 29 stycz-
nia 2026 r. i prowadzonego zgodnie
z nowym programem, nabeda upra-
wienia do wykonywania wszystkich
szczepien obowiazkowych i zale-
canych u pacjentéw obu plci, zgod-
nie z obowigzujacym programem
szczepien. Aktualnie obowiazujacy
program szczepien zostat okreslony
w Komunikacie Gléwnego Inspektora
Sanitarnego z dnia 31 pazdzier-
nika 2025 r. w sprawie Programu
Szczepienn Ochronnych na rok 2026
(Dz. Urz. MZ z 2025 1. poz. 85).

UWAGA: Polozne, ktére ukon-
czyty kurs przed dniem 29 stycznia
2026 1. i chcg posiada¢ uprawnienia
do wykonywania wszystkich szcze-
pien ochronnych, zgodnie z aktu-
alnym kalendarzem szczepien, sa
obowiazane do odbycia kursu spe-
cjalistycznego dla pielegniarek i po-
toznych, ktéry zostat rozpoczety po
29 stycznia 2026r., prowadzonego
wedtug nowego programu.

UINa podstawie art. 17 ust. 6 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaz-
nych uludzi (Dz. U. z 2025 ., poz. 1675)
w zwiazku z § 9 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze$nia
2023 r. w sprawie obowigzkowych szcze-
pien ochronnych (t.j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 782).
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STANOWISKO NACZELNEGO RZECZNIKA

Z DNIA 30 LIPCA 2025 R.
W SPRAWIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)
PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W ZWIAZKU
Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ POt ACZONE)
ZE SWIADCZENIEM UStUG W ZAKRESIE TZW. ,MEDYCYNY ESTETYCZNE)J"

zwigzku z pojawiajacymi sie zapytaniami do-
Wtyczqcymi ewentualnej odpowiedzialnosci

zawodowej 0soOb posiadajacych kwalifikacje
zawodowe pielegniarki (potoznej), wykonujacych za-
biegi z zakresu tzw. medycyny estetycznej, w tym do-
konywania np. zabiegéw z uzyciem toksyny botulino-
wej, informuje ze w ocenie Naczelnego Rzecznika sam
fakt podjecia takiej dziatalnosci ustugowej bez wzgle-
du na charakter swiadczonych w ramach tej dziatal-
nosci ustug (wykonywanych zabiegéw) przez osobe
posiadajaca zawdd pielegniarki lub potoznej - nie rodzi
odpowiedzialnosci zawodowej w oparciuo przepisy
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych.

Pielegniarki i potoZzne ponosza odpowiedzialno$¢
zawodowa z tytulu dopuszczenia sie przewinienia
zawodowego, w oparciu o przepis art. 36 ust. 1 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych. Przepis ten przewiduje odpowiedzialnos¢
wylacznie wobec czlonkéw samorzadu zawodowe-
go pielegniarek i potoznych w zwiazku z dopuszcze-
niem sie czynu naruszajacego zasady etyki zawodo-
wej albo przepisy dotyczace wykonywania zawodu.
Zobowiazanie cztonkéw samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych do przestrzegania norm etyki za-
wodowej oraz przepiséw odnoszacych sie do wykony-
wanego zawodu (pielegniarki i potoznej) pod rygorem
odpowiedzialno$ci umozliwiajacej wymierzanie kar
o réznym stopniu represyjnosci, tacznie z mozliwoscig
pozbawienia prawa wykonywania zawodu jest kon-
sekwencja realizacji przez samorzad zawodowy pie-
legniarek i potoznych zadan w zakresie sprawowania
pieczy nad nalezytym wykonywaniem tych zawoddéw
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
A zatem ten rodzaj odpowiedzialnosci ponoszonej
przez pielegniarki i potozne przed organami samo-
rzadu zawodowego taczy sie nierozerwalnie z faktem
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej i do-
tyczy czynéw popemionych w zwigzku z wykonywa-
niem jednego ze wskazanych zawodéw. Tym samym
odpowiedzialno$¢ ta ma charakter ograniczony i jest
nieodlgcznie zwigzana z podejmowanymi czynno-
$ciami zawodowymi. Przepisy ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
okreslaja odpowiednio, katalog czynnosci definiuja-
cych wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej
oraz formy w jakich zawdd ten moze by¢ wykonywa-
ny. A zatem, osoba wykonujgca zawdd pielegniarki lub
potoznej tj. udzielajaca swiadczen zdrowotnych wska-
zanych w art. 4 lub 5 ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej, udzielajaca tych swiadczen w jednej z form
wskazanych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci
leczniczej, bedac w tym czasie cztonkiem samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych - poddane jest
odpowiedzialnosci zawodowej w rygorach ustawy
o samorzadzie pielegniarek i poloznych. A contrario
osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe pielegniarki
lub potoznej nie ponosza odpowiedzialnosci w opar-
ciu o przepisy ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych za kazde inne naruszenie obowigzujacych
norm prawnych, (np. prawa podatkowego, prawa
oruchu drogowym, itd.). Odpowiedzialnos¢ ta powsta-
je ,tacznie z tytulu zachowania sprzecznego z normami
(etycznymi lub prawnymi) przy wykonywaniu zawodu
w prawem okreslonych formach. O tym jakie czynnosci
sktadaja sie na wykonywanie zawodu pielegniarki lub
potoznejjak wskazano wyzej przesadzaja odpowiednio
przepisy art. 415 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 479,
ze zm.). Wsréd czynnos$ci zawodowych wymienionych
w tych przepisach brak jest wskazania, aby w zakresie
zawodu pielegniarki lub potoznej pozostawato wyko-
nywanie zabiegow sytuujacych sie w obszarze tzw. me-
dycyny estetycznej czy tez kosmetologii. A zatem, 0so-
ba posiadajaca zawdd pielegniarki lub potoznej moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w postaci gabinetu
kosmetycznego tak jak kazda inna osoba - zaréwno tak
jak osoby z ,ksztatceniem kierunkowym (np. technik
ustug kosmetycznych), jak i osoby, ktére ukonczyty
kursy i szkolenia kosmetyczne. Aktualnie obowiazuja-
ce w Polsce przepisy nie zawieraja wymogu posiadania
specjalnej licencji czy koncesji na prowadzenie tego
typu dzialalnosci. Fakt posiadania przez osobe, ktéra
prowadzi gabinet medycyny estetycznej (kosmetycz-
ny) kwalifikacji zawodowych pielegniarki (potoznej)
i wykonywania w ramach prowadzonej dziatalnosci
ustugowej czynnosci wykraczajacych poza ramy wy-
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znaczone art. 4 lub 5 ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej - sam w sobie nie rodzi odpowiedzialnosci
zawodowej ponoszonej w rygorach ustawy o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych.

Jesli natomiast ustugi kosmetyczne udzielane s3
przez pielegniarke w ramach wykonywanego przez nia
zawodu medycznego - wowczas naraza sie z tego tytutu
na odpowiedzialno$¢ zawodowa. Nie ulega watpliwo-
Sci, iz pielegniarka, nie moze swiadczy¢ ustug kosme-
tycznych w ramach wykonywanego zawodu— np. pro-
wadzonej praktyki pielegniarskiej. Przeprowadzanie
zabiegéw kosmetycznych nie miesci sie w obszarze
swiadczen zdrowotnych realizowanych w ramach za-
wodu pielegniarki.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w postaci
gabinetu medycyny estetycznej, bez wzgledu na po-
siadane kwalifikacje, doswiadczenie, umiejetnosci czy
wykonywany zawdd, w przypadku wyrzadzenia szko-
dy na osobie laczy sie z odpowiedzialnoscia cywilna

ponoszong na ogdlnych zasadach. Realizacja czynno-
sci o charakterze inwazyjnym potaczonych z narusze-
niem integralnosci cialta moze takze w okreslonych
sytuacjach, poza odpowiedzialnoscia cywilng, rodzi¢
odpowiedzialnos¢ karna po stronie sprawcy czynu jako
zagrazajacego zyciu lub zdrowiu. W sytuacji, gdy pie-
legniarka, pod szyldem dziatalnosci leczniczej tj. in-
dywidualnej badz grupowej praktyki pielegniarki, po-
dejmuje sie wykonywania zabiegdw wykraczajacych
poza udzielanie swiadczen zdrowotnych okreslonych
w ustawie o zawodach, ktére definiuja wykonywanie
zawodu pielegniarki lub potoznej, w tym takze ustug
z zastosowaniem toksyny botulinowej wéwczas nieza-
leznie od innych konsekwencji prawnych - naraza sie
na odpowiedzialno$¢ zawodowa w trybie przepiséw
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych, poniewaz narusza zaréwno zasady
etyki zawodowej jak i przepisy dotyczace wykonywa-
nia zawodu.

CIEZKA DEPRESJA OSOB STARSZYCH

PROWADZACA DO MYSLI SAMOBOJCZYCH W ASPEKCIE OPIEKI PIELEGNIARSKIE)

Z roku na rok wzrasta liczba sa-
mobdjstw wsérdd seniordw. Sa oni
w tym dziataniu bardzo zdetermi-
nowani, a przez to niestety skutecz-
ni — ich celem jest odebranie sobie
zyCia, a nie chec zwrdcenia uwagi.

DOROTA SZEREMENT

Pielegniarka, cztonek Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Opieki Paliatywnej

adania wskazujg, ze wsréd oséb powyzej
65. roku zycia wzrasta czestos¢ wystepowa-
nia depresji. Wsrod pacjentéw w poradniach
ogolnych siegata 25%, a w domach opieki
—30%. Gtéwna przyczyna tego zjawiska wydaje sie by¢
obecno$¢ przewlektych choréb somatycznych, ktore
pogarszaja sprawnos¢ fizyczng tych oséb. W badaniu
starszych populacji 43,6% badanych miato tagodne
objawy depresyjne, a 10,9% — powazne zaburzenia
nastroju. S. Fiske oszacowal, ze okoto 15% responden-
téw w tej grupie wiekowej miato objawy depresyjne.
Zblizonych wynikéw dostarczyta publikacja lek. Marii

Bujanowskiej-Fedak, w ktérej oceniono rozpowszech-
nienie depresji u pacjentéw po 75. roku zycia (na 17,1%
praktyk lekarzy rodzinnych az u 3,4% ich pacjentéw
rozpoznano postac ciezka). Publikacje z r6znych konty-
nentéw na temat czestosci diagnoz depresji u osob star-
szych dostarczaja podobnych wynikéw dotyczacych
rozpowszechnienia tego zaburzenia w Azji, Europie
i obu Amerykach, w przeciwienstwie do Australii, kto-
ra ma najnizsza na nig zapadalnos¢. Chociaz odsetek
starszych Azjatéw dotknietych depresja (4,2%) jest
znacznie nizszy niz wsréd Europejczykow (10,9%)
i mieszkancéow Stanéw Zjednoczonych (8,4%), to ogol-
na liczba starszych Azjatéw dotknietych depresja jest
kilkukrotnie wyzsza. Depresja jest rowniez powaznym
problemem zdrowotnym w Polsce. Pierwszy ogdlno-
polski projekt badawczy EZOP z 2012 roku wykazat,
ze 23,4% oso6b doswiadczyto przynajmniej jednego
zaburzenia psychicznego w swoim zyciu — dotyczy
to ponad 6 milionéw Polakéw. Z kolei zaburzenia na-
stroju zaobserwowano u 3,5% badanych, co pozwa-
la oszacowa¢, ze w Polsce problem ten dotyczy okoto
1-1,5 mln oséb. Doktadne okreslenie czestosci wyste-
powania depres;ji jest trudne ze wzgledu na duzy od-
setek niezdiagnozowanych przypadkéw. Szacuje sie,
ze okoto 50% o0s6b z depresja nie spotyka sie ze specja-
lista i w zwigzku z tym nie otrzymuje odpowiedniego
leczenia. Gtéwnym czynnikiem lezacym u podtoza roz-
woju depresji jest przede wszystkim stosunek pacjenta
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do szeroko rozumianego otoczenia. To kryterium wy-
daje sie by¢ zwigzane ze zmianami osobowosci obser-
wowanymi podczas starzenia. Pogarszajacy sie stan
zdrowia skutkuje postepujaca utrata sprawnosci ru-
chowej i ograniczong samodzielnos$cia, co przyczynia
sie do zmiany postrzegania siebie w kontekscie bliskich
i otoczenia. Zwiazany z tym brak zdolnosci do dziatania
prowadzi do wykluczenia takich osob jako jednostek,
ktoére przyjmowaty okreslone role w srodowisku. Czesto
znaczne ograniczenia samodzielnosci oséb starszych
sg wskazaniem do umieszczenia ich w specjalistycznej
placéwce opiekunczej, co dodatkowo moze wptywaé
na ich nastrdj. Szacuje sie, ze w ciggu ostatniej dekady
liczba samobéjstw popelionych przez osoby starsze
wzrosta o potowe. Rozwazajac inne potencjalne czynni-
ki prodepresyjne u oséb starszych, nie mozna poming¢
wplywu Zaloby po $mierci wspdtmatzonka czy bliskiej
osoby. Stres emocjonalny moze znacznie zwiekszy¢ po-
czucie osamotnienia i braku wsparcia potrzebnego do
przezwyciezenia codziennych trudnosci przetrwania.

CZYNNIKI ROZWOJU DEPRESJI
U OSOB STARSZYCH

Rozpoznania depresji u osob starszych charakte-
ryzuja sie bardziej zréznicowana etiologia niz u oséb
mtodszych. Wsréd czynnikéw prowadzacych do rozwo-
ju depresji bardzo wazny jest stan zdrowia fizycznego
pacjenta. Niemal kazdy stan chorobowy, czesto prze-
wlekly i zwigzany z bélem, moze prowadzi¢ do rozwoju
lub nawrotu depresji. Do czynnikéw, ktére przyczyniaja
sie do depresji u 0séb starszych, naleza:

— przewlekla samotnos¢,

— osamotnienie po stracie partnera,

- syndrom ,,opuszczonego gniazda”,

— poczucie bezuzyteczno$ci po zakonczeniu pracy
zawodowej (emerytura),

— cierpienie na choroby przewlekte (choroby naczy-
niowe, nastepstwa udaru mézgu, zawal miesnia serco-
wego, cukrzyca),

— przewlekta infekcja (np. wirusowe zapalenie wa-
troby typu C, borelioza),

— choroba nowotworowa,

—zaburzenia endokrynologiczne,

— choroby uktadu oddechowego,

—ograniczenia sprawnosci fizycznej skutkujace utra-
ta samodzielnosci,

—demencja,

—stan niedoboru (np. witamin, kwasu foliowego).

Warto przy tym zauwazy¢, ze czynniki genetyczne
i rodzinne maja mniejsze znaczenie w rozwoju depresji
u 0sob starszych niz u mtodszych.

ROZPOZNANIE DEPRESJI
W WIEKU PODESZEYM

Trudno$¢ w rozpoznaniu depresji u oséb starszych
zwigzana jest ze zmianami psychofizjologicznymi za-
chodzacymi w starzejacym sie organizmie — takimi jak
problemy z pamiecia, koncentracja, stabe radzenie so-
bie w zyciu codziennym, zaniedbywanie obowigzkow,
apatia, spowolnienie psychoruchowe, itp. — ktére moga
by¢ objawami depresji i demencji. Demencja moze po-
wodowac i maskowac depresje. U oséb starszych naj-
bardziej znanym wystandaryzowanym narzedziem do
diagnozowania depresji jest Geriatryczna Skala Oceny
Depresji (GOD). Jest to powszechnie stosowana i rze-
telna metoda samooceny depresji. Dostepne sa trzy
wersje skali GOD:

— pelna wersja z 30 pytaniami,

—wersja skrocona z 15 pytaniami,

—wersja krotka z 4 pytaniami.

Wazne jest, aby pacjenci sami rozwigzali test, pie-
legniarka moze poméc, tylko czytajac pytania osobie
niedowidzacej lub niewidomej. Warto przy tym mieé
na uwadze, ze wszystkie wersje skali GOD zwigzane sa
z nastrojem danej osoby w ciagu ostatnich 2 tygodni.

MOTYWY I PRZYCZYNY
PROB SAMOBOJCZYCH
I SAMOBOJSTW

Badacze oceniaja, ze wskaznik samobdjstw wsréd
oséb w wieku 65 lat i starszych jest o 50% wyzszy niz
wsrod osob w wieku 15-24 lata, jak rdwniez wyzszy
niz w populacji ogoélnej. Wskaznik ten systematycznie
wzrasta, szczego6lnie u mezczyzn w catym okresie sta-
rosci. Analizujgc statystyki, mozna stwierdzic, ze licz-
ba prob samobdjczych maleje wraz z wiekiem, a liczba
dokonanych samobdjstw wzrasta. Ryzyko popekie-
nia samobdjstwa jest réwniez czestsze wsrod oséb
starszych z przewleklymi schorzeniami. Szczegdlna
grupa ryzyka sa samotni mezczyzni, wdowcy lub roz-
wiedzeni, ktérzy nie moga odnalez¢ sie w spoteczen-
stwie i w rodzinie. U wdowcéw $mier¢ wspdtmatzon-
ka przyspiesza ich wlasng smieré. Warto zauwazy¢,
ze samobdjstwa w tej grupie sa najwyzsze w ciagu
6-12 miesiecy od utraty, przy czym samotni mezczyzni
dwukrotnie czesciej niz kobiety popetiajg samobdj-
stwo. Innymi waznymi czynnikami ryzyka samobdj-
stwa sa: stres, lek, choroba psychiczna, choroba prze-
wlekta, pogorszenie sytuacji ekonomicznej w zwigzku
z przejsciem na emeryture, zmiang statusu spotecz-
nego, sytuacji rodzinnej, oraz zwigzana z tym utrata
poczucia wlasnej wartosci i uyjemna emocjonalna réow-
nowaga zyciowa. Psychologia méwi réwniez o takich
stanach, jak ostabienie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich,

Czasopismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie



FORUM ZAWODOWE nr 1(148) 2026

33

poczucie izolacji i odosobnienia. W starszym wieku
depresja, schizofrenia, zaburzenia lekowe, zaburzenia
osobowosci, choroba Alzheimera i choroba Parkinsona
sa powszechne. Zaburzenia te predysponuja do préb
samobdjczych. Wspdtistniejace choroby somatyczne
moga nasila¢ depresje u osob starszych, zwiekszajac
W ten sposéb czesto$¢ samobdjstw. Osoby z depresja
wyrazajg to za pomoca pewnych sygnatéw, w tym cze-
stych rozmoéw o pochéwkach czy oddzieleniu od rze-
czy, ktére maja dla nich duzg warto$¢ emocjonalna.
Nalezy podkresli¢, ze osoby starsze czesto nie chcg sie
przyznac, Ze maja problemy psychiczne. Choroby psy-
chiczne czesto podszywaja sie pod choroby fizyczne.
Dlatego szybkie zdiagnozowanie stanu psychicznego
i rozpoczecie leczenia moze by¢ trudne, co jest szcze-
golnie wazne dla oséb z depresja, poniewaz nieleczo-
na depresja moze prowadzi¢ do prob samobodjczych.
Wczesnymi objawami mysli samobdjczych w tej grupie
wiekowej s3: bezsennos¢, zmeczenie, ostabienie, sta-
ba koncentracja, a takze apatia, nagta izolacja od oto-
czenia lub odwrotnie, nagte wizyty u dalszej rodziny
i przyjaciét. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia
okoto potowa wszystkich samobdjstw depresyjnych to

proby samobdjeze po raz drugi, wedtug B. Hotysta od-
setek ten siega nawet 60%. Préby samobdjcze podejmo-
wane w starszym wieku maja rézne przyczyny: finanso-
we, zdrowotne, rodzinne i spoteczne. Wbrew pozorom
kwestie zdrowotne i chorobowe nie sa najwazniejszymi
powodami podjecia ostatecznej decyzji. Nagle przej-
Scie na emeryture bez wczesniejszego przygotowania
psychologicznego i finansowego, zwlaszcza u oséb
prowadzacych bardzo aktywne zycie towarzyskie
i rodzinne, moze by¢ jedna z przyczyn mysli samobdj-
czych. Swiadczac pomoc osobom w podesztym wieku,
wielokrotnie mozna zauwazy¢ objawy ciezkiej depres;ji.
Pracownicy i pielegniarki Doméw Pomocy Spotecznej
obserwujg, ze zmiana srodowiska, w ktérym seniorom
przyszto dozywaé, powoduje utrate checi do zycia.
Nie sposéb nie zauwazy¢ ich smutku, tez, wycofania
spotecznego, utraty checi podjecia nowych wyzwan.
Wiekszo$¢ czasu seniorzy spedzaja przed telewizorem
lub z pustym wzrokiem utkwionym w dal za oknem.
W rozmowach méwia, ze rozumieja, dlaczego ich sta-
ros¢ musi wygladaé w ten sposéb, i godza sie z tym fak-
tem. Do niektdérych przyjezdzaja bliscy, ale cze$¢ z nich
jest samotna, zdana wylacznie na personel i innych
mieszkancéw. Innym czestym zjawiskiem spotecznym,
ktére staje sie coraz bardziej powszechne w naszym
spoteczenstwie, jest oddanie do szpitala lub pozosta-
wianie senioréw w szpitalu na czas swiat czy urlopéw.
Zdarzaja sie przypadki, o ktérych powszechnie méwi
personel medyczny, ze rodziny w czasie wolnym, urlo-
powym nie odbieraja telefonéw od lekarzy lub zwyczaj-
nie informuja, ze nikogo nie ma w domu. Nawet najbar-
dziej fachowa opieka, najbardziej profesjonalny sprzet
nie zastapi bliskosci drugiego cztowieka, nie zastgpi
rozméw. Trzymanie za reke, usmiech, bliskos¢ drugie-
go cztowieka jest najlepszym remedium na samotnos¢
w chorobie. Poza tym opieka nad seniorem w warun-
kach domowych jest okazja do lekcji pokory, szacunku,
wzajemnego poznania, a z drugiej strony daje nam we-
wnetrzng site w naszej bezsilnosci. Poréwna¢ mozna to

(...) Proby samobojcze podejmo-
wane w starszym wieku majgrézne
przyczyny: finansowe, zdrowotne,
rodzinne i spoteczne. Wbrew po-

zorom kwestie zdrowotne i cho-
robowe nie s3 najwazniejszymi
powodami podjecia ostatecznej
decyzji (...).
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do trudu, jaki nam towarzyszy w wychowywaniu dzieci
w pierwszym okresie ich Zycia, do momentu, gdy p6jda
do szkoly. Ta postawa ksztattuje w nas cechy dobroci,
bezinteresownosci i odpowiedzialnosci. Dla naszych
dzieci, ktére widza rodzicédw zajmujacych sie swoimi
chorymi rodzicami, jest to najwazniejsza lekcja czto-
wieczenstwa, okazja do uswiadomienia tego, ze kiedy$
one beda musialy podja¢ odpowiedzialno$¢ za nasz los.
Tak bardzo koncentrujemy sie na seniorach w kontek-
Scie ich bezpieczenstwa, szczepien. Ale nie zwracamy
uwagi na ich kondycje psychiczna. Rzadko porusza sie
ten temat w debatach publicznych. Nikt juz nie méwi
o skutkach pandemii COVID-19 i jaki wptyw miata na
psychike oséb starszych. Pandemia wyeliminowata
catkowicie seniorow z zycia spotecznego i relacji ro-
dzinnych. Seniorzy zostali zamknieci w domach, bez
fizycznego kontaktu z bliskimi. Usprawiedliwita nas
z obowiazku przebywania z seniorami w imie ich zdro-
wia. Seniorzy automatycznie zostali odcieci od swiata
zewnetrznego, przestali wychodzi¢ do sklepu, czuli
sie na celowniku spotecznym. Rodziny nie mogty ich
odwiedzaé, jedynym zrédlem informacji staly sie tele-
wizja i prasa. Wielu senioréw bato sie o swoje zdrowie
i o zdrowie bliskich. W wyniku tej sytuacji rozwinely sie
inne choroby. Odpornos¢ tych oséb spadta, kondycja
fizyczna i psychiczna zrobily ogromny regres. Szacuje
sie, ze w ciagu ostatniej dekady liczba samobojstw
popehionych przez osoby starsze wzrosta o potowe.
Ten fakt nie szokuje, lecz przygnebia. Wciaz za mato
jest programéw profilaktycznych. Nie ma doktadnych
danych na temat liczby samobdjstw os6b w starszym
wieku. Czestokro¢ w takim przypadku $mieré¢ osoby
u schytku zycia jest traktowana przez cztonkéw rodziny,
policje i lekarzy jako ,,$smier¢ naturalna ze starosci”.

Ta ,naturalna” $mier¢ jest czasami wynikiem za-
przestania jedzenia, odstawienia lekéw lub celowego
przedawkowania. Podsumowujac wszystkie powyzsze
motywy i przyczyny usitowanych samobdjstw, B. Holyst
stwierdzit, ze decyzja samobdjcza opiera sie na wielu na-
ktadajacych sie czynnikach, wsréd ktérych wymienit:

— zaburzenia psychiczne,

— stres wywotany niepowodzeniami zyciowymi

i codziennymi trudnosciami,

—btedna ocene mozliwosci realizacji celéw,

—nieodpowiednie relacje spoteczne,

—bardzo trudna sytuacje finansowa.

PROFILAKTYKA SPOLECZNA

Aby zapobiega¢ depresji geriatrycznej, nalezy
zadba¢ o zachowanie ,zdrowego trybu zycia” oséb
w wieku srednim. Konieczna jest nie tylko profilaktyka
przewlekltych choréb uktadu krazenia i uktadu odde-
chowego, w tym przewlektej obturacyjnej choroby ptuc
i cukrzycy, ale takze:

—regularna aktywnos¢ fizyczna,

—rzucenie palenia,

—pozbycie sie ztych nawykéw zywieniowych,

— utrzymanie relacji rodzinnych.

Skuteczne przeciwdzialanie nawrotom depresji
obejmuje zapewnienie seniorowi zdrowego i higienicz-
nego trybu zycia, ktéry jest podstawa zachowania do-
brego samopoczucia. W tym zakresie bliscy osoby star-
szej powinni zadbac o to, by miata zapewnione:

— zachowanie zdrowego snu — sen jest jednym z naj-
wazniejszych czynnikéw decydujacych o dobrym na-
stroju — ilos¢ i jakos¢ snu, a takze to, gdzie i kiedy pa-
cjent zasypia, maja znaczenie. Wazne jest, aby sen osoby
starszej byt regularny i odpowiednio dtugi. Idealna ilo$¢
snu powinna wynosi¢ 8 godzin dziennie, chociaz opty-
malna jego dtugosc r6zni sie w zaleznosci od osoby;

— zachowanie bliskich relacji — posiadanie bliskich,
uczciwych i autentycznych relacji z osoba starsza moze
prowadzi¢ do lepszego zdrowia psychicznego. Nalezy
zadbac o to, aby spotykatla sie ona z rodzina, przyja-
ciétmi i znajomymi. W przypadku oséb starszych naj-
wazniejszym czynnikiem prewencji depresji jest za-
pewnienie im wsparcia emocjonalnego, aby poczuly sie
potrzebne;

— wsparcie ograniczajace stres — zmniejszenie stre-
su moze by¢ korzystne, jesli chodzi o zapobieganie de-
presji. Podchodzenie do trudnych spraw z wiekszym
dystansem i umiejetne ich interpretowanie jest dobre
dla zdrowia psychicznego. W dtuzszej perspektywie
radzenie sobie ze stresem wymaga rozwijania odpor-
nosci. Dzieki niej osoba starsza moze zamieni¢ stres
i wyzwania w szanse na pozytywne zmiany;

— zapewnienie odrobiny rozrywki — pierwszym kro-
kiem moze by¢ zapisanie na kartce czynnosci, ktére
sprawiaja, ze osoba starsza jest szczesliwa. Nalezy pa-
mietad, ze szczescie nie zalezy wytacznie od czynnikéw
zewnetrznych. Zadowolenie to postawa zyciowa, ktora
mozna doskonali¢, pielegnowacd i rozwijaé;

— zapewnienie aktywnego trybu zycia — aktywno$¢
fizyczna moze pomdc zmniejszy¢ nasilenie depresji, ale
moze réwniez pomoéc w jej zapobieganiu. Aktywnosc fi-
zyczna ma pozytywny wptyw na umyst i ciato. Zwieksza
poziom endorfin (hormonu szczescia) i serotoniny, ob-
nizajac przy tym poziom kortyzolu (hormonu stresu),
oraz zmniejszajac napiecie miesni — tym samym redu-
kuje stres.

Powszechne staje sie zjawisko powstawania klubow
seniora, w ktérych seniorzy spotykaja sie, aby spedzi¢
aktywnie czas, organizowane sa zajecia taneczne, ae-
robik, wspdlne wyijscia do lasu, np. na nordic walking.
Dziataja réwniez przykoscielne grupy modlitewne dla
senioréw. To wszystko daje mozliwos¢ aktywizacji tej
grupy spotecznej — seniorzy czuja sie potrzebni, maja
okazje do zawierania nowych znajomosci, przez to ich
kondycja psychiczna ulega poprawie.
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Konto pielegniarki i potoznej

— teraz proste i bezpieczne logowanie

wigzan. System jest nowa ustuga, ktora jest
stopniowo wdrazana i rozwijana, aby jak
najlepiej odpowiadac¢ na potrzeby uzytkownikdw.
Zostat zaprojektowany z mysla o intuicyjnej obstu-
dze, bezpieczenstwie i elastycznosci. W przypad-
ku probleméw technicznych podczas korzystania
z konta mozliwy jest kontakt z zespotem wsparcia:
it@nipip.pl
Rekomendowany sposéb korzystania. Dla naj-
wiekszego komfortu i czytelnosci zalecamy korzy-
stanie z konta na komputerze (laptop lub PC), co
pozwala w pelni wykorzysta¢ funkcjonalnosci sys-
temu.

N owy system — krok w strone prostszych roz-

JAK ZALOGOWAC SIE DO KONTA?

Instrukcja krok po kroku
Wejdz na strone https://konto.nipip.pl
Kliknij przycisk ,,Zaloguj sie”
Zostaniesz przekierowana/y na strone login.gov.pl

Wybierz najwygodniejszy dla siebie sposob logowania:

Profil Zaufany (login i hasto lub przez bank),
bankowos¢ elektroniczna,

aplikacja mObywatel (skan kodu QR),
e-Dowdd,

Use elD.

Potwierdz logowanie

WYCIAG Z PODJETYCH UCHWAL

OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KROSNIE

Uchwaly od Nr 279/VIII/2025 do Nr 283/
VIII/2025 OkregowejRadyPielegniarekiPotoznych
w Kros$nie z dnia 17 grudnia 2025 r. w sprawie wy-
kreslenia pielegniarki / pielegniarza z Okregowego
Rejestru Pielegniarek w Krosnie.

Uchwala Nr 284/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie stwierdzenia prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
w Krosnie.

Uchwala Nr 285/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie stwierdzenia prawa wykonywa-
nia zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru
Potoznych prowadzonego przez ORPiP w Krosnie.

Uchwala Nr 286/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dzialalnosc¢ lecznicza.

Uchwala Nr 287/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu
udzielania pomocy finansowej cztonkom Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie” .

Uchwala Nr 288/VIII/2025 Okregowej Rady
PielegniarekiPoloznychwKrosniezdnial7 grudnia
2025 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 168/VIII/2024
ORPiP w Krosnie z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia ,,Regulaminu refundacji kosztow ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego ponoszonych przez
cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kro$nie”.

Uchwala Nr 289/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
cztonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie.

Uchwala Nr 290/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie przyznania bezzwrotnych zapo-
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mog finansowych dla pielegniarek i potoznych.

Uchwala Nr 291/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie dofinansowania kosztéw lecze-
nia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczniczych dla czton-
kéw OIPiP w Krosnie.

Uchwata Nr 292/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie refundacji kosztéw ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego dla pielegniarek i potoz-
nych.

Uchwata Nr 293/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie przyznania jednorazowego
swiadczenia w zwigzku z przej$ciem na emeryture dla
cztlonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie.

Uchwalta Nr 294/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 17
grudnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia ,Planu
pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Kro$nie na rok 2026”.

Uchwala Nr 295/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie uchwalenia projektu prowi-
zorium budzetowego Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie na I kwartat 2026 roku.

Uchwala Nr 296/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 17 grud-

nia 2025 r. w sprawie prenumeraty czasopism na rok
2026.

Uchwala Nr 297/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie przedtuzenia abonamentu Lex
Ochrona Zdrowia Optimum.

Uchwala Nr 298/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie zwotlania XXXVIII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie.

Uchwata Nr 299/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie przedtuzenia licencji rocznej

programu ksiegowego WF- FAKIR BIZNES 365 wraz
z opieka autorska oraz ustuga informatyczna.

Uchwaly od Nr 300/VIII/2025 do Nr 302 VIII/
2025 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie z dnia 17 grudnia 2025 r. w sprawie od-
mowy udzielenia pomocy finansowej cztonkom OIPiP
w Krosnie.

Uchwaly od Nr 303/VIII/2025 do Nr 310 VIII/
2025 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie z dnia 17 grudnia 2025 r. w sprawie od-
mowy udzielenia pomocy finansowej cztonkom OIPiP
w Krosnie.

Uchwala Nr 311/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie wskazania przedstawiciela
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
w sktad Komisji Egzaminacyjne;j.

Uchwala Nr 312/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 17
grudnia 2025 r. w sprawie zatrudnienia Gloéwnej
Ksiegowej w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie.

Uchwalta Nr 313/VIII/2025 Okregowej Rady
PielegniarekiPoloznychwKros$niezdnial7 grudnia
2025 r. w sprawie przyznania rekompensaty pieniez-
nej za prace w organach Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.

Uchwala Nr 314/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie przyznania rekompensaty pie-
nieznej pracownikom Biura OIPiP w Krosnie.

Uchwata Nr 315/VIII/2025 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 17 grud-
nia 2025 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane
wynagrodzenia osobom zatrudnionym na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Uchwalta Nr 316/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 11 lu-
tego 2026 r. w sprawie uchylenia Uchwaly Nr 298/
VIII/2025 ORPiP z dnia 17 grudnia 2025 r. w sprawie
zwotania XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.
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Uchwala Nr 317/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kros$nie z dnia 11 lute-
go 2026 r. w sprawie zwotania XXXVIII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie.

Uchwala Nr 318/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 11 lute-
g0 2026 r. w sprawie przyznania bezzwrotnych zapo-
mog finansowych dla pielegniarek i potoznych.

Uchwata Nr 319/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 11 lute-
g0 2026 r. w sprawie dofinansowania kosztéw lecze-
nia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczniczych dla czton-
kéw OIPiP w Krosnie.

Uchwalta Nr 320/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 11 lute-
g0 2026 r. w sprawie refundacji kosztéw ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego dla pielegniarek i potoz-
nych.

Uchwala Nr 321/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 11 lu-
tego 2026 r. w sprawie przyznania jednorazowego
Swiadczenia w zwiagzku z przejsciem na emeryture dla
cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie.

Uchwaly od Nr 322/VIII/2026 do Nr 328/VIIl/
2026 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie z dnia 11 lutego 2026 r. w sprawie wy-
kreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek w Krosnie.

Uchwala Nr 329/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 11 lutego
2026 r. w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Krosnie.

Uchwata Nr 330/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 11 lutego
2026 r. w sprawie przyznania prawa wykonywania za-
wodu pielegniarki (cudzoziemcowi) na czas okreslony
oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez ORPiP w Krosnie.

Uchwata Nr 331/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie z dnia 11 lu-
tego 2026 r. w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalnos¢ lecznicza.

Uchwala Nr 332/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 11 lute-
g0 2026 r. w sprawie przyjecia planu przeprowadza-
nia wizytacji pielegniarek i potoznych wykonujacych
zawod w ramach praktyki zawodowej wpisanej do
rejestru podmiotéow wykonujacych dziatalnos¢ lecz-
nicza.

Uchwala Nr 333/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 11 lute-
g0 2026 r. w sprawie przyjecia planéw pracy na rok
2026 Komisji i Zespotéw problemowych.

Uchwala Nr 334/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kros$nie z dnia 11 lutego
2026 r. w sprawie pokrycia kosztéw konferencji orga-
nizowanej z okazji obchodéw Jubileuszu XXXV-lecia
Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Uchwala Nr 335/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 11 lute-
go 2026 r. w sprawie propozycji przyznania odznak
honorowych ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia”.

Uchwala Nr 336/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 11 lute-
go 2026 r. w sprawie propozycji przyznania odzna-
czen samorzadowych.

Uchwala Nr 337/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 11 lute-
g0 2026 r. w sprawie pokrycia kosztéw szkolenia dla
przewodniczacej oraz czlonkéw Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych.

Uchwala Nr 338/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 11 lu-
tego 2026 r. w sprawie pokrycia kosztéw szkole-
nia dla Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz jego Zastepcow.

Uchwala Nr 339/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 11 lu-
tego 2026 r. w sprawie zakupu szafy do przechowy-
wania akt Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci
Zawodowej.

Uchwata Nr 605/VIIl/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros$nie z dnia
19 listopada 2025 r. w sprawie udzielenia pomocy fi-
nansowej cztonkom OIPiP w Krosnie.
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Uchwata Nr 606/VIIl/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia
19 listopada 2025 r. w sprawie dofinansowania kosz-
tow leczenia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyj-
nego oraz zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczniczych
dla cztonkéw OIPiP w Kroénie.

Uchwata Nr 607/VII1/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia
19 listopada 2025 r. w sprawie refundacji kosztéw
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla pielegnia-
rek i potoznych.

Uchwata Nr 608/VIIl/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
zdnia 19 listopada 2025 r. w sprawie przyznania jed-
norazowego $wiadczenia w zwigzku z przejsciem na
emeryture dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.

Uchwaly od Nr 609/VIII/2025 do Nr 613/
VIII/2025 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Kro$nie z dnia 19 listopada 2025 r.
w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego
Rejestru Pielegniarek w Krosnie .

Uchwata Nr 614/VIII/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia
19 listopad 2025 r. w sprawie stwierdzenia prawa wy-
konywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego
Rejestru Poloznych prowadzonego przez ORPiP
w Krosnie.

Uchwaly od Nr 615/VIII/2025 do Nr 631/
VIII/2025 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie z dnia 19 listopada 2025 r.
w sprawie wygasniecia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki z powodu $mierci.

Uchwatla Nr 632/VIIl/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia
19 listopada 2025 r. w sprawie wygasniecia prawa
wykonywania zawodu potoznej z powodu $mierci.

Uchwata Nr 633/VIII/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie skierowa-
nia do odbycia przeszkolenia pielegniarki po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu dluzszej niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat.

Uchwatla Nr 634/VIIl/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z
dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie pokrycia kosz-
téw spotkania optatkowego.

Uchwata Nr 635/VIII/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
zdnia 19 listopada 2025 r. w sprawie wyrazenia zgo-
dy na zakup kalendarzy $ciennych/ tréjdzielnych na
rok 2026.

Uchwata Nr 636/VIIl/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia
19 listopada 2025 r. w sprawie przystapienia do kur-
su uzupelniajgcego w zakresie pielegniarstwa dla po-
toznych zagrozonych utratg pracy w ramach projektu
,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych w Polsce” realizowanego
w ramach Programu Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspdtfinansowane-
go ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Uchwata Nr 637/VIIl/2025 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia
19 listopada 2025 r. w sprawie odmowy udzielenia
pomocy finansowej cztonkom OIPiP w Krosnie.

Uchwaly od Nr 638/VIII/2025 do Nr 645/
VIII/2025 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie z dnia 19 listopada 2025 r.
w sprawie odmowy refundacji kosztow ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego dla pielegniarek i potoz-
nych.

Uchwaly od Nr 646/VIII/2025 do Nr 647/
VIII/2025 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie z dnia 19 listopada 2025 r.
w sprawie wykre$lenia pielegniarki / pielegniarza
z Okregowego Rejestru Pielegniarek w Kros$nie.

Uchwata Nr 648/VIIl/2026 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia
15 stycznia 2026 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej cztonkom OIPiP w Kro$nie.

Uchwata Nr 649/VIIl/2026 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia
15 stycznia 2026 r. w sprawie dofinansowania kosz-
téw leczenia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyj-
nego oraz zabiegoéw rehabilitacyjnych lub leczniczych
dla cztonkéw OIPiP w Krosnie.
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Uchwata Nr 650/VIII/2026 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie refundacji kosz-
téw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla pie-
legniarek i potoznych.

Uchwata Nr 651/VIII/2026 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie przyznania jed-
norazowego $wiadczenia w zwiagzku z przejsciem na
emeryture dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.

Uchwata Nr 652/VIII/2026 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie z dnia
15 stycznia 2026 r. w sprawie wykreSlenia pielegniar-
ki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w Krosnie.

Uchwata Nr 653/VIII/2026 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia
15 stycznia 2026 r. w sprawie wykreslenia potoznej
z Okregowego Rejestru Potoznych w Krosnie.

Uchwaly od Nr 654/VIII/2026 do Nr 655/
VIII/2026 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie z dnia 15 stycznia 2026 r.
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawo-
du pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Krosnie.

Uchwaly od Nr 656/VIII/2026 do Nr 657/
VIII/2026 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie z dnia 15 stycznia 2026 r. w
sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pieleg-

niarskiej z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatal-
nos¢ lecznicza.

Uchwala Nr 658/VIII/2026 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie pokrycia kosz-
téw zwigzanych z wykonywaniem prac remontowych
w budynku biurowo-ustugowym w Kro$nie przy ulicy
Bieszczadzkiej 5.

Uchwaly od Nr 659/VIII/2026 do Nr 661/
VIII/2026 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie z dnia 15 stycznia 2026 r.
w sprawie odmowy refundacji kosztéw ksztalcenia i do-
skonalenia zawodowego dla pielegniarek i potoznych.

Uchwala Nr 662/VIII/2026 Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie odmowy udzie-
lenia pomocy finansowej cztonkom OIPiP w Kro$nie.

Uchwala Nr 663/VIII/2026 Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie wytypowania
przedstawicieli okregowej rady pielegniarek i potoz-
nych do prac komisji konkursowej na kierownicze sta-
nowisko pielegniarskie w podmiocie leczniczym nie-
bedacym przedsiebiorca.

Uchwata Nr 664/VIIl/2026 Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie zmiany wyso-
kosci wynagrodzen w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.

Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie

od listopada 2025 r. do lutego 2026 r.

@ 5 listopada 2025 .

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie w posiedzeniu
Konwentu Przewodniczacych ORPiP w Warszawie.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych przez Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego
Zastepcow.

® 6 listopada 2025 .

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie, Bozeny
Jastrzebskiej Skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie w posiedzeniu Komisji konkurso-

wej na stanowisko Pielegniarki Oddziatlowej Oddziatu
Terapii Uzaleznienia od Alkoholu Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku.

@ 7 listopada 2025 .

Zakonczenie kursu specjalistycznego w zakresie
Leczenie ran dla pielegniarek LRPI/1/KROSNO
w  Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Sanoku, w ramach projektu ,,Wsparcie
ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych
w Polsce” FERS.01.12-IP.07-0001/25. Projekt jest re-
alizowany w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027, wspotfi-
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nansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus.

@ 13listopada 2025 r.

Zakonczenie kursu specjalistycznego w zakresie
Edukator w cukrzycy dla pielegniarek i poloznych
EDUC/1/KROSNO w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle,
w ramach projektu ,,Wsparcie ksztalcenia pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych w Polsce” FERS.01.12-IP.07-
0001/25. Projekt jest realizowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dlaRozwoju Spotecznego 2021-
2027, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus.

® 14-15 listopada 2025 r.

Udzial Malgorzaty Buba i Agnieszki Wilusz
w Konferencji Szkoleniowej Pielegniarka i Potozna
w Podstawowej Opiece Zdrowotnej — Praktyka i Rozwdj
Zawodu w Warszawie. Konferencja zostala zorgani-
zowana przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie.

@ 17 listopada 2025 .

Udziat Renaty Michalskiej, Beaty Baranskiej, Ewy
Czupskiej, Agnieszki Rychlickiej, Agnieszki Wilusz,
Malgorzaty Sidor w spotkaniu Przedstawicieli
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
do Zgromadzenia Wspdlnikéw i Rady Nadzorczej
Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Poloznych w Rzeszowie. Spotkanie odbyto sie
w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie.

@ 18listopada 2025r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;j.

® 19 listopada 2025 .

Posiedzenie Prezydium OkregowejRady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 43 uchwaty.

Posiedzenie Komisji Finansowo- Socjalnej.

Po przyznaniu przez Komisje Finansowo- Socjalng
i zatwierdzeniu przez Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie przyznano:

1. 17 zapomog dla pielegniarek i potoznych z tere-
nu dziatania naszej Izby na taczna kwote 25.450,00 zt
(stownie: dwadziescia pieé tysiecy czterysta piecdziesiat
zlotych),

2. 8 swiadczen rehabilitacyjnych na taczna kwote
11.900,00 zt (stownie: jedenasdcie tysiecy dziewieéset
zlotych).

Ponadto na w/w posiedzeniu przyznano $wiadczenia
emerytalne dla 14 oséb na taczng kwote 24.000,00 zt
(stownie: dwadziescia cztery tysiace ztotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

Po przyznaniu przez Komisje ds. ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego i zatwierdzeniu przez Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
lacznie przyznano dofinansowanie do réznych form
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla 21 oséb na
kwote 21.431,00 zt (stownie: dwadziescia jeden tysiecy
czterysta trzydziesci jeden ztotych).

® 20 listopada 2025 r.

Udzial Krystyny Krygowskiej, Urszuli Adamik,
Wioletty Hap, Anny Winiarskiej w Ogolnopolskiej
Konferencji Naukowej ,Deontologia zawodowa a wy-
konywanie zawodéw medycznych”, ktéra odbyla sie
w budynku AO Uniwersytetu Rzeszowskiego Centrum
Transferu Technologii w Rzeszowie. Wydarzenie zosta-
o zorganizowane przez Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Okregowa Rada Piele-
gniarek i Potoznych w Kro$nie udzielita wsparcia finan-
sowego oraz objeta patronatem ww. Konferencje.

@ 21 listopada 2025 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
w maratonie warsztatéw dla personelu medycznego
OIT Intensywna Opieka WORKSHOPS, ktdra odbyta sie
w Hotelu Hilton Garden Inn w Rzeszowie. Wydarzenie
zostalo zorganizowane przez Klinike Anestezjologii
i Intensywnej Terapii dla Dzieci UCK WUM oraz Vicommi
Media.

® 24 listopada 2025 r.

UdzialRenatyMichalskiejPrzewodniczacejOkregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie w Zespole ds.
Doméw Pomocy Spotecznej dziatajgcym przy Naczelnej
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

® 25 listopada 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej Okre-go-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie w Zespole
ds. Etyki dzialajacym przy Naczelnej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.

® 26 listopada 2025 r.

Zakonczenie kursu specjalistycznego w zakresie
Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielegniarek
ZD0OJ/1/KROSNO w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie, w ramach projektu ,,Wsparcie
ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i poloznych
w Polsce” FERS.01.12-IP.07-0001/25. Projekt jest reali-
zowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspdtfinansowane-
go ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus.
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® 27 listopada 2025 .

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie w IV posiedzeniu Rady Podkarpackiego
Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdro-
wia z siedziba w Rzeszowie.

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Polo-
znych w Krosnie.

@ 1 grudnia 2025r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
w regionalnej konferencji pn. II Podkarpackiego
Forum Donacji i Transplantacji, ktéra odbyta sie w Sali
Kolumnowej Podkarpackiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Rzeszowie.

@ 3 grudnia 2025r.
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Polo-

znych w Krosnie.
Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych przez
Okregowego Rzecznika  Odpowiedzialnosci

Zawodowej i jego Zastepcow.

® 3-4 grudnia 2025r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie i Beaty
Baranskiej Wiceprzewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie w posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

@ 5 grudnia 2025r.

Zakonczenie kursu specjalistycznego w zakresie
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych
EKG/1/KROSNO w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie, w ramach projektu ,,Wsparcie
ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i poloznych
w Polsce” FERS.01.12-IP.07-0001/25. Projekt jest reali-
zowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego 2021-2027, wspoélfinansowane-
go ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus.

® 8 grudnia 2025r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie, Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiP w Krosnie, Zenony Radwanskiej cztonka ORPiP
w Kro$nie w posiedzeniu Komisji konkursowej na stano-
wisko Naczelnej Pielegniarki / Potoznej Wojewddzkiego
Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta II w Kro$nie.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie, Ewy Grysztar czlonka ORPiP w Krosnie,
Krystyny Krygowskiej Okregowego Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej w Kro$nie w posiedze-
niu Komisji konkursowej na stanowisko Pielegniarki
Oddziatowej Oddziatu Urologii i Urologii Onkologicznej
Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta
I w Kro$nie.

® 9 grudnia 2025 .
Posiedzenie Komisji Finansowo-Socjalne;j.

® 17 grudnia 2025 .

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Polo-
znych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 37 uchwat.

Posiedzenie Komisji Finansowo-Socjalnej.

Po przyznaniu przez Komisje Finansowo-Socjalng
i zatwierdzeniu przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie przyznano:

1. 18 zapomog dla pielegniarek i potoznych z terenu
dziatania naszej Izby na tgczna kwote 30.100,00 z} (stow-
nie: trzydziesci tysiecy sto ztotych),

2. 11 swiadczen rehabilitacyjnych na taczna kwote
15.837,85 zt (stownie: pietnascie tysiecy osiemset trzy-
dziesci siedem zlotych i osiemdziesiat pie¢ groszy).

Ponadto na w/w posiedzeniu przyznano $wiadcze-
nia emerytalne dla 5 0oséb na taczna kwote 6.600,00 zt
(stownie: szes¢ tysiecy szescset ztotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

Po przyznaniu przez Komisje ds. ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego i zatwierdzeniu przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie tacznie przyznano
dofinansowanie do réznych form ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego dla 34 oséb na kwote 26.475,00
zt (stownie: dwadziescia szes¢ tysiecy czterysta siedem-
dziesiat piec¢ ztotych).

® 7 stycznia 2026 1.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych przez Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
ijego Zastepcow.

® 13 stycznia 2026 1.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;j.

® 14 stycznia 2026 1.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie, Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiP w Kro$nie w posiedzeniu Komisji konkursowej na
stanowisko:

— Pielegniarki Oddziatlowej Oddziatu Otolaryngolo-
gicznego i Otolaryngologii Dzieciecej w Szpitalu
Specjalistycznym w Jasle.

— Pielegniarki Oddzialowej Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego wraz z [zba Przyjec,
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— Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Neurologii
zPododdziatem Udarowymw Szpitalu Specjalistycznym
w Jasle.

® 15 stycznia 2026 1.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 17 uchwat.

Posiedzenie Komisji Finansowo-Socjalne;j.

Po przyznaniu przez Komisje Finansowo-Socjalng
i zatwierdzeniu przez Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie przyznano:

1. 6 zapomog dla pielegniarek i poloznych z terenu
dziatania naszej Izby na taczng kwote 11.500,00 zt (stow-
nie: jedenascie tysiecy piecset ztotych),

2. 4 $wiadczenia rehabilitacyjne na taczng kwote
5.802,50 zt (stownie: pie¢ tysiecy osiemset dwa zlote
i pie¢dziesiat groszy).

Ponadto na ww. posiedzeniu przyznano Swiadcze-
nia emerytalne dla 5 os6b na taczna kwote 7.700,00 zt
(stownie: siedem tysiecy siedemset zlotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

Po przyznaniu przez Komisje ds. ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego i zatwierdzeniu przez Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
tacznie przyznano dofinansowanie do réznych form
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla 5 oséb na
kwote 2.850,00 zt (stownie: dwa tysiace osiemset piec¢-
dziesiat ztotych).

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Polo-
znych w Krosnie.

® 16 stycznia 2026 1.

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie w Konferencji otwarcia nt. ,Badania kli-
niczne w praktyce — od strategii systemowej do
wspdlpracy regionalnej” Centrum Wsparcie Badan
Klinicznych Szpitala Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego im. Broni-
stawa Markiewicza w Brzozowie.

® 29 stycznia 2025 .
Posiedzenie Pelnomocnikéw Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Krosnie.

® 2 lutego 2026r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie w posiedze-
niu Konwentu Przewodniczacych ORPiP w Warszawie.

® 4 lutego 2026.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych  przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej i jego Zastepcow.

@ 5lutego 2026 .

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie i Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiP w spotkaniu dotyczacym kwestii zwigzanych
z uruchomieniem kursu uzupehiajacego w zakresie
pielegniarstwa dla potoznych. Spotkanie odbylo sie
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotne;j
w Lesku.

® 6 lutego 2026 .

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie w Konferencji naukowo-szkoleniowej pt.
,Stany nagle w ratownictwie medycznym w $wietle no-
wych wytycznych” zorganizowanej przez Wojewode
Podkarpackiego we wspétpracy z Podkarpackim
Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia w Rzeszowie. Konferencja odbyla sie w sali
kolumnowej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego
w Rzeszowie.

® 9 lutego 2026 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej Okre-go-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kros$nie w posiedze-
niu Zespotu ds. Doméw Pomocy Spotecznej dziatajacego
przy NRPiP w Warszawie.

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Polo-
znych w Krosnie.

® 10 lutego 2026 .

Udziat Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
w Zespole ds. Lecznictwa Szpitalnego dziatajacego przy
Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Posiedzenie odbylo sie w siedzibie Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

@ 11 lutego 2026 1.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Polo-
znych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 23 uchwaty.

Posiedzenie Komisji Finansowo- Socjalnej.

Po przyznaniu przez Komisje Finansowo-Socjalng
i zatwierdzeniu przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie przyznano:

1. 12 zapomdg dla pielegniarek i potoznych z terenu
dziatania naszej Izby na taczng kwote 19.500,00 zt (stow-
nie: dziewietnascie tysiecy piecset ztotych),

2. 3 swiadczenia rehabilitacyjne na taczng kwote
4.500,00 zt (stownie: cztery tysiace pieéset ztotych).

Ponadto na w/w posiedzeniu przyznano $wiadcze-
nia emerytalne dla 2 oséb na taczna kwote 3.600,00 zt
(stownie: trzy tysiace szescset ztotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.
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Po przyznaniu przez Komisje ds. ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego i zatwierdzeniu przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie facznie przyznano do-
finansowanie do r6znych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego dla 18 0séb na kwote 23.650,00 zt (stownie:
dwadziescia trzy tysigce szes¢set piec¢dziesigt ztotych).

® 12 lutego 2026r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie, Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiP w Krosnie, Zenony Radwanskiej cztonka ORPiP
w Kro$nie w posiedzeniu Komisji konkursowej na stano-
wisko Naczelnej Pielegniarki / Potoznej Wojewddzkiego
Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta II w Kro$nie.

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie, Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiP w Kros$nie, Krystyny Krygowskiej Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowejw Krosnie w po-
siedzeniu Komisji konkursowej na stanowisko Pielegniarki
Oddziatowej / Pielegniarza Oddzialowego Oddzialu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii Wojewddzkiego
Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta I w Kro$nie.

® 16 lutego 2026 .

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie, Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiPw Krosnie, Ewy Grysztar cztonka ORPiP w Kro$nie
w posiedzeniu Komisji konkursowej na stanowisko:

— Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu Otolaryngo-
logicznego i Otolaryngologii Dzieciecej w Szpitalu
Specjalistycznym w Jasle.

— Pielegniarki Oddzialowej Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego wraz z Izba Przyjec,

— DPielegniarki Oddzialowej Oddziatu Neurologii
z Pododdziatem Udarowym w Szpitalu Specjalistycznym
w Jasle.

® 20 lutego 2026 .

Wyjazd na pogrzeb Sp. Doroty Kokoszki Wiceprezesa
Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Po-
toznych Spétka z o0.0. w Rzeszowie Placéwka Szkole-
niowa w Tarnobrzegu. Pogrzeb odbyt sie w Ulanowie.

® 24 lutego 2026 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej ORPiP
w Krosnie, w posiedzeniu Komisji konkursowej na stano-
wisko:

— Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Otolaryngo-lo-
gicznego i Otolaryngologii Dzieciecej w Szpitalu Specja-
listycznym w Jasle,

— DPielegniarki Oddzialowej Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego wraz z Izba Przyje¢,

— DPielegniarki Oddzialowej Oddziatlu Neurologii
z Pododdziatem Udarowym w Szpitalu Specjalistycz-
nymw Jasle.

® 26 lutego 2026 .

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie w Komisji
ds. Etyki dziatajacej przy Naczelnej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.
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Szanowni Panstwo,
Drogie Kolezanki i Koledzy!

W imieniu OKregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

serdecznie zapraszam

Pielegniarki, Potozne, Pielegniarzy, Potoznych
na Konferencje z okazji Jubileuszu 35-lecia
Samorzgdu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,
Ktora odbedzie sie
w Regionalnym Centrum Kultur Pogranicza
w Kros$nie, ul. Kolejowa 1

10 czerwca 2026 r.

Ramowy program Konferenciji:
Rejestracja uczestnikow
Uroczyste otwarcie konferencji
Wystgpienie zaproszonych gosci
Wreczenie odznaczen

Lunch

oF ol s Y Y=

Spektakl teatralny

W tym dniu badzmy razem

Przewodniczaca
OKkregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych
Renata Michalska

Rejestracja odbywa sie drogq elektroniczng pod adresem
biuro@oipip.krosno.pl




