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Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowej Rady ...

H Sprawozdanie Skarbnika Okregowej Rady ...

Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej ...

m Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowego Sadu ...

Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnoéci Zawodowej w Krognie

Zaawansowana praktyka pielegniarska i potoznicza

[y

7/ Koalicja Na Pomoc Niesamodzielnym
Konto pielegniarki/potoznej

Informacje w sprawie zasad optacania skladki
cztonkowskiej przez pielegniarki i potozne

Nowe kompetencje w portfolio pielegniarskim
- lepsza opieka zdrowotnal

Edukacja terapeutyczna w cukrzycy realizowana przez pielegniarki

LEX Madica Prawo i praktyka dla calej placowki medycznej

m Wyciag z podjetych Uchwal Prezydium Okregowej Rady ...
E Wyciag z podjetych Uchwat Okregowej Rady ...

<7/ Kalendarium pracy OIPiP w Kroénie

NASZ ADRES
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, pok. 205-210
tel./fax: 13 43 694 60, www.oipip.krosno.pl,
e-mail: biuro@oipip.krosno.pl

Biuro Izby czynne
w poniedziatek od 7.30-17.00
od wtorku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

Radca Prawny
mgr Piotr Swiatek
udziela porad prawnych w pigtek od godz. 9.00-14.00
Kontakt za posrednictwem Biura OIPiP

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych
czynne codziennie w siedzibie Izby w godzinach 10.00-14.00
tel. 13 43 694 60
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
pelni dyzur w pierwsza $rode miesigca
w godzinach 14.30-15.30
oraz podczas posiedzern ORPiP i PORPiP w Krognie

Podania o zapomogi, sSwiadczenia rehabilitacyjne,
$wiadczenie emerytalne oraz dofinansowanie
szkolen podyplomowych prosimy sktada¢ do 10-go
kazdego miesigca osobiscie lub listownie.

UPAL

Syty i pusty jak dzien niedzielny
trawie godziny, dni i miesigce.
Zycie zasnute ttustosci bielmem,

sjesta bezbrzezna w suchem gorgcu.

Jak spracowangq zylastg rekg
stot stertq ksigzek prasngt mi w oczy —
nic nie podzwignie gtowy obrzeklej,

na ktérej ciezar bezmyslny spoczqt.

Ta dtoti bezwolna ujqwszy pidro
stéw juz nie sktada, kreslgc litery;
drzewa pokraczne, pyski lemurow

rosng na bladych skrawkach papieru.

Brodaty aniot z dzieciecq twarzg,
wstretna chimera leniwych mysli —
Ach, nic nie tworzy¢. Nie wyobrazaé

I snu zadnego nigdy nie przysnic.

Nieznosnie duszno. Czyz mozna dtuzej?
Ta wieczna drzemka, fatszywy spokdj.
Kiedyz sie wreszcie niebo zachmurzy,

by nas oczyscié¢ w piorunach burzy,

obmyé w ulewy potoku?

Teodor Bujnicki




Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Oddajemy w Panistwa rece kolejny w tym roku numer naszego Biuletynu. Tym razem pre-
zentujemy w nim relacje z XXXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych. W Biulety-
nie zamieszczamy takze informacje z pracy poszczegdlnych Organéw Izby w roku 2024. Prze-
kazujemy réwniez tresci podjetych apeli. Ponadto, informujemy o wydarzeniach, ktére dotycza
naszego $rodowiska.

Nikogo nie trzeba przekonywa¢ o determinacji pielegniarek i potoznych w dazeniu do samodzielnos$ci zawodowej, ktéra spo-
wodowala zmiane sposobu ksztalcenia w zawodzie i zwiekszyla zapotrzebowanie na wyksztalcong i kompetentng pielegniarke
ipolozna. Obecna dynamika, rozwéj technologii medycznych oraz wzrost swiadomosci i oczekiwan pacjentéw réwniez stawiaja
przed nami nowe wyzwania, zwigzane juz nie tylko z samym $wiadczeniem ustug medycznych, ale réwniez ich jakoscia. I wlagnie
o nowych rozwigzaniach na temat przysztosci pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce, poszerzania obowigzujacych i nowych roz-
wigzan kompetencyjnych pielegniarek i potoznych oraz wyzwan stojacych przed systemem opieki zdrowotnej dyskutowano na
IT Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej pt. ,Zaawansowana praktyka pielegniarska i potoznicza w Polsce jako
odpowiedz na potrzeby zdrowotne pacjentéw”. Tak wiec przed nami kolejne wyzwania. Wiecej informacji przeczytacie Pafistwo
na kolejnych stronach naszego Biuletynu.

W Biuletynie przedstawiamy tez artykuly dotyczace zdrowia psychicznego, czy edukacji w cukrzycy. Sa to niezwykle wazne te-
maty, ktére w ostatnim okresie s3 w centrum uwagi. 7 kwietnia to wg WHO Swiatowy Dzien Zdrowia i Swiatowy Dzien Chore-
go Psychicznie, natomiast 27 czerwca obchodzimy Swiatowy Dzien Walki z Cukrzyca.

Od kwietnia 2025r. obowiagzuje nowa regulacja w sprawie skladki cztonkowskiej. Jak informowalis$my na stronach nasze-
go Biuletynu, z optacania skladek czlonkowskich zwolnione sg pielegniarki i potozne, ktére zaprzestaly wykonywania zawodu
i zlozyly we wlasciwej okregowej izbie pielegniarek i poloznych oryginal prawa wykonywania zawodu. Oddanie tego dokumen-
tu nie oznacza, ze Pafistwo nie jestescie juz pielegniarkami/pielegniarzami/ poloznymi. W dalszym ciggu nalezycie do Samorza-
du Zawodowego i z chwila ponownego podjecia pracy ten dokument zostanie zwrécony. Macie takze pelne prawo do korzystania
z wszelkich $wiadczen, ktére oferuje Izba. W Biuletynie zamieszczamy opinie prawng w tej sprawie i zachecamy do zapoznania
sie z nia.

Za nami Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Poloznej. Korzystajac z okazji, w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Kroénie wszystkim kolezankom i kolegom pielegniarkom, pielegniarzom, poloznym, sktadam serdeczne podziekowania
za rzetelna, cigzka prace oraz niesienie ulgi w cierpieniu i cigzkich chwilach choroby. Zycze, by w codziennej pracy nie zagubi¢
tego, co stanowi o istocie zawodu — dobra czlowieka potrzebujacego pomocy. To zadanie nietatwe, wymagajace przede wszyst-
kim cierpliwo$ci i pokory, na ktdra nie zawsze fatwo sie zdoby¢, ale takze profesjonalizmu w dzialaniu i cigglego dbania o pod-
noszenie swoich kompetencji. Zycze duzo zyczliwosci i usmiechu pacjentéw oraz wzajemnego szacunku, ktéry jest podstawa
wszystkich warto$ci moralnych.

Przewodniczgca ORPiP w Krosnie
Renata Michalska
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Wokot samorzqdu

Drogie Panie i Panowie,
Pielegniarki i Pielegniarze, Potozne i Potozni

W Roku Swietym, z okazji Miedzyna-
rodowego Swieta Pielegniarek i Potoz-
nych wyrazamy gteboka wdziecznos¢
za Wasze zaangazowanie i troske o cho-
rych i pacjentéw. Trwa w nas radosne
wspomnienie Swiatowego Jubileuszu
Stuzby Zdrowia, przezywanego w kwiet-
niu w Rzymie, podczas ktérego byliscie
najliczniej reprezentowana grupa spo-
$r6d zawodéw medycznych.

Jako swoisty testament duchowy Pa-
piez Franciszek pozostawil stowa: ...
uswiadamiamy sobie, ze jestesmy ,anio-
tami” nadziei, postaricami Boga, jedni
dla drugich, wszyscy razem: chorzy, ...

pielegniarki, ... tam gdzie jesteSmy: w ro-
dzinach, przychodniach, domach opieki,
w szpitalach i w klinikach.

Wszystkim Wam zyczymy, by codzien-
nie realizowala sie wzajemna $rodo-
wiskowa solidarno$¢ i terapia nadziei.
Ogarniamy nig Wasze Kolezanki i Kole-
g6w, doswiadczajacych kryzyséw samot-
nosci i choroby. Szczegdlnie pamietamy
o zastuzonych Seniorach.

Niech Wasza pogoda ducha i usmiech-
nieta twarz, wsparte profesjonalizmem,
gotowos¢ serca, by zawsze stuzy¢, byly
niezastgpionym lekiem w codziennym
terapeutycznym zaangazowaniu. Wam

Miedzynarodowy

Dzien
Pielegniarek
i Potoznych

Warszawa, 12 maja 2025 roku

i Waszym najblizszym zyczymy budowa-
nia mocnych, pieknych, wzajemnych re-
lacji.

Przyzywajac szczegdlnego wstawien-
nictwa bt. Hanny Chrzanowskiej i kan-
dydatki do chwaly ottarzy, Stanistawy
Leszczynskiej, garniamy Was modlitwa

/-/ Ks. Arkadiusz Zawistowski

Krajowe Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia
/-/Bp Romuald Kamiriski Przewodniczg-
¢y Zespotu ds. Duszpasterstwa Stuzby
Zdrowia
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W dniu 28 marca 2025 r. w siedzibie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie, przy ulicy Bieszczadzkiej 5 od-
byt sie XXXVII Okregowy Zjazd Pieleg-
niarek i Potoznych.

Zgodnie z art. 29. 1. Ustawy z dnia 1
lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 628)
Okregowy Zjazd odbywa sie raz w roku
ijest zwolywany przez okregowa rade.

Stosownie natomiast do tresci art. 30
powolanej powyzej Ustawy okregowy
zjazd, w drodze uchwaly, w szczegdlno-
Sci:

1) ustala zasady gospodarki finansowe;j
izby oraz uchwala roczny budzet;

2) rozpatruje i zatwierdza roczne i ka-
dencyjne sprawozdania z dziatalnosci
okregowej rady, okregowej komisji rewi-
zyjnej, okregowego sadu i okregowego
rzecznika;

3) ustala liczbe cztonkéw oraz szczegé-
fowa organizacje, zasady i tryb dziatania
organéw izby;

4) wybiera przewodniczacego i pozo-
stalych cztonkéw okregowej rady, okre-
gowej komisji rewizyjnej i okregowego
sadu oraz okregowego rzecznika i jego
zastepcow;

5) wybiera delegatéw na Krajowy
Zjazd;

6) odwoluje cztonkéw organdéw izby
przed uplywem kadengji;

7) udziela absolutorium ustepujacej
okregowej radzie;

8) podejmuje uchwaly w sprawach
istotnych dla zawodéw pielegniarki i po-
toznej oraz w innych sprawach objetych
zakresem dzialania okregowej izby.

Obrady otworzyta Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Kroénie VIII kadencji pani Renata
Michalska serdecznie witajac wszystkich

przybylych na Zjazd Delegatéw, a nastep-
nie nawigzata do istotnych spraw i bieza-
cych probleméw, ktére oczekuja na roz-
wigzanie przez samorzad w najblizszym
czasie, jak réwniez przekazala najwaz-
niejsze informacje z zadan zrealizowa-
nych przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Poloznych oraz Okregowa Rade Pieleg-
niarek i Potoznych.

Na zakoriczenie swojego wystapienia
zyczyta Delegatom Okregowego Zjaz-
du owocnych obrad, madrych i rzeczo-
wych dyskus;ji, ktérych konsekwencja be-
dzie podjecie uchwal, apeli i stanowisk
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w sprawach istotnych dla naszych zawo-
déw oraz w sprawach objetych zakresem
dziatania Okregowej Izby.

W dalszej czesci obrad Zjazdu przysta-
piono do wyboru oséb do pracy w Ko-
misji do liczenia gloséw w glosowaniu
jawnym. W jej sktad weszly kolezanki:
Wioletta Hap, Anna Ortowska oraz Mat-
gorzata Bieniasz. Nastepnie przystapio-
no do wyboru Przewodniczacej Zjazdu,
zostala nig kolezanka Beata Baranska.
Na zastepce Przewodniczacej Zjazdu wy-
brana zostala kolezanka Teresa Witusik,
a Sekretarzem Zjazdu zostala kolezanka
Ewa Czupska. W sklad Prezydium Zjaz-
du weszly kolezanki: Bozena Jastrzebska
oraz Krystyna Krygowska.

Nastepnie Zjazd wybral protokolan-
téw. Zostaty nimi kolezanki: Malgorzata
Buba i Elzbieta Kandefer.

Kolejnym punktem porzadku obrad
byl wybér Komisji Mandatowej, kté6-
ra ukonstytuowala sie w nastepujacym
skladzie: Urszula Zabierowska, Ewa Po-
niatowska oraz Agnieszka Szydlo. W dal-

szej kolejnosci Przewodniczaca Komis;ji
Mandatowe]j odczytata protokél, z tresci
ktérego wynikato, ze w obradach Okre-
gowego Zjazdu wzielo udzial 51 delega-
téw, co stanowi 67% ogétu wybranych
na Zjazd. Tym samym Komisja stwierdzi-
ta, ze Zjazd byl prawomocny i mégt po-
dejmowac uchwaly.

Nastepnie Przewodniczaca Zjazdu od-
czytala porzadek obrad, ktéry zostat
przyjety jednoglosnie.

Kolejnym punktem porzadku obrad
byt wybér Komisji Uchwal i Wnioskéw
do ktérej sktadu zaproponowano naste-
pwjace kandydatki: Dorote Gusépiel, Ewe
Grysztar oraz Urszule Adamik.

Zgodnie z porzadkiem obrad w dal-
szej kolejnosci zostaly przyjete projek-
ty Regulaminéw Organéw OIPiP w Kros-
nie. Do przedstawionych regulaminéw
delegaci Zjazdu nie mieli zadnych pytan
ani nie wniesli uwag. Wobec powyzsze-
go w glosowaniu jawnym jednoglosnie
zostaly kolejno podjete Uchwatly: Nr 1
XXXVII OZPiP w sprawie przyjecia Regu-

laminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie oraz Nr 2 XXXVII
OZPiP w sprawie przyjecia Regulaminéw
Organéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie.

Kolejnym punktem porzadku obrad
bylo przedstawienie rocznych sprawo-
zdan z dzialalnosci organéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grud-
nia 2024 r. Obejmowaly one nastepujace
sprawozdania:

- Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych, ktére przedstawila Przewodniczaca
Renata Michalska,

- Okregowej Komisji Rewizyjnej, kto-
re przedstawita Przewodniczaca Grazyna
Miksiewicz,

- Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych, ktére przedstawita Przewodni-
czaca Teresa Borek,

- Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej, ktére przedstawit
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Krystyna Krygowska.
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Do powyzszych sprawozdari Delega-
ci Zjazdu nie mieli zadnych pytan ani
uwag, wobec powyzszego zostaly one za-
twierdzone jednogtosnie Uchwalg Nr 3
XXXVII OZPiP w sprawie przyjecia rocz-
nych sprawozdan z dziatalnosci organéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie.

W dalszej czesci obrad kolezanka Bo-
zena Jastrzebska - Skarbnik Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
przedstawita roczne sprawozdanie finan-
sowe Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Kroénie z wykonania planu
budzetowego za 2024 r. oraz przedsta-
wila szczegétowo plan budzetowy na rok
2025. Uchwaly w powyzszych sprawach
réwniez zostaly podjete jednoglosnie.

W dalszej czesci obrad Przewodnicza-
ca OZPiP przedstawita projekt Uchwa-
ty Nr 6 XXXVII OZPiP w sprawie prze-
znaczenia skapitalizowanych odsetek
z rachunku biezacego na cele statuto-
we. Dyskusji w tej sprawie nie byto. Prze-
wodniczaca Komisji Uchwatl i Wnioskéw
odczytata zatem projekt w/w uchwa-
ty, ktéra w gtosowaniu jawnym zostala
przeglosowana jednoglosnie.

Zgodnie z porzadkiem obrad kolezan-
ka Dorota Guspiel Przewodniczaca Ko-
misji Uchwat i Wnioskéw, poinformowa-

ta delegat6w, ze do w/w Komisji wplynely
2 Apele i nastepnie kolejno przedstawita
je Delegatom XXXVII OZPiP.

1A Ji =3 o

Jako pierwszy zostal odczytany Apel
Nr 1 Delegatéw XXXVII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Kros-
nie z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie
poprawy sytuacji pielegniarek zatrud-
nionych w domach pomocy spotecznej,
ktéry zostal skierowany do Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Mini-
stra Zdrowia, Ministra ds. Polityki Se-

nioralnej oraz Prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

Kolejny Apel Nr 2 Delegatéw XXXVII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 28 marca 2025 r.
dotyczyl obowigzku zwrotu prawa wy-
konywania zawodu pielegniarki lub po-
toznej w przypadku zaprzestania wyko-
nywania zawodu przez pielegniarke lub
potozna i zostal on skierowany do Preze-
sa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych.

Po ozywionej i merytorycznej dysku-
sji Delegaci XXXVII Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek i Poloznych jednoglos-
nie przeglosowali przedstawione Apele.
Przewodniczaca Komisji Uchwatl i Wnio-
skéw odczytata w tej sprawie protokét.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Prze-
wodniczaca Zjazdu Beata Baraniska do-
konala zamkniecia obrad. Podziekowa-
ta cztonkom komisji pracujacym w czasie
Okregowego Zjazdu oraz wszystkim de-
legatom za sprawne przeprowadzenie
XXXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych.

Sekretarz Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
Ewa Czupska

Ponizej prezentujemy Panstwu w catosci sprawozdania z dziatalnosci

Organow OIPiP w Krosnie, a takze podjete Apele

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej

Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie VIII kadencji zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 1 lipca 2011
r. o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych realizuje zadania ustawowe (Dz. U.
22021 r. poz. 628).

I. Dzialalnos¢ organizacyj-

na i merytoryczna Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie

W okresie sprawozdawczym Okrego-
wa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie odbyla 4 posiedzenia, podczas,

ktérych podjeto lacznie 114 uchwal.
Frekwencja na posiedzeniach ORPiP wy-
nosita $rednio 82 %. Pomiedzy posie-
dzeniami Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie, posiedzenia od-
bywato Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych, ktére spotkalo sie
9 razy w tym jedno posiedzenie bylo
Nadzwyczajne. Dotyczylo ono wyda-
nia pwz pielegniarce z Ukrainy. Prezy-
dium ORPiP w Krosénie podjeto tgcznie
239 uchwal. Frekwencja na posiedze-
niach Prezydium ORPiP wynosila srednio
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84%. Czes¢ uchwal juz zrealizowano a
cze$¢ jest w trakcie realizagji (np. remon-
ty cze$ci wsp6lnych budynku).

W trakcie trwania br. zakoniczy! dzia-
falnos¢ Zespodt ds. dps oraz Komisja ds.
uczestnictwa w konkursach i Komisja ds.
kontroli indywidualnych praktyk.

W celu przedstawienia pracy ORPiP
i PORPiP ponizej przedstawiam zakres
tematyczny uchwal, ktére byly przedmio-
tem obrad:

1. Postgpowania administracyj-
ne podejmowane w swietle zapisow
ustawy o samorzadzie pielegniarek
i poloznych oraz kodeksu postepo-
wania administracyjnego. Uchwaly
dotyczyly:

a) stwierdzenia lub przyznania prawa
wykonywania zawodu i wpisu do rejestru:
pielegniarki - 118 potozne - 11,;

b) wpisu do rejestru pielegniarek i po-
toznych z terenu dziatania innych okre-
gowych izb pielegniarek i potoznych: 17
- pielegniarek i 4 - potozne;

o) skredlenia z rejestru pielegniarek
i poloznych w zwigzku z przeniesieniem
sie na teren dziatania innej OIPiP - 33
pielegniarki i 3 polozne oraz 2 pielegniar-
ki, ktére wyjechaly za granice;

d) wygaszenia prawa wykonywania za-
wodu:

* zpowodu $mierci — 15 pielegniarek i 1
potozna (na podstawie raportéw z Mi-
nisterstwa Administragji i Cyfryzacji)

= zpowodu uplywu czasu na jaki zostato
przyznane — 2 pielegniarki

* ztytulu utraty pwz w wyniku orzeczo-
nego przez sad srodka karnego polega-
jacego na zakazie wykonywania zawo-
du - 1 pielegniarka

2. Zatwierdzenia wyplat bezzwrot-
nych zapomég losowych przyznawa-
nych przez Komisje Finansowo - Socjalna.

Wykonujac zadania wynikajace z zapi-
s6w ustawy o samorzadzie pielegniarek
i poloznych ponownie analizowalismy
i przeliczalismy $rodki finansowe, aby
wprowadza¢ korzystne zmiany dla pie-
legniarek i poloznych, réwnoczesnie za-
chowujac plynnos¢ finansowy. W lutym
2024 roku ORPiP wprowadzila zmiany
do Taryfikatora bedacego zalacznikiem
do Regulaminu udzielania pomocy finan-
sowej czlonkom OIPiP w Kroénie, gdzie
zwiekszono wysoko$¢ pomocy finanso-
wej dla pielegniarek, poloznych i ich ro-
dzin.

W roku 2024 Komisja rozpatrzyta 211
wnioskoéw o przyznanie bezzwrotnej za-
pomogi losowej na kwote 372.500,00 z1
(slownie: trzysta siedemdziesiat dwa
tysiace pieéset ztotych) z czego:

a) z tytutu choroby zapomoge otrzyma-
o 191 oséb

b) 1 osoba otrzymata zapomoge z tytu-
tu zdarzenia losowego tj. pozaru

©) 12 0s6b otrzymato zapomoge z po-
wodu $mierci

d) 7 zapomdg na kwote 5000,00 zt
(slownie: pieé tysiecy zlotych) prze-
kazano na pomoc dla pielegniarek i po-
toznych z innych okregowych izb.

I tak zapomogi zostaly przyznane dla:

a) 161 zatrudnionych pielegniarek
ipoloznych,

b) 41 pielegniarek/potoznych bedacych
na emeryturze i 2 na rencie.

W roku 2024 na zapomogi wyda-
no o 155900,00 zl (slownie: sto pieé-
dziesiat piec tysiecy dziewieéset zlo-
tych) wiecej niz w roku 2023. Warto
podkresli¢, ze w roku 2024, 90 osob
wiecej zlozylo podania o zapomogi
niz w roku 2023.

1 osoba nie otrzymala zapomogi ze
wzgledu na brak zapiséw w Regulaminie.

Ponadto Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych przyznalo zapo-
mogi dla pielegniarek i poloznych z tere-
nu dziatania 3 Okregowych Izb pielegnia-
rek i potoznych tj. OIPiP w Jeleniej Gérze,
Walbrzychu i Opolu z powodu powo-
dzi. Wysokosé kazdej zapomogi to kwota
trzech tysiecy zlotych.

3. Zatwierdzenia wyplat dofinan-
sowania kosztéw leczenia uzdrowi-
skowego, turnusu rehabilitacyjne-
go oraz zabiegow rehabilitacyjnych
lub leczniczych dla czlonkow OIPiP
w Krosnie przyznawanych przez Komi-
sje Finansowo - Socjalna.

Komisja rozpatrzyla:

a) 110 wnioskéw o dofinansowanie
w/w $wiadczen, z czego:

* 108 0séb otrzymalo dofinansowa-
nie na kwote 142.501,90 zt (slow-
nie: sto czterdziesci dwa tysiace
pieéset jeden zlotych i dziewieé-
dziesiat groszy),

= 2 osoby wykazaly za maly staz
pracy, aby otrzymac¢ takie swiad-
czenie.

Warto podkresli¢, ze na to swiad-
czenie wydano o 75.899,00 z1 (stow-

nie: siedemdziesiagt pieé¢ tysiecy
osiemset dziewieédziesigt dziewieé
zlotych) wiecej niz w roku 2023 i tym
samym o 59 oséb wiecej skorzystalo
z tej formy dofinansowania.

4. Zatwierdzenia wyplat swiad-
czen w zwigzku z przejsciem na eme-
ryture dla czlonkéw OIPiP w Kros-
nie przyznawanych przez ORPiP lub
PORPIP. W/w organy rozpatrzyly 92
wnioski o przyznanie swiadczenia
na kwote 154.800,00 z1 (slownie: sto
pieédziesiat cztery tysiace osiemset
zlotych).

W roku 2024 liczba oséb, ktére naby-
ly uprawnienia do emerytury wyniosta
154. Z tego $wiadczenia w ciggu catego
roku 2024 skorzystato 70 oséb (s to oso-
by, ktére ukoniczyly 60 lat w roku 2024)
co stanowi 45 % uprawnionych.

Warto przypomniel, ze w roku 2023
liczba 0s6b, ktére nabyly uprawnienia do
emerytury wyniosta 149. Z tego $wiad-
czenia w ciggu calego roku 2023 skorzy-
stalo 72 osoby co stanowito 48% upraw-
nionych.

5. Zatwierdzenia dofinansowan do
ksztalcenia podyplomowego pieleg-
niarek i potoznych przyznawanych przez
Komisje ds. refundacji kosztéw ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024
r. dofinansowanie do réznych form
ksztalcenia podyplomowego otrzyma-
to 288 pielegniarek i potoznych, na kwo-
te 362.603,30 zl (slownie: trzysta
szesédziesigt dwa tysiace szesciset
trzy zlote i trzydziesci groszy). Dofi-
nansowane formy ksztalcenia to:

1. Studia doktoranckie dla 1 osoby na
kwote 1.000,00 zt (stownie: jeden tysiac
zlotych),

2. Studia drugiego stopnia - magi-
ster pielegniarstwa - dla 3 os6b na kwote
2.100,00 z (stownie: dwa tysiace sto zto-
tych),

3. Studia drugiego stopnia - magi-
ster poloznictwa - dla 6 oséb na kwote
4.200,00 z1 (stownie: cztery tysigce dwie-
$cie zlotych),

4. Studia licencjackie na kierunku
pielegniarstwo - dla 3 oséb na kwote
1.200,00 zt (stownie: jeden tysigc dwie-
$cie zlotych),

5. Studia podyplomowe - dla 5 0s6b na
kwote 3.500,00 zt (stownie: trzy tysiace
piecset zlotych),
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6. Szkolenia specjalizacyjne - dla 177
0s6b na kwote 300.174,00 zt (stownie:
trzysta tysiecy sto siedemdziesiat cztery
zlote),

7. Kursy kwalifikacyjne - dla 9 0séb na
kwote 9.900,00 zt (stownie: dziewie¢ ty-
siecy dziewiecset zlotych),

8. Kursy spegjalistyczne - dla 78 os6b na
kwote 38.160,00 z1 ( stownie: trzydziesci
osiem tysiecy sto sze$c¢dziesiat ztotych),

9. Kursy doksztalcajace - dla 2 os6b na
kwote 320,00 zl (stownie: trzysta dwa-
dziescia zlotych),

10. Konferencje, zjazdy - dla 7 oséb na
kwote 2.049,30 zt (stownie: dwa tysigce
czterdziedci dziewie¢ zlotych i trzydzie-
§ci groszy).

Ze wzgledu na krétki okres sktadkowy
Komisja ds. refundacji kosztéw ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego nie przy-
znata refundacji 11 osobom.

6. Pokrycia kosztow konferengji
i szkolen

Wielkie, wspaniale wydarzenie to Mie-
dzynarodowy Dzierr Pielegniarek i Dzien
Poloznych, ktéry jest doskonaly okazja,
aby w sposéb szczegélny i uroczysty do-
ceni¢ prace pielegniarek, pielegniarzy,
poloznych, i podkresli¢ wage tych zawo-
déw we wspélczesnym swiecie. W dniu 4
czerwca 2024y. w Patacu Polanka w Kros-
nie obchodzilismy $wieto Pielegniarek,
Pielegniarzy i Poloznych, ktére zgroma-
dzito 234 osoby.

Ponadto ORPIP pokryla koszty uczest-
nictwa w Konferengji:

- ,Zaawansowana praktyka pielegniar-
ki i poloznej wartoscia pacjenta, systemu
iplatnika” - V 2024r.

- ,Sytuacja zawodowa potoznych w Pol-
sce” -IX2024r.

oraz szkolen takich jak:
= Porty naczyniowe w praktyce pieleg-

niarskiej” — 8.04.2024r. — Szpital Spe-

jalistyczny w Jasle

» ,Odpowiedzialno$¢ zawodowa pieleg-
niarek i potoznych w $wietle najnow-
szych przepiséw prawa” —20.11.2024r.

— OIPIP w Kroénie
=  Przygotowanie kadry medycznej do

udzielania pomocy osobom dotknie-

tym przemocy” — VI 2024r.

Ponadto ORPiP dofinansowata szkole-
nie dla poloznych ,,Por6d w wodzie”, kté-
re odbylo sie w kwietniu 2024r.

Laczny koszt konferendji i szkolen
wyptaconych w 2024 roku to kwo-

ta 64 203,22 zlote (slownie: szesé-
dziesiat cztery tysiace dwiescie trzy
zlote i dwadziescia dwa grosze), a
uczestniczylo w nich 328 osob.

W ramach realizacji zadan ustawo-
wych
dziatalnosci

zwigzanych z prowadzeniem
informacyjnej, w okre-
sie sprawozdawczym wydano 4 nume-
ry czasopisma OIPiP w Kro$nie ,Forum
Zawodowe” w ilosci 500 egzemplarzy
z kazdego wydania. Czasopismo roz-
prowadzane jest bezptatnie do Waszych
miejsc pracy, a takze zamieszczane na
stronie internetowej OIPIP. W okresie
sprawozdawczym przekazaliémy réw-
niez do naszego srodowiska kalendarze
tréjdzielne. Na biezaco i systematycz-
nie aktualizowana jest strona interne-
towa, ktéra obecnie stanowi najszybsze
zrédlo waznych informacji dotycza-
cych wykonywania zawodu pielegniarki
i poloznej oraz dzialalnosci samorzadu
zawodowego.

Ponadto dla potrzeb $rodowiska za-
wodowego na rok 2024 Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie za-
prenumerowala Miesiecznik ,Magazyn
Pielegniarki i Poloznej” w ilosci 225 eg-
zemplarzy z kazdego wydania.

Wiekszo$¢ czasopism przekazywana
jest do szpitali, uzdrowisk i innych pla-
céwek funkcjonujgcych na terenie dzia-
tania OIPiP w Kro$nie, natomiast 1 eg-
zemplarz z kazdego wydania znajduje
sie w bibliotece.

Na rok 2024 r. Okregowa Rada Pie-
legniarek i Poloznych w Kroénie ponow-
nie zakupita dla pielegniarek i poloznych
bezplatny dostep do wirtualnej czytel-
ni IBUK Libra. Na podstawie ostatniej
umowy na platformie dostepnych jest
926 tytuléw ksigzek i 256 czasopism.
Zachecamy do sktadania wnioskéw i nie-
odplatnego korzystania z elektroniczne-
go ksiegozbioru. Na dzien 31.12.2024 r.
dostep do wirtualnej biblioteki ma 992
cztonkéw.

Lacznie na dofinansowanie szko-
len, konferencji, prenumera-
te czasopism w roku 2024 wyda-
no kwote 475 148,26 zl (stownie:
czterysta siedemdziesiat pieé ty-
siecy sto czterdziesci osiem zlotych
i dwadziescia szes$é groszy).

7. Pozostale dzialania meryto-
ryczne podejmowane przez ORPiP
w Krosnie:

a) prowadzenie rejestru pielegnia-
rek i poloznych oraz weryfikacja da-
nych objetych wpisem do rejestru:
= w rejestrze OIPiP w Kroénie na dzien
31 grudnia 2024r. widnieje 5283 pie-
legniarki, 215 pielegniarzy oraz
578 potoznych, w tym 4 mezczyzn.

= 17 o0s6b zaprzestalo wykonywad za-
wéd, w tym 14 pielegniarek, i 3 poloz-
ne,

* na podstawie przyjetych wnioskéw ak-
tualizacyjnych zlozonych przez pieleg-
niarki i potozne dokonano:

= 247 wpiséw specjalizacji

= 54 wpisy o zmianie nazwiska

b) prowadzenie rejestru podmio-
tow wykonujacych dzialalnosé lecz-
nicza dla praktyk pielegniarskich.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
rejestr prowadzony jest w wersji elektro-
nicznej. W rejestrze prowadzonym przez
OIPiP w Krosnie na dzieni 31.12.2024 r.
widnialy nastepujace dane:
= liczba indywidualnych praktyk pieleg-

niarskich wylacznie w zakladzie lecz-
niczym na podstawie umowy zawartej
z tym zakladem — 157 praktyk,

= liczba indywidualnych praktyk poloz-
niczych wylacznie w zaktadzie leczni-
czym na podstawie umowy zawartej
z tym zakladem - 12 praktyk,

= liczba indywidualnych specjalistycz-
nych praktyk pielegniarskich wylacz-
nie w zaktadzie leczniczym na podsta-
wie umowy zawartej z tym zaktadem
- 7 praktyk,

= liczba indywidualnych praktyk pieleg-
niarskich wylacznie w miejscu wezwa-
nia — 31 praktyk,

= liczba indywidualnych praktyk poloz-
niczych wylacznie w miejscu wezwania
— 4 praktyki,

= liczba indywidualnych specjalistycz-
nych praktyk pielegniarskich wylacz-
nie w miejscu wezwania — 6 praktyk,

= liczba indywidualnych praktyk pieleg-
niarskich (wlasny gabinet) - 38 prak-
tyk,

= liczba indywidualnych praktyk poloz-
niczych (wlasny gabinet) - 9 praktyk,

= liczba indywidualnych specjalistycz-
nych praktyk pielegniarskich (wlasny
gabinet) - 2 praktyki,

Laczna liczba wnioskéw  zlozonych
w roku 2024 o wpis do rejestru podmio-
téw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza
w formie praktyki zawodowej pielegniar-
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ki/ potoznej — 6 wnioskéw (5 pielegniarek
i1 polozna). O zmiane we wpisie do w/w
rejestru zwrdcilo sie 5 pielegniarek, nato-
miast na podstawie uchwat ORPiP i POR-
PiP z powodu zakonczenia dzialalnosci
gospodarczej wykreslono z rejestru pod-
miotéw wykonujacych dziatalnoé¢ lecz-
nicza 6 pielegniarek. Laczna liczba oséb,
ktére wpisane s3 do rejestru podmiotéw
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza wy-
nosi: 241 pielegniarek i 25 potoznych.

¢) prowadzenie rejestru organiza-
torow ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i poloznych

Do rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe pielegniarek
i poloznych na terenie dziatania OIPiP
w Kroénie wpisano 3 organizatoréw tj:
= Diotr Partyka Sollbrand - kurs specjali-

styczny ,Ordynowanie lekéw i wypisy-

wanie recept - cz. I”
= Stowarzyszenie Centrum Szkolenia

Zawodowego w Gorlicach — kurs spe-

gjalistyczny ,Leczenie ran” dla pieleg-

niarek

* Fundacja Twérczych Kobiet w Warsza-
wie — kurs doksztalcajacy , Karmienie
piersia w praktyce szpitala poloznicze-
go”

d) wydawanie zaswiadczen stwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe
pielegniarek i poloznych

W okresie sprawozdawczym wydano 4
za$wiadczenia stwierdzajace kwalifikacje
pielegniarek zgodnych z wymaganiami
wynikajacymi z przepiséw prawa Unii Eu-
ropejskiej. Z czego 2 pielegniarki wystapi-
ty o wydanie zaswiadczenia o przebiegu
pracy zawodowej. Byly to zaswiadczenia
dla pielegniarek, ktére zamierzaty podjaé
prace na terenie Niemiec.

e) kontynuacja zadann Osrodka In-
formacyjno - Edukacyjnego

Udzielano informacji pielegniarkom
i poloznym o warunkach, ktére nale-
zy spelnia¢ aby podja¢ prace zaréwno na
terenie Polski jak i w innych panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej czy pan-
stwach spoza Unii Europejskiej.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloz-
nych na pierwszym posiedzeniu powo-
fala takze 12 pelnomocnikéw, ktérzy
w okresie sprawozdawczym uczestniczyli
we wszystkich posiedzeniach Okregowe;j
Rady czy Prezydium. Na kazdym posie-
dzeniu przekazywano biezace informa-
je o dzialaniach podejmowanych przez

samorzad zawodowy. Pracowaly tez inne
Komisje i Zespoly powotane przez ORPiP.

I1. Dzialalnos¢ szkoleniowa

1. Wspélpraca OIPiP w Krosnie
w zakresie ksztalcenia przed i pody-
plomowego pielegniarek i potoznych
z:

1. Osrodkiem Ksztalcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Poloznych Spétka
z 0.0. W Rzeszowie,

2. Panstwowa Akademia Nauk Stoso-
wanych w Kroénie,

3. Uczelnig Panistwowa im. Jana Grod-
ka w Sanoku.

W okresie sprawozdawczym ORPiP
w Kroénie nawigzala wspétprace z wyzej
wskazanymi podmiotami w zakresie:

1. wskazania priorytetowych dziedzin
pielegniarstwa, w ktérych prowadzone s
szkolenia specjalizacyjne wspéifinanso-
wane z budzetu paristwa,

2. uczestnictwa w uroczystosci poswie-
conej rozdaniu dyploméw, inauguragji
roku akademickiego oraz symbolice za-
wodéw pielegniarki i polozne;.

Ponadto:
= DPrzedstawiciele ORPiP uczestniczyli

w posiedzeniach komisji egzaminacyj-

nych powolanych celem przeprowa-
dzenia egzaminéw na kursach spegjali-
stycznych odbywajacych sie na terenie
naszej Izby.

= Wspélpracowano z Konsultantami
Wojewéddzkimi w dziedzinie pieleg-
niarstwa.

= Wspélpracowano =z innymi

w kraju.

2, Kierowanie pielegniarek i potoz-
nych na szkolenia przypominajace
po przerwie w wykonywaniu zawodu
pielegniarki/ poloznej dluzszej niz 5
lat w ciggu ostatnich 6 lat.

Zgodnie z zapisami przyjetego przez
ORPiP w Kroénie w drodze uchwaly ,,Pro-
gramu przeszkolenia, sposobu i trybu od-
bywania oraz zaliczenia przeszkolenia

OIPiP

przez pielegniarke, polozna, ktéra nie wy-
konuje zawodu tacznie przez okres diuz-
szy niz 5 lat w okresie ostatnich 6-ciu”
w okresie sprawozdawczym Okregowa
Rada Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
skierowala 9 pielegniarek na przeszkole-
nie po przerwie w wykonywaniu zawodu.

III. Przewodniczenie, delego-
wanie i uczestnictwo przed-

stawicieli ORPiP w Krosnie

w komisjach konkursowych na
kierownicze stanowiska pie-
legniarskie oraz inne stanowi-
ska kierownicze w podmiotach
leczniczych

W okresie sprawozdawczym przedsta-
wiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie uczestniczyli w naste-
pujacych postepowaniach konkursowych:

1. na stanowisko Pielegniarki Naczelne;j
- odbyly sie 3 postepowania tj. w:

a) SP ZOZ Lesko,

b) SP ZOZ Sanok,

©) Szpital Spedjalistyczny Jasto

2. na stanowisko Pielegniarki Oddzia-
towej — odbyto sie 13 postepowan (12 dla
pielegniarek, 1 dla potoznej):

a) Dziennego Oddzialu Psychiatryczne-
£0,

b) Oddzialu Urazowo — Ortopedyczne-
£0,

) Oddziatu Terapii Uzaleznienia od Al-
koholu,

d) Oddziatu Chirurgii Ogélnej, Onkolo-
gicznej i Naczyniowej,

e) Oddzialu Choréb Wewnetrznych
i Metabolicznych,

f) Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego,

2) Oddzialu Reumatologii,

h) Oddzialu Medycyny Paliatywnej,

i) Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego,

j) i poloznej Oddzialowej Oddzia-
tu Ginekologiczno - Polozniczego WSzP
w Kroénie

k) Oddziatu Obserwacyjno - Zakaznego
SPZOZ w Sanoku,

1) Bloku Operacyjnego SPZOZ w Lesku
(2 postepowania).

Ponadto Przewodniczaca brata udziat
w 3 postepowaniach konkursowych doty-
czacych stanowiska Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa tj. w SPG ZOZ w Jedliczu,
SP ZOZ GPL w Iwoniczu Zdroju i Samo-
dzielnym Publicznym Pogotowiu Ratun-
kowym w Krosnie.

Wszystkie konkursy przeprowadzo-
ne zostaly w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r.
w sprawie sposobu przeprowadzania kon-
kursu na niektére stanowiska kierowni-
cze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorca.

Osoby przystepujace do poszczegdl-
nych konkurséw skladaly dokumen-
ty zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r. w sprawie

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLtOZNYCH IR Yilepts!



kwalifikacji wymaganych od pracowni-
kéw na poszczegblnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych nie-
bedacych przedsiebiorcami.

IV. Opiniowanie propozycji
zmian w ochronie zdrowia

W okresie sprawozdawczym opiniowa-
lismy propozycje aktéw prawnych skiero-
wanych do konsultagji spotecznych. Akty
te dotyczyly przede wszystkim grupy za-
wodowej pielegniarek i poloznych oraz
innych zawodéw medycznych.

W 2024 roku udzielono pielegniarkom
i potoznym wiele porad prawnych i infor-
magji dotyczacych wykonywania zawodu.
Porady i informacje udzielane byly przez
radce prawnego w formie telefonicznej
ibezposrednich spotkaniach w biurze Izby.

V. Praca w Naczelnej Radzie
Pielegniarek i Potoznych

W okresie sprawozdawczym Naczel-
na Rada Pielegniarek i Potoznych odby-
ta 4 posiedzenia. Trzy posiedzenia odbyly
sie w Warszawie, natomiast jedno posie-
dzenie odbylo sie w Gdansku.

Pani Renata Michalska jest czlonkiem
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych,
Komisji ds. etyki oraz Przewodniczacy
Zespotu ds. dps.

Pani Beata Barariska jest czlonkiem Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, Ko-
misji Ksztalcenia i Zespotu ds. lecznictwa
szpitalnego. W okresie sprawozdawczym
Pani Beata Barariska wielokrotnie uczest-
niczyla w pracach Komisji Ksztalcenia
i Zespotu ds. lecznictwa szpitalnego.

Ponadto w Warszawie odbyto sie 5 Po-
siedzenn Konwentu Przewodniczacych
Okregowych Rad Pielegniarek i Poloz-
nych, dwa razy odbylo sie posiedzenie
Zespotu ds. doméw pomocy spotecznej
i dwa razy posiedzenie Komisji ds. ety-
ki. W posiedzeniach uczestniczyla Prze-
wodniczgca Renata Michalska.

W okresie sprawozdawczym Naczel-
na Rada Pielegniarek i Poloznych po-
dejmowata wiele dziatant dotyczacych
zawodu pielegniarki i poloznej. Zajmo-
wala sie przestrzeganiem obowigzujs-
cych norm zatrudnienia, a takze wnosita
o ich okreslenie w pozostalych zakre-
sach swiadczen. Pracowala nad kompe-
tencjami zawodowymi czy podejmowata
dzialania dotyczace nowelizacji ustawy
o podstawowej opiece zdrowotnej tak,
aby podmioty pielegniarskie i potozni-
cze realizujace $wiadczenia w ramach
kontraktowania $wiadczen z NFZ mogly
utrzyma¢ te samodzielno$¢ réwniez po
31 grudnia 2024r.

Przewodniczaca uczestniczyla takze
w posiedzeniach Rady POW NFZ w Rze-
szowie.

Dofinansowano tez wyjazd naszych
czlonkéw zatrudnionych w WSzP im.
Jana Pawta IT w Kro$nie i SP ZOZ w Sano-
ku do Warszawy na Ogélnopolski Protest
przed Kancelarie Premiera RP w listopa-
dzie 2024r.

Majac na wzgledzie utrzymanie dobre-
go stanu technicznego w siedzibie OIPiP
w Kroénie w roku 2024 zakupiono kom-
puter do rejestru i wyremontowano 2 a-
zienki.

Sprawozdanie Skarbnika Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie w wy-
konania planu finansowego za rok 2024

Gospodarka finansowa Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie
byla realizowana w oparciu o plan finan-
sowy na rok 2024 zatwierdzony przez
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloz-
nych, ktéry odbyt sie w dniu 7.03.2024 r.

Wykonanie planu finansowego za
rok 2024:

Bilans otwarcia budzetu ($rodki pie-
niezne) na rok 2024 zaplanowano na

kwote 2 099 547,86 zt, wykonanie budze-
tu za rok 2024 wyniosto 2 479 594,50 z1.

Bilans otwarcia + przychody — wydatki
wyniést 2 849 127,62 zt.

Wynik finansowy za rok 2024 wynosi
369 533,12 zt.

Przychody w roku 2024 stanowily:

przychéd ze skladek czlonkowskich
wynosit 2 684 163,71 zl, dotacja pan-
stwowa w kwocie 62 992,60 zt, dywiden-

Szanowni Delegaci

Kazdy dzien pracy przynosi nowe wy-
zwania, wiele z nich to kolejne niezapla-
nowane zadanie do realizacji. Dzieki
Wam, Waszej motywacji, wspélpracy i po-
mocy systematycznie realizujemy wszyst-
kie obowigzki i zadania. Przedstawione
sprawozdanie z dzialalno$ci Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros-
nie za rok 2024 stanowi odzwierciedlenie
planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Kroénie.

Zadania, ktére byly realizowane przez
ORPiP wymagaly duzego doswiadcze-
nia zawodowego, kompetencji, szero-
kiej wiedzy i zaangazowania wielu oséb:
czlonkéw ORPiP, czlonkéw Prezydium
ORPiP, przewodniczacych i cztonkéw ko-
misji i zespoléw problemowych dzialaja-
cych przy ORPiP w Kroénie. Bardzo dzie-
kuje Wiceprzewodniczacej, Skarbnikowi
i Sekretarzowi ORPiP, Cztonkom ORPiP
i Prezydium OR, ORZOZ i Jego Zastep-
com, Przewodniczacej Okregowej Komisji
Rewizyjnej i cztonkom Komisji, Przewod-
niczacej Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych i Cztonkom tego Organu, Pra-
cownikom biura, oraz Wam drodzy Dele-
gaci. Dziekuje za wspdlng prace w minio-
nym roku oraz wszelkie sugestie stuzace
wlasciwej realizacji zadani ustawowych
i prosze o przyjecie Sprawozdania z dzia-
falnosci Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Kroénie.

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
mgr Renata Michalska
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da w kwocie 226 000, 00 zl, wynajem
pomieszczenn dla Osrodka Ksztalcenia
Pielegniarek i Potoznych - 53 970,48 zl,
zezwolenia na prowadzenie Indywidual-
nej Praktyki Pielegniarskiej - 1341,50 z1,
inne wplywy 1 660,32 zt .

Lacznie przychody stanowily kwote
3065 878,86 zt.

Skiadki  czlonkowskie  wyniosly
2 684 163,71 zl, co stanowito 116,7 %
planu finansowego (zaplanowano 2 300
000,00 z1).

Wydatki na dzialalnos¢ statu-
towa OIPiP w Krosnie stanowily:
959 729,71 zt (osobowy i bezosobowy
fundusz plac, delegacje, koszty zwigzane
z dziatalno$cia i funkcjonowaniem biura
Izby, optaty za lokal (siedzibe) Izby oraz
koszty zwigzane z modernizacja budyn-
ku).

Pozostale wydatki na dzialalnosé
statutowa OIPiP w Krosnie byly
zwigzane z dofinansowaniem szko-
leni, udzielaniem zapomég finanso-
wych, udzielaniem jednorazowego

Swiadczenia dla odchodzacych z pra-
cy pielegniarek i potoznych a takze
z dofinasowaniem swiadczenia re-
habilitacyjnego i wynosily lacznie
1247 319,55 z1.

Najwiekszg kwote w wydatkach sta-
nowito dofinansowanie szkoler , kon-
ferencji i prenumerata czasopism me-
dycznych i wynosito 475 148,26 zl co
stanowito 118,78 % zaplanowanego bu-
dzetu na ten cel w roku 2024 ( zaplano-
wano 400 000,00 zt ).

Kolejng duzg kwote w wydatkach na
dziatalnos$¢ statutowa OIPiP w Krosnie
stanowily wydatki na fundusz zapomo-
gowy i wyniosty 340 400,00 zt co stano-
wilo 106,38 % zaplanowanego na ten cel
budzetu (w planie 320 000,00 zt ).

W 2024 roku w planie finansowym za-
planowano na $wiadczenia dla odcho-
dzacych z pracy kwote 150 000,00 zt .
Wydatki na ten cel wyniosty 136 800, 00
zl, co stanowi 91,2 %.

Kolejnag forma wsparcia dla srodowi-
ska pielegniarek i potoznych wprowa-

dzona w roku 2023 byto dofinansowa-
nie do turnuséw rehabilitacyjnych. Na
ten cel zaplanowano w budzecie kwote
110 000,00 zt. Dofinansowanie z tytu-
tu doplaty do $wiadczenia rehabilitacyj-
nego wyniosto 125 507,90 z1 co stanowi-
10 114,09 % zaplanowanego budzetu na
ten cel.

Lacznie do srodowiska pie-
legniarek i poloznych wrécilo:
1 077 856,16 zt w postaci dofinanso-
wania szkoler , funduszu zapomogowe-
go i $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz
$wiadczenia emerytalnego co stano-
wi 46,86 % zaplanowanych wplywéw ze
sktadek cztonkowskich .

Szczegétowe wykonanie planu finan-
sowego za rok 2024 stanowi zalgczone
zestawienie w tabeli opracowanej przez
Pania Ksiegowa OIPiP w Kroénie.

Skarbnik Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
mgr Bozena Jastrzebska

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej

przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziala
zgodnie z art.33 pkt. 2 ustawy z dnia 1
lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i poloznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 628),
w oparciu o Regulamin Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej, Plan Pracy.

Okregowa Komisja Rewizyjna pra-
cowala w skladzie:

1. Przewodniczaca

Grazyna Miksiewicz

2. Wiceprzewodniczaca

Jolanta Rzeszutek

3. Sekretarz Agnieszka Mogilany

4. Czlonek Renata Kilar

5. Czlonek Zdzistawa Winiarczyk

Okregowa Komisja Rewizyjna przed-
stawia XXXVII Okregowemu Zjazdowi
sprawozdanie nastepujacej tresci:

W okresie sprawozdawczym Okre-
gowa Komisja Rewizyjna spotkala
sie w terminach:

1. 30 stycznia 2024 r,,

2.27 lutego 2024 r.,

3. 7maja2024r.,

4. 27 sierpnia 2024 r.,

5. 26 listopada 2024 r.

Zakres przedmiotowy kontroli doty-
czyl dziatalnosci finansowej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie.
Tematami kontroli byto:

1. kontrola dokumentéw finansowo-
ksiegowych: obieg, ksiegowanie,

2. kontrola prawidtowego ich zatwier-
dzania,

3. kontrola dokumentacji zwigzanej
z refundacjg kosztéw ksztalcenia i do-
skonalenia zawodowego oraz udzielania
zapomog,

4. ocena wydatkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Poloznych w Krosnie,

5. rozliczenie delegacji stuzbowych,

6. rozliczenie kosztéw posiedzen Rady
i Prezydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie,

7. analiza realizacji podjetych uchwat
Okregowej Rady oraz Prezydium OR-

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLtOZNYCH IR Yilepts!



PiP dotyczacych dzialalnosci finansowe;j
i gospodarczej,

8. ocena stanu rachunku bankowego,

9. kontrola kosztéw dziatalnosci Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej i Okregowego Sadu Pieleg-
niarek i Poloznych,

10. wplyw skladek cztonkowskich,

11. analiza przyjetego budzetu Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Poloznych na
rok 2024.

W wyniku przeprowadzonych kon-
troli nie stwierdzono nieprawidlo-
wosci.

1. ewidencja finansowo-ksiegowa pro-
wadzona jest na biezaco, zgodnie z Usta-
wa o Rachunkowosdi,

2. wplyw sktadek cztonkowskich wery-
fikowany jest na biezaco,

3. $rodki finansowe wydawane sa
zgodnie z przeznaczeniem,

4. koszt dzialalnosci Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej i Okregowego Sadu zgodny z zapla-
nowanym budzetem na rok 2024,

5. realizacja podjetych uchwal gospo-
darczych i finansowych nie budzi za-
strzezen.

Frekwencja czlonkéw Okregowej
Komisji Rewizyjnej:

- posiedzenia Okregowej Komisji Re-
wizyjnej- 75%,

- kontrole Okregowej Komisji Rewizyj-
nej - 75%.

Frekwencja przewodniczacej
Okregowej Komisji Rewizyjnej:

- posiedzenia Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych - 100%

- posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych - 100%

Szanowni Delegaci!

Bardzo prosze o przyjecie sprawozda-
nia z dzialalnosci Okregowej Komisji Re-
wizyjnej w Krosnie.

Przewodniczgca
Okregowej Komisji Rewizyjnej
mgr Grazyna Miksiewicz

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu

Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Poloz-
nych dzialal na mocy ustawy z dnia 1 lip-
ca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 628
tj.). W trakcie kadencji realizowatl zada-
nia ustawowe tj. rozpatrywanie spraw
z zakresu odpowiedzialnoéci zawodowej
pielegniarek i poloznych wniesionych
przez Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej.

W okresie sprawozdawczym Okrego-
wy Sad Pielegniarek i Poloznych praco-
wal w nastepujacym skladzie:

Przewodniczaca:

Teresa Borek

Wiceprzewodniczaca:

Malgorzata Sidor

Wiceprzewodniczaca:

Agata Wladyka

Czlonek:

Marta Brys

Teresa Galuszka

Lestaw Jonarski

Anna Ortowska

W tym okresie odbylo sie jedno spot-
kanie niejawne w dniu 11 czerwca 2024
r.

Przewodniczaca i czlonkowie Okrego-
wego Sadu prowadzili dziatania prewen-

cyjne, udzielajac wyjasniern osobom za-
interesowanym z zakresu interpretacji
przepiséw prawnych dotyczacych odpo-
wiedzialno$ci zawodowej.

Jednoczesnie Przewodniczaca Okre-
gowego Sadu skladata coroczne sprawo-
zdania do Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Poloznych w Warszawie. Dodatkowo
brala udzial z gtosem doradczym w po-
siedzeniach Okregowej Rady i Prezydium
Okregowej Rady.

Na dzient sporzadzenia sprawozdania
nie wplynela zadna nowa sprawa oraz
nie toczy sie zadne postepowanie przed
Okregowym Sadem Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie.

Biuro Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych byto czynne od poniedzial-
ku do pigtku w godz. od 10 00 - 14 00.
Na stanowisku pracownika obstugi kan-
celaryjnej pracowaly Katarzyna Kopiczak
i Bozena Pacek.

Przewodniczgca

Okregowego Sqdu Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie

mgr Teresa Borek
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej w Krosnie za okres VIII kadenc;ji
tj. od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Poloz-
nych przy Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Krosénie dziala na pod-
stawie art. 35 ust.1 pkt.3 Ustawy z dnia
1.07.2011 r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz
628). Zadaniem Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnoéci Zawodowej jest
przedstawienie okregowemu zjazdowi
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

W okresie sprawozdawczym Okrego-
wy Rzecznik Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie pracowal w nastepujacym
skladzie:

Okregowy Rzecznik -

Krystyna Krygowska

Z-cy Okregowego Rzecznika:

* Anna Winiarska
» Wioletta Hap
* Urszula Adamik

Tryb wewnetrznego funkcjonowania
Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Poloz-
nych okres$la Regulamin, zapewniajac
wlasciwe postepowanie w realizacji za-
dan przez Okregowych Rzecznikéw.

W okresie sprawozdawczym odbylo
sie 6 szkolenn prewencyjnych zorgani-
zowanych przez Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz
jego Zastepcow tj:

1. W dniu 23 lutego 2024r. odbyto sie
szkolenie w Szpitalu Specjalistycznym
w Brzozowie, Podkarpackim Osrod-
ku Onkologicznym im. Ks. B. Markie-
wicza, na temat: ,Kodeks Etyki Zawo-
dowej w pracy pielegniarki i poloznej”.
W szkoleniu uczestniczyto 39 oséb.

2. W dniu 6 marca 2024r. odby-
o sie szkolenie w Wojewddzkim Szpi-
talu Podkarpackim im. Jana Pawta II
w Kroénie, oddzial Choréb Wewnetrz-
nych i Metabolicznych w Krosénie, na
temat: ,Prewencja wykroczenr zawodo-
wych pielegniarki i poloznej”. W szkole-
niu uczestniczylo 25 oséb.

3. W dniu 30 kwietnia 2024r. odby-
o sie szkolenie w Wojewddzkim Szpi-

talu Podkarpackim im. Jana Pawta II
w Kroénie, na temat: ,Prewencja wykro-
czent zawodowych pielegniarki i potoz-
nej”. W szkoleniu uczestniczyty 34 oso-
by.

4. W dniu 21 czerwca 2024r. odbyto
sie szkolenie w Samodzielnym Publicz-
nym Zespole Opieki Zdrowotnej w Le-
sku, na temat: ,Prewencja wykroczen
zawodowych pielegniarki i poloznej”.
W szkoleniu uczestniczyto 13 oséb.

5. W dniu 21 czerwca 2024r. odby-
to sie szkolenie w Samodzielnym Pub-
licznym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Ustrzykach Dolnych, na temat: ,Pre-
wencja wykroczen zawodowych pieleg-
niarki i potoznej”. W szkoleniu uczest-
niczylo 35 oséb.

6. W dniu 20 grudnia 2024r. odby-
o sie szkolenie w Wojewddzkim Szpi-
talu Podkarpackim im. Jana Pawta II
w Krosnie, na temat: ,Odpowiedzial-
nos¢ zawodowa pielegniarki i poloznej”.
W szkoleniu uczestniczyto 31 oséb.

Odbyly sie takze szkolenie zorga-
nizowane przez Okregowa Rade Pie-
legniarek i Poloznych w Kroénie przy
wspétudziale Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j tj.

1. W dniu 20 listopada 2024yr. szkole-
nie na temat: ,,Odpowiedzialnos$¢ Zawo-
dowa pielegniarek i poloznych w $wietle
najnowszych przepiséw prawa”. Uczest-
niczyly 53 osoby.

W przedstawionym okresie sprawo-
zdawczym ORzOZ w Kroénie prowadzit
8 postepowan wyjasniajacych w spra-
wie ewentualnego naruszenia zasad wy-
konywania zawodu pielegniarki i potoz-
nej oraz kodeksu etyki zawodowe;j.

Ponadto, Okregowy Rzecznik Od-
powiedzialno$ci Zawodowej uczestni-
czyl w posiedzeniach Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych i Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych z gtosem doradczym i udzielal oso-
bom zainteresowanym porad z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej i przepi-
séw dotyczacych wykonywania zawodu
pielegniarki i potozne;j.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie pelnit dyzur dwa razy
w miesigcu. Pierwszy podczas posiedze-
nia Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych lub Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w danym mie-
sigcu, drugi w kazda pierwsza $rode
miesigca.

Biuro Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej przy Okre-
gowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie bylo czynne od poniedzial-
ku do piatku w godzinach od 10.00 do
14.00.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej w Krosnie
dr n. med. Krystyna Krygowska
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Apel Nr 1

Delegatow XXXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 28 marca 2025 roku

W sprawie: poprawy sytuacji pielegniarek zatrudnionych

skierowany do:

1. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

2. Ministra Zdrowia

3. Ministra ds. Polityki Senioralnej
4. Prezesa Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych

Delegaci XXXVII Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
apeluja o podjecie pilnych prac legisla-
cyjnych, ktére doprowadza do zmiany
statusu prawnego pielegniarek zatrud-
nionych w Domach Pomocy Spoleczne;.

Nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja pieleg-
niarek zatrudnionych w Domach Pomocy
Spolecznej wymaga szybkiej interwen-
qji. Niskie place, brak regulacji prawnych
w zakresie minimalnego wynagrodzenia
przy réwnoczesnym wzroscie obcigzenia
praca wynikajacego z pogarszajacego sie
stanu zdrowia pensjonariuszy stanowia
gtéwne czynniki utrudniajace pozyska-
nie i utrzymanie wykwalifikowanej kadry
pielegniarskiej.

W ocenie Delegatéw pielegniarki za-
trudnione w Domach Pomocy Spotecz-
nej pelnia kluczows role w zapewnieniu
opieki medycznej pensjonariuszom. Do
ich obowigzkéw nalezy koordynowanie

w domach pomocy spofecznej

i zabezpieczanie calodobowych $wiad-
czen zdrowotnych, monitorowanie sta-
nu zdrowia podopiecznych, podawanie
lekéw, wykonywanie zabiegéw pielegna-
cyjnych i leczniczych, jak réwniez udzie-
lanie pensjonariuszom wsparcia emocjo-
nalnego.

Wykonywana przez nich praca wyma-
ga wysokich kwalifikacji, odpowiedzial-
nosci i empatii.

Poniewaz Domy Pomocy Spotecznej
nie sg placéwkami medycznymi zatrud-
nione w nich pielegniarki sa najczesciej
jedynymi pracownikami medycznymi,
w konsekwencji ponosza one odpowie-
dzialno$¢ za zdrowie i zycie pensjonariu-
szy.

Stres i odpowiedzialno$¢ wynikaja-
ca z realizowanych zadan w powigza-
niu z niskim wynagrodzeniem stanowig
gltéwne przyczyny wypalenia zawodowe-
go, co w konsekwencji skutkuje rezygna-
Cja z pracy w tych placéwkach i prowadzi
do licznych ograniczen w zakresie opie-
ki medycznej $wiadczonej dla pensjona-
riuszy.

W zwigzku z powyzszym Delegaci
XXXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych apeluja o podjecie dzialan
majacych na celu poprawe sytuacji pie-

Apel Nr 2

legniarek zatrudnionych w Domach Po-
mocy Spolecznej poprzez:

1. Wprowadzenie regulacji prawnych
warunkujacych odpowiednie wynagro-
dzenie dla pielegniarek zatrudnionych
w DPS,

2. Zwiekszenie naktadéw finansowych
na opieke pielegniarska w DPS-ach.

W ocenie Delegatéw XXXVII Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
poprawa warunkéw pracy pielegniarek
zatrudnionych w Domach Pomocy Spo-
tecznej przyczyni sie w istotny sposéb do
podniesienia jakosci opieki sprawowane;j
nad pensjonariuszami.

Uwzgledniajac  powyzsze Delegaci
XXXVII Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Poloznych apeluja o natychmiasto-
we podjecie dziatan legislacyjnych, ktére
zmienig status pielegniarek zatrudnio-
nych w DPS, umozliwig wzrost ich wy-
nagrodzen, a w konsekwencji uchronia te
jednostki przed prawdopodobna zapas-
cig kadrowsa.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

Przewodniczgca Zjazdu
Beata Barariska

Delegatow XXXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

z dnia 28 marca 2025 roku

dotyczacy: obowigzku zwrotu prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
w przypadku zaprzestania wykonywania zawodu przez pielegniarke lub potozna

skierowany do:
Prezesa Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych

Delegaci XXXVII Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie ape-
luja o podjecie pilnych prac zmierzajacych
do zmiany Uchwaty Nr 5 I Nadzwyczajne-

go Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024
r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkow-
skiej oraz zasad jej podziatu.

I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pieleg-
niarek i Poloznych Uchwatg Nr 5 z dnia 23
wrzeénia 2024 r. okreslit wysokos¢ sktad-
ki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu.

W § 4 przywotanej powyzej Uchwaly za-
pisano, ze z oplacania sktadek cztonkow-
skich zwolnione s3 pielegniarki, potozne,
ktére zaprzestaly wykonywania zawodu
pielegniarki, poloznej i zlozylty we wtas-
ciwej okregowej izbie pielegniarek i po-
toznych oryginat PWZ. Takie rozwigzanie
spotkato sie z oburzeniem w $rodowisku
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pielegniarek i poloznych, ktére uznaje je za
bezzasadne i krzywdzace.

Z przyjetego zapisu wynika, ze z opla-
cania skladki cztonkowskiej zwolnione sa
pielegniarki i polozne, ktére tacznie spel-
niajg nastepujagce warunki: zaprzestaly
wykonywania zawodu oraz zloza we wtas-
ciwej okregowej izbie pielegniarek i potoz-
nych oryginal prawa wykonywania zawo-
du.

Delegaci XXXVII Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek i Poloznych stoja na
stanowisku, ze przyjete w Uchwale I
Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Poloznych rozwigzanie pozo-
staje w sprzeczno$ci z ustawg z dnia 15

lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 814 ze zm.),
ktéra nie zawiera w swojej tresci rozwia-
zan formutujacych obowigzek zwrotu pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki lub
poloznej.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze zgodnie
zart. 20 pkt. 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011
r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 628) Krajowy Zjazd
w drodze Uchwaly okresla wysokos¢ i cze-
stotliwos¢ wplat skladki czlonkowskiej
oraz zasady jej podzialu. Delegacja usta-
wowa uprawnia zatem Krajowy Zjazd wy-
tacznie do ustalenia wysokosdi i czestotli-
wosci wplaty skladki czlonkowskiej oraz

ustalenia zasad jej podziatu. Przyjety w §
4 Uchwaly I Nadzwyczajnego Krajowe-
go Zjazdu Pielegniarek i Poloznych za-
pis moze by¢ w konsekwencji uznany za
wykraczajacy poza wynikajace z Ustawy
uprawnienia przyznane Krajowemu Zjaz-
dowi.

W zwigzku z powyzszym nalezy pod-
ja¢ pilne dziatania zmierzajace do zmiany

przyjetych rozwigzan.
Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska
Przewodniczqca Zjazdu
Beata Barariska

Zaawansowana praktyka pielegniarska i potoznicza

W dniach 28-29 kwietnia 2025 roku
w Warszawie odbyta sie II Miedzynarodo-
wa Konferenga Naukowo — Szkoleniowa
pt. ,Zaawansowana praktyka pielegniar-
ska i potoznicza w Polsce jako odpowiedz
na potrzeby zdrowotne mieszkanicéw”.
Organizatorami wydarzenia byty Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych, Polskie To-
warzystwo Pielegniarskie i Polskie Towa-
rzystwo Poloznych. Wydarzenie zgroma-
dzito kilkuset uczestnikéw — pielegniarki,
polozne, przedstawicieli $rodowisk aka-
demickich oraz decydentéw zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Byly to dwa dni intensywnych dysku-
sji na temat przyszlosci pielegniarstwa
i poloznictwa w Polsce, poszerzania obo-
wiazujacych i nowych rozwigzan kompe-
tencyjnych pielegniarek i poloznych oraz
wyzwan stojacych przed systemem opie-
ki zdrowotne;j.

Poruszane zagadnienia dotyczace roz-
woju zaawansowane] praktyki pielegniar-
skiej (Advanced Practice Nursing — APN)
i zaawansowanej praktyki polozniczej
(Advanced Practice Midwife — APM) wzbu-
dzaly ogromne zainteresowanie uczestni-
kéw konferendji.

W pierwszej sesji dominowala tematyka
zwigzana z zaawansowang praktyka pie-
legniarska postrzegana jako zmiana kom-
petencyjna, systemowa i kulturowa.

W kolejnej sesji zaprezentowane zosta-
ty przyklady dobrych praktyk klinicznych
w kierunku APN w wybranych dziedzi-
nach, w tym: w zaawansowanej prakty-

ce poloznej, w dziedzinie pielegniarstwa
diabetologicznego, w dziedzinie kardiolo-
gil i pielegniarstwa kardiologicznego oraz
w opiece ileczeniu pacjentéw ze stomig.

W  pozostalych panelach prelegenci
przedstawiali kierunki dziatan dla usank-
cjonowania APN w ustawodawstwie i sy-
stemie opieki zdrowotnej, kontynuowa-
no merytoryczne dyskusje w odpowiedzi
na pytanie, czy wdrozenie APN oraz APM
poprawi dostepnos¢ i jakos¢ opieki, oraz
czy pacjent moze skorzysta¢ na wprowa-
dzeniu APN.

Drugi dzien konferencji w calosci byt

poswiecony warsztatom  specjalistycz-

nym dotyczacym APN w réznych obsza-
rach pracy pielegniarek i poloznych. Byly
to warsztaty po$wiecone zywieniu Kkli-
nicznemu w praktyce pielegniarskiej, kie-
runkom rozwoju zaawansowanej praktyki
w POZ, w opiece dtugoterminowej, w neo-
natologii, w opiece paliatywnej, w opiece
diabetologicznej, w anestezjologii, w po-
toznictwie i w leczeniu ran. Najwieksza
frekwencja cieszyly sie zajecia dotyczace
wykorzystania Chatu GPT w praktyce pie-
legniarskiej i polozniczej, jako nowe mozli-
wosci wspierania pracy zespoléw interdy-
scyplinarnych.
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Konferencja byla doskonala przestrze-
nig do kontynuacji merytorycznych dys-
kusji dotyczacych rozwoju APN i APM
w Polsce oraz waznym krokiem w kierun-
ku umocnienia roli pielegniarek i potoz-

nych jako samodzielnych i wysoko wykwa-
lifikowanych spegjalistéw. Podkreslono
potrzebe dalszych dziatan legislacyjnych,
edukacyjnych i organizacyjnych, ktére
umozliwia pelne wdrozenie zaawansowa-

Koalicja Na Pomoc Niesamodzielnym

Warszawa, 24 lutego 2025 r.

Sz. P. Donald Tusk - Przewodniczacy Platformy Obywatelskiej
Sz. P. Szymon Holownia - Przewodniczacy Polska 2050

Sz. P. Wladyslaw Kosiniak-Kamysz - Przewodniczacy Polskiego Stronnictwa Ludowego
Sz. P. Robert Biedron - Wspotprzewodniczacy Nowej Lewicy

Sz. P. Wlodzimierz Czarzasty - Wspolprzewodniczacy Nowej Lewicy

Szanowni Panowie
Przewodniczacy,

Po raz trzeci zwracamy sie z pilnym
apelem o podjecie dziatan na rzecz re-
formy systemu opieki dlugoterminowej
w Polsce. W dwéch poprzednich apelach
(13 czerwca 2022 roku oraz 21 kwietnia
2023 roku) informowali$my o pogarsza-
jacej sie sytuacji w tym obszarze oraz ko-
niecznosci wdrozenia kompleksowych
i skoordynowanych rozwigzan. Minat po-
nad rok od powolania nowej Rady Mi-
nistréw, jednak zamiast oczekiwanych
zmian obserwujemy kontynuacje poli-
tyki poprzedniego rzadu i brak realnych
dziatan na rzecz naprawy systemu opieki
dlugoterminowej w Polsce.

Szczegélnie niepokojaca decyzja bylo
usuniecie opieki dlugoterminowej z listy
priorytetéw zdrowotnych polskiej pre-
zydencji w Unii Europejskiej, ktéra roz-
poczeta sie 1 stycznia 2025 roku. Jest
to dzialanie sprzeczne z wczesniejszymi,
publicznymi zapowiedziami przedstawi-
cieli kierownictwa resortu zdrowia. Po
uformowaniu nowego rzadu oczekiwali-
$my rzeczywistej zmiany, tymczasem wi-
dzimy jedynie utrwalanie dotychczaso-
wych, szkodliwych rozwigzan.

Obecny stan opieki dtugotermino-
wej jest alarmujacy. Kolejki do zaktadéw
opiekuniczo-leczniczych, pielegnacyjno-
-opiekuriczych oraz pielegniarskiej opie-
ki domowej przekroczyty juz 20 tysiecy
0s6b. Wkrétce podobny problem dotknie
pacjentéw wymagajacych respiratotera-
pii w ramach zespoléw dlugoterminowej
opieki domowej. Tymczasem od ponad
roku nie wprowadzono zadnych kluczo-

wych zmian organizacyjnych, a decyzje
personalne podejmowane przez Ministra
Zdrowia budza coraz wieksze kontro-
wersje. Do tego dochodza rosnace op6z-
nienia w platnosciach ze zrealizowane
$wiadczenia, ktore destabilizujg system
opieki dlugoterminowej, grozac powaz-
nymi konsekwencjami juz w tym roku.

W polityce spolecznej sytuacja wyglada
réwnie niepokojaco - nie przeprowadzo-
no zapowiadanych audytéw, a programy
pomocowe s3 kontynuowane wedlug za-
sad ustalonych przez poprzednie kierow-
nictwo resortu rodziny i polityki spotecz-
nej, bez zadnej analizy efektywnosci ich
finansowania. Tymczasem koszty rosna,
poglebiajac deficyt budzetowy paristwa.

Zamiast realnej wspétpracy Minister-
stwa Zdrowia i Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, obserwuje-
my dalszg ,silosows” polityke i powoly-
wanie zespoléw o dublujacych sie kom-
petencjach. Przykladem jest Zespét ds.
organizagji profilaktyki i opieki zdrowot-
nej dla oséb starszych (Zarzadzenie Mi-
nistra Zdrowia z dnia 13 czerwca 2024 r.)
oraz Zespo6t ds. reformy systemu pomocy
spotecznej (Zarzadzenie Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
czerwca 2024 1.).

Za jedyna, zauwazalng pozytywna
zmiang po 13 grudnia 2023 roku nale-
zy uzna¢ powolanie Ministra ds. Polity-
ki Senioralnej oraz Miedzyresortowe-
go Zespotu ds. systemowych rozwigzan
w opiece nad osobami starszymi (Zarza-
dzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2024 r.). Dzialania te s3 jed-
nak niewystarczajace, poniewaz ograni-

nej praktyki zawodowej w polskim syste-
mie opieki zdrowotnej.

Opracowata

Renata Michalska

czaja sie wlasciwie do realizacji kamienia
milowego Krajowego Planu Odbudowy
nr A70G oraz uchwalenia ustawy o bonie
senioralnym.

Szanowni Panowie
Przewodniczacy,

Jezeli polityka zdrowotna i polity-
ka spoteczna nie zostang skoordynowa-
ne oraz nie zostana zmienione prioryte-
ty wydatkéw publicznych panstwa, czeka
nas powazny kryzys w opiece dlugoter-
minowej -finansowy, kadrowy i organi-
zacyjny.

Dlatego apelujemy o podjecie pilnych,
systemowych i skoordynowanych dzia-
fani na rzecz reformy opieki dltugoter-
minowej. Oczekujemy rzeczywistych
zmian, a nie ich pozorowania. Ze swo-
jej strony deklarujemy pelng gotowosé
do wspélpracy na rzecz naszych obywa-
teli, ktérzy juz dzisiaj sa zalezni od opie-
ki dtugoterminowej i maja prawo oba-
wiac sie przysztosci (lista sygnatariuszy
wg kolejnosci alfabetycznej).

Magdalena Osinska-Kurzywilk
Prezes Zarzgdu

Koalicja ,Na pomoc niesamodzielnym” -
Zwigzek Stowarzyszen

Mariola Eodzinska
Prezes NRPiP
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

Andrzej Lejczak
Prezes Zarzgdu
Krajowa Izba Doméw Opieki
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Wokot samorzqdu

Sylwia Kamiriska-Tereszkiewicz
Prezes Zarzgdu

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Dyrektoréw Samorzgdowych
Doméw Pomocy Spotecznej

Robert Suchanke

Prezes Zarzqdu Ogélnopolski Zwigzek
Swiadczeniodawcow Wentylacji
Mechanicznej

Rafal Marek

Prezes Zarzgdu

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Organiza-
toréw [ Menadzeréw Pomocy Spolecznej

i Ochrony Zdrowia

Maciej Sikora

Prezes Zarzgdu

Organizacja Rozwoju Leczenia
Zywieniowego

Grazyna Smiarowska
Prezes Zarzgdu

Polskie Towarzystwo
Opieki Dtugoterminowej

Agnieszka Stepien
Prezes SFP
Stowarzyszenie Fizjoterapia Polska

~ Minister do spraw

ﬁﬁﬁ Polityki Senioralnej

DS.WMM.5161.1.2025
Warszawa, 17 kwietnia 2025 r.

wedtug rozdzielnika
Szanowni Panstwo

dziekuje za przedstawione w Pan-
stwa apelu postulaty. Jestem swiado-
ma wyzwan. Jakie stoja obecnie przed
nami w zakresie zapewnienia doste-
pu do odpowiednie] jakosci opieki dtu-
goterminowej w Polsce. Jednakze zmia-
ny w systemie opieki dlugoterminowej,
zmierzajagce do zwiekszenia dostepu
do ustug, ale takze wzrostu ich jakosci,
powinny byé wprowadzane w oparciu
o szereg analiz i uzgodnien.

Wyznacznikiem  wysokiej  potrze-
by zmian w systemie opieki dlugoter-
minowe] jest uwzglednienie tego te-
matu w Krajowym Planie Odbudowy
I Zwiekszania Odpornosci. Reforma A4.6
.Wzrost wspétezynnika aktywnosci za-
wodowej okreslonych grup poprzez roz-
woj opieki dlugoterminowej” (kamien
milowy A70G). Dzialania zaplanowane
do zakoriczenia w biezacym roku obej-
muja m.in.:

- opracowanie i uchwalenie ustawy
o opiece dlugoterminowej, ktéra zdefiniu-
je m.n. pojecie opieki dlugoterminowej
wspélne dla systeméw ochrony zdrowia
i zabezpieczenia spolecznego, okresl! pod-
mioty odpowiedzialne za koordynacje tej
opieki czy sposéb jej monitorowania;

- okreslenie pojecia Jakosci w opie-
ce dlugoterminowej w obu systemach,

Minister do spraw Polityki Senioralnej
Marzena Okta-Drewnowicz

a takze wskazania systemu monitorowa-
nia jakosci, gromadzenia danych i ich wy-
korzystania;

- realizace przegladu wydatkéw
na opieke dlugoterminows, w celu oce-
ny efektywnosci wydatkéw publicznych
w tym obszarze i zaproponowanie roz-
wigzann budzetowych zapewniajacych
stabilnoé¢ fiskalng systemu.

Powyzsze dzialania pozwolg na iden-
tyfikacje obszar6w wymagajacych zmian
i usprawnien, a takze pozwola na okre-
$lenie metod koordynacji wsparcia w ra-
mach systemu opieki dtugoterminowej
w obszarze ochrony zdrowia i zabezpie-
czenia spotecznego. Powinny one przeto-
zy¢ sie m.in. na poprawe dostepu do in-
formacji na temat ewentualnych wolnych
miejsc w domach pomocy spotecznej, za-
kladach opiekuriczo-leczniczych i zakla-
dach pielegnacyjno-opiekuniczych, czy
tez lepsza koordynacje wsparcia w ra-
mach obu systemoéw.

Realizowane s3 takze prace zwigza-
ne z wprowadzeniem bonu senioralne-
go, ktéry stanie sie elementem opie-
ki dlugoterminowej uzupelniajacym juz
funkcjonujace rozwigzania. Wsparcie
0s6b starszych w ich wlasnym $rodowi-
sku, zabezpieczenie podstawowych po-
trzeb zyciowych tym, ktérzy w zwigzku
z wiekiem nie s3 w stanie samodzielnie
ich zrealizowaé, powinno przyczynic¢ sie
do zmniejszenia presji na instytucjonal-
ne formy opieki dlugoterminowej. Czesto

bowiem potrzeba korzystania z catodo-
bowych instytucji opieki diugotermino-
wej wynika z braku mozliwosci zapew-
nienia opieki tym osobom w miejscu
zamieszkania, czy to przez rodzine, czy
tez w ramach ustug opiekurniczych. Wpro-
wadzenie bonu senioralnego, a wiec ustu-
gi opiekuriczej organizowanej przez gmi-
ne, zwiekszy tym samym dostepnos¢
do ustug w ramach opieki dtugotermino-
wej w srodowisku.

Majac $wiadomosé sytuacji w zakre-
sie dostepu do ustug opieki dlugotermi-
nowej, 22 marca 2024 r. Premier RP po-
wolat Miedzyresortowy Zesp6t do spraw
systemowych rozwigzan zwigzanych
z opieka nad osobami starszymi. Istotg
prac zespolu, oprécz tworzenia konkret-
nych rozwigzan legislacyjnych, jest réw-
niez budowanie trwalego mechanizmu
koordynacji i wspétpracy miedzy wszyst-
kimi sektorami zaangazowanymi w opie-
ke nad osobami starszymi.

W ramach Zespolu powolana zosta-
ta grupa do spraw opieki dlugotermi-
nowej, ktérej prace w 2024 r. skupi-
ly sie na uzgodnieniu najwazniejszych
elementéw skladajacych sie na realiza-
cje kamienia milowego A70G Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpor-
nosci. W 2025 r. prace grupy skupia¢ sie
bedg takze na innych elementach syste-
mu opieki dtugoterminowej, np. doste-
pie do opieki instytucjonalnej $wiadczo-
nej w ramach doméw opieki spotecznej,
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zaktad6w opiekunczo-leczniczych, zakta-
déw pielegnacyjno-opiekuriczych.

Prace realizowane s3 zgodnie z harmo-
nogramem, a ich zakornczenie przewi-
dziane jest na koniec biezacego roku.

Jednoczes$nie bardzo dziekuje Paristwa
$rodowisku za dotychczasowa wspélpra-
ce i istotny wklad w dzialania podejmo-
wane przeze mnie jako Minister ds. Poli-
tyki Senioralne;j.

Z wyrazami szacunku,

Marzena Okta-Drewnowicz
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

Otrzymuja:

1. Pani Sylwia Kamiriska-Tereszkiewlcz
- Prezes Zarzadu, Ogélnopolskie Stowa-
rzyszenie Dyrektoréw Samorzadowych
Doméw Pomocy Spolecznej.

2. Pan Andrzej Lejczak - Prezes Zarza-
du, Krajowa Izba Doméw Opieki.

3. Pani Mariola Lodzifiska - Prezes, Na-
czelna Izba Pielegniarek i Potoznych.

4. Pan Rafal Marek - Prezes Zarzadu,
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Organi-
zatoréw i Menadzeréw Pomocy Spotecz-
nej i Ochrony Zdrowia.

5. Pani Magdalena Osiriska-Kurzywilk
- Prezes Zarzadu, Koalicja .Na pomoc nie-
samodzielnym” - Zwigzek Stowarzyszen.

6. Pan Maciej Sikora - Prezes Zarzadu,
Organizacja Rozwoju Leczenia Zywienio-
wego.

7. Pani Agnieszka Stepieni - Prezes, Sto-
warzyszenie Fizjoterapia Polska.

8. Pan Robert Suchanke - Prezes Zarza-
du, Ogélnopolski Zwigzek $wiadczenio-
dawcéw Wentylacji Mechaniczne;j.

9. Pani Grazyna Smiarowska - Prezes
Zarzadu, Polskie Towarzystwo Opieki
Dlugoterminowej.

Do wiadomoéci:
1. Pan Donald Tusk - Prezes Rady Mi-
nistréw.
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Stanowisko nr 8

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 13 marca 2025 r.
w sprawie poselskiego projektu ustawy o zawodzie psychoterapeuty oraz samorzadzie zawodowym

Prezydium Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych stoi na stanowisku, iz
przedstawiony do konsultacji publicz-
nych poselski projekt ustawy o zawo-
dzie psychoterapeuty oraz samorzadzie
zawodowym nalezy odrzuci¢ w calosci.
Przedmiotowy projekt nie spelnia pod-
stawowych standardéw gwarantujacych
bezpieczenstwo pacjentéw oraz nie okre-
$la wlasciwego poziomu procesu terapeu-
tycznego psychoterapii.

Zdaniem Prezydium NRPiP psychote-
rapeuta powinien posiada¢ podstawowe
wyksztalcenie magisterskie na kierun-
ku: lekarskim, pielegniarstwa, polozni-
ctwa, psychologii, pedagogiki, resocja-
lizacji, a nie jak wskazano w projekcie
ustawie posiadanie takze tytulu magistra
w dziedzinie nauk sztuki, nauk humani-
stycznych oraz w dyscyplinie nauk teolo-
gicznych. Ukonczenie 1200-godzinnego
szkolenia, w tym 360 godzin stazu Kkli-
nicznego doprowadzi do sytuadji, iz psy-
choterapeuta bedzie jedynym zawodem
zaufania publicznego zdobywanym wy-
ksztalceniem podyplomowym.

Zdrowie psychiczne jest niezwy-
kle istotnym elementem prawidlowego
funkcjonowania organizmu cztowieka
i dlatego wymaga niezwykle wysokich,
profesjonalnych kompetencji psychote-

rapeuty, posiadajacych wiedze medycz-
na, psychologiczng i psychoterapeu-
tyczng. Niedostateczne przygotowanie
merytoryczne w zakresie psychoterapii
moze skutkowad nieprawidlowy diagno-
styka i terapia, a w konsekwencdji - zagro-
zeniem dla zdrowia i zycia pacjentéw.

Projekt ustawy dopuszcza funkcjo-
nowanie réznych podejé¢ psychotera-
peutycznych, jednakze kazde z pieciu
uznanych w projekcie grup podejs¢ sa-
modzielnie ustala standardy bez ze-
wnetrznej weryfikacji opartej na bada-
niach naukowych, co nie gwarantuje, ze
kazda z tych metod bedzie skuteczna
ibezpieczna dla pacjenta.

Projekt zaklada utworzenie samorza-
du zawodowego psychoterapeutéw, jed-
nak nadzér nad zawodem mialoby spra-
wowa¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spoleczne;j.

Prezydium NRPiP stoi na stanowi-
sku, iz psychoterapia jako metoda lecze-
nia zdrowia psychicznego powinna znaj-
dowa¢ sie pod nadzorem Ministerstwa
Zdrowia oraz podlega¢ regulacjom wy-
nikajacym z ustawy o prawach pacjenta
i rzeczniku praw pacjenta.

W opinii Prezydium NRPiP psycho-
terapeuta nie jest uznany za zawdd me-
dyczny, natomiast projekt ustawy wska-

zuje na wynagrodzenie dla pracownika
wykonujacego zawéd medyczny, zgod-
nie z ustawg o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Kompletnym
niezrozumieniem jest zaszeregowanie
psychoterapeuty w grupie os6b posiada-
jacych wyksztalcenie wyzsze magister-
skie i tytul specjalisty w danej dziedzi-
nie. Powyzsze wymaga uporzadkowania
w zapisach projektu ustawy.

Prezydium NRPiP wnosi o odrzucenie
projektu ustawy w caltosci. Zawod psy-
choterapeuty powinien by¢ regulowany
w sposéb zapewniajacy profesjonalng ja-
kos$¢ ksztalcenia, bezpieczeristwo zdro-
wotne pacjentéw oraz zgodnosc stosowa-
nych metod z aktualng wiedza naukows.
Szczegblnego podkreslenia wymaga fakt,
ze nie tylko brak regulacji, ale réwniez
niewlasciwe regulacje moga prowadzi¢
do patologii na rynku ustug psychotera-
peutycznych.

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gélcz

Prezes NRPiP
Mariola Eodziriska
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Wokot samorzqdu

Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych (,NRPiP”) w zwigzku ze stanowi-
skiem nr 1 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie stosowania ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, zwraca sie
do Ministra Zdrowia z apelem o wypra-
cowanie i wdrozenie mechanizméw za-
pewniajacych bezwarunkowe stosowa-
nie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych przez kierownikéw pod-
miotéw leczniczych z uwzglednieniem
roli organéw zalozycielskich podmiotéw
leczniczych.

NRPiP zwraca uwage na utrzymuja-
ca sie praktyke niestosowania lub nie-
nalezytego stosowania przepiséw usta-
wy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia

Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Zwracamy sie z prosba o podjecie
dzialait majacych na celu zaprzestanie
praktyk polegajacych na eliminowaniu
pielegniarek systemu z zespoléw ratow-
nictwa medycznego (ZRM).

W ostatnim czasie do naszej wia-
domosci trafil niepokojacy przypadek
pielegniarki ratunkowej zatrudnionej
w Pogotowiu Ratunkowym Szpitala Po-
wiatowego w Chrzanowie.

Apel nr 4

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 2 czerwca 2025 r.

W sprawie wypracowania i wdrozZenia mechanizméw zapewniajacych
stosowanie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych przez kierowni-

kéw podmiotéw leczniczych

zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych. Kierownicy podmiotéw leczni-
czych, za przyzwoleniem organéw zato-
zycielskich, w dalszym ciggu uporczywie
unikaja stosowania przepis6w ww. usta-
wy w zakresie stosowania wiasciwych
wspétczynnikéw pracy w odniesieniu
do pielegniarek i poloznych.

Nadto nalezy zwréci¢ uwage, ze na-
ruszenia w zakresie stosowania przepi-
s6w ww. ustawy dotycza gtéwnie grup
zawodowych pielegniarek i potoznych.
W przypadku innych pracownikéw dzia-
talnosci podstawowej i przedstawicieli
innych zawodéw medycznych problem
nienalezytego stosowania wspétczynni-
kéw pracy nie wystepuje, lub wystepuje
w stopniu marginalnym.

Pomimo otrzymywania przez pod-
mioty lecznicze $rodkéw finansowych
na finansowanie wynagrodzen zgod-
nie z przepisami ww. ustawy, kierowni-
cy podmiotéw leczniczych wydatkuja
te $rodki na inne cele zwigzane z biezg-

Apelnr1

ca dzialalnoscia. Pielegniarki i polozne
natomiast sg zmuszone do dochodzenia
swoich praw na drodze sagdowe;j.

Majac na uwadze znaczace obcigzenie
sadéw powszechnych i zwigzane z tym
wieloletnie oczekiwanie na rozstrzyg-
niecie sporu, nie sposéb uznad, by prawa
pielegniarek i poloznych byly chronio-
ne w stopniu wystarczajacym. W zwigz-
ku z tym istnieje realna i pilna potrze-
ba wypracowania, a nastepnie wdrozenia
i egzekwowania mechanizméw (praw-
nych, administracyjnych i finansowych)
zapewniajacych realne stosowanie prze-
piséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gotcz

Prezes NRPiP
Mariola Lodzitiska

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 9 czerwca 2025 r.

w sprawie eliminacji pielegniarek systemu
z Zespotéw Ratownictwa Medycznego

Pielegniarka od 18 lat nieprzerwanie
i z pelnym profesjonalizmem wykonu-
je obowiazki w ZRM. Jest osobg wysoko
wykwalifikowang, bez zadnych zastrze-
zen ze strony pracodawcy czy pacjen-
tow. Pomimo wieloletniego doswiad-
czenia, wzorowej opinii zawodowej oraz
pelnej gotowosci do dalszego pelnienia
pracy w ratownictwie medycznym, de-
cyzja Dyrekgji Szpitala zostala z dniem

1 maja 2025 r. oddelegowana do pracy
na oddziale szpitalnym. Jedynym uza-
sadnieniem tej decyzji sa kwestie finan-
sowe - pielegniarka, zgodnie z obowia-
zujacym  Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia, otrzymuje wynagrodzenie na-
lezne pielegniarce systemu z wyzszym
wyksztalceniem. Dyrekcja, pozostajaca
réwnocze$nie w sporze sagdowym z ra-
townikami medycznymi o réwne trakto-
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wanie placowe, zdecydowala sie na od-
suniecie pielegniarek z ZRM, co budzi
glebokie watpliwosci natury etycznej,
prawnej i organizacyjne;j.

Apelujemy o pilng interwencje w tej
sprawie oraz zajecie jednoznacznego sta-
nowiska wobec praktyk ograniczajacych
dostep pielegniarek systemu do pracy
w ZRM. Tego typu dzialania naruszaja
zasady réwnosci i sprawiedliwo$ci w za-
trudnieniu, godza w stabilnos¢ zespoltéw
ratownictwa medycznego oraz prowadza
do obnizenia jakosci opieki przedszpi-

talnej. Istnieje obawa, ze takie sytuacje
beda mialy miejsce w innych jednost-
kach naszego kraju.

Apelujemy, aby Ministerstwo Zdrowia
nie pozostawalo bierne wobec sygna-
16w o nier6wnym traktowaniu pielegnia-
rek i pielegniarzy systemu. Konieczne
jest: zatrzymanie procesu eliminacji pie-
legniarek systemu z ZRM, zagwaran-
towanie, ze decyzje kadrowe nie beda
podyktowane wylacznie wzgledami fi-
nansowymi, z pominieciem jako$ci i bez-
pieczenistwa pacjentéw.

Srodowisko pielegniarek systemu za-
stuguje na szacunek, stabilnos¢ i réw-
ne traktowanie. Liczymy na zdecydowa-
ne dzialania, ktére przywréca zaufanie
do systemu oraz zabezpiecza kluczowe
kompetencje kadrowe ratownictwa me-
dycznego.

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gélcz

Prezes NRPiP
Mariola todziriska
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Pan Czestaw Mroczek
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
Przewodniczacy Zespotu do spraw poprawy warunkéw pelnienia stuzby przez
funkcjonariuszy stuzb podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
lub przez niego nadzorowanych

Szanowny Panie Przewodniczacy

W nawiazaniu do zapowiedzi przeka-
zanych przez Prezesa Rady Ministréw
w dniu 4 lutego 2025 r. dotyczacych uru-
chomienia nowego $wiadczenia miesz-
kaniowego dla stuzb mundurowych,
w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych zwracam sie z zapytaniem
o mozliwo$é¢ objecia tym $wiadczeniem
takze pielegniarek i potoznych zatrud-
nionych w jednostkach podlegltych mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewnetrz-
nych i przez niego nadzorowanych.

Pragne podkresli¢, ze zgodnie z przyje-
ta Polityka Wieloletnig Pafistwa na Rzecz
Pielegniarstwai Poloznictwa w Polsce
(Uchwata nr 124/2019 Rady Ministréw
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.), niezbed-
ne jest podejmowanie dzialan na rzecz
poprawy warunkéw mieszkaniowych
pielegniarek i potoznych, ktére umoz-
liwig im zabezpieczenie podstawowych
potrzeb zyciowych.

Zgodnie z ustawowymi zadaniami
samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych, w tym dbalosciag o warun-
ki pracy i wynagrodzenia czlonkéw na-

szego $rodowiska zawodowego, prosze
o udzielenie odpowiedzi, czy w ramach
nowego $wiadczenia mieszkaniowego
przewidziano réwniez $rodki finansowe
dla pielegniarek i potoznych pracujacych
w jednostkach organizacyjnych Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji (MSWiA).

Pielegniarki i potozne s3 nieodlacz-
nym elementem systemu ochrony zdro-
wia, w tym réwniez w jednostkach pod-
leglych MSWiA, gdzie pelnig kluczowa
role w zapewnieniu wysokiej jakosci
opieki medycznej funkcjonariuszom
i pracownikom resortu. Ponadto, nale-
zy zaznaczy¢, iz zgodnie z art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i poloznej (t.,j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 814), pielegniarce i po-
toznej w okreslonych ustawa sytua-
gjach przystuguje ochrona przewidziana
dla funkcjonariuszy publicznych, pod-
czas i w zwigzku z wykonywaniem czyn-
nosci polegajacych na udzielaniu $wiad-
czen zdrowotnych wymienionych w art.
41 art. 5 ww. ustawy. W zwigzku z tym
zasadne jest, aby nowym $wiadczeniem

Warszawa, dnia 6 lutego 2025 r.

mieszkaniowym zostaly objete réwniez
osoby wykonujace zawdd pielegniar-
ki i potoznej w jednostkach podlegtych
MSWiA.

Powyzsze znajduje swoje uzasadnie-
nie w zadaniach i zakresie prac powota-
nego Zespolu, ktérego celem jest opra-
cowanie rozwigzan prawnych w zakresie
poprawy zabezpieczenia potrzeb miesz-
kaniowych. Wlaczenie pielegniarek i po-
toznych do grupy beneficjentéw nowe-
go $wiadczenia wpisuje sie w ten zakres
dzialan i przyczyni sie do poprawy wa-
runkéw pracy oraz stabilizacji zatrud-
nienia tej grupy zawodowej w jednost-
kach MSWiA.

W zwiagzku z powyzszym prosze o in-
formacje, czy przewidziano objecie pie-
legniarek i poloznych nowym swiad-
czeniem mieszkaniowym oraz jakie
ewentualne kroki nalezy podja¢ w celu
uwzglednienia tej grupy zawodowej
w projektowanych rozwigzaniach.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Mariola todzitiska
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Wokot samorzqdu

¥

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji

LTty

Sekretarz Stanu
Wiestaw Szczepariski

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na apel 1 Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych w sprawie moz-
liwosci objecia pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w jednostkach podle-
glych ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych i przez niego nadzorowa-
nych nowym $wiadczeniem mieszkanio-
wym dla stuzb mundurowych uprzejmie
informuje, co nastepuje.

Przedmiotowe $wiadczenie
kaniowe, zgodnie z intencja projekto-
dawcy, ma stanowi¢ jedng z czterech
dostepnych form - oprécz przydzialu
lokalu mieszkalnego, przydzialu kwa-
tery tymczasowej lub przydzialu miej-
sca w internacie lub kwaterze internato-
wej - realizacji prawa do zakwaterowania
funkcjonariusza.

Prawo do zakwaterowania ma zastgpi¢
dotychczasowe uprawnienia mieszka-
niowe, przyslugujace funkcjonariuszom
stuzb podleglych ministrowi wlasci-
wemu do spraw wewnetrznych, takie
jak: prawo do lokalu albo réwnowaznik
za brak lokalu, réwnowaznik pieniezny
za remont zajmowanego lokalu miesz-
kalnego, czy pomoc finansowa na uzy-
skanie lokalu mieszkalnego.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi do skorzystania z obecnie przystu-
gujacych uprawnienn mieszkaniowych
upowaznieni s3 jedynie funkcjonariusze
stuzb podleglych ministrowi wtasciwe-
mu do spraw wewnetrznych. Nie s3 na-
tomiast nimi objeci pracownicy cywilni
ww. stuzb, jak réwniez pracownicy jedno-
stek podleglych ministrowi wlasciwemu
do spraw wewnetrznych lub przez niego
nadzorowanych, w tym pielegniarki i po-
tozne zatrudnione w tych jednostkach.

Uwzgledniajac  powyzsze  nalezy
stwierdzi¢, ze proponowane rozwigzania
w zakresie $wiadczert mieszkaniowych,
kierowane sg - analogicznie do dotych-
czasowych regulacji w tym zakresie - je-
dynie do funkcjonariuszy stuzb podle-
glych ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych (za wyjatkiem pra-

miesz-

DPP-WNSG.0023.2.1.2025

Warszawa, 24 lutego 2025 r.

Pani Mariola Lodzinska

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

wa do przydzialu miejsca w internacie
lub kwaterze internatowej, ktére bedzie
przystugiwa¢ pracownikom ww. stuzb).
Jednoczesnie nie przewiduje sie obje-
cia $wiadczeniem mieszkaniowym pra-
cownikéw cywilnych resortu spraw we-
wnetrznych i administracji.

Projekt ustawy regulujacy $swiadczenia
mieszkaniowe dla funkcjonariuszy re-
sortu SWiA zostal opracowany w ramach
Zespolu do spraw poprawy warunkéw
pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy
stuzb podleglych ministrowi wtasciwe-
mu do spraw wewnetrznych lub przez
niego nadzorowanych, powolanego za-
rzadzeniem nr 57 Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 17
pazdziernika 2024 r. w sprawie Zespo-
tu do spraw poprawy warunkéw petnie-
nia sluzby przez funkcjonariuszy stuzb
podleglych  ministrowi wlasciwemu
do spraw wewnetrznych lub przez niego
nadzorowanych. Celem projektowanych
regulagji jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw finansowych oraz mieszka-
niowych dla funkcjonariuszy, aby staly
sie one znaczaca motywacja do dalsze-
go pozostawania w stuzbie oraz wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych na naj-
wyzszym jakosciowo poziomie, co jest
szczegélnie istotne w aktualnej sytuacji
geopolitycznej (kryzysu migracyjnego,
w tym na granicy z Bialorusia, jak réw-
niez wojny na Ukrainie oraz obowigzu-
jacych w Polsce podwyzszonych stopni
alarmowych), a takze by przyczynily sie
do pozyskania wiekszej liczby kandyda-
téw do stuzby w Policji, Strazy Granicz-
nej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Stuzbie Ochrony Paristwa.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze pro-
jektowane regulacje wzorowane s3 na
rozwigzaniach obowiazujacych w resor-
cie obrony narodowej. Zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r.
o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1270) $wiadczenie mieszkaniowe przy-
stuguje jedynie zolnierzom zawodowym.

Podmioty lecznicze MSWIiA sg wlaczo-
ne w system powszechnej ochrony zdro-
wia i udzielajg $wiadczenr opieki zdro-
wotnej ogétowi spoleczenstwa. Zasady
funkcjonowania jednostek sg okreslo-
ne w przepisach prawa, przede wszyst-
kim w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 799, z pézn. zm.), w ktérej brak
jest szczegblnych rozwigzan dedykowa-
nych pielegniarkom i poloznym zatrud-
nionym w ,resortowej stuzbie zdrowia”.
W $wietle obowigzujacych przepiséw
osoby zatrudnione w samodzielnych
publicznych zakladach opieki zdrowot-
nej MSWiA oraz Panstwowym Instytu-
cie Medycznym MSWIA nie s3 funkcjo-
nariuszami resortu spraw wewnetrznych
oraz nie naleza do korpusu stuzby cy-
wilnej, a stosunek pracy jest zawierany
na podstawie Kodeksu Pracy.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze SP
Z0OZ-y MSWiA i PIM MSWiA uzysku-
ja przychody przede wszystkim z udzie-
lania $wiadczen opieki zdrowotnej, oraz
samodzielnie zaciagaja zobowigzania
i reguluja naleznosci. Jednostki nie dys-
ponuja zasobami finansowymi, ktére
moglyby zosta¢ przeznaczone na nowe
$wiadczenie mieszkaniowe. Generowa-
toby to bowiem wzrost kosztéw funk-
cjonowania, ktéry nie mialby pokrycia
w umowie zawartej z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia.

Majac na wzgledzie zgtoszony przez
Panig Prezes postulat poprawy warun-
kéw zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych proponuje zwrdci¢ sie do Mini-
stra Zdrowia, jako organu wlasciwego
w przedmiotowej sprawie.

Z wyrazami szacunku

Wiestaw Szczepariski, Sekretarz Stanu
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

! z dnia 6 lutego 2025 r. znak: NIPiP-NR-
PiP-DM.0025.28.2025.MK
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Pani/Pan Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Czlonkowie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowni Panistwo

W zwigzku z otrzymanym pismem
z Urzedu Rejestracji Produktéw Leczni-
czych, Wyrobéw Medycznych i Produk-
téw Biobdjczych, ktére wptyneto do biura
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych,
zwracam sie z uprzejma prosba o roz-
propagowanie zalaczonego komunikatu

Zatacznik:

wsréd czlonkéw samorzadu pielegnia-
rek i potoznych, takze za posrednictwem
oficjalnych kanatéw komunikacji, w tym
mediéw spolecznosciowych.

Zalaczony komunikat dotyczy ryzy-
ka wycieku i przerwania doplywu gazu
w trakcie stosowania produktu leczni-
czego Entonox, Dinitrogenii oxidum +
Chcygenium, Gaz medyczny sprezony,

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH
NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH

Warszawa, dnia 5 maja 2025 r.

50% + 50%, z powodu oblodzenia zawo-
du, gdy natezenie przeplywu jest wyzsze
niz 8 I/min na karbowanym zlaczu (pod-
czas ciaglego przeplywu).

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Mariola Lodzifiska

- Komunikat do fachowych pracownikow

ochrony zdrowia

Entonox (Dinitrogenii oxidum + Oxy-
genium), 50%+50%, gaz medyczny spre-
zony: Ryzyko wycieku i zatrzymania
doplywu gazu do pacjenta z powodu ob-
lodzenia zaworu, gdy natezenie prze-
plywu jest wyzsze niz 8 I/min na kar-
bowanym zlaczu (podczas ciagtego
przeplywu).

Problem dotyczy produktu: ENTO-
NOX w butlach wyposazonych w karbo-
wane zlacze wylotowe zaworu (Fir Tree)
do bezposredniego polaczenia z syste-
mami podajacymi pacjentowi mieszani-
ne gazéw 02/ N20.

Szanowni Panstwo,

Linde Gaz Polska Sp. z 0.0., w porozu-
mieniu z Urzedem Rejestracji Produk-
téw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
i Produktéw Biobéjczych, przekazuje po-
nizsze, wazne dla uzytkownikéw infor-
macje.

Prosimy o ich przekazanie wszystkim
potencjalnym uzytkownikom produktu
leczniczego ENTONOX w Panstwa szpi-
talu lub instytucji medyczne;j.

Podsumowanie

= ENTONOX jest mieszaning 50 % pod-
tlenku azotu i 50 % tlenu. ENTONOX
jest przeznaczony do leczenia krétko-
trwatego bélu o tagodnym lub umiar-
kowanym nasileniu, kiedy pozadany
jest szybki poczatek i ustapienie dzia-
tania przeciwbdlowego.

= Podtlenek azotu ma wlasciwosci chlo-
dzace i moze spowodowac zamarznie-
cie zaworu i przewodéw gazowych, co
grozi zablokowaniem doplywu gazu,
jedli jest on uzywany przy duzym
natezeniu przeplywu. NIE WOLNO
USTAWIAC NATEZENIA PRZEPEY-
WU wiegkszego niz 8 1/min, gdy pro-
dukt ENTONOX jest pobierany z kar-
bowanego wylotowego zlacza zaworu
butli (Fir Tree).

» Informacja ta dotyczy wylacznie but-
li ENTONOX, z zaworem wyposazo-
nym w zlacze karbowane (Fir Tree)
do bezposredniego podlaczenia do sy-
steméw podajacych pacjentowi mie-
szanine gazéw 02/ N20 (patrz rysu-
nek powyzej).

Co moze nastapic?

= Przeplyw gazu moze zostaé czescio-
wo lub catkowicie zatrzymany przez
oblodzenie zaworu i przewodéw ga-
zowych. Gdy doplyw gazu zostanie
zatrzymany, przeciwbdlowe dzialanie
produktu ENTONOX ustaje.

= Zatrzymanie doplywu tlenu do pa-
cjenta majacego na twarzy szczel-
ng maske, moze spowodowac
utrate przytomnosci i
w wyniku braku tlenu doplywajacego
wraz z produktem ENTONOX.

= Oblodzenie moze spowodowaé wy-
ciek gazu z zaworu, prowadzac do na-
razenia pracownikéw stuzby zdrowia

uduszenie

lub innych o0séb, co moze skutkowa¢
np. zawrotami glowy.

= Ze wzgledu na wysokie stezenie tlenu
w produkcie ENTONOX, jego wyciek
do powietrza moze w bardzo rzadkich
przypadkach spowodowac pozar, jesli
wystepuja iskry lub inne czynniki mo-
gace wywola¢ zaplon.
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Dodatkowe informacje doty-
czace bezpieczenstwa

Produkt leczniczy ENTONOX jest
przeznaczony do leczenia krétkotrwate-
go bélu o lagodnym lub umiarkowanym
nasileniu, kiedy pozadany jest szybki po-
czatek i ustgpienie dziatania przeciw-
bélowego. Moze by¢ stosowany u pa-
cjentéw w kazdym wieku, z wyjatkiem
dzieci ponizej pierwszego miesigca zy-
cia. Produkt ENTONOX przy ciggtym
przeplywie gazu stosowany jest na przy-
kiad do dtugotrwatego usmierzania bélu
u przytomnych pacjentéw w stomatolo-

gii.

Podmiot odpowiedzialny Linde zi-
dentyfikowal cztery obszary budza-
ce obawy:

1. Ostabienie lub przerwanie terapii
stosowanej w celu ztagodzenia bélu.

2. Przerwanie doplywu tlenu do pa-
cjenta majacego na twarzy szczelng ma-
ske. Ryzyko utraty przytomnosci i udu-
szenia z powodu braku tlenu z produktu
ENTONOX.

3. Wyciek powodujacy narazenie za-
wodowe pracownikéw stuzby zdrowia
i innych os6b na dziatanie podtlenku
azotu.

4. Bardzo niskie ryzyko wywotania
lub nasilenia pozaru z powodu wysokie-
go stezenia tlenu w produkcie ENTO-
NOX.

Ad 1: Zmniejszenie lub zatrzymanie
przeplywu produktu ENTONOX prowa-
dzi do ostabienia lub nawet zatrzymania
dzialania przeciwbo6lowego, co w konse-
kwencji prowadzi do ponownego poja-
wienia sie bélu w trakcie leczenia.

Ad 2: Produkt leczniczy ENTONOX
dostarcza tlen do inhalacji podczas te-

Pressur
QOutlet (4)

Shut-off
Valve (1)

Flow

rapii o stezeniu 50%. Jesli podczas te-
rapii, stosowana jest szczelna maska,
pacjent jest uzalezniony od tlenu do-
starczanego z ENTONOX. Gdy przeplyw
gazu zostanie zmniejszony lub przerwa-
ny w sposéb niezamierzony przez oblo-
dzenie, doplyw tlenu do pacjenta moze
zosta¢ zmniejszony. Pacjent moze stac¢
sie niezdolny do komunikagji lub niedo-
tleniony, bez mozliwosci powiadomienia
o dolegliwosciach. Istnieje teoretyczne
ryzyko utraty przytomnosci i uduszenia
z powodu zmniejszonego doplywu tlenu
z produktu ENTONOX lub jego braku.

Ad 3: Wyciek gazu z produktu ENTO-
NOX moze prowadzi¢ do narazenia fa-
chowych pracownikéw stuzby zdrowia
i pacjentéw na dziatanie gazu ENTO-
NOX, co moze skutkowaé np. zawrota-
mi glowy. Podtlenek azotu z mieszaniny
ENTONOX rozcieniczony w pomieszcze-
niu przez powietrze nie moze stwarzac
ryzyka uduszenia, poniewaz produkt
ENTONOX jest mieszaning 50% pod-
tlenku azotu i 50% tlenu. Nalezy wzigé
pod uwage, ze kobiety w cigzy nie po-
winny by¢ narazone na wysokie steze-
nia podtlenku azotu przez dluzszy czas.
Biorac pod uwage, ze wspétczynnik roz-
cieficzenia jest wysoki (przy zachowaniu
zalecen dotyczacych wentylacji pomiesz-
czen podczas obchodzenia sie z podtlen-
kiem azotu) jest bardzo mato prawdo-
podobne, aby narazenie moglo osiggna¢
poziom, ktéry powodowalby zagrozenia
zwigzane z cigza.

Ad 4: Ze wzgledu na wysokie stezenie
tlenu, wyciek gazu ENTONOX do ota-
czajacego powietrza moze w bardzo rzad-
kich okolicznos$ciach spowodowacé pozar,
jesli pojawia sie iskry lub inne czynniki,
ktére moga go wywotaé. Moze réwniez
w bardzo rzadkich przypadkach nasila¢

Selector (2)

Fir Tree o [FI r TI'EE'}:

Outlet [3)

Contents
Indicator (5)

Ztacze karbowane

NIE STOSOWAC
PRZEPLYWU
POWYZE) 8 I/min

pozary, ktére powstaja z innych przy-
czyn. Ze wzgledu na wspomniany efekt
rozcieiczania w szpitalach i gabinetach
lekarskich nie wolno pali¢ tytoniu ani
uzywac otwartego ognia, nalezy réwniez
przestrzegac zalecent dotyczacych odpo-
wiedniej wentylacji pomieszczern pod-
czas zabiegu. Podmiot odpowiedzialny
uwaza, ze ryzyko wystapienia takiej sy-
tuadji jest bardzo niskie.

Produkt leczniczy ENTONOX w kaz-
dym przypadku powinien by¢ stosowany
wylacznie w obecnosci kompetentnego
personelu i przy uzyciu odpowiedniego
sprzetu. Nalezy wziag¢ pod uwage poten-
cjalne ryzyko mozliwego zahamowania
odruchéw ochronnych drég oddecho-
wych i zapewni¢ gotowos¢ do zabezpie-
czenia drég oddechowych i wspomaga-
nia wentylacji w kazdym przypadku, gdy
stosowany jest staly przeplyw.

Zgloszenie dzialan niepozadanych

Wszelkie uwagi dotyczace produktu
lub dzialania niepozadane, co do kté-
rych istnieje podejrzenie, ze s3 zwigzane
ze stosowaniem produktu leczniczego
ENTONOZX, nalezy zglasza¢ za posred-
nictwem: Departamentu Monitorowa-
nia Niepozadanych Dzialaii Produktéw
Leczniczych Urzedu Rejestracji Produk-
téw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
i Produktéw Biobojczych.

al. Jerozolimskie 181C
02-222 Warszawa

Tel.: + 48 22 49 21 301
Faks: + 48 22 49 21 309
Strona internetowa:
https://smz.ezdrowie.gov.pl
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Konto pielegniarki/potoznej

Wkrotce bedziesz mieé dostep
do swojego wlasnego konta pie-
legniarki/poloznej, ktore ulatwi ci
obsluge administracyjna i dostep
do informacji. Wyjasniamy krok po
kroku wszystko, co powinnas/powi-
nienes o nim wiedzieé.

Trwajg prace nad finalizacjg wdroze-
nia nowoczesnego modutu konta pieleg-
niarki i poloznej bedacego czescia Syste-
mu Samorzadu Pielegniarek i Potoznych
(SSPiP), ktéry otwiera nowe mozliwosci
cyfrowej komunikacji pomiedzy samo-
rzadem zawodowym a jego cztonkami.
To kompleksowe narzedzie ma na celu
poprawe dostepu do informacji, doku-
mentéw oraz danych zawodowych.
Logowanie do konta

Konto pielegniarki/potoznej bedzie
dostepne za posrednictwem Krajowego
Wezla Identyfikacji Elektronicznej flo-
giu.gov.pl). Rozwigzanie to umozliwia
korzystanie z jednolitego loginu i ha-
sta do r6znych serwiséw internetowych.
Uzytkownicy moga wybiera¢ sposréd
nastepujacych metod logowania:

» aplikacja mObywatel

» Profil Zaufany

* bankowos¢ elektroniczna
* e-Dowdd USE elD

W przyszlosci dzieki zastosowaniu
tego rozwigzania bedzie mozna sklada¢
poprzez system wnioski i o$wiadcze-
nia bez koniecznosci odbywania wizyty
w siedzibie okregowej izby pielegniarek
i potoznych.

Dostep do danych
Po pomyslnym zalogowaniu pieleg-
niarki i potozne uzyskaja dostep do swo-
ich danych przechowywanych w Central-
nym Rejestrze Pielegniarek i Poloznych
(CRPiP), ktére sa gromadzone i aktua-
lizowane na podstawie danych wpisa-
nych do rejestréw prowadzonych przez
okregowe rady pielegniarek i potoznych.
Dane te beda dostepne w trybie odczy-
tu i zgodnie z art. 44 ust 1 ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej obejmu-
ja m.in.:
* imie (imiona) i nazwisko nazwisko ro-
dowe
" imiona rodzicéw

pte¢

miejsce i date urodzenia

numer PESEL, a w przypadku jego
braku - cechy dokumentu potwierdza-
jacego tozsamos¢ (nazwa, numer do-
kumentu, kraj wydania) numer iden-
tyfikacji podatkowej (NIP)
obywatelstwo (obywatelstwa)

adres miejsca zamieszkania tytul za-
wodowy

numer zaswiadczenia o prawie wyko-
nywania zawodu lub ograniczonym
prawie wykonywania zawodu oraz
numery poprzednich za$wiadczen
z informacja o organie wydajacym
i dacie wydania

informacje o posiadaniu prawa wyko-
nywania zawodu w innym panstwie
niz RP

informacje o ograniczeniach w wyko-
nywaniu zawodu

nazwa ukorniczonej szkoty pielegniar-
skiej lub szkoly poloznych, numer
dyplomu, date jego wydania oraz rok
ukoniczenia

date rozpoczecia wykonywania zawo-
du

date i miejsce rozpoczecia oraz ukon-
czenia stazu podyplomowego (jesli
dotyczy)

date i rodzaj ukoriczonego ksztalcenia
podyplomowego, nazwe organizatora
szkolenia oraz numer i date dyplomu
specjalizacyjnego (jesli dotyczy)
stopien naukowy, date jego uzyskania
oraz nazwe organu nadajacego sto-
pien

tytut naukowy, date uzyskania i na-
zwe organu nadajacego tytut

nazwe pracodawcy, date zatrudnienia
i stanowisko od momentu rozpocze-
cia wykonywania zawodu

informacje o prowadzeniu indywi-
dualnej, specjalistycznej lub grupo-
wej praktyki wraz z numerem wpisu
do rejestru informacje o zaprzestaniu
wykonywania zawodu

informacje o czasowym zaprzestaniu
wykonywania zawodu (arl. zéa)
informacje o zawieszeniu prawa wy-
konywania zawodu

przyczyne wygasniecia prawa wyko-
nywania zawodu

= stosunek do stuzby wojskowej (doty-
czy obywateli RP)

= informacje o skreéleniu z rejestru pie-
legniarek lub potoznych

= date zgonu

Edycja danych teleadresowych

W pierwszym etapie uzytkownicy
beda mieli mozliwo$¢ edycji tylko swoich
danych teleadresowych, takich jak adres
korespondencyjny, numer telefonu czy
adres e-mail. W kolejnych etapach be-
dziemy stopniowo wlacza¢ mozliwos¢
edycji pozostatych danych.

Sktadki i platnosci

System umozliwi réwniez przeglad
stanu optaconych sktadek, numeru kon-
ta do ich regulacji oraz realizacje plat-
noéci elektronicznych (funkcjonalnos¢
bedzie dostepna dla OIPiP, ktére bedy
przesylaly dane o wplatach do SSPiP).
Dostepna bedzie réwniez opcja wydruku
potwierdzenia dokonania ptatnosci. Mo-
dul umozliwi przypominanie o zaleglos-
ciach, co pozwoli unikngé probleméw
zwigzanych z egzekucja naleznosci. Za-
pewni transparentnoé¢ finansows i zli-
kwiduje konieczno$¢ przedstawiania po-
twierdzania wplat sktadek.

Monitorowanie agresji
w miejscu pracy

Za posrednictwem SSPiP bedzie moz-
na zglosi¢ przypadki agresji w miejscu
pracy, w tym zgloszenia anonimowe,
poprzez funkcjonalnosé systemu Moni-
torowania Agresji w Ochronie Zdrowia.
Dzieki zgloszeniom NIPiP i OIPiP beda
mogly podejmowa¢ dzialania majace
na celu poprawe warunkéw pracy pieleg-
niarek i potoznych i szybko podejmowac
interwencje w przypadku niepokoja-
cych zjawisk. Pomoze to takze podnosi¢
wéréd decydentéw swiadomosé proble-
mow, jakie dotykaja $rodowisko pieleg-
niarek i poloznych.

Ewidencja punktow edukacyj-
nych

System umozliwi ewidencjonowanie
punktéw edukacyjnych oraz wysylanie
wnioskéw u ich przyznanie. W miare
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mozliwoéci punkty beda naliczane au-
tomatycznie, np. po ukorniczeniu ksztal-
cenia podyplomowego lub studiéw.
Oczekuje sie jeszcze stosownej uchwa-
ty Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych dotyczacej wprowadzenia i sposo-
béw naliczania punktéw edukacyjnych.

Dostep do rejestru dokumen-
tow

Uzytkownicy beda mogli zapozna-
waé sie z dokumentami podejmowa-
nymi przez samorzad zawodowy pie-
legniarek i poloznych zaréwno swoich
okregowych rad pielegniarek i poloz-
nych, jak i Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych. Dostep do rejestru doku-
mentéw zapewni transparentno$¢ po-
dejmowanych dziatar i mozliwos¢ tatwe-
go dostepu do wyszukiwania waznych
kwestii zwigzanych z wykonywaniem za-
wodu, ksztalceniem, zasadami etyki czy
organizacja pracy pielegniarek i poloz-
nych oraz otrzymywanie powiadomien
o zmianach.

Projekt dokumentow

W tej sekcji przedstawiane beda pro-
jekty dokumentéw, ktére sg opracowy-
wane przez okregowe rady pielegniarek

i potoznych lub Naczelng Rade Pieleg-
niarek i Poloznych, wraz z mozliwoscia
zglaszania uwag w celu odbycia konsul-
tacji srodowiskowych i podniesienia ja-
kosci podejmowanych uchwal, stano-
wisk czy apeli.

Modul ankiet

Dzieki modulowi ankiet Naczelna Izba
Pielegniarek i Poloznych oraz okregowe
izby pielegniarek i potoznych beda mo-
gly szybko pozyskiwa¢ opinie czlonkéw
na temat probleméw, z jakimi pielegniar-
ki i polozne borykaja sie podczas wyko-
nywania zawodu, a takze pomoze w oce-
nie skuteczno$ci dzialan prowadzonych
przez samorzad. Rzetelne zbieranie da-
nych umozliwi lepsze reprezentowa-
nie intereséw zawodowych pielegniarek
i potoznych przed organami administra-
¢ji panistwowej czy innymi instytucjami.

Wybory samorzadowe

Z tego modulu uzytkownicy dowie-
dza sie, do ktdrego rejonu wybérczego
naleza, kiedy i gdzie odbeda sie najbliz-
sze wybory samorzadowe oraz jaki byt
ich wynik. Informowanie o wyborach
samorzadowych pozwoli nic przeoczy¢
terminéw i miejsca zebran wyborczych,

co przyczyni sie do liczniejszego w nich
udziatu.

Powiadomienia e-mail

System bedzie regularnie informo-
wac czlonkéw o waznych wydarzeniach,
zmianach i decyzjach za posrednictwem
wiadomosci e-mail. Uzytkownicy beda
mogli réwniez zapisac sie do biuletynéw
i newslettera NIPiP, aby by¢ na biezaco
z informacjami.

Podsumowanie

Modut konta pielegniarki/potoznej
stanowi kluczowy krok w kierunku cy-
fryzacji i uproszczenia dostepu do in-
formacji, codziennej komunikacji oraz
obstugi administracyjnej dla czlonkéw
samorzadu zawodowego.

PAWEE JEDRYSIAK

- informatyk, Inspektor Ochrony
Danych NIPiP Centralny
Rejestr Pielegniarek i Poloznych

Zrédto: Magazyn Pielegniarki
i Potoznej Nr 1-2.2025

Warszawa, dnia 16 kwietnia 2025 .

Informacje w sprawie zasad optacania sktadki

cztonkowskiej przez pielegniarki i potozne

w swietle uchwaty nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej

i zasad jej podziatu

1. Stosownie do postanowien art. 11
ust. 2 piet 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloz-
nych (Dz. U. 2021, poz. 628) cztonko-
wie samorzadu pielegniarek i poloznych
sa obowiazani regularnie oplaca¢ sktad-
ke czlonkowsks. Obowigzek optacania
sktadki czltonkowskiej przez pielegniar-
ki i potozne bedace cztonkami samorza-
du zawodowego jest zatem obowigzkiem
ustawowym. Nalezy przy tym wyraz-
nie podkresli¢, ze ustawa nie przewidu-
je jakichkolwiek odstepstw lub wylaczen
od powszechnoéci obowigzku sktadko-
wego dazacego na cztonkach samorzadu.

2. Wysokoé¢ skladki czlonkowskiej
z tytulu przynaleznosci do samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych
okresla uchwata nr 5 I Nadzwyczajne-
go Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych VIII kadendji z dnia 23 wrzes-
nia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej i zasad jej podziatu (dalej
jako ,Uchwata KZPiP”).

3. Zgodnie z § 2 Uchwaly KZPiP sklad-
ka czlonkowska zostala ustalona w wy-
sokosci 1 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodo-
we/ w poprzednim roku kalendarzowym
ogloszonego przez Prezesa GUS w Dzien-

niku Urzedowym zaokraglona do pelne-
go zlotego. Podstawe ustalenia wysokosci
skladki stanowi zatem stosowny komu-
nikat Prezesa GUS ogloszony w Dzien-
niku Urzedowym ,Monitor Polski”.
W 2025 roku podstawe ustalenia wyso-
kosci skladki od dnia 1 kwietnia 2025 r.
stanowi opublikowany
w Dzienniku Urzedowym Monitor Pol-
ski z dnia 11 lutego 2025 r. (poz. 1 25).
W kolejnych latach nalezy przyjac zasa-
de, zgodnie z ktérag komunikat Prezesa
GUS stanowi podstawe ustalenia wyso-
kosci sktadki poczawszy od miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu

komunikat
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opublikowania komunikatu w ,Monito-
rze Polskim”. Przyktadowo, w przypadku
publikacji komunikatu w lutym 2026 r.,
sktadka w nowej wysokosci bedzie obo-
wigzywala od marca 2026 r.

4. W przypadku dokonania przez pie-
legniarke lub polozng zaptaty skladki ,z
goéry”, bedzie ona zobowiazano do wy-
réwnania ewentualnej réznicy za okres
od zmiany wysokosci sktadki do dnia za-
platy.

5. W $wietle § 4 Uchwaty KZPiP z opla-
cania sktadki zwolnione sg wytacznie pie-
legniarki i potozne, ktére zaprzestaly wy-
konywania zawodu i ztozyly we wtasciwe;j
okregowej izbie pielegniarek i potoznych
oryginal PWZ. Podstawe zwolnienia
z obowigzku optacania sktadki stanowi
faczne spelnienie obu ww. przestanek tj.:

a. zaprzestanie wykonywania zawodu
pielegniarki lub poloznej, oraz

b. ztozenie we wlasciwej okregowej iz-
bie oryginalu dokumentu prawa wykony-
wania zawodu.

6. Czlonek samorzadu, ktéry zamie-
rza skorzysta¢ ze zwolnienia z opltacania
sktadek, powinien zatem ztozy¢ we wias-
ciwej okregowej radzie pielegniarek i po-
toznych:

a. o$wiadczenie o zaprzestaniu wyko-
nywania zawodu, oraz

b. oryginat dokumentu prawa wykony-
wania zawodu.

Wyraznego podkreslenia wymaga, ze
ww. warunki powinny zosta¢ spelnione
facznie. Zlozenie o$wiadczenia o zaprze-
staniu wykonywania zawodu bez réwno-
czesnego zlozenia oryginalu dokumentu
prawa wykonywania zawodu, nie stano-
wi podstawy do zwolnienia cztonka sa-
morzadu z obowigzku optacania sktadki
czlonkowskiej.

7. Osoby niewykonujace, réwniez cza-
sowo, zawodu, aby skorzysta¢ ze zwol-
nienia z obowigzku oplacania skladki
czlonkowskiej, powinny spelni¢ warun-
ki formalne okreslone w Uchwale KZPiP.

Nalezy zatem pamieta¢, ze osoby nie-
wykonujace zawodu np. z powodu przej-
$cia na emeryture, czasowej niezdolnosci
do pracy, usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, przebywajace na urlopach
macierzynskich, ojcowskich, wychowaw-
czych itp., ktére chca skorzystaé ze zwol-
nienia z obowigzku oplacania skladki
w okresie niewykonywania zawodu, po-
winny ztozy¢ we wlasciwej okregowej iz-

bie zaréwno os$wiadczenie o zaprzesta-
niu wykonywania zawodu, jak i oryginat
dokumentu PWZ.

8. Wyraznego pokreslenia wymaga, ze
z punktu widzenia realizacji ustawowego
obowiazku oplacania skladki czlonkow-
skiej nie ma znaczenia ani forma wyko-
nywania zawodu, ani forma zatrudnienia
i rodzaj zawartej umowy, ani taz wymiar
czasu pracy lub wysokosé¢ otrzymywane-
go wynagrodzenia.

Obowigzek oplacania skladki zostal
bowiem przez ustawodawce nalozony
na wszystkich cztonkéw samorzadu i jest
niezalezny od ww. czynnikéw. W zwigz-
ku z powyzszym ewentualne wykonywa-
nie zawodu np. w ramach umowy wolon-
tariatu, czy zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy, nie stanowig pod-
stawy zwolnienia z realizacji ustawowego
obowigzku sktadkowego.

9. Nalezy wskaza¢, ze wylaczng kom-
petencje do ustalania wysokosci sktadki
posiada Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
foznych. W tym kontekscie podkresle-
nia wymaga, ze ani Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych, ani okregowe rady
pielegniarek i potoznych nie sa upraw-
nione do przyznawania czlonkom sa-
morzadu zwolnien od ustawowego obo-
wigzku oplacania sktadki cztonkowskiej
w przypadkach innych, niz wskazane w §
4 Uchwaty KZPiP.

10. W przypadku, gdy czlonek samo-
rzadu nie jest w stanie zlozy¢ oryginatu
dokumentu prawa wykonywania zwodu
z przyczyn od siebie niezaleznych tj. z po-
wodu jego zagubienia, utraty lub znisz-
czenia, w celu skorzystania ze zwol-
nienia z obowigzku oplacania sktadki
czlonkowskiej powinien on zlozy¢ sto-
sowne o$wiadczenie w tym przedmiocie
we wlasciwej okregowej radzie. Oswiad-
czenie takie zastepuje wéwczas oryginal
dokumentu prawa wykonywania zawo-
du. Nalezy jednak wyraznie podkresli¢,
ze tego rodzaju przypadki, jako odstep-
stwa od reguly wynikajacej z § 4 Uchwaly
KZPiP, nalezy ogranicza¢ do sytuacji wy-
jatkowych, niepodlegajacych wykladni
rozszerzajacej.

11. Nadto nalezy wskazaé¢, ze czlo-
nek samorzadu skladajac oswiadczenie
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu
lub utracie albo zgubieniu dokumentu,
przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢
za prawdziwo$¢ 1 rzetelnoé¢ o$wiadcze-

nia. Zlozenie nieprawdziwego lub nierze-
telnego o$wiadczenia w tym przedmiocie
podlega ocenie w kontekscie wprowa-
dzenia organu samorzadu zawodowego
w blad i moze stanowi¢ podstawe odpo-
wiedzialnosci prawnej czlonka samorza-
du, w tym w szczeg6lnosci cywilnej, kar-
nej lub z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej).

12. Skorzystanie ze zwolnienia od obo-
wigzku optacania sktadki nie wymaga
od cztonka samorzadu spelnienia dodat-
kowych, nieprzewidzianych w Uchwale
KZPiP, warunkéw formalnych. W zwigz-
ku z powyzszym niedopuszczalne jest z3-
danie od cztonkéw samorzadu sktadania
dodatkowych dokumentéw potwierdza-
jacych prawdziwos¢ zlozonych oswiad-
czen. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktdrej
czlonek samorzadu o$wiadcza, ze orygi-
nal prawa wykonywania zawodu zostal
skradziony. W takim przypadku zosad-
ne jest zlozenie przez cztonka samorza-
du np. kopii zlozonego zawiadomienia
o przestepstwie.

13. Za oryginal prawa wykonywania
zawodu w rozumieniu § 4 Uchwaly KZPiP
uzna¢ nalezy réwniez oryginal uchwa-
ty wlasciwej okregowej rady w sprawie
przyznania prawa wykonywania zawo-
du, w przypadku osé6b, ktérym nie wyda-
no dokumentu prawa wykonywania za-
wodu w postaci karty identyfikacyjnej,
o ktérej mowa w art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U. 2024, poz.
814). W zwiazku z powyzszym, osoby
te powinny wraz z o$wiadczeniem o za-
przestaniu wykonywania zawodu zlo-
zy¢ oryginal uchwaly w sprawie przyzna-
nia prawa wykonywania zawodu. Z kolei
osoby, ktére zlozyly wniosek o wyda-
nie karty poliweglanowej, chcac skorzy-
sta¢ ze zwolnienia z obowigzku optacania
sktadek, powinny, do czasu otrzymania
karty, zlozy¢ oryginal posiadanego do-
kumentu prawa wykonywania zawodu
lub uchwaly o przyznaniu prawa wyko-
nywania zawodu. Z kolei po wydaniu do-
kumentu PWZ w postaci tzw. karty po-
liweglanowej, karta ta powinna zosta¢
zlozona we wlasciwej okregowej radzie.

14. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze
zlozenie o$wiadczenia o zaprzestaniu
wykonywania zawodu oraz zlozenie ory-
ginalu PWZ we wlasciwej izbie wywiera
skutki wyltacznie w zakresie zwolnienia
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z obowiazku oplacania sktadki cztonkow-
skiej. W szczegblnosci ztozenie oswiad-
czenia o zaprzestaniu wykonywania za-
wodu nie jest tozsame ze zrzeczeniem sie
prawa wykonywania zawodu i nie powo-
duje utraty uprawnient zawodowych. Pie-
legniarka lub potozna skladajaca tego
rodzaju o$wiadczenie oraz skladajaca
oryginal dokumentu PWZ nie traci réw-
niez prawa do odbywania ksztalcenia po-
dyplomowego.

15. Nalezy réwniez wskazaé, ze
z punktu widzenia zwolnienia z obowiaz-
ku optacania sktadki, nie jest istotne, czy
pielegniarka lub polozna sklada oswiad-

czenie o zaprzestaniu wykonywania za-
wodu, czy tez czasowym zaprzestaniu
wykonywania zawodu. Nie ma zadnych
przeszkdd formalnoprawnych, by tego
rodzaju oswiadczenie zostalo zlozone
bez okreslania czasu zaprzestania.

16. Réwnoczesnie wskaza¢ nalezy, ze
osoba, ktéra zaprzestala wykonywania
zawodu jest uprawniona do wystawia-
nia recept dla siebie albo dla matzonka,
albo dla osoby pozostajacej we wspdlnym
pozyciu, albo dla krewnych lub powino-
watych w linii prostej, a w linii bocznej
do stopnia pokrewienistwa miedzy dzieé-
mi rodzenistwa (recepty pro audore i pro

familiae), zgodnie z art. 43a ust. 1 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych.

Barttomiej Achler
adwokat

Kancelaria adwokacka ACHLER
ul. Chtodna 22a lok. 9/10,
00-891 Warszawa

+48 600 266 100
www.achlar.pl

+48 600 266 691
konlakteachler.pl

Nowe kompetencje w portfolio pielegniarskim
- lepsza opieka zdrowotna!

Naczelna Izba Pielegniarek i Po-
toznych rozpoczyna projekt Euro-
pean Nursing Action, zainicjowany
1 stycznia 2025 roku w ramach pol-
skiej prezydencji w Radzie Unii Eu-
ropejskiej.

Inicjatywa ta, realizowana we wsp6l-
pracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO) i Komisja Europejska, ma na celu
rozszerzenie kompetencji zawodowych
personelu pielegniarskiego w Unii Euro-
pejskiej. Odpowiada to za niedob6r oko-
fo 1,5 miliona pielegniarek i potoznych
w UE oraz malejace zainteresowanie za-
wodem pielegniarki.

Podczas spotkania w ramach Koali-
¢ji na rzecz Bezpieczenistwa Szpitali Pre-
zes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych Mariola Lodziiska méwila o tym,
ze: ,Wspolczesne pielegniarki podazaja

za trendami Europy Zachodniej oraz od-
najduja sie w zr6znicowanych $rodowi-
skach klinicznych. Odpowiadaja na ros-
nace potrzeby pacjentéw oraz zmiany,
ktére zachodza w systemie opieki zdro-
wotnej”.

W spotkaniu obok prezes Lodzinskiej,
uczestniczyli réwniez dr n. med. i n.
o zdr. Pawel Witt. przewodniczacy Rady
Ekspertéw Koalicji na rzecz Bezpieczen-
stwa Szpitali oraz dr n. med. i n. o zdr.
Maciej Latos, prezes Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarstwa Infuzyjnego.

»Rozszerzenie kompetencji personelu
pielegniarskiego w zakresie wprowadza-
nia réznych typéw dostepu naczynio-
wego i zarzadzania tym procesem jest
kluczowym krokiem w kierunku opty-
malizacji opieki zdrowotnej, zwiekszenia
dostepnosci procedur i obnizenia kosz-
toéw opieki” - zaznaczyt dr Maciej Latos.

+Wprowadzanie procedury przez de-
dykowany interdyscyplinarny zespét,
jak ma to miejsce w Stowenii, pokazu-
je, ze poszerzanie kompetencji perso-
nelu pielegniarskiego przektada sie nic
tylko na poprawe jakosci terapii, ale réw-
niez na zwiekszenie efektywnosci i opta-
calnosci leczenia” - podkredlit dr n. med.
in. o zdr. Pawel Witt.

Zachecamy do zapoznania sie z pel-
nym artykulem na stronic Koali-
Gi na rzecz Bezpieczenstwa Szpitali:
https://dcklaracja-bczpieczny-szpital.
pl/nowe-kompe lencjc-w--portfolio-pie-
legniarskim-lepsza--opieka- zdrowotna/

Zrédto: Strona Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych
- Aktualnosci

Zdrowie psychiczne jako fundamentalne dobro kazdego cztowieka

7 kwietnia World Health Organization. WHO wskazato
jako Swiatowy Dzierr Zdrowia (World Health Day),

ale takze Swiatowy Dzierr Chorego Psychicznie

Choroba psychiczna jest zjawiskiem
coraz czesciej wystepujacym we wspot-
czesnym $wiecie. Moze dotkna¢ kazde-
go z nas, bez wzgledu na wiek, pte¢, wy-
ksztalcenie, czy tez status spoleczny.

Powoduje ogromne zmiany w funkcjo-
nowaniu samej osoby chorej, jak réw-
niez calego jej otoczenia. Problem cho-
réb psychicznych nadal jest tematem
wstydliwym, a bariera w ustabilizowaniu

sytuacji zdrowotnej chorego jest czesto
nieche¢ do ujawnienia problemu przed
otoczeniem oraz wstyd przed podjeciem
specjalistycznego leczenia psychiatrycz-
nego. Niewiedza spoleczna i stereoty-
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py odnoénie chorych psychicznie buduja
obawy przed kontaktem z tymi osobami,
a czasem wywoluja nawet agresje wo-
bec 0s6b chorujacych psychicznie. Skut-
kiem takich postaw spotecznych jest
stopniowe wycofywanie sie z zycia os6b
chorujacych, apatia, trudnosci z podej-

mowaniem decyzji, nawigzywaniem
i utrzymywaniem kontaktéw spolecz-
nych, czy nieumiejetnosé¢ radzenia sobie
z problemami zycia codziennego.

Wiedza na temat choréb psy-
chicznych

Swiatowy Dzieri Chorego Psychicznie
obchodzony jest corocznie od 1950 r.
w dniu 7 kwietnia, w rocznice powsta-
nia WIIO. Jego celem jest zwrdcenie
szczeg6lnej uwagi na najbardziej palace
i zaniedbane problemy zdrowotne spo-
teczenistw na $wiecie. Uznajac, ze zdro-
wie psychiczne jest fundamentalnym
dobrem osobistym czlowieka, a ochro-
na praw 0séb z zaburzeniami psychicz-
nymi nalezy do obowigzkéw panstwa,
Swiatowa Organizacja Zdrowia podej-
muje dziatania dotyczace kluczowych
probleméw zdrowia publicznego, zache-
cajac do udziatu osoby w réznym wieku
i z réznych spolecznosci. Celem obcho-
déw Swiatowego Dnia Chorego Psychicz-
nie jest zwrécenie uwagi spoteczenistwa
na zagadnienia dotyczace oséb dotknie-
tych chorobami psychicznymi i szerze-
nie informacji o samych chorobach, ich
mozliwoséci leczenia oraz konsekwen-
¢jach spotecznych choréb psychicznych.

Ponadto Dzien Zdrowia Psychiczne-
go ma poszerza¢ wiedze na lemat cho-
r6b psychicznych, co powinno wptynac
nie tylko na odbiér chorych przez spote-
czenstwo, ale lez spowodowac, ze pierw-
sze niepokojace objawy nic bedg lek-
cewazone przez otoczenie lub osobe,
u ktérej wystapily. Szacuje sie bowiem,
ze ponad polowa oséb ze schorzenia-
mi psychicznymi nie zdaje sobie spra-
wy z tego, ze wystepujace u nich objawy
moga by¢ poczatkiem choroby i w ogéle
nie podejmuje leczenia.

Depresja czesto pozostaje nie-
rozpoznana

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdro-
wia depresja stanowi gtéwna przyczyne
niesprawnosci i niezdolnosci do pracy
na $wiecie, jest takze najczesciej spoty-
kanym zaburzeniem psychicznym. Cho-
ruje na nia w ciaggu calego zycia kilkana-
$cie procent populacji oséb dorostych.
Choroba ta dotyka dwa razy czesciej ko-
biet. Co dziesiaty pacjent zgtaszajacy sie
do lekarza pierwszego kontaktu z powo-
du innych dolegliwosci ma pelnoobja-
wowg depresje, a drugie tyle oséb cierpi
z powodu pojedynczych objawéw depre-
syjnych. Niestety, ponad polowa tych
przypadkéw pozostaje nie rozpoznana,
a sposrdd 0séb z rozpoznang depresja je-
dynie polowa otrzymuje adekwatne le-
czenie.

Wedtug szacunkéw Swiatowej Orga-
nizacji Zdrowia do 2030 roku depresja
bedzie najczesciej wystepujaca choroba

na $wiecie. Ocenia sie, ze w Polsce na de-
presje choruje ok. 1,2 min oséb. Dane
NFZ wskazuja, ze w 2021 r. lekarze roz-
poznali depresje u 682 tysiecy osé6b jako
chorobe gltéwna lub wspélistniejaca. Na
$wiecie to juz problem globalny.

World Health Day

To $wieto ustanowione przez Pierwsze
Zgromadzenie Ogdlne Swiatowej Orga-
nizacji Zdrowia (World Health Organi-
zation, WHO) w 1948 roku. Obchodzo-
ne jest corocznie od 1950 roku w dniu
7 kwietnia, czyli w rocznice powstania
WHO. Jego celem jest zwrécenie szcze-
g6lnej uwagi na najbardziej palace i za-
niedbane problemy zdrowotne spote-
czenstw na Swiecie.

Tegoroczne hasto World Health Day
2025: Healthy beginnings, hopeful fu-
tures (Zdrowe poczatki, pelna nadziei
przyszlos$é) zwraca uwage na znaczenie
dbania o zdrowie od najwczesniejszych
lat zycia takze koniecznos$¢ inwestowa-
nia w zdrowg przyszlos¢ kolejnych poko-
lerr. Zdrowie matek i dzieci stanowi pod-
stawe zdrowia rodziny i spotecznosci.

Autor: dr n. med. Nadzieja Solowiej,
magister pielegniarstwa, specjalista

w dziedzinie pielegniarstwa psychicznego,
Przetozona Pielegniarek SPP ZOZ w Cho-
roszczy, Konsultant krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego

Edukacja terapeutyczna w cukrzycy realizowana przez

pielegniarki

27 czerwca obchodzimy Swiato-
wy Dzien Walki z Cukrzyca. Jest
to rocznica wynalezienia insuliny
przez fizjologa Fredericka Bantin-
ga. Dzieki temu odkryciu cukrzyca
przestala byé choroba nieuleczalng -
stala sie choroba przewlekls.

Oprécz nowoczesnych metod tera-
pii i kontroli cukrzycy istotne znaczenie
ma edukacja terapeutyczna realizowa-
na przez pielegniarski. Dzieki edukacji
pacjenci chetniej wspélpracujg z zespo-
tem interdyscyplinarnym, rozumieja

celowo$¢ leczenia, majg coraz wieksza
wiedze i umiejetnosci w zakresie samo-
opieki, sg zdolni do podejmowania sa-
modzielnych decyzji terapeutycznych.
W edukacji cukrzycowej chodzi nie tylko
o osiagniecie celéw metabolicznych, ale
réwniez nauke rozpoznawania i racjona-
lizacji poczucia jako$ci zycia.

Statystyki

Wedtug danych Biura Ekspertyz
i Analiz Centrum Ksztalcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i Poloznych
(danena 2020 rok) w Polsce pracuje oko-

to 4249 pielegniarek z ukoniczonym kur-
sem specjalistycznym ,Edukator w cuk-
rzycy”, 432 specjalistki i specjalistéw
w dziedzinie pielegniarstwa diabetolo-
gicznego, 99 pielegniarek z ukoniczonym
kursem kwalifikacyjnym w dziedzinie
pielegniarstwa diabetologicznego. Nie-
stety, to kropla w morzu potrzeb w za-
kresie opieki diabetologiczne;j.

Zadania

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodza-
juizakresu $wiadczen zapobiegawczych,
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diagnostycznych, leczniczych i rehabili-
tacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego okresla min.: ,Pielegniar-
ka jest uprawniona do wykonywania
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego
$wiadczen zapobiegawczych obejmuja-
cych prowadzenie edukacji 0séb chorych
na cukrzyce i ich rodzin, jezeli ukonczy-
ta kurs specjalistyczny lub kurs kwali-
fikacyjny, lub posiada tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa, jezeli pro-
gram kursu lub specjalizacji obejmowaly
tresci ksztalcenia z tego zakresu, lub po-
siada tytul magistra pielegniarstwa”.

Wyzwania

Edukacja dzieci, mtodziezy z cukrzyca
iich opiekunéw jest wyjatkowo trudnym
i ciagglym procesem. W pewnym sensie
odpowiada za utrzymanie ,w jak najlep-
szym zdrowiu jak tylko to jest mozliwe”
pacjenta z chorobg przewlektls i jego ro-
dziny w okresie najbardziej burzliwe-
go rozwoju fizycznego i psychicznego,
ksztaltowania i dojrzewania czlowie-
ka. Jedynie kompleksowa edukacja mto-
dej osoby i jej opiekunéw w zakresie co-
dziennego zarzadzania cukrzyca, w tym
terapii insulinowych, monitorowania
poziomu glukozy i odzywiania, zapew-
nia realizacje tego bezdyskusyjnego za-
dania.

Biezaca edukacja w zakresie cukrzycy
i jej samokontroli (m.in. postepowania
w hipoglikemii, przy aktywno$ci fizycz-
nej, infekdji i innych wielu zdarzen) oraz
technologii cukrzycowej wraz z konse-
kwentnym formulowaniem celéw gli-
kemicznych jest niezbedna. Dotyczy
to takze innych celéw i wydarzen zycio-
wych odpowiednich dla wieku i rozwoju
(w tym antykoncepcji, bezpieczeristwa
jazdy, uzywania alkoholu, tytoniu i in-
nych substancji oraz innych zachowan
ryzykownych) czy rutynowych szcze-
pien.

Rozwigzania systemowe

Jednym z rozwigzan systemowych,
ktérych celem jest poprawa jakosci opie-
ki i dostep do edukacji zdrowotnej jest
porada ambulatoryjna pielegniarki w po-
radni diabetologiczngj.

Porada pielegniarska i porada po-
toznej wpisuje sie w nowe kompeten-
cje, ktore pielegniarki moga realizowaé

0d 2020 r. To nowe $wiadczenia gwaran-
towane w zakresie ambulatoryjnej opie-
ki specjalistycznej, wprowadzone do sy-
stemu od 17 paZzdziernika 2019 r. przez
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 23
wrzednia 2019 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie $wiadczen gwaranto-
wanych z zakresu ambulatoryjnej opie-
ki spegcjalistycznej. Nowe $wiadczenie,
a tym samym uprawnienie pielegniarki,
dotyczy tylko pielegniarki majacej sta-
tus prawny - pielegniarki ubezpieczenia
zdrowotnego. Jest nig tylko pielegniar-
ka bedaca $wiadczeniodawca, z ktérym
NEZ zawart umowe o udzielanie §wiad-
czen opieki zdrowotnej, albo pielegniar-
ka zatrudniona lub wykonujaca zawdéd
u $wiadczeniodawcy, z ktérym NFZ za-
warl umowe o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotne;.

Porada pielegniarska

Zakres $wiadczenia pielegniarki w ra-
mach porady w dziedzinie diabetologii
obejmuje miedzy innymi:

= edukacje zdrowotna i promocje zdro-
wia;

» dobér sposobéw leczenia ran w ra-
mach $wiadczen leczniczych udziela-
nych przez pielegniarke samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego;

» ordynacje lekéw zawierajacych okre-
$lone substancje czynne, w tym wy-
stawianie na nie recepty, z wylacze-
niem lekéw zawierajacych substancje
bardzo silnie dziatajace, srodki odu-
rzajace i substancje psychotropowe:

= wystawianie recepty na leki zlecone
przez lekarza, w ramach kontynua-
qji leczenia, z wylaczeniem lekéw za-
wierajacych substancje bardzo silnie
dzialajgce, $rodki odurzajace i sub-
stancje psychotropowe;

» ordynacje okreslonych wyrobéw me-
dycznych, w lym wyslawianie na nie
zlecenia albo recepty;

* wyslawianie skierowania na wykona-
nie okredlonych badari diagnostycz-
nych, w tym medycznej diagnosty-
ki laboratoryjnej, z wyjatkiem badan
wymagajacych metod diagnostycz-
nych ileczniczych stwarzajacych pod-
wyzszone ryzyko dla pacjenta.

Pierwsza porada odbywa sie we wsp61-
pracy lekarza diabetologa z pielegniar-
ka, a kontynuacja leczenia moze by¢

realizowana samodzielnie przez pieleg-
niarke na podstawie pisemnej informa-
¢ji wydanej przez lekarza diabetologa.
Gabinet do udzielania $wiadczen powi-
nien by¢ wyposazony w sprzet i apara-
ture medyczng. Nalezy tu wymieni¢: ko-
zetke; stolik zabiegowy lub stanowisko
pracy pielegniarki - urzadzone i wyposa-
zone stosownie do zakresu zadan pieleg-
niarki.

Wyposazeniem dodatkowym dla pie-
legniarki diabetologicznej jest sprzet
do badania neuropatii. Jednym z waz-
nych elementéw badania chorego
na cukrzyce jest badanie stép. Piele-
gniarka pracujaca z chorymi na cukrzy-
ce powinna mie¢ podstawowe przyrzady
diagnostyczne do oceny neuropatii oraz
umie¢ wykona¢ podstawowe badanie
przesiewowe w kierunku obecnosci neu-
ropatii, jak réwniez zbada¢ tetno na tet-
nicy grzbietowej stopy koriczyn dolnych,
piszczelowych, podkolanowej, udowej
oraz dokona¢ pomiaru wskaznika kost-
ka-ramie.

Bardzo waznym wyposazeniem w ga-
binecie pielegniarki jest komputer sta-
cjonarny lub przenosny z oprogramo-
waniem do dokumentacji medycznej
i oprogramowaniem wykorzystywanym
w cukrzycy, dostep do sieci internetowej,
waga ze wzrostomierzem i inne urzadze-
nia stluzace do pomiaréw antropome-
trycznych.

Materiaty dydaktyczne do przeprowa-
dzenia $wiadczenia edukacyjnego sa ko-
lejnym waznym elementem wyposazenia
gabinetu pielegniarki (tabele wartosci
odzywczej produktéw, tablice i materia-
ty informacyjne, podreczniki zalecane
w czasie edukagji, ulotki, broszury, fil-
my dydaktyczne, gry dydaktyczne, zale-
cane pi$miennictwo i adresy stron inter-
netowych).

Pedagogiczne $rodki pracy pielegniar-
ki diabetologicznej obejmuja miedzy in-
nymi: sprzet do demonstracji czynnosci
zwigzanych z samokontrola cukrzycy -
waga spozywcza, peny z oprzyrzadowa-
niem, glukometr i osprzet i/lub inne na-
rzedzia do pomiaru glikemii, np. CGM,
glukagon,
glowodanowe stosowane w hipoglike-
mii, paski do pomiaru cial ketonowych
w moczu, tablica $cieralna, np. flipchart

glukoza, wymienniki we-
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z tablica $cieralng lub arkuszami papie-
ru, artykuly papiernicze, np.: zeszyty,
dlugopisy, kredki.

Porada pielegniarska w diabetologii
zwieksza dostepnos¢ pacjentéw do opie-

ki diabetologicznej, do $wiadomego
uczestniczenia w procesie leczenia oraz
profilaktyce powiklari choroby. Dlatego
niezbedne jest stale podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych pielegniarek/ pieleg-
niarzy, uczestnictwo w kursach, szkole-
niach, konferencjach, sledzenie nowych
rozwigzan technologicznych w opiece

diabetologicznej, czy tez umiejetnosé
wspolpracy z czlonkami zespolu tera-
peutycznego.

Autor: dr n. med. Katarzyna Eagoda,
Zaktad Medycyny Klinicznej,
Wydziat Nauk o Zdrowiu, UMB
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Prawo i praktyka dla catej placowki medycznej

Autor odpowiedzi:

Kociemba Alicja

Odpowiedzi udzielono:

7 stycznia 2025 r. , stan prawny do-
tychczas nie ulegt zmianie

Pytanie

W dniu 1 stycznia 2025 r. wszedt
w zycie ust. 5 aa do art. 19 u.z.z.:
»5aa. Badanie Kkwalifikacyjne
w celu wykluczenia przeciwwska-
zan do wykonania szczepienia
ochronnego u dzieci powyzej 9.
roku zycia moze przeprowadzié
réwniez pielegniarka lub poloz-
na.”

Czy ten przepis, a wiec mozliwosé
wykonania (przez pielegniarke
lub polozna) badania kwalifika-
cyjnego przed szczepieniem dzie-
ci powyzej 9. roku zycia, dotyczy
szczepien obowiazkowych, szcze-
pien zalecanych, czy tez obu tych
rodzajow szczepien?

ODPOWIEDZ

W  pojeciu ,szczepienia ochronne”
wystepujacym w art. 19 ust. 5aa u.z.z.
mieszczg sie zaré6wno zalecane szczepie-
nia ochronne, jak i obowigzkowe szcze-
pienia ochronne.

UZASADNIENIE

Przepis art. 19 ust. 5aa ustawy
z 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i choréb zakaznych u lu-
dzi - dalej u.z.z. zostal wprowadzony
ustawa z 27.11.2024 r. o zmianie usta-
wy o Centrum Medycznym Ksztalce-

nia Podyplomowego oraz niektérych in-
nych ustaw, obowigzujaca od 1 stycznia
2025r.

Z uzasadnienia projektu powyzszej
ustawy co do wprowadzenia art. 19 ust.
5aa wynika:

JW art. 6 projektu ustawy przewidu-
je sie zmiany w ustawie z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb u ludzi umozliwiajace
pielegniarkom i poloznym wykonanie ba-
dania kwalifikacyjnego w celu wyklucze-
nia przeciwwskazan do wykonania szcze-
pienr ochronnych u dzieci powyzej 9 r.z.
Réwnoczesnie wprowadzana regula-
cja rozszerza zakres uprawnieri poloznej
przez umozliwienie przeprowadzenia ba-
dania kwalifikacyjnego réwniez u chlop-
c6w powyzej 9 r.z. Obecnie w celu wyko-
nania szczepienia ochronnego u dzieci
badanie kwalifikacyjne wykonuje lekarz.
Wprowadzane rozwigzanie rozszerza
grupe 0s6b posiadajacych zawédd medycz-
ny upowaznionych do wykonania ww. ba-
dania kwalifikacyjnego u dzieci powyzej
9 r.z. W efekcie wprowadzonych regula-
cji pielegniarki i potozne w ramach rea-
lizacji $wiadczehr w podstawowej opiece
zdrowotnej beda kwalifikowaly do szcze-
pienr ochronnych, co przyspieszy wykona-
nie szczepienia zaré6wno u dziewczynek,
jak i chlopcéw. Wprowadzane rozwigza-
nie zwieksza dostep do kwalifikacji dzie-
ci do szczepien.

Jedli chodzi o pojecie ,szczepienia
ochronne” to zasadniczo wystepuje ono
zawsze z dodatkowym uszczegétowie-
niem, wynikajacym z tego, ze wystepuja
dwa rodzaje szczepien:

- obowigzkowe szczepienia ochronne,
zgodnie z art. 17 ust. 1 u.z.z. - szczepie-
nia ochronne przeciw chorobom zakaz-
nym okres§lonym na podstawie ust. 10
pktlu.z.z.,

- zalecane szczepienia ochronne, zgod-
nie z art. 19 ust. 1 u.z.z. - szczepienia
ochronne przeciw chorobom zakaznym,
innym niz szczepienia obowigzkowe.

Szczepienia ochronne to z samej defi-
nicji dwa rodzaje szczepier - obowigzko-
we oraz zalecane.

Omawiany ust. 5aa zostal umieszczo-
ny w art. 19, ktéry dotyczy zalecanych
szczepien ochronnych, co sugerowalo-
by, ze uprawnienie pielegniarek oraz po-
tozonych dotyczy wylacznie tego rodza-
ju szczepien.

W kazdym innym ustepie tego artyku-
lu ustawodawca konsekwentnie postu-
guje sie pojeciem ,zalecane szczepienia
ochronne” wskazujac jednoznacznie, o ja
-kie szczepienia ochronne chodzi. Jedynie
w ust. 5aa pojawia sie pojecie ,szczepienia
ochronne” bez dalszego rozréznienia.

Trudno stwierdzi¢, czy jest to przy-
padkowe niedopatrzenie, czy celowy za-
bieg legislacyjny. Z uzasadnienia pro-
jektu ustawy wynika jednak, ze intencja
wprowadzenia tego przepisu byto rozsze-
rzenie 0s6b uprawnionych do kwalifika-
¢ji do szczepien ochronnych, bez dalsze-
go ich rozréznienia.

Z tego nalezaloby wiec przyjaé, ze
w pojeciu ,,szczepienia ochronne” w ro-
zumieniu art. 19 ust. 5aa u.z.z. miesz-
cza sie zar6wno zalecane szczepienia
ochronne, jak i obowigzkowe szczepie-
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Wokot samorzqdu

Autor odpowiedzi:

Kwiatkowska Monika
Odpowiedzi udzielono:

17 wrzesnia 2024 r., stan prawny
dotychczas nie uleg! zmianie

Pytanie

Czy pielegniarka (licencjat stu-
dia ukoniczone w 2024 r.) bez
kursu szczepien moze zakwa-
lifikowaé do szczepienia i za-
szczepié przeciw grypie (szcze-
pienie zalecane)?

ODPOWIEDZ

Zalecane szczepienia ochronne,
w tym przeciwko grypie moze przepro-
wadzi¢ pielegniarka, o ile spelnia wa-
runki okreslone w § 9 ust. 11 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27
wrzeénia 2023 r. w sprawie obowigz-
kowych szczepienn ochronnych - da-
lej r.o.s.

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i choréb zakaznych u ludzi - da-
lej u.z.z. w art. 19 ust. 5 a stanowi, iz
wykonanie zalecanego szczepienia
ochronnego oraz szczepienia prze-
ciw COVID-19 jest poprzedzone bada-
niem kwalifikacyjnym w celu wyklu-
czenia przeciwwskazan do wykonania
tego szczepienia, ktére moze w kaz-
dym przypadku przeprowadzi¢ lekarz
lub felczer, a w przypadku badania oso-
by dorostej, réwniez:

1. lekarz dentysta, pielegniarka, po-
fozna, ratownik medyczny;

2. fizjoterapeuta, diagnosta labora-
toryjny lub farmaceuta, ktéry uzyskat
dokument potwierdzajacy ukoriczenie
szkolenia teoretycznego, dostepnego
na platformie e-learningowej Centrum
Medycznego Ksztalcenia Podyplomo-
wego.

Z kolei zgodnie z ust. 5b ww. przepi-
su, zalecane szczepienie ochronne oraz
szczepienie przeciw COVID-19 prze-
prowadza w przypadku:

1. osoby dorostej - lekarz, lekarz den-
tysta, felczer, pielegniarka, polozna,
higienistka szkolna, ratownik medycz-
ny, fizjoterapeuta, diagnosta laborato-
ryjny albo farmaceuta,

2. osoby do ukoriczenia 18. roku zycia
-lekarz, felczer, pielegniarka, polozna,
higienistka szkolna lub ratownik me-
dyczny - posiadajacy kwalifikacje okre-
$lone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 17 ust. 10 pkt 3 albo
przepisach wydanych na podstawie
art. 76 pkt 1 ustawy z dnia 10 grudnia
2020 r. o0 zawodzie farmaceuty lub kté-
rzy ukonczyli kurs teoretyczny i prak-
tyczny do szczepien, ktérego program
zostal zatwierdzony przez Centrum
Medycznego Ksztalcenia Podyplomo-
wego (art. 19 ust. 5b u.z.z.).

Zgodnie z trescia § 9 ust. 2 r.o0.s., 0so-
by, o ktérych mowa w art. 19 ust. 5b
pkt 1 ustawy, przeprowadzaja zalecane
szczepienia ochronne oraz szczepienia
przeciw COVID-19 u osoby doroslej, je-
zeli spelniajg warunki okreslone w ust.
1 albo uzyskaty dokument potwierdza-
jacy ukoniczenie szkolenia:

1. teoretycznego w zakresie prze-
prowadzania badania kwalifikacyjne-
go w celu wykluczenia przeciwwska-
zan do wykonania szczepienia przeciw
COVID-19, dostepnego na platformie
e-learningowej Centrum Medycznego
Ksztalcenia Podyplomowego, oraz

2. praktycznego, ktérego program za-
twierdzito Centrum Medyczne Ksztal-
cenia Podyplomowego, obejmujacego
nauke podania szczepionki w posta-
ci iniekcji domie$niowej oraz podjecia
dziatan w przypadku wystagpienia na-
glej reakcji alergicznejlub innego stanu
zagrozenia zycia pacjenta nastepujace-
go bezposrednio po przeprowadzeniu
szczepienia, realizowanego w warun-
kach symulowanych w Centrum Me-
dycznym Ksztalcenia Podyplomowe-
go lub uczelni prowadzacej ksztalcenie
na kierunku lekarskim, albo

3. kursu kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w art. 44 pkt 2 ustawy z dnia 10
grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceu-
ty, obejmujacego problematyke w za-
kresie:

a. przeprowadzania badania kwali-
fikacyjnego w celu wykluczenia prze-
ciwwskazan do wykonania szczepienia
przeciw COVID-19 oraz wykonywania
szczepienia przeciw COVID-19,

b. przeprowadzania badania kwali-
fikacyjnego w celu wykluczenia prze-
ciwwskazan do wykonania szczepie-
nia osoby doroslej przed zalecanym

szczepieniem, do ktérego farmaceuta
jest uprawniony na podstawie art. 19
ust. 5a pkt 2 u.z.z., oraz wykonywania
u osoby dorostej szczepienia, do ktére-
go farmaceuta jest uprawniony na pod-
stawie art. 19 ust. 5b pkt 1 u.z.z.,

Zgodnie za$ z trescig § 9 ust. 1 r.o.s.
1. osoby, o ktérych mowa w art. 17 ust.
6 u.z.z.,, przeprowadzaja obowigzkowe
szczepienie ochronne, jezeli ramowy
program ksztalcenia podyplomowe-
go prowadzonego na podstawie prze-
pisow:

1. ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

2.ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i poloznej,

3. ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r.
o zawodzie ratownika medycznego
oraz samorzadzie ratownikéw medycz-
nych

- obejmowal problematyke szczepien
ochronnych lub odbyly w ramach do-
skonalenia zawodowego kurs lub szko-
lenie w zakresie szczepieni ochronnych,
a po przeszkoleniu zyskaly dokument
potwierdzajacy ukonczenie tego kur-
su lub szkolenia, a w przypadku felcze-
raihigienistki szkolnej uzyskaty doku-
ment potwierdzajacy ukoriczenie tego
kursu lub szkolenia.

Zatem zalecane szczepienia ochron-
ne w tym przeciwko grypie moze prze-
prowadzi¢ pielegniarka, o ile spelnia
warunki okreslone w § Qust. 1i2 r.o.s.
tj.; jezeli ramowy program ksztalce-
nia podyplomowego prowadzonego
na podstawie przepiséw ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniar-
ki i potoznej obejmowal problematy-
ke szczepienn ochronnych lub odbyly
w ramach doskonalenia zawodowego
kurs lub szkolenie w zakresie szczepieri
ochronnych, a po przeszkoleniu zyska-
ty dokument potwierdzajacy ukonicze-
nie tego kursu lub szkolenia.

Ponadto, pielegniarkiipolozne moga
przeprowadzac badanie kwalifikacyjne
do zalecanego szczepienia ochronnego
w stosunku do osoby dorostej.
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Autor odpowiedzi:
Kaczorowska-Kossowska Iwona
Odpowiedzi udzielono:

9 wrzeénia 2024 r., stan prawny do-
tychczas nie ulegt zmianie

Pytanie

Jakie kwalifikacje na dzien dzi-
siejszy sa wymagane, aby piele-
gniarka lub polozna mogta kwa-
lifikowac¢ i wykonaé szczepienia
ochronne (HPV, grypa)?

ODPOWIEDZ

W przypadku wymienionych szcze-
pient badanie kwalifikacyjne osoby do-
rostej moze przeprowadzi¢ pielegniar-
ka posiadajaca prawo wykonywania
zawodu. Do samego przeprowadzenia
takiego szczepienia pielegniarka musi
natomiast posiada¢ ukonczony kurs
teoretyczny i praktyczny do szczepien,
ktérego program zostal zatwierdzony
przez Centrum Medycznego Ksztalce-
nia Podyplomowego, wzglednie kwa-
lifikacje okreslone w rozporzadzeniu
wykonawczym, ktérymi
je sie wéwczas, gdy ramowy program
ksztalcenia podyplomowego, ktéry od-
byla, obejmowal problematyke szcze-
pietr ochronnych lub gdy odbyla w ra-
mach doskonalenia zawodowego kurs
lub szkolenie w zakresie szczepien
ochronnych, a po przeszkoleniu uzy-
skata dokument potwierdzajacy ukon-
czenie tego kursu lub szkolenia.

legitymu-

Autor odpowiedzi:

Choromanska Iwona

Odpowiedzi udzielono:

15 marca 2020 r., stan prawny do-
tychczas nie ulegl zmianie

Pytanie

Czy pielegniarka moze w ramach
swoich uprawnienn wykonywaé
zabiegi tzw. medycyny estetycz-
nej - wypelniaé usta kwasem hia-
luronowym oraz wykonywac eks-
foliacje kwasami owocowymi?
Czy prowadzac gabinet kosme-
tyczny pielegniarka naraza sie
na odpowiedzialnos$é prawna?

ODPOWIEDZ

Wykonywanie zabiegéw kosmetycz-
nych takich jak wypelnianie ust kwa-

UZASADNIENIE

Oba wymienione w pytaniu szcze-
pienia nalezg do tzw. szczepien zaleca-
nych (nie obowiazkowych).

Zgodnie za$ z art. 19 ust. 5b i 5b
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o za-
pobiega niu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi:

Wykonanie zalecanego szczepienia
ochronnego oraz szczepienia przeciw
COVID-19 jest poprzedzone badaniem
kwalifikacyjnym w celu wykluczenia
przeciwwskazan do wykonania tego
szczepienia, ktére moze w kazdym
przypadku  przeprowadzi¢ lekarz
lub felczer, a w przypadku badania oso-
by doroslej, réwniez:

1. lekarz dentysta, pielegniarka, po-
fozna, ratownik medyczny;

2. fizjoterapeuta, diagnosta labora-
toryjny lub farmaceuta, ktéry uzyskat
dokument potwierdzajacy ukorniczenie
szkolenia teoretycznego, dostepnego
na platformie e-learningowej Centrum
Medycznego Ksztalcenia Podyplomo-
wego, zalecane szczepienie ochronne
przeprowadza w przypadku:

1. osoby dorostej - lekarz, lekarz den-
tysta, felczer, pielegniarka, polozna,
higienistka szkolna, ratownik medycz-
ny, fizjoterapeuta, diagnosta laborato-
ryjny albo farmaceuta,

2. osoby do ukoriczenia 18. roku zycia
- lekarz, felczer, pielegniarka, polozna,
higienistka szkolna lub ratownik me-
dyczny posiadajacy kwalifikacje okre-

sem hialuronowym badz wykonywa-
nie eksfoliacji kwasami owocowymi
nie miesci sie w katalogu $wiadczen
zdrowotnych, do wykonywania kté-
rych uprawniona jest pielegniarka.
Prowadzenie gabinetu kosmetycznego
nie jest wykonywaniem zawodu pieleg-
niarki.

UZASADNIENIE

Art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
201 r. o zawodach pielegniarki i poloz-
nej (Dz.U. z 2019 r. poz. 576 ze zm.)
stanowi, ze wykonywanie zawodu pie-
legniarki polega na udzielaniu $wiad-
czen zdrowotnych, w szczeg6lnosci na:

1. rozpoznawaniu warunkéw i po-
trzeb zdrowotnych pacjenta;

$lone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 17 ust. 10 pkt 3 albo
przepisach wydanych na podstawie
art. 76 pkt 1 ustawy z dnia 10 grudnia
2020 r. o zawodzie farmaceuty lub kté-
rzy ukonczyli kurs teoretyczny i prak-
tyczny do szczepien, ktérego program
zostal zatwierdzony przez Centrum
Medycznego Ksztalcenia Podyplomo-
wego.

Oznacza to, ze badanie kwalifikacyj-
ne do szczepienia zalecanego w przy-
padku osoby dorostej moze przepro-
wadzi¢  pielegniarka  (posiadajaca
prawo wykonywania zawodu), nato-
miast do samego przeprowadzenia ta-
kiego szczepienia pielegniarka musi
posiada¢ ukorniczony kurs teoretycz-
ny i praktyczny do szczepien, ktére-
go program zostal zatwierdzony przez
Centrum Medycznego Ksztalcenia Po-
dyplomowego, wzglednie kwalifika-
cje okres$lone w § 9 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzes-
nia 2023 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych, ktérymi legi-
tymuje sie wéwczas, gdy ramowy pro-
gram ksztalcenia podyplomowego,
ktéry odbyta, obejmowal problematy-
ke szczepient ochronnych lub gdy odby-
ta w ramach doskonalenia zawodowego
kurs lub szkolenie w zakresie szczepieri
ochronnych, a po przeszkoleniu uzy-
skata dokument potwierdzajacy ukon-
czenie tego kursu lub szkolenia.

2. rozpoznawaniu probleméw pieleg-
nacyjnych pacjenta;

3. planowaniu i sprawowaniu opieki
pielegnacyjnej nad pacjentem;

4. samodzielnym udzielaniu w okre-
$lonym zakresie $wiadczen zapobie-
gawczych, diagnostycznych, lecz-
niczych i rehabilitacyjnych oraz
medycznych czynnosci ratunkowych;

5. realizacji zlecen lekarskich w pro-
cesie diagnostyki, leczenia i rehabilita-
cji;

6. orzekaniu o rodzaju i zakresie
$wiadczenn  opiekuniczo-pielegnacyj-
nych;

7. edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie sy-
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stemu resortowych kodéw identyfi-
kacyjnych oraz szczegélowego sposo-
bu ich nadawania (Dz. U. z 2019 r. poz.
173), ktoére jest aktem wykonawczym
do ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U.

z 2020 r. poz. 295), w zalagczniku nr 4
zawiera kody charakteryzujace dziedzi-
ny medycyny, pielegniarstwa albo dzie-
dziny majace zastosowanie w ochronie
zdrowia, w ktérej sa udzielane $wiad-
czenia zdrowotne. W zalgczniku tym
nie ma tzw. medycyny estetycznej, po-
niewaz jest to termin potoczny. Zbli-
zong nieco dziedzing mogtaby by¢ chi-
rurgia plastyczna, jednak ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek nie doty-
czy tej dziedziny. Natomiast program
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego dla pie-

legniarek i program szkolenia specjali-
zacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
chirurgicznego dla pielegniarek w tres-
ciach ksztalcenia nie maja w swoim za-
kresie wykonywania zabiegéw kosme-
tycznych.

Zatem wykonywanie zabiegéw kos-
metycznych takich jak wypelnianie ust
kwasem hialuronowym oraz wykony-
wanie eksfoliacji kwasami owocowy-
mi nie sg $wiadczeniami zdrowotny-
mi wykonywanymi przez pielegniarke
i nie moga by¢ wykonywane w ramach
indywidualnej praktyki pielegniarki,
badz grupowej praktyki pielegniarek.

Pielegniarka moze prowadzi¢ dzia-
talnos¢ gospodarcza w postaci prowa-
dzenia gabinetu kosmetycznego, ale
nie moze tego robi¢ pod szyldem prak-
tyki pielegniarskiej. Prowadzenie gabi-

netu kosmetycznego nie jest wykony-
waniem zawodu pielegniarki.

Osoba prowadzaca dziatalnos$é go-
spodarcza gabinet kosmetyczny po-
nosi odpowiedzialnoé¢ cywilng jak
kazdy przedsiebiorca. Natomiast w sy-
tuacji, gdyby osoba ta, posiadajac pra-
wo wykonywania zawodu pielegniar-
ki, pod szyldem dzialalnosci leczniczej
tj. indywidualnej praktyki pielegniar-
ki, wykonywala zabiegi kosmetycz-
ne, to naraza sie na odpowiedzialnos¢
zawodowa w trybie przepiséw usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorza-
dzie pielegniarek i poloznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 916), poniewaz narusza
zasady etyki zawodowej oraz przepisy
dotyczace wykonywania zawodu.

Wyciag z podjetych Uchwat Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

Uchwala Nr 420/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia
11 marca 2025 r. w sprawie udziele-
nia pomocy finansowej cztonkom OIPiP
w Krosnie

Uchwata Nr 421/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia 11
marca 2025 r. w sprawie przyznania
bezzwrotnych zapomdg finansowych
dla pielegniarek i potoznych nie beda-
cych cztonkami OIPiP w Kro$nie

Uchwaly od Nr 422/VIII/2025
do Nr 423/VIII/2025 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie z dnia 11 mar-
ca 2025 r. w sprawie o dofinansowa-
nia kosztéw leczenia uzdrowiskowego,
turnusu rehabilitacyjnego oraz zabie-
géw rehabilitacyjnych lub leczniczych
dla cztonkéw OIPiP w Krosnie

Uchwata Nr 424/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia 11
marca 2025 r. w sprawie refundacji

kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i potoznych

Uchwala Nr 425/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia 11
marca 2025 r. w sprawie przyznania
jednorazowego $wiadczenia w zwigzku
z przejSciem na emeryture dla czlon-
kéw Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
foznych w Krosnie

Uchwala Nr 426/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia 11
marca 2025 r. w sprawie wpisu pieleg-
niarki do Okregowego Rejestru Pieleg-
niarek w Krosnie

Uchwala Nr 427/VII1/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia
11 marca 2025 r. w sprawie wykresle-
nia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek w Kroénie

Uchwala Nr 428/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia 11

marca 2025 r. w sprawie wytypowa-
nia przedstawicieli okregowej rady pie-
legniarek i potoznych do prac komisji
konkursowej na kierownicze stanowi-
sko pielegniarskie w podmiocie leczni-
czym niebedacym przedsiebiorca

Uchwala Nr 429/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Kroénie z dnia 11
marca 2025 r. w sprawie wytypowa-
nia przedstawiciela okregowej rady pie-
legniarek i potoznych do prac komisji
konkursowej na stanowisko zastepcy
dyrektora ds. lecznictwa w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorca

Uchwala Nr 430/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosénie z dnia
11 marca 2025 r. w sprawie catkowi-
tego pokrycia kosztéw uczestnictwa
w II Miedzynarodowej Konferencji Na-
ukowo- Szkoleniowej ,Zaawansowa-
na praktyka pielegniarska i poloznicza
w Polsce jako odpowiedZ na potrzeby
zdrowotne pacjentéw”
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Uchwala Nr 431/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia
13 maja 2025 r. w sprawie udziele-
nia pomocy finansowej czlonkom OI-
PiP w Kroénie

Uchwata Nr 432/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia
13 maja 2025 r. w sprawie odmowy
udzielenia pomocy finansowej czton-
kom OIPiP w Krosnie

Uchwata Nr 433/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia 13
maja 2025 r. w sprawie dofinansowa-
nia kosztéw leczenia uzdrowiskowego,
turnusu rehabilitacyjnego oraz zabie-
géw rehabilitacyjnych lub leczniczych
dla cztonkéw OIPiP w Kroénie

Uchwala Nr 434/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia
13 maja 2025 r. w sprawie refundacji

kosztéw ksztaltcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i potoznych

Uchwaly od Nr 435/VII1/2025
do Nr 437/VIII/2025 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie z dnia 13 maja
2025 r. w sprawie odmowy refundacji
kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i poloznych

Uchwata Nr 438/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie z dnia
13 maja 2025 r. w sprawie przyznania
jednorazowego $wiadczenia w zwigzku
z przejéciem na emeryture dla czlon-
kéw Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie

Uchwata od Nr 439/VIII/2025
do Nr 442/VIII/2025 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie z dnia 13 maja
2025 r. w sprawie wykreslenia pieleg-
niarki z Okregowego Rejestru Pieleg-
niarek w Krognie

Uchwata Nr 443/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie z dnia 13
maja 2025 r. w sprawie dofinansowa-
nia Konferencji Naukowej pt.: ,Deonto-
logia zawodowa a wykonywanie zawo-
déw medycznych”

Uchwata Nr 444/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie z dnia 13
maja 2025 r. w sprawie wytypowania
przedstawicieli okregowej rady pieleg-
niarek i potoznych do prac komisji kon-
kursowej na kierownicze stanowisko
pielegniarskie w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca

Uchwata Nr 445/VIII/2025 Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosénie z dnia
13 maja 2025 r. w sprawie odmowy
przyznania jednorazowego $wiadcze-
nia w zwigzku z przejéciem na emery-
ture dla cztonkéw Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Krosénie

Wyciag z podjetych Uchwat Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

Uchwatla Nr 217/VII1/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr 669A/VII/2021 ORPiP w Krosnie
z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie za-
twierdzenia ,Regulaminu udzielania
pomocy finansowej czlonkom Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie”

Uchwatla Nr 218/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
809/VI1/2022 ORPiP z dnia 15 grud-
nia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
»Regulaminu dofinansowania kosztéw
leczenia uzdrowiskowego, turnusu re-
habilitacyjnego oraz zabiegéw rehabili-
tacyjnych lub leczniczych dla cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie”

Uchwata Nr 219/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwiet-
nia 2025 r. w sprawie przyznania
bezzwrotnych zapomég finansowych
dla pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 220/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwiet-
nia 2025 r. w sprawie przyznania
bezzwrotnych zapomég finansowych
dla pielegniarek i potoznych nie beda-
cych cztonkami OIPiP w Krosénie

Uchwaly od Nr 221/VIII/2025
do Nr 222/VIII/2025 Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwiet-
nia 2025 r. w sprawie dofinansowania
kosztéw leczenia uzdrowiskowego,
turnusu rehabilitacyjnego oraz zabie-

g6w rehabilitacyjnych lub leczniczych
dla cztonkéw OIPiP w Krosnie

Uchwata Nr 223/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie refundacji kosztéw
ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go dla pielegniarek i poloznych

Uchwaly od Nr 224/VIII/2025
do Nr 226/VIII/2025 Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie odmowy refunda-
cji kosztéw ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego dla pielegniarek i poloz-
nych

Uchwata Nr 227/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie przyznania jednora-
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zowego $wiadczenia w zwigzku z przej-
§ciem na emeryture dla czlonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie

Uchwaly od Nr 228/VIII/2025
do Nr 229/VII1/2025 Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie z dnia 15 kwietnia 2025 r.
w sprawie stwierdzenia prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki i wpisu
do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Krosénie

Uchwata Nr 230/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie wykreslenia pieleg-
niarki z Okregowego Rejestru Pieleg-
niarek w Kro$nie

Uchwata Nr 231/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie wykreslenia potoz-
nej z Okregowego Rejestru Potoznych
w Kroénie

Uchwata Nr 232/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie uchylenia uchwa-
ty Nr 210/VIII/2025 ORPiP z dnia 22
stycznia 2025 r. w sprawie skierowania
do odbycia przeszkolenia poloznej po
przerwie w wykonywaniu zawodu dtuz-
szej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Uchwata Nr 233/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie uchylenia uchwa-
ty Nr 211/VIII/2025 ORPiP z dnia 22
stycznia 2025 r. w sprawie skierowania
do odbycia przeszkolenia pielegniar-
ki po przerwie w wykonywaniu zawo-
du dtuzszej niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat

Uchwata Nr 234/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie uchylenia Uchwaly
Nr 192/VI11/2017 Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Krosénie z dnia
26 wrzednia 2017 r. w sprawie przyje-
cia programu przeszkolenia, sposobu

itrybu odbywania oraz zaliczenia prze-
szkolenia przez pielegniarke lub poloz-
n3a, ktére nie wykonujg zawodu 1gcznie
przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat

Uchwata Nr 235/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 15 kwietnia
2025 r. w sprawie przedluzenia licen-
cji oprogramowania wraz z ustugami
towarzyszacymi obejmujacymi Kadry
VULCAN standard

Uchwata Nr 236/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie wyboru kandydata
na Prezesa Osrodka Ksztalcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i Poloznych
Spétka z o0.0. w Rzeszowie

Uchwata Nr 237/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie wyboru przedstawi-
cieli Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Kroénie do Rady Nadzorczej
Osrodka Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Poloznych Spétka z o.o.
w Rzeszowie

Uchwata Nr 238/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie przyznania bez-
zwrotnych  zapomdg finansowych
dla pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 239/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerw-
ca 2025 r. w sprawie dofinansowania
kosztéw leczenia uzdrowiskowego,
turnusu rehabilitacyjnego oraz zabie-
goéw rehabilitacyjnych lub leczniczych
dla cztonkéw OIPiP w Kroénie

Uchwata Nr 240/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie refundacji kosztéw
ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go dla pielegniarek i poloznych

Uchwata Nr 241/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-

nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie odmowy refundacji
kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i poloznych

Uchwata Nr 242/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie przyznania jednora-
zowego $wiadczenia w zwigzku z przej-
$ciem na emeryture dla czlonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie

Uchwata Nr 243/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu pielegniar-
kiiwpisu do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek prowadzonego przez ORPiP
w Kroénie

Uchwaly od Nr 244/VIII/2025
do Nr 246/VIII/2025 Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek
w Kroénie

Uchwata Nr 247/VII1/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie wykreslenia potoz-
nej z Okregowego Rejestru Potoznych
w Kroénie

Uchwata Nr 248/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie wytypowania przed-
stawiciela okregowej rady pielegniarek
i potoznych do prac komisji konkurso-
wej na stanowisko zastepcy dyrektora
ds. lecznictwa w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca

Uchwata Nr 249/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie wytypowania przed-
stawicieli okregowej rady pielegniarek
i potoznych do prac komisji konkurso-
wej na kierownicze stanowisko pieleg-
niarskie w podmiocie leczniczym nie-
bedacym przedsiebiorca
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Uchwata Nr 250/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie wydania opinii do-
tyczacej minimalnych norm zatrudnie-
nia pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 251/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie zatrudnienia pra-
cownika w Okregowej Izbie Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie

Uchwata Nr 252/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie dostepu do ustug
IBUK LIBRA

Uchwata Nr 253/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerwca
2025 r. w sprawie zakupu programu an-
tywirusowego dla potrzeb Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

Uchwata Nr 254/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerw-
ca 2025 r. w sprawie przystgpienia
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosénie do projektu ,Wsparcie
ksztalcenia podyplomowego pielegnia-
rek, pielegniarzy i poloznych w Polsce”
realizowanego w ramach Programu
Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spolecznego 2021-2027, wspoéifinan-
sowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

Uchwata Nr 255/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerw-
ca 2025 r. w sprawie upowaznienia
czlonkéw Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Kroénie do zlozenia
oferty w postepowaniu prowadzonym
na podstawie zapytania ofertowego
Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w sprawie wylonienia realizato-
réw kurséw specjalistycznych dla pie-
legniarek i poloznych realizowanych

Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie
od marca 2025 r. do maja 2025 r.

4 marca 2025 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Re-
wizyjnej.

5 marca 2025 r.

Prowadzenie czynnosci wyjasniaja-
cych przez Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej i jego Za-
stepcow.

6 marca 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Kro$nie w II Miedzyna-
rodowej Konferencji Naukowo - Szko-
leniowej pt. ,Profesjonalizm i samo-
dzielno$¢ zawodowa wspdblczesnego
pielegniarstwa” polaczonej z Jubileu-
szem 5-lecia Instytutu Ochrony Zdro-
wia w Przemyslu. Konferencje zorga-
nizowal Instytut Ochrony Zdrowia
Panstwowej Akademii Nauk Stosowa-
nych w Przemyslu.

11 marca 2025 r.

Posiedzenie Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie

Na posiedzeniu podjeto 11 uchwal.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Po przyznaniu przez Komisje Finan-
sowo- Socjalng i zatwierdzeniu przez
Prezydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Kroénie przyznano:

1. 30 zapomog dla pielegniarek i po-
toznych z terenu dziatania naszej Izby
na laczna kwote 46.700,00 zt (stow-
nie: czterdzie$ci sze$¢ tysiecy siedem-
set ztotych),

2. 1 zapomoge dla czlonka OIPiP
w Ciechanowie na kwote 500,00 =zt
(slownie: piecset zlotych),

3. 4 $wiadczenia rehabilitacyjne
na taczng kwote 5.115,00 zt (stlownie:
pieé tysiecy sto pietnascie zlotych).

w ramach projektu ,Wsparcie ksztalce-
nia podyplomowego pielegniarek, pie-
legniarzy i poloznych w Polsce” realizo-
wanego w ramach Programu Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spoteczne-
go 2021-2027, wspétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus

Uchwata Nr 256/VIII/2025 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie z dnia 24 czerw-
ca 2025 r. w sprawie upowaznienia
Prezydium ORPiP do dokonywania
czynnosci prawnych i faktycznych
w projekcie ,Wsparcie ksztalcenia po-
dyplomowego pielegniarek, pielegnia-
rzy i poloznych w Polsce” realizowa-
nego w ramach Programu Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spoteczne-
go 2021-2027, wspétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

Po przyznaniu przez Komisje ds.
ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go i zatwierdzeniu przez Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie tacznie przyznano dofi-
nansowanie do réznych form ksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego dla 43
0séb na kwote 22.660,00 zt (stownie:
dwadzie$cia dwa tysigce sze$¢set szes¢-
dziesiat zlotych).

Ponadto na posiedzeniu Prezydium
ORPiP przyznano $wiadczenia eme-
rytalne dla 16 os6b na taczng kwo-
te 28.800,00 zt (stownie: dwadziescia
osiem tysiecy osiemset ztotych).

12 marca 2025 r.

Spotkanie Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych w Kroénie z Barto-
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Wokot samorzqdu

szem Gdula Dyrektorem Oddziatu TU
INTER Polska w Rzeszowie.

18-20 marca 2025 r.

Udzial Beaty Baranskiej Wiceprze-
wodniczacej Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Kroénie w posie-
dzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Warszawie.

22 marca 2025 r.

Udzial Ewy Czupskiej Sekretarza
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie w uroczystosci po-
$wiecenia Sztandaru Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Tarnowie.
Uroczysto$é odbyla sie w Bazylice Ka-
tedralnej w Tarnowie.

28 marca 2025 r.
XXXVII Okregowy Zjazd Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie.

2 kwietnia 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie w Konferen-
¢ji Naukowo - Szkoleniowej pt. ,Nowe
wyzwania etyczne w dobie przemian
spoleczno-demograficznych” w Rze-
szowie.

Prowadzenie czynnosci wyjasniaja-
cych przez Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej i jego Za-
stepcow.

7 kwietnia 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie w X Miedzyna-
rodowej Onkologicznej Konferencji
Naukowej pn. ,Profilaktyka podstawa
skutecznosci leczenia i opieki w choro-
bach nowotworowych” w Sanoku.

9 kwietnia 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Zespotu do spraw Doméw Po-
mocy Spolecznej powolanego przy
Naczelnej Radzie Pielegniarek i Poloz-
nych, w spotkaniu w siedzibie Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej w Warszawie.

11 kwietnia 2025 r.

Spotkanie wspoélwlascicieli nieru-
chomosci przy ul. Bieszczadzkiej 5,
w siedzibie Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Poloznych w Kroénie.

15 kwietnia 2025 r.
Posiedzenie Okregowej Rady Pie-

legniarek i Poloznych w Krosnie
Na posiedzeniu podjeto 19 uchwat.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Po przyznaniu przez Komisje Finan-
sowo- Socjalng i zatwierdzeniu przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie przyznano:

1. 29 zapomég dla pielegniarek i po-
toznych z terenu dzialania naszej Izby
na taczng kwote 49.550,00 zt (stownie:
czterdzie$ci dziewie¢ tysiecy piecset
piecdziesiat ztotych),

2. 2 zapomogi, tj. dla cztonkéw OI-
PiP w Rzeszowie i OIPiP w Gdansku
na taczng kwote 2.000,00 zt (stownie:
dwa tysiace zlotych),

3. 10 swiadczen rehabilitacyjnych
na taczng kwote 13.483,50 zt (stownie:
trzynascie tysiecy czterysta osiemdzie-
siat trzy zlote i pie¢dziesiat groszy).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

Po przyznaniu przez Komisje ds.
ksztalcenia i doskonalenia zawodo-
wego i zatwierdzeniu przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie lacznie przyznano dofinansowa-
nie do réznych form ksztaltcenia i do-
skonalenia zawodowego dla 17 oséb
na kwote 12.665,50 zt (stownie: dwa-
nascie tysiecy sze$¢set sze$édziesiat
pie¢ ztotych i piecdziesiat groszy).

Ponadto na posiedzeniu ORPiP przy-
znano $wiadczenia emerytalne dla 21
0s6b na taczng kwote 37.800,00 =zt
(slownie: trzydziesci siedem tysiecy
osiemset zltotych).

23 kwietnia 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Konwencie Przewodni-
czacych Okregowych Rad Pielegniarek
i Poloznych w Warszawie.

25 kwietnia 2025 r.

Wizytacja Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego
Zastepc6w, przez Naczelnego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej Gra-
zyne Rogale-Pawelczyk oraz Zastepce
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Beate Zams.

28-29 kwietnia 2025 r.

Udzial Beaty Baranskiej, Elzbiety
Kaczmar, Renaty Michalskiej i Zeno-
ny Radwanskiej w II Miedzynarodowej
Konferencji Naukowo - Szkoleniowej
pt. ,Zaawansowana praktyka pieleg-
niarska i poloznicza w Polsce, jako od-
powiedZz na potrzeby zdrowotne pa-
cjentéw”. Konferencje zorganizowata
Naczelna Izba Pielegniarek i Poloz-
nych, Polskie Towarzystwo Pielegniar-
skie i Polskie Towarzystwo Poloznych,
odbyla sie ona w Hotelu , Airport Oke-
cie” w Warszawie.

5 maja 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Konwencie Przewodni-
czacych Okregowych Rad Pielegniarek
i Poloznych w Warszawie.

7 maja 2025 r.

Prowadzenie czynnosci wyjasniaja-
cych przez Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej i jego Za-
stepcow.

8 maja 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w XXIII posiedzeniu Rady
Podkarpackiego Oddzialu Wojewédz-
kiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Rzeszowie.

9 maja 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie w Konferencji
pt. ,1925 - 2025 Sto lat profesjonali-
zacji pielegniarstwa w Polsce” potaczo-
nej z Miedzynarodowym Dniem Pie-
legniarki i Poloznej w Bolestraszycach.

12 maja 2025 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Re-
wizyjnej.
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13 maja 2025 r.

Posiedzenie Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 15 uchwatl.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej.

Po przyznaniu przez Komisje Finan-
sowo- Socjalng i zatwierdzeniu przez
Prezydium Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie przyznano:

1. 4 zapomogi dla pielegniarek i po-
toznych z terenu dzialania naszej Izby
na taczng kwote 7.600,00 zt (stownie:
siedem tysiecy sze$(set zlotych),

2. 6 $wiadczen rehabilitacyjnych
na taczng kwote 8.105,90 zt (stownie:
osiem tysiecy sto pie¢ zlotych i dzie-
wiecdziesiat groszy).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego.

Po przyznaniu przez Komisje ds.
ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go i zatwierdzeniu przez Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Krosnie tacznie przyznano dofi-
nansowanie do réznych form ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego dla 25
0s6b na kwote 9.785,00 zt (stownie:
dziewieé tysiecy siedemset osiemdzie-
siat pie¢ ztotych).

Ponadto na posiedzeniu PORPiP
$wiadczenia emerytalne
dla 2 0s6b na tgczng kwote 3.600,00 zt
(stownie: trzy tysigce sze$éset ztotych).

przyznano

Posiedzenie Komisji do spraw po-
toznych.

Posiedzenie Zgromadzenie
Wspélnikéw, Rady Nadzorczej
Osrodka Ksztalcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Poloznych
Spotka z o.0. w Rzeszowie.

14 maja 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Kroénie w uroczystosci
z okazji Dnia Pielegniarki i Poloznej.
Uroczysto$¢ zostala zorganizowana
przez Zwigzek Zawodowy Pielegnia-
rek i Poloznych dziatajacy przy Szpi-
talu Specjalistycznym Podkarpackim
Osrodku Onkologicznym im. Markie-
wicza w Brzozowie.

Prowadzenie czynnosci wyjasniaja-
cych przez Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej i jego Za-
stepcow.

16 maja 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie w uroczystych
obchodach Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Poloznej, ktére odbyty
sie w Teatrze im. Wandy Siemaszkowej
w Rzeszowie, a zostaly zorganizowa-
ne przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Poloznych w Rzeszowie.

19 maja 2025 r.

Prowadzenie czynnosci wyjasniaja-
cych przez Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej i jego Za-
stepcow.

28-30 maja 2025 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie w XXVII
Ogélnopolskiej Konferencji Nauko-
wo — Szkoleniowej PSPO dla pielegnia-
rek onkologicznych ,Samodzielnos¢
zawodowa w pielegniarstwie onkolo-
gicznym”. Gospodarzem konferencji
byt Oddziat Terenowy PSPO dzialaja-
cy przy Szpitalu Specjalistycznym Pod-
karpackim Osrodku Onkologicznym
w Brzozowie, a odbyla sie ona w Hotelu
Rzeszéw w Rzeszowie.
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