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Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych
w dobie zmieniajacych sie przepisow prawa

Jubileusz 20-lecia Zakladu Pielegniarstwa Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Kro$nie

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI
1 POLOZNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Stanowisko Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

Stanowisko Nr 1
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

Stanowisko nr 1
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 1
Prezydium Naczelnej Rady pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 2
Prezydium Naczelnej Rady pielegniarek i Potoznych

STANOWISKO
4. Ogolnopolskiego Porozumienia Samorzadow
Zawodow Zaufania Publicznego

Opinia prawna w przedmiocie kontynuowania wykonywania zawodu
pielegniarki/poloznej

Komunikat dotyczacy podstawowej opieki zdrowotnej

¥ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.

Spotkanie prezes nrpip z nowa Minister Zdrowia
Informacja prawna w przedmiocie wplywu zniesienia
stanu zagrozenia epidemicznego na wykonywanie

zawodu pielegniarki i potoznej

yJM Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie
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NASZ ADRES
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, pok. 205-210
tel./fax: 13 43 694 60, www.oipip.krosno.pl,
e-mail: biuro@oipip.krosno.pl

Biuro Izby czynne
w poniedziatek od 7.30-17.00
od wtorku do piatku w godzinach 7.30-15.30

Radca Prawny
mgr Piotr Swiatek
udziela porad prawnych w piatek od godz. 9.00-14.00
Kontakt za posrednictwem Biura OIPiP

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych
czynne codziennie w siedzibie Izby w godzinach 10.00-14.00
tel. 13 43 694 60
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
petni dyzur w pierwszy poniedziatek miesiaca
w godzinach 10.00-14.00

Podania o zapomogi i dofinansowanie szkolen po-
dyplomowych prosimy sktada¢ do 10-go kazdego
miesiaca osobiscie lub listownie.

O JESIENI, JESIENI

Niech sie wszystko odnowi, odmieni....
O jesieni, jesieni, jesieni.....

Niech sie nocq do gtebi przezrocza
nowe gwiazdy urodzq czy stoczg,
niech sie spetni, co sie nie odstanie,
chocby krzywda, chocby bél bez miary,
niestychane dla serca ofiary,

gniew czy mito$¢, zycie czy skonanie,
niech sie tylko cos predko odmieni.

O jesienil... jesienil... jesient!

Ja chce burzy, zeby we mnie z sitq
znowu serce gorzato i bito,

zeby zycie uniosto mnie calq

ijak trzcine w objeciu tamato!

Nie trzymajcie, nie wchodzcie mi w droge

juz sie tyle rozprysto wedzidet...

Ja chce szczescia i bolu, i skrzydet

i tak dtuzej nie moge, nie moge!

Niech sie wszystko odnowi, odmieni!...
O jesienil... jesienil... jesieni.

Kazimiera Ittakowiczéwna




Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych
w dobie zmieniajgcych sie przepisow prawa

W dniu 15 wrzeénia 2023 r. w Kom-
pleksie Rekreacyjno-Rozrywkowym
DWA SERCA w Krosénie odbyta sie Kon-
ferencja na temat ,,Odpowiedzialno$¢ za-
wodowa pielegniarek i potoznych w do-
bie zmieniajacych sie przepiséw prawa”.

Zostala ona zorganizowana przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej w Krognie oraz Okre-
gowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie. W konferencji udziat wzie-
to 247 pielegniarek i potoznych z tere-
nu dziatania OIPiP w Krosnie, w tym m.
in. ze szpitali, przychodni, szkét, zakla-
déw pielegnacyjno-opiekunczych, hospi-
cjéw, sanatoriéw oraz domdéw pomocy
spotecznej.

Konferencje rozpoczela Pani Renata
Michalska Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie, witajac wszystkich wykladowcéw
i uczestnikéw tego spotkania, podkre-
$lajac ogromna potrzebe takich szkolen,
tym bardziej, ze w okresie epidemii nie
mozna byto spotykac sie w tak licznym
gronie.

Przewodniczaca ORPiP w Kroénie po-
prosita kolezanke Krystyne Krygowska

a Pielegniarek

ch w Krosnie

Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej o dalsze poprowadze-
nie Konferencji.

Pierwszym prelegentem byla pani dr
n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk Na-
czelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Za-
wodowej w Warszawie, ktéra wygtosi-
ta wyklad pt. ,Aspekty etyczne i prawne
wykonywania zawodu pielegniarki i po-
toznej”. Wyktadowczyni na podstawie
historii przypadkéw oméwita zdarzenia
mieszczace sie w sferze wykroczen czy
btedéw zawodowych. Dodatkowo przy-
blizyta zakres odpowiedzialnosci zawo-
dowej pielegniarek i potoznych, wska-
zala obszary, w ktérych moga powstac
i powstaja wkroczenia zawodowe, omé-
wita formalne procedury postepowania
w przedmiocie odpowiedzialnosci za-
wodowej pielegniarek i potoznych oraz
wskazata mozliwosci prewencji gléwnie
poprzez szkolenia dla pielegniarek i po-
toznych.

Po przerwie kawowej gtos zabral Pan
Rafat Sliz Rzecznik Prasowy Podkarpa-
ckiego Oddzialu Wojewddzkiego Naro-
dowego Funduszu Zdrowia w Rzeszo-
wie, a temat jego wystapienia brzmiat

,Pielegniarka i Potozna w oczach NFZ,
czyli stéw kilka o tym, dlaczego profi-
laktyka jest wazna”. W swoim wykladzie
zwracal uwage na $ciste przestrzeganie
procedur zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, w tym na staranne i sumien-
ne realizowanie zadan oraz ich prawid-
towe dokumentowanie. Przestrzegl, ze
obecnie NFZ ma w tym zakresie bardzo
wiele zgloszen od pacjent6éw i ich rodzin.
Dlatego pod numerem 800 190 590 lub
dla 0séb dzwoniacych z zagranicy +48
22 125 66 00 zostata uruchomiona te-
lefoniczna informacja, ktéra 24 godziny
na dobe 7 dni w tygodniu udziela porad
zar6wno pacjentom, jak i pielegniarkom
i potoznym.

Tematem kolejnego wyktadu Pani
Anny Winiarskiej Zastepcy Okregowe-
go Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej byla ,Dokumentacja medyczna,
a odpowiedzialno$¢ zawodowa pieleg-
niarki/potoznej”. Podczas prezentacji
zostala scharakteryzowana dokumenta-
cja medyczna, jej rodzaje oraz wymaga-
nia ustawowe w zakresie jej prowadze-
nia. Prelegentka oméwita na co zwracac
uwage w prowadzeniu dokumenta-
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¢ji oraz wymienita najczestsze sytuacje
sprzyjajace popelnianiu btedéw.

Nastepna prezentacja pod tytulem
,Problemy Pielegniarek Podstawowej
Opieki Zdrowotnej” zostata przedsta-
wiona przez Pania Wiolette Hap Za-
stepce Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialno$ci Zawodowej. W trakcie
wyktadu zostaly oméwione zadania pie-
legniarki POZ, =zagrozenia zwigzane
z wykonywaniem zawodu, w tym biolo-
giczne, chemiczne i fizyczne, a takze ob-
ciazenia psychiczne. W zwiazku z po-
wyzszym $redni okres zycia pielegniarki
wedlug statystyk jest az o 20 lat krot-
szy w poréwnaniu do innych Polek. Wy-
ktadowczyni przedstawita réwniez swo-
je autorskie sposoby rozwigzania tego
problemu, takie jak: zapewnienie urlopu
zdrowotnego, wdrozenie odpowiednich
programéw profilaktycznych czy zapew-
nienie wsparcia psychologicznego, ktéry
bedzie przeciwdziata¢ wypaleniu zawo-
dowemu.

Z kolei Pani Krystyna Krygowska
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej wystapila z referatem pt.
»,Mobbing, a odpowiedzialno$¢ stuzbo-
wa pracownika” wychodzac naprzeciw
potrzebom kierowanym ze $rodowiska
zawodowego pielegniarek i potoznych.
Prezentacja obejmowata definicje mob-
bingu, jego formy i cechy charaktery-
styczne, a takze przyczyny i konsekwen-
cje. Poruszyla ona réwniez zagadnienia
dotyczace odpowiedzialnosci zawodo-
wej pielegniarek i potoznych, w tym od-
powiedzialno$ci pracowniczej. Na konicu
swojego wystapienia zwrdcita szczegdl-

na uwage na prewencje wykroczen za-
wodowych obejmujaca znajomo$¢ prze-
piséw i sledzenie ich zmian, ustawiczne
ksztalcenie i szkolenia kadr zarzadzaja-
cych, dostosowanie obsady pielegniarek
ipotoznych do ilosci zadan oraz poprawe
relacji interpersonalnych w zespotach,
a takze wsparcie psychologiczne w miej-
scu pracy.

Ostatnia prelegentka byla Pani Boze-
na Jastrzebska Przewodniczaca Zespotu
Pielegniarek Epidemiologicznych dziata-
jacego przy Okregowej radzie Pielegnia-
rekiPotoznych w Krosnie, ktéra poruszy-
fa temat ,Odpowiedzialnosci Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej w aspekcie zakazen
szpitalnych”. Scharakteryzowala system
opieki zdrowotnej w Polsce, nakregli-
ta problem zakazenn w placéwkach me-
dycznych, szczegdlnie uwzgledniajac za-
kazenia szpitalne oraz odpowiedzialno$¢
za nie w $wietle obowigzujacego prawa.
Przedstawita rodzaje odpowiedzialnosci
obejmujace: odpowiedzialno$¢ o charak-
terze organizacyjno-funkcjonalnym, od-
powiedzialno$¢ ogélna, odpowiedzial-
no$¢ o charakterze sprawozdawczym,
odpowiedzialnoé¢ indywidualna (zawo-
dowa), odpowiedzialno$¢ cywilng oraz
odpowiedzialno$¢ karna. Na zakorncze-
nie oméwita obowiazujace oraz procedo-
wane aktualnie akty prawne oraz wyni-
kajace z nich konsekwengje.

Konferencja byta okazja do spotkania
sie srodowiska pielegniarek i potoznych
oraz wymiany pogladéw i doswiadczen.

Koniczac konferencje Organizatorzy
podziekowali wszystkim za udzial i za-
pewnili, ze jezeli beda zglaszane takie

potrzeby to szkolenia tego typu beda
czesciej organizowane.

Sponsorami Konferencji byli: Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Kroénie oraz Ziaja Ltd Zaktad Produk-
cji Lekéw Sp. z o.0.

Ewa Czupska
Sekretarz ORPiP w Krosnie
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Jubileusz 20-lecia Zaktadu Pielegniarstwa Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Kros$nie

Jubileusz 20-lecia ksztalcenia na kie-
runku Pielegniarstwo byt okazja do po-
dziekowania tym, ktérzy przez ten okres
wspierali kierunek dbajac o wysoka ja-
kos¢ ksztalcenia.

Jubileuszowe  statuetki  ,,Aniol
wdziecznoséci” Rektor oraz Prorektor
ds. rozwoju wreczyli przedstawicielom 9
placéwek, ktére wspolpracuja najdtuzej
z Uczelnia w realizacji ksztalcenia prak-
tycznego na kierunku Pielegniarstwo.

Statuetki otrzymaly nastepujace

placowki:

1. Wojewddzki Szpital Podkarpacki im.

Jana Pawta IT w Kro$nie

Szpital Specjalistyczny w Jasle

3. Szpital Specjalistyczny w Brzozowie -
Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. ks. Bronistawa Markiewicza

4. Dom Pomocy Spotecznej Zakonu Bo-

nifratréw w Iwoniczu

NZOZ ,Krosno-Zdrowie” w Kroénie

6. Samodzielny Publiczny Gminny Za-
kiad Opieki Zdrowotnej w Jedliczu

7. Dom Pomocy Spolecznej nr 1, ul.
Zwirki i Wigury w Kroénie

8. Centrum Medyczno-Charytatywne
CARITAS w Kroénie

9. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych w Kro$nie

N

v

K

Wyjatkowy  Jubileuszowy ,Aniot
wdziecznosci” zostal przyznany réwniez
osobie, ktéra w czasach pandemii CO-
VID 19 wykazata sie ogromnym wspar-
ciem przy realizacji ksztalcenia praktycz-
nego na kierunku Pielegniarstwo.

Ta osoba byla pani mgr Malgorzata
Szeliga, Dyrektor SPGZOZ w Miejscu
Piastowym w latach 2019-2022, obecnie
Prezes Spotki Uzdrowisko Rymanéw.

Kolejnym waznym punktem uro-
czystosci bylo wreczenie dyplomoéow

v

pierwszym 77 absolwentom studiéw
drugiego stopnia kierunku Pieleg-
niarstwo.

Uroczystego wreczenia dyploméw do-
konali Rektor, Prorektor ds. studiéw,
Dyrektor Instytutu Zdrowia i Gospodar-
ki oraz koordynator ds. ksztalcenia stu-
diéw drugiego stopnia, opiekun roku.

Absolwenci otrzymali r6wniez na-
grody za wyrodzniajaca sie prace dy-
plomowa.

Wyrézniono ponizszych absolwentéw,
ktérych promotorami byly dr hab., prof.
PANS Danuta Zarzycka, dr Jadwiga Klu-
kow oraz dr Ewa Smolen:

mgr Joanna Chowaniec

mgr Marzena Szydto

mgr Natalia Leputa

mgr Magdalena Kielar

mgr Justyna Bladziniska

mgr Anna Moskal

Uroczystosé byta okazja do wreczenia
nagréd dla zwyciezcéw w dwdch konkur-
sach.

Pierwsza nagrode przyznana w kon-
kursie Najlepszy opiekun praktyk
zawodowych z rak Rektora oraz ko-
ordynatora ksztalcenia praktyczne-
go otrzymala mgr Anna Glowa Solin-
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ska, ktéra na co dzien pracuje w oddziale
medycyny paliatywnej Wojewddzkiego
Szpitala Podkarpackiego w Kroénie.

Dyplomy oraz nagrody finansowe
w ramach Konkursu im. B. Lala dla
najlepszych studentéw kierunku Pieleg-
niarstwo otrzymali:

Kinga Ostalecka - studentka II roku
kierunku Pielegniarstwo

Aleksandra Pilch - studentka II roku
kierunku Pielegniarstwo

Adrianna Gudyka - studentka III roku
kierunku Pielegniarstwo

Niespodzianka podczas uroczysto-

$ci byly wystepy artystyczne studentéw
i absolwentéw.

Na scenie wystapila studentka II roku
kierunku Pielegniarstwo Katarzyna

Krupska w towarzystwie swojego

kolegi z roku Pana Piotra Lesniaka.
Wystapil takze absolwent kierun-

ku Pielegniarstwo - Piotr Michna.

Podczas uroczystosci przy wreczaniu
nagréd asystowaly studentki kierun-
ku Pielegniarstwo, ktére podczas wybo-
réw Miss Wojewo6dztwa Podkarpackiego
2023 zdobyly tytuly komplementarne.
Byly to:

Gabriela Boronn - Miss Internau-
téw, Miss Telewidzow

Julia Barzyk - Miss Publicznosci

Byla to piekna i bardzo wzruszaja-
ca Uroczystosé

»Czasu nie da sie 2za-
trzymaé, ale warto wra-
ca¢ do chwil, ktore pozo-
stang w naszej pamieci
na zawsze...”

Z okazji Jubileuszu 20-le-
cia ksztatcenia na kierun-
ku Pielegniarstwo skta-
dam serdecznie gratulacje
i podziekowania wszyst-
kim pracownikom Zakladu
Pielegniarstwa. Dziekuje
za Panstwa trud i zaanga-
zowanie w wykonywaniu co-
dziennej pracy oraz za kaz-
dg chwile, ktorg razem
przezylismy.

Dziekuje kadrze wspoma-
gajgcej, profesorom, wy-
kltadowcom, instruktorom,
opiekunom praktyk - bez
Panstwa wsparcia i pomocy
nie bytoby mozliwe swieto-
wanie tego Jubileuszu.

Dziekuje takze wszystkim
instytucjom, ktore wspiera-
ja proces ksztatcenia na kie-
runku Pielegniarstwo. Mam
nadzieje, ze w przyszlosci
nasza wspolpraca bedzie
nadal kontynuowana.

Zycze wszystkim dobrego
zdrowia, wytrwatosci w dg-
zeniu do wytyczonych celow,
pogody ducha, a takze suk-
cesow osobistych i duzo sa-
tysfakcji z podejmowanych
zadan.

Kierownik
Zaktladu Pielegniarstwa
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KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI
| POLOZNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PRZYRZECZENIE

Z szacunkiem i duma przyjmuje nadany mi tytut zawodowy pielegniarki, potoznej i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowaé profesjonalnq i troskliwg opieke nad zdrowiem i zyciem ludzkim na kazdym jego etapie.

2. Promowaé zdrowie, zapobiegac chorobom, pielegnowac chorych, uczestniczyé w procesie terapeutycznym,
przeciwdziataé cierpieniu i tagodzié jego skutki, zgodnie z aktualng wiedzq medycznq.

3. Niesé pomoc kazdemu cztowiekowi, w szczegoélnosci bez wzgledu na wiek, pteé, kolor skéry, narodowosé, religie,
kulture, przynaleznosé spotecznq, chorobe, niepelnosprawnosé, orientacje seksualng.

4. Okazywaé pacjentom nalezny szacunek i empatie, nie naduzywacé ich zaufania oraz przestrzegac tajemnicy

zawodowej.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki, potoznej, do przedstawicieli swojej i innych grup zawodowych odnosié sie
z szacunkiem i zyczliwosciq, postepowaé bezstronnie majqc na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdrazaé do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz systematycznie
doskonalié i aktualizowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

7. Rzetelnie wypelniac obowigzki zawodowe pielegniarki, potoznej.

CZESC OGOLNA

Art.1

1. Kodeks wyraza podstawowe zasady
etyki zawodowej pielegniarki i potozne;j.

2. Zasady etyki zawodowej pielegniar-
ki i potoznej wynikaja z uznania przyro-
dzonej, niezbywalnej i nienaruszalnej
godnosci czltowieka, jego podmiotowo-
$ci i autonomii oraz prawa do pelnego
rozwoju fizycznego, psychicznego, spo-
tecznego, kulturowego i duchowego.

3. Samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych ogtasza Kodeks publicznie
dla dobra kazdego czlowieka i calego
spoleczenstwa.

Art. 2
1. Kodeks stuzy nalezytemu wyko-
nywaniu zawodu pielegniarki i zawodu
potoznej, wyrazajac ich wartosci i za-
sady etyczne, ktore znajduja uznanie

spoleczne, wzbudzaja zaufanie do pie-
legniarki i poloznej, potwierdzaja ich
przywiazanie do ideatéw profesjonali-
zmu i dbato$¢ o godnos¢ zawodu.

2. Pielegniarka i potozna swoja po-
stawa osobista i zawodowa dba o pre-
stiz zawodu podnoszac jego znaczenie
w spoteczenstwie.

3. Pielegniarka i potozna wykonu-
je zawéd z nalezyta staranno$cia, z po-
szanowaniem praw pacjenta, postepu-
jac zgodnie z aktualna wiedza medyczna
i obowiazujacymi standardami zawodo-
wymi, w celu ochrony zdrowia i zycia
pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka
zdarzen niepozadanych.

4. Podejmujac aktywnos¢ w $rodkach
masowego przekazu, w tym w szcze-
gblnoéci w prasie, telewizji i Interne-
cie, pielegniarka i potozna zobowiazane
sa przestrzega¢ zasad etyki zawodowej
okreslonych w Kodeksie.

Art.3

1. Kodeks nie zastepuje prawa po-
wszechnego oraz uregulowan i roz-
strzygnie¢ administracyjnych.

2. Kodeks stanowi o zobowiazaniach
i powinnosciach natury moralne;.

3. Naruszenie Kodeksu stanowi pod-
stawe do
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawo-
dowe;j.

wszczecia postepowania

Art. 4
Prawem i obowiazkiem pielegniarki
i potoznej jest propagowanie oraz wdra-
zanie Kodeksu w procesie ksztalcenia
zawodowego i praktyki zawodowe;j.

Art.5
1. Czynnosci zawodowe pielegniar-
ki, potoznej nie moga stuzy¢ aktom bez-
prawnym ani tez powodowac szkéd dla
zdrowia i zycia ludzkiego.
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2. Pielegniarce i poloznej nie wolno
uczestniczy¢ w torturach lub okrutnym,
nieludzkim i ponizajacym traktowaniu
cztowieka, nie wolno jej wykorzystywaé
wiedzy i umiejetnosci dla stosowania ja-
kichkolwiek form niehumanitarnego
postepowania.

Art. 6
Pielegniarka i potozna prowadzac
dziatalnos¢ naukowa, badawcza, eduka-
cyjna i administracyjno - organizacyjna
przestrzega zasad przyjetych w Kodek-
sie.

CZESC SZCZEGOLOWA

Godnosé czlowieka,
zdrowie i zycie
Art.7

1. Pielegniarka i potozna chroni zycie
i zdrowie ludzkie od poczecia do $mier-
ci.

2. Bezpieczenstwo pacjentéw jest
przedmiotem szczegdlnej troski pieleg-
niarki i potozne;j.

3. Pielegniarka i potozna zobowigza-
na jest do udzielania pierwszej pomocy
w naglych przypadkach oraz w sytuacji
nagtego zagrozenia zycia.

Art. 8

1. Pielegniarka i potozna szanuje god-
nosc¢ kazdego cztowieka.

2. Respektujac godnos¢ pacjenta pie-
legniarka i polozna odnosi sie do nie-
go zyczliwie, z empatia i troska oraz
z cierpliwo$cia i wyrozumiatoscia.

3. Pielegniarka i potozna zapewnia pa-
cjentowi prywatno$¢, chroni jego god-
no$¢ osobista 1 intymno$¢, naruszajac je
tylko w stopniu niezbednym dla prawid-
towego postepowania terapeutycznego
i wykonania $wiadczen zdrowotnych.

4. Pielegniarka i potozna umozliwia
pacjentowi kontakt z rodzina lub inna
osoba bliska, w miare potrzeby poma-
ga w sprawowaniu nad nim opieki oraz
edukuje w zakresie dalszego postepowa-
nia pielegnacyjnego.

5. Pielegniarka i polozna, nie moze
zada¢ od pacjentéw dodatkowego wy-
nagrodzenia ani tez uzaleznia¢ swych

ustug od uzyskania korzysci material-
nych.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny
pielegniarka i potozna umozliwia kon-
takt z duchownym, stwarzajac w mia-
re mozliwosci odpowiednie ku temu wa-
runki.

Swiadoma zgoda pacjenta
i szacunek dla jego autonomii
Art.9

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi
pielegniarki, potoznej wymaga uzyska-
nia $wiadomej zgody pacjenta lub zgo-
dy zastepczej wyrazonej przez osobe lub
podmiot wskazany w przepisach prawa.

2. Pacjent ma prawo odméwi¢ podda-
nia sie $wiadczeniom zdrowotnym wy-
konywanym przez pielegniarke lub po-
tozna.

3. W przypadkach odmowy wyrazenia
zgody przez pacjenta pielegniarka, po-
tozna powinna poinformowac go o moz-
liwych skutkach jego decyzji.

4. Wola pacjenta niezdolnego do ro-
zeznania swojej sytuacji zdrowotnej
powinna by¢ uwzgledniana stosownie
do jego sprawnoéci intelektualnej i zdol-
noéci komunikowania sie.

Informowanie pacjenta
Art. 10

1. W zakresie wykonywanych $wiad-
czenn zdrowotnych pielegniarka i po-
tozna wudziela pacjentowi informagji
o stanie zdrowia, sposobie i metodach
proponowanego postepowania, ich zna-
czeniu i celu, oczekiwanych skutkach
oraz ich ryzyku w sposéb przystepny
irzetelny.

2. Pacjent ma prawo upowaznié¢ oso-
be, ktérej pielegniarka i potozna bedzie
udzielata informacji w zakresie wskaza-
nym przez pacjenta.

3. Gdy pacjentem jest osoba malolet-
nia lub osoba niezdolna do rozeznania
swojej sytuacji, pielegniarka i potozna
ma obowigzek informowania rodzicéw,
opiekunéw prawnych i faktycznych lub
innych oséb upowaznionych, o stanie
jego zdrowia w zakresie sprawowanej
przez nig opieki.

4. Pielegniarka i potozna na zada-
nie pacjenta moze go nie informowac
o stanie zdrowia w zakresie koniecznym
do wykonania $wiadczen zdrowotnych.

Art. 11

1. Pielegniarce i potoznej nie wolno
wykorzystywaé swego wplywu na pa-
cjenta w innym celu niz terapeutyczny.

Art. 12

1. Pielegniarka i potozna udziela pa-
cjentowi porad merytorycznych doty-
czacych produktu leczniczego, srodka
spozywczego specjalnego przeznacze-
nia zywieniowego oraz wyrobu medycz-
nego, zgodnie ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medyczne;j.

Art. 13
1. Pielegniarka i potozna nie moze
wyrazac sprzeciwu, aby pacjent zasiegat
opinii u innej pielegniarki i potozne;j.

Tajemnica zawodowa
Art. 14

1. Pielegniarka i potozna ma obowia-
zek przestrzegania tajemnicy zawodo-
wej.

2. Pielegniarka i polozna nie moze
ujawnia¢ informacji o pacjencie i jego
$rodowisku rodzinnym lub spotecznym
uzyskanych w zwiazku z pelnieniem
swojego zawodu.

3. Wylaczenie zachowania tajemnicy
zawodowej jest mozliwe tylko w przy-
padkach przewidzianych przepisami
prawa.

4. Pielegniarka i potozna nie moze bez
zgody pacjenta, a w przypadku dziecka
jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
publikowaé jego wizerunku, wypowie-
dzi, nagran i wszelkich danych wraz-
liwych dotyczacych pacjenta, w szcze-
goélnosci na stronach internetowych,
w czasopismach i innych srodkach spo-
tecznego przekazu.

Medycyna transplantacyjna
Art. 15
1. Pielegniarka i potozna moze uczest-
niczy¢ w zabiegach transplantacyjnych
z zachowaniem przepiséw prawa i norm
etycznych obowiazujacych w transplan-
tologii.
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2. Pielegniarka i potozna moze uczest-

niczy¢ w dzialaniach, ktére podnosza
$wiadomo$é spoteczna w zakresie trans-
plantologii.

Prokreacja czlowieka
Art. 16

1. Pielegniarka i potozna udziela rze-
telnych informacji dotyczacych regu-
lacji poczeé, metod i srodkéw w zakre-
sie $wiadomej prokreacji, zgodnych
ze wskazaniami aktualnej wiedzy me-
dyczne;j.

Art. 17

1. Polozna powinna przyczyni¢ sie
do stworzenia godnych warunkéw i ro-
dzinnej atmosfery w czasie porodu.

2. Pielegniarka i potozna zachowuje
postawe szczegblnej empatii wobec ko-
biet i 0séb jej bliskich, ktére dowiadu-
ja sie o ciezkim uszkodzeniu ptodu, ob-
umarlej ciazy, jak réwniez tych kobiet,
ktérych ciaza jest wynikiem przestep-
stwa.

Art. 18
Pielegniarka i potozna ma prawo od-
moéwi¢ udzialu w zabiegu przerwania
ciazy i nie moze utrudnia¢ kobiecie sko-
rzystania z tego prawa, jesli to prawo
przystuguje jej zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami prawa.

Eksperyment medyczny
Art. 19

1. Pielegniarka i potozna wspdt-
uczestniczy, w miare swoich mozliwosdi,
w rozwoju badan naukowych z zakresu
pielegniarstwa, poloznictwa oraz edu-
kacji swojej grupy zawodowe;j.

2. Pielegniarka i polozna powinna
upowszechnia¢ osiggniecia naukowo ba-
dawcze zwiazane z wykonywaniem za-
wodu poprzez wystapienia i publikacje.
Publikacje te powinny by¢ rzetelne i po-
zbawione znamion sensacji.

3. Pielegniarka i potozna ma pra-
wo odmoéwi¢ uczestnictwa w zabiegach
i eksperymentach biomedycznych, kté-
re sa sprzeczne z uznawanymi przez nia
normami etycznymi.

Opieka nad pacjentem
u kresu zycia
Art. 20
1. Pielegniarce i poloznej nie wolno
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu euta-
nazji oraz pomagac pacjentowi w doko-
naniu samobéjstwa wspomaganego.

Art. 21
1. Pielegniarka i potozna powinna do-
tozy¢ wszelkich staran, aby zapewnic¢
pacjentowi humanitarng opieke termi-
nalng oraz godne warunki umierania,
z poszanowaniem uznawanych przez
niego warto$ci.

Pielegniarka i potozna
a wspélpracownicy
Art. 22
1. Pielegniarka i potozna postepuje
w sposéb, ktéry umacnia zaufanie po-
miedzy pielegniarkami i potoznymi oraz
innymi wspétpracownikami.

Art. 23

1. Pielegniarka i potozna okazuje sza-
cunek, zyczliwo$¢, lojalnosé oraz kole-
zenstwo innym pielegniarkom i potoz-
nym.

2. Niedopuszczalne sa zachowania
i postawy pielegniarki, poloznej o cha-
rakterze mobbingu, molestowania, ma-
nipulacji lub innego rodzaju naruszen
godnosci i d6br osobistych innych oséb.

3. Pielegniarka i polozna nie moze
zniewazad, zniestawiaé czlonkéw samo-
rzadu oraz bez ich zgody publikowac,
w szczeg6lnosci na stronach interneto-
wych, w czasopismach i biuletynach, wi-
zerunku lub nagran naruszajacych ich
dobra osobiste.

4. Pielegniarka i potozna pelnigca
obowiazki kierownicze nie moze wy-
dawa¢ polecenn podleglym jej osobom
sprzecznych z przepisami prawa, wyko-
rzystujac w tym celu swoje stanowisko
lub pozycje w hierarchii zawodowe;.

Art. 24
1. Pielegniarka i polozna wystrzega
sie nieuzasadnionej krytyki postepowa-
nia kolezanek i kolegéw, jednoczesnie
nie dopuszczajac do ukrywania i tuszo-

wania zdarzen niepozadanych oraz dys-
kryminowania oséb, ktére je ujawniaja.

Art. 25

1. Uwagi o dostrzezonych przez pie-
legniarke i potozna btedach w postepo-
waniu innej pielegniarki lub potoznej
nalezy przekaza¢ najpierw tej pieleg-
niarce lub potoznej, ktéra ten blad po-
pelnita.

2. W przypadku nieskutecznosci in-
terwencji, o ktorej mowa w ust. 1, uwagi
nalezy przekazac jej przetozonemu.

3. W razie nieskuteczno$ci dziatania
okreslonego w ust. 2, nalezy powiado-
mi¢ okregowego rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej pielegniarek i po-
toznych.

Art. 26
1. Pielegniarce i potoznej nie wolno
podejmowaé czynno$ci zmierzajacych
do pozbawienia innej pielegniarki i po-
loznej zatrudnienia lub przejecia opieki
nad jej pacjentem.

Art. 27
Dobrym zwyczajem jest udzielanie
nieodplatnej opieki pielegniarskiej i po-
lozniczej pielegniarkom i poloznym,
ktére tej pomocy potrzebuja.

Status spoteczny i prawny
pielegniarki i potoznej
Art. 28

Pielegniarka, potozna pelnigca funk-
¢je w organach samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, ktéra ukarano
za przewinienie zawodowe i wobec kt6-
rej sad dyscyplinarny wydal prawomoc-
ny wyrok skazujacy, jest zobowiazana

zrezygnowac z pelnionej funkgji.

Art. 29

1. Pielegniarka i potozna powinna an-
gazowal sie w dzialalno$¢ samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych,
towarzystw naukowych i innych organi-
zacji zawodowych dziatajacych na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa.

2. Pielegniarke i polozna obowiazuje
szacunek i lojalno$¢ wobec organéw sa-
morzadu zawodowego.
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3. Obowiazkiem pielegniarki i potoz-
nej jest przestrzeganie uchwatl organéw
samorzadu niezaleznie od ich osobistej
oceny.

Wspélpraca z przemystem
Art. 30

Pielegniarce i potoznej nie wolno pro-
pagowal oraz stosowaé metod diagno-
stycznych i leczniczych niezgodnych
z aktualna wiedza medyczna, zachecaé
do stosowania lub propagowania pro-
duktéw leczniczych, $rodkéw spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego lub wyrobéw medycznych
o niepotwierdzonej wiarygodnosci diag-
nostycznej lub skutecznosci terapeu-
tycznej.

Pielegniarka i potozna bioraca udziat
w badaniach na zlecenie producenta
produktu leczniczego, srodka spozyw-
czego specjalnego przeznaczenia zywie-
niowego lub wyrobu medycznego ma
obowiazek przeciwdziata¢ nieobiektyw-

~]

nemu przedstawianiu wynikéw tych ba-
dan w publikacjach.

Art. 32

1. Zasady wspélpracy pielegniarki
i potoznej z producentami produktéw
leczniczych, srodkéw spozywezych spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowego
lub wyrobéw medycznych powinny by¢
wolne od konfliktéw intereséw, przej-
rzyste dla kazdej ze wspéldziatajacych
stron, pacjentéw i opinii publiczne;j.

2. Przestrzeganie zasad przejrzystosci
w relacjach z producentami produktéw
leczniczych, srodkéw spozywezych spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowego
lub wyrobéw medycznych, powinny stu-
zy¢ dobru pacjenta.

Promocja i edukacja zdrowotna
Art. 33
1. Pielegniarka i potozna powinna po-
dejmowac dziatania w zakresie promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, w szcze-

Stanowisko

gblnosci propagowad zdrowy styl zycia
i postawy proekologiczne.

Postanowienia koncowe
Art. 34

1. W przypadkach nieregulowanych
w Kodeksie Etyki Zawodowej Pieleg-
niarki i Potoznej Rzeczypospolitej Pol-
skiej zastosowanie maja normy ogélnie
obowiazujacego prawa oraz zasady wy-
razone przez organy samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga
by¢ dokonane jedynie przez Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Poloznych.

3. Kodeks Etyki Zawodowej Pieleg-
niarki i Potoznej Rzeczypospolitej Pol-
skiej wchodzi w zycie po uchwaleniu
przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZN\{CH
NACZELNY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

z dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie stosowania w postepowaniach
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej Kodeksu etyki zawodowe]
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej uchwalonego w dniu 17 maja 2023 .

W zwiazku z pojawiajacymi sie ze
strony rzecznikéw okregowych watpli-
woéciami zwigzanymi ze stosowaniem
w postepowaniach w przedmiocie od-
powiedzialnoéci zawodowej przepiséw
Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki
i potoznej RP uchwalonego podczas VIII
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloz-
nych, wyjasniam, iz:

-w dniu 17 maja 2023 r. uchwala nr 18
VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych uchwalono Kodeks etyki zawo-
dowej pielegniarki i potoznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

- zgodnie z trescia § 3 tej uchwaty we-
szta ona w zycie z dniem jej podjecia tj.
w dniu 17 maja 2023 r., tym samym Ko-

deks etyki zawodowej uchwalony pod-
czas VIII Krajowego Zjazdu zaczat obo-
wigzywaé réwniez od dnia 17 maja
2023 r.;

- w aktualnie prowadzonych poste-
powaniach wyjasniajacych, przy oce-
nie czynéw popelnionych przed dniem
17 maja 2023 r., ktére moglyby naru-
sza¢ zasady etyki zawodowej, stanowiac
zrédlo ewentualnej odpowiedzialnosci
zawodowej, nalezy kierowa¢ sie zapisa-
mi Kodeksu etyki zawodowej bedacym
zalacznikiem do uchwaly nr 9 IV Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie usta-
lenia zasad etyki zawodowej polskiej pie-
legniarki i poloznej. - tj. Kodeksu etyki

zawodowej - obowigzujacego do dnia 17
maja 2023 r.;

- w postepowaniach wyjasniajacych
prowadzonych o czyny zaistniale po
dniu 17 maja 2023 r. ocena dotycza-
ca ewentualnego naruszenia zasad ety-
ki zawodowej powinna by¢ dokonywa-
na przez rzecznikéw w oparciu o zapisy
Kodeksu etyki zawodowe]j pielegniarki
i potoznej RP, uchwalonego podczas VIII
Krajowego Zjazdu.

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
Grazyna Rogala-Pawelczyk
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Stanowisko Nr 1

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

w sprawie: sytuacji finansowej
Szpitala Powiatowego w Lesku
skierowane do:

1. Dyrektora Samodzielnego Pub-
licznego Zespotu Opieki Zdro-
wotnej w Lesku

2. Wojewody Podkarpackiego

w

. Starosty Powiatu Leskiego
4. Dyrektora Podkarpackiego Od-
dzialu Wojewédzkiego NFZ.

W zwiazku z Apelem Zarzadu Za-
kltadowej Organizacji Zwiazkowej
OZZPiP przy SPZOZ w Lesku dotycza-
cym koniecznosci udzielenia pomo-
cy dla Szpitala Powiatowego w Lesku,
Prezydium ORPiP w Kro$nie wystepu-
je do Dyrektora Samodzielnego Pub-
licznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Lesku, Wojewody Podkarpackie-
go, Starosty Powiatu Leskiego oraz
Dyrektora Podkarpackiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ o pilne podjecie
dziatann umozliwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie Szpitala.

W ocenie cztonkéw Prezydium OR-
PiP w Kros$nie sytuacja finansowa Szpi-
tala w istotny sposéb zagraza prawid-
towemu funkcjonowaniu tej jednostki,
co w konsekwencji stanowi niebezpie-
czehistwo braku realizacji $wiadczen
zdrowotnych dla wszystkich pacjen-
téw z terenu jej dzialania.

Prezydium ORPiP w Kro$nie stwier-
dza, ze w istniejacej sytuacji koniecz-
nym jest wprowadzenie zmian w kon-
traktach zawartych z NFZ, ktére

zagwarantuja niezbedne $rodki finan-

z dnia 27 lipca 2023 roku

sowe dla prawidtowego funkcjonowa-
nia Szpitala.

Za niedopuszczalne nalezy uznaé
dzialania, ktére powoduja ustalanie
wynagrodzen dla pielegniarek i potoz-
nych ponizej poziomu gwarantowane-
go przez Ustawe o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach leczni-
czych.

Prezydium ORPiP w Kroénie nie zga-
dza sie z podejmowanymi w Szpita-
lu Powiatowym w Lesku, jak réwniez
w innych szpitalach z terenu woje-
wédztwa podkarpackiego dzialania-
mi pracodawcéw sprowadzajacymi sie
do kwestionowania posiadanego przez
pielegniarki i polozne wyksztalcenia
i uzyskanych specjalizacji. Prawidlo-
wa realizacje $wiadczen zdrowotnych
moga bowiem =zapewnié¢ wylacznie
pracownicy posiadajacy wysokie kwa-
lifikacje zawodowe.

Zaistniala w Szpitalu Powiatowym
w Lesku sytuacja stanowi kolejny
przyktad dysfunkcji w systemie ochro-
ny zdrowia, gdyz z jednej strony gwa-
rantuje sie pracownikom wynagrodze-
nie w ustawowo okreslonej wysokosci,
a z drugiej nie zabezpiecza sie odpo-
wiednich §rodkéw finansowych w kon-
traktach zawieranych przez NFZ.

Taka sytuacja doprowadza do kon-
fliktu pomiedzy poszczegélnymi gru-
pami zawodowymi, w tym w szcze-
gblnosci pielegniarkami i poloznymi,

a pracodawca. Pracodawcy sa zmu-

szani do podejmowania dziatan, kté-
re s3 catkowicie nieakceptowalne dla
pracownikéw i rodza w konsekwencji
réznorodne napiecia.

Po raz kolejny samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych zwraca sie
do wszystkich podmiotéw decyduja-
cych o strukturze finansowania ochro-
ny zdrowia o podjecie realnych i rze-
czywistych krokéw, ktére ustabilizuja
dzialanie systemu opieki zdrowotnej,
zapewnia pacjentom dostep do $wiad-
czenn zdrowotnych, a pracownikom
wynagrodzenia odpowiadajace ich po-
ziomowi wyksztalcenia i doswiadcze-

nia zawodowego.

Do wiadomosci:
1. Prezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych,
2. Przewodniczaca Zakladowej Or-
ganizacji Zwiazkowej Ogédlno-
polskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych przy Sa-
modzielnym Publicznym Zespole

Opieki Zdrowotnej w Lesku.

Sekretarz Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Ewa Czupska

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Renata Michalska
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NYZ

Data: 28-07-2023 r.

NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA
PODKARPACKI ODDZIAt WOJEWODZKI
WYDZIALt EKONOMICZNO-FINANSOWY

Znak sprawy: NFZ09-WEF-R.4220.49.2023

Adresat: Renata Michalska
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

Tytut pisma: Trudna sytuacja szpitala w Lesku

Szanowna Pani,

SPZOZ w Lesku do 30 czerwca 2022 r.
otrzymywat bardzo wysokie kwoty
na podwyzki dla personelu medycznego
lekarzy, pielegniarek oraz ratownikéw
medycznych. Udziat tego wspétczynni-
ka w latach 2021-2023 ksztattowat sie
na poziomie 23,27% (2021), 16,70%
(2022) oraz 4,61% w roku 2023.
Po zmianie przepiséw odrebne strumie-
nie na podwyzki wynagrodzen sa stop-
niowo eliminowane. Szpital otrzymat
w roku 2022 oraz 2023 srodki finanso-
we zgodnie z Rekomendacjami Prezesa
Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji na takich samych zasadach
jak pozostate szpitale. Na podstawie Za-
rzadzenia Prezesa NR 120/2022/DEF
w okresie od 1 wrzesnia 2022 r. do 30
czerwca 2023 r. SPZOZ w Lesku byt jed-
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WOJEWODA
PODKARPACKI

Nawiazujac do otrzymanego Stanowi-
ska Nr 1 Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Kroénie z dnia
27 lipca 2023 r. prosze o przyjecie poniz-
szej informacji.

Ustawodawca przypisat $cisle okre-
$lone role dla instytucji odpowiedzial-
nych za funkcjonowanie systemu opieki
zdrowotnej w naszym kraju. Na system
ten sktadaja sie m. in. samodzielne pub-
liczne zaklady opieki zdrowotnej zarza-
dzane przez kierownikéw. W ich struk-

nym z podmiotéw, ktéry otrzymywat
dodatkowy wspétczynnik korygujacy,
aby umozliwi¢ restrukturyzacje po stro-
nie kosztéw podmiotu.

Szpital przekazal do Podkarpackie-
go OW program restrukturyzacyjny,
do czego byl zobowiazany w zwiazku
z otrzymaniem wymienionych srodkéw.

Od lipca 2023 r. Fundusz przygotowat
aneksy dotyczace zmiany ceny jednostki
rozliczeniowej na kwote 3 076 139,79 zt.,
ktére oprécz wzrostu wynagrodzen per-
sonelu medycznego uwzgledniaja réw-
niez koszty inflacji i wzrost wycen
w obszarach waznych dla szpitali powia-
towych. Dodatkowo zwiekszono zobo-
wiazanie NFZ zwiekszajac limity punk-
téw w umowie.

Sytuacja finansowa szpitala jest wy-
padkowa finansowania przez Narodo-

Rzeszéw, 2023-08-16

wy Fundusz Zdrowia oraz sposobu za-
rzadzania na poziomie szpitala. W miare
mozliwosci formalno-prawnych i finan-
sowych beda podejmowane kolejne kro-
ki wspomagajace szpital, natomiast nie-
zbedna jest gruntowna restrukturyzacja
po stronie kosztéw dziatalnosci.

Z powazaniem

Katarzyna Kowalewska

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych

Podkarpacki Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

/Dokument podpisany elektronicznie/
Kontakt

Krzysztof Wilczak, tel. 17 8604 142,
e-mail krzysztof.wilczak@nfz-rzeszow.pl
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Pani Renata Michalska
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Kroénie

turach funkcjonuja rady spoteczne oraz
zakladowe  organizacje  zwiazkowe.
Swiadczenia opieki zdrowotnej sa udzie-
lane przez pracownikéw medycznych
zrzeszonych w odpowiednich samorza-
dach zawodowych. Organem tworzacym
dla wiekszosci szpitali w wojewddztwie
podkarpackim sa samorzady powiatowe
oraz samorzad wojew6dztwa. Narodowy
Fundusz Zdrowia odpowiedzialny jest
za finansowanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej, natomiast za ich wycene odpo-

wiedzialna jest Agencja Oceny Technolo-
gii Medycznych i Taryfikacji.

Wedtug informatora o umowach NFZ
zamieszczonego w sieci www pod adre-
sem https://aplikacje.nfz.gov.pl/umo-
wy sumaryczna warto$¢ umowy SP ZOZ
w Lesku za 2022 r. wyniosta 44 571
434,76 zt natomiast na 2023 r. przewi-
dziano kwote 52 208 657,33 zt. Z po-
wyzszego wynika wzrost finansowania
rok do roku o ponad 17% przy aktual-
nym odczycie inflacji przez GUS na po-
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ziomie 10,80%. W celu uzyskania szcze-
g6towych informacji na temat struktury
finasowania Szpitala nalezy sie zwr6cié
do Prezesa NFZ.

Jednoczesnie nadmieniam, ze projek-
ty ustaw o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych nie byly konsultowane z tut. Urze-
dem, gdyz byly przedmiotem uzgodnien
centralnych pomiedzy strong rzadowa,
a pracodawcami oraz centralami zwiaz-

kéw zawodowych.

NACZELNA RADA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Ponadto informuje, ze od wielu lat po-
dejmuje dziatania zmierzajace do po-
prawy sytuacji finansowej tzw. szpita-
li bieszczadzkich. Dzialajac w ramach
kompetencji ustawowych wykonywa-
no analizy, zasiegano opinii oraz moni-
towano w sprawie szpitalnictwa na tym
obszarze uwzgledniajac jego specyfike
geograficzna, demograficzng, posiadane
zasoby ochrony zdrowia, w tym kadro-
we. W obecnym stanie prawnym pod-
niesienie efektywnosci ochrony zdro-
wia na tym obszarze mozliwe jest przy
wspolpracy lokalnych decydentéw oraz

Stanowisko nr 1

zarzadzajacych szpitalami poprzez pro-
filowanie szpitali.

W zaistnialej sytuacji nalezy wypraco-
wa¢ na poziomie lokalnym odpowiednie
rozwigzania, ktére beda korzystne dla
pacjentéw, personelu medycznego, do-
stawcéw ustug zdrowotnych oraz catego
spoleczenstwa.

WOJEWODA PODKARPACKI ()
Ewa Leniart

(podpisano bezpiecznym
podpisem elektronicznym)

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 14 czerwca 2023 .

w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Majac na uwadze wplywajace do Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
(,NRPiP”) informacje o dziataniach pra-
codawcéw polegajacych na degradowa-
niu pielegniarek/potoznych zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych do grup
zawodowych nieodpowiadajacych kwa-
lifikacjom zawodowym dotychczas wy-
maganym przez te podmioty na zajmo-
wanych stanowiskach pod pretekstem
dostosowania stanu rzeczy do przepi-
s6w prawa, NRPiP przedstawia ponizsze
stanowisko w zakresie stosowania usta-
wy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych (dalej jako ,Ustawa”)

1. NRPiP stanowczo przeciwstawia sie
praktykom mogacym nosi¢ znamiona
przestepstwa zlosliwego i uporczywego
naruszania praw pracowniczych z arty-
kutu 218 Kodeksu karnego.

2. W mysl §1a powolanego wyzej prze-
pisu Kodeksu karnego, przestepstwo po-
pelnia osoba, ktéra wykonujac czynno-
$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub

uporczywie narusza prawa pracownika
wynikajace ze stosunku pracy lub ubez-
pieczenia spolecznego.

3. Jednym z podstawowych praw pra-
cownika jest prawo do godziwego wyna-
grodzenia zagwarantowane w przepisie
art. 13 Kodeksu pracy.

4. Pojecie godziwego wynagrodze-
nia zostalo zaczerpniete z Europejskiej
Karty Spolecznej z 1961 r., ktéra Polska
podpisata w listopadzie 1991 r., w mo-
mencie wstepowania do Rady Europy.
W mysl postanowien deklaracyjnych
Karty, wszyscy pracownicy maja prawo
do godziwego wynagrodzenia, zapew-
niajacego wystarczajacy poziom zycia ich
samych i ich rodzin.

5. Prawo do godziwego wynagrodze-
nia jest zagwarantowane miedzy innymi
regulacjami o minimalnym wynagrodze-
niu za prace. Natomiast, zapisami Usta-
wy Panstwo zagwarantowalo poziom
najnizszych wynagrodzen pielegniarek
i potoznych.

6. Zatem, dokonywanie wypowiedzen
zmieniajacych warunkéw pracy i placy
pielegniarkom i potozonym proponu-
jac zakwalifikowanie do grupy o nizszym

wskazniku w sytuacji, gdy pracodawca
korzystat juz z wyzszych kwalifikacji za-
wodowych pracownika, powinno zosta¢
potraktowane jako zlosliwe naruszenie
praw pielegniarek i potoznych, sankcjo-
nowane kara grzywny, kara ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

7. ,ZYosliwo$¢” w orzecznictwie ozna-
cza dzialanie sprzeczne z interesem pra-
cownikéw, podjete bez racjonalnego wy-
tlumaczenia. Zwrot ten okresla strone
podmiotowa sprawcy, wskazujac na jego
motywacje sprowadzajaca sie do checi
wyrzadzenia danej osobie krzywdy, nie-
przyjemnosci, ponizenia. Kwestie ztogli-
wosci w naruszaniu praw pracowniczych
wyjasnit Sad Apelacyjny w Gdansku -
IT Wydzial Karny w wyroku z 30 mar-
ca 2017 roku, II AKa 256/16. Wskazal,
ze zlosliwo$¢ w rozumieniu art. 218 § 1a
Kodeksu karnego wyraza sie w niedaja-
cej sie racjonalnie uzasadnié woli zaszko-
dzenia pracownikowi - perfidnym za-
chowaniu, dokuczeniu mu, ponizeniu,
wyrzadzeniu krzywdy.

8. Taka tez krzywde, nieprzyjemno-
$ci i ponizenie doswiadczaja pielegniarki
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i polozne, ktére podnosza swoje kwalifi-
kacje i teraz w obliczu przepiséw Ustawy
zostaja zdegradowane do nizszych grup
tylko dlatego, ze kierownik podmiotu
leczniczego uznaje, ze ich kwalifikacje
nie sa juz potrzebne, nie sa wymagane
na danym, nizszym stanowisku.

9. Nagle to, co bylo wazne, staje sie
bezuzyteczne bo jedynym celem jaki
przy$wieca zarzadzajacym podmiotom
leczniczym jest rachunek wynikéw a nie
kompetentny, wyksztalcony, doceniony
i zmotywowany personel. Takie zacho-
wanie stoi w sprzecznosci z dobrem pa-
cjentdéw, z ich potrzebami i oczekiwania-
mi a przede wszystkim z nadzieja, ze lata
oplacanych skladek na ubezpieczenie
spoteczne przeloza sie na jako$¢ pomocy
i opieki zapewnianej przez personel wy-
nagradzany zgodnie z Ustawa, bez ku-
glarstwa i mataczenia.

10. Dodatkowo, dziatania polegajace
na degradacji pielegniarek i potoznych
powinny zosta¢ ocenione w $wietle prze-
pisu art. 83 Kodeksu cywilnego, ktéry

na podstawie art. 300 Kodeksu pracy ma
zastosowanie do stosunkéw pracy. W sy-
tuacji bowiem, gdy wreczone zostaja wy-
powiedzenia zmieniajace obejmujace
zmiane stanowiska na nizsze a w rzeczy-
wistoéci pracownik wykonywad bedzie
te same lub podobne czynnodci, to ta-
kie wypowiedzenie jest czynnoscia do-
konana jedynie dla pozoru, w celu wy-
wolania okreslonych skutkéw prawnych,
tj. przyznania nizszego niz nalezne wy-
nagrodzenia na podstawie Ustawy. Tym-
czasem, pozorna czynno$¢ jest niewazna
na mocy art. 83 Kodeksu cywilnego.

11. Ponadto, opisywany proceder
w podmiotach leczniczych moze zo-
sta¢ oceniony majac na uwadze prze-
pis art. 943 Kodeksu pracy. W okreslo-
nych okolicznosciach degradacja jest
elementem mobbingu, ktéremu podda-
wany jest pracownik. Udowodnienie na-
tomiast mobbingu bedzie nies¢ za soba
powazne konsekwencje dla pracodawcy,
ktéry w arsenale srodkéw do mobbowa-
nia stosowal degradacje. Konsekwencje

zatem dla zarzadzajacych podmiotami
leczniczymi moga by¢ bardzo powazne
bo obejmujace zar6wno odszkodowanie,
jak i zado$¢uczynienie pieniezne za do-
znana krzywde, nie wspominajac o od-
powiedzialnosci karne;j.

12. Zatem, NRPiP sprzeciwia sie dal-
szemu, uporczywemu niestosowaniu
Ustawy przez zarzadzajacych podmiota-
mi leczniczymi. Majac powyzsze na uwa-
dze, NRPiP w catej rozciaglosci popiera
poprzednio wydane stanowiska w zakre-
sie stosowania przepiséw Ustawyipo raz
kolejny apeluje do kierownikéw podmio-
téw leczniczych o zaprzestanie praktyk
poszukiwania rozwiazan w celu niesto-
sowania Ustawy, narazajacych bezpie-
czenstwo prawne podmiotéw leczni-
czych i swoje jako zarzadzajacych.

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gélcz

Prezes NRPiP
Mariola Eodziriska
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Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych przesylam Stanowisko
nr 1 Prezydium Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych z dnia 29 sierpnia
2023 r. w sprawie obowigzku stosowania
przez $wiadczeniodawcéw minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych oraz stanowczego sprzeciwu wo-
bec stosowania jednoosobowych obsad
pielegniarek i potoznych na dyzurach
w podmiotach leczniczych.

Prezydium Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych wyraza stanowczy
sprzeciw wobec faktu nierespektowa-
nia norm zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych. ,Oczekujemy na pilne opraco-
wanie i wdrozenie do realizacji norm

Katarzyna Soéjka
Minister Zdrowia

zatrudnienia w poszczegélnych zakre-
sach $wiadczenn zdrowotnych dotych-
czas nie objetych regulacjami prawnymi,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki
psychiatryczne;.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Mariola Lodziniska

Do wiadomosci:
- Filip Nowsak - Prezes Narodowego
Funduszu Zdrowia
- Rafal Dutkiewicz - Prezes Zarzadu
Pracodawcéw RP
- Katarzyna bazewska-Hrycko - Gtéw-
ny Inspektor Pracy

Warszawa, dnia 31 sierpnia 2023 r.

- Olgierd Geblewicz - Prezes Zarzadu
Zwiazkéw Wojewddztw RP

- Krystyna Ptok - Przewodniczaca
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych

- Grazyna Woéjcik - Prezes Zarzadu
Gléwnego Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego

- Beata Piata - Prezes Zarzadu Glow-
nego Polskiego Towarzystwa Potoz-
nych

- Delegaci VIII Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych
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Stanowisko nr 1

Prezydium Naczelnej Rady pielegniarek i Potoznych

z dnia 29 sierpnia 2023 roku

w sprawie obowigzku stosowania przez Swiadczeniodawcow minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych oraz stanowczego sprzeciwu wobec stosowania jednoosobowych obsad
pielegniarek i potoznych na dyzurach w podmiotach leczniczych

Prezydium Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych wyraza stanowczy
sprzeciw wobec faktu nierespektowania
norm zatrudnienia pielegniarek i po-
loznych zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie $wiadczen gwaranto-
wanych z zakresu leczenia szpitalnego
(Dz.U. 2023 poz. 870 ze zm.) w podmio-
tach leczniczych realizujacych swiadcze-
nia opieki zdrowotnej.

Samorzad zawodowy sprawujac pie-
cze nad nalezytym wykonywaniem za-
wodéw pielegniarki i potoznej, w gra-
nicach interesu publicznego i dla jego
ochrony stoi na stanowisku, ze prze-
strzeganie minimalnych norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych jest niezbedne aby
zapewni¢ bezpieczenistwo pacjentom.
Stanowi réwniez o bezpiecznym wy-
konywaniu zawodéw pielegniarki i po-
loznej. Jednoczesnie stanowczo sprze-
ciwiamy sie jednoosobowym obsadom

pielegniarskim. Takie postepowanie na-
rusza przepisy dotyczace ergonomii
i czasu pracy, zawarte w Kodeksie Pra-
cy wart. 134 § 1i 2 -prawo do przerwy
W pracy.

Odpowiednia liczebno$¢ kadr jest
jednym z kluczowych czynnikéw, kté-
ry w ogromnym stopniu wplywa na wy-
nik procesu leczenia. Celem wprowadze-
nia wskaznikowych norm zatrudnienia
bylo zapewnienie co najmniej minimal-
nej liczby pielegniarek i potoznych nie-
zbednych do prowadzenia tego procesu.

Nieprzestrzeganie minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych
zwieksza ryzyko zdarzen niepozada-
nych, w tym wydtuzenie hospitalizacji,
zwiekszenie liczby zakazen, upadkéw,
powiktan, zgonéw pacjentéw. To pacjent
jest podmiotem i najwazniejszym ogni-
wem systemu opieki zdrowotne;j.

Nadmierne obciazenie pielegniarki
i potoznej obowigzkami prowadzi do po-
gorszenia stanu jej zdrowia.

Minimalne normy zatrudnienia pie-
legniarek i potoznych to bezpieczenstwo
pacjentéw i samych pielegniarek i potoz-
nych. Wieksza liczba pacjentéw przypa-
dajacych na jedna pielegniarke i potozna
przeklada sie na wzrost emocjonalnego
wyczerpania i braku satysfakeji z wyko-
nywanej pracy.

Oczekujemy jednoczesnie na pilne
opracowanie i wdrozenie do realizacji
norm zatrudnienia w poszczegdlnych
zakresach $wiadczen zdrowotnych do-
tychczas nie objetych regulacjami praw-
nymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
opieki psychiatryczne;j.

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gélcz

Prezes NRPiP
Mariola todziniska
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Stanowisko nr 2

Prezydium Naczelnej Rady pielegniarek i Potoznych

z dnia 20 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zmian prawnych dotyczacych samorzadow zawodowych architektéw i inzynierow
budownictwa, zawartych w projekcie ustawy o ograniczeniu biurokracji i barier prawnych

(druk sejmowy 3502 z dnia 5 lipca 2023r.)

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych wyraza duze zaniepokojenie oraz
sprzeciw przeciwko proponowanym
zmianom w ustawie z dnia 15 grudnia
2000 r. o samorzadach zawodowych ar-

chitektéw oraz inzynieréw budowni-
ctwa, wprowadzanych przepisami art.
15 projektu ustawy o ograniczaniu biu-
rokracji i barier prawnych (dalej: ,usta-
wa”).

Powyzsze normy prawne komisyjne-
go projektu ustawy zawieraja zmiany
w zasadach funkcjonowania samorza-
du zawodowego architektéw oraz samo-
rzadu zawodowego inzynieréw budow-
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nictwa sprowadzajace sie do mozliwosci
funkcjonowania obok samorzadéw za-
wodowych nieokreslonych organizacji
zawodowych, ktére mialyby istnie¢ réw-
nolegle do samorzadéw zawodowych
oraz wykonywa¢ zadania ustawowe po-
wyzszych samorzadéw. Projekt ustawy
zaklada, ze osoby wykonujace zawody
architekta oraz inzyniera budownictwa
moglyby dowolnie wybiera¢ swoja przy-
nalezno$ci do samorzadu zawodowego
lub ww. nieokreslonych organizacji za-
wodowych, co wiecej cztonkostwa w kté-
rejkolwiek formie zrzeszania uprawnia-
toby do wykonywania zawodu.

Funkcjonowanie samorzadéw zawo-
dowych zawod6éw zaufania publicznego
stanowi realizacje konstytucyjnej zasa-
dy powierzenia tym organizacjom spra-
wowania pieczy nad wykonywaniem po-
wyzszych zawodéw.

Prawnym i faktycznym celem samo-
rzadéw zawodowych zawoddéw zaufania
publicznego jest nalezyte wykonywanie
zawodéw w granicach interesu publicz-
nego i dla jego ochrony.

Samorzady te od wielu lat wypracowa-
ty i nadal wdrazaja najlepsza droge do re-
alizacji zadan publicznych przekazanych
przez administracje panstwowa. Projek-
towane ustawa rozwigzanie stworzenia
niejako symetrycznych, blizej nieokre-
Slonych organizacji realizujacych te za-
dania celuje w rozbicie jednos$ci danego
samorzadu zawodowego zrzeszajacego
osoby wykonujace dany zawdd, co spo-
woduje brak mozliwo$ci sprawnego rea-
lizowania zadan przewidzianych ustawsa,
rozbicie jednos$ci zawodowej oraz utra-
te wypracowanych przez lata kierunkéw
dziatan samorzadu.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych jako organ samorzadu zawodowego
zawodéw zaufania publicznego majace-
go ponad trzydziestoletnie do$wiadcze-
nie w dzialaniu na rzecz przedstawicie-
li zawodéw pielegniarki i potoznej widzi
z tej perspektywy zadania, ktére zosta-
ly juz zrealizowane przez nasz samo-
rzad, ale i kierunki dziatan, ktére zosta-
ty wypracowane przez nasze srodowisko
do realizacji w przysztosci, w ramach re-

STANOWISKO

alizacji obowiazkéw ustawowych samo-
rzadu.

Projektowany podzial i rozbicie zadan
samorzadowych jest niezrozumiate a za-
ktadane w uzasadnieniu projektu ustawy
argumenty przecza dobrze rozumianym
interesom zawodowym o0s6b zrzeszo-
nych w samorzadach zawodowych za-
ufania publicznego.

Z tego punktu widzenia postrzega-
my projektowane ustawa zmiany usta-
wy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samo-
rzadach zawodowych architektéw oraz
inzynieréw budownictwa jako niecelo-
we, szkodliwe i zagrazajace ustrojowemu
charakterowi samorzadéw zawodowych
przewidzianych art. 17 Konstytucji RP.

Sekretarz NRPiP
Kamilla Gélcz

Prezes NRPiP
Mariola Eodziriska

Ogodlnopolskiego Porozumienia Samorzadow
Zawodow Zaufania Publicznego

Ogolnopolskie Porozumienie Samo-
rzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego
wyraza glebokie zaniepokojenie brakiem
poszanowania dla ustawowych gwaran-
¢ji ochrony tajemnicy zawodowej oséb
wykonujacych zawody zaufania publicz-
nego. Jej istota jest ochrona szczegdlnie
waznych i doniostych interes6w o0séb ko-
rzystajacych z pomocy przedstawicieli
zawodéw zaufania publicznego. Samo-
rzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego

Ujawnienie przez ministra zdrowia
poufnych danych medycznych - niemaja-
ce uzasadnienia w idei ochrony zdrowia
- to wydarzenie bez precedensu, ktérego
skutki maja daleko idace znaczenie.

Przedstawiciele zawodéw zaufania
publicznego zabezpieczaja interes spo-
teczny obywateli, pozyskujac poufne
informacje dotyczacych ich zycia pry-

z dnia 9 sierpnia 2023 r.
w sprawie tajemnicy zawodowe]

watnego i zawodowego. Tajemnica zawo-
dowa nie jest przywilejem oséb wykonu-
jacych zawody zaufania publicznego, ale
ich powinnosciag wobec klientéw. Utra-
ta zaufania klientéw uniemozliwia na-
lezyte i skuteczne wykonywanie zawodu
i realizacje powierzonej ochrony wolno-
$ci i praw obywatela. Wydarzenia ostat-
nich dni i ujawnienie danych dotycza-
cych zdrowia konkretnej osoby przez
ministra zdrowia potwierdzily, ze ta nie-
ufnos$¢ ma swoje uzasadnienie.
Samorzady zawodowe, stojac na stra-
zy interesu publicznego, maja poczucie,
ze zaréwno ustawodawca, jak i organy
stosujace prawo nagminnie narusza-
ja tajemnice zawodowa, obnizajac stan-
dard nalezytej ochrony jednostki.
Sprzyja temu m.in. tworzenie regulacji
prawnych, ktére upowazniaja coraz szer-

sza grupe organéw i instytucji do doste-
pu do danych objetych tajemnica zawo-
dowa.

Obowiazkiem wladzy paristwowej, jest
budowanie zaufania do panstwa i jego
instytucji. Kierujac sie troska o dobro
wspoélne, domagamy sie od przedstawi-
cieli wladz poszanowania tajemnicy za-
wodowej, a tym samym przestrzegania
zasad demokratycznego panistwa prawa.

(-) r.pr. Agnieszka Gajewska-Zabdj
Sekretarz Ogélnopolskiego Porozumienia
Samorzqdoéw Zawodoéw Zaufania
Publicznego

(-) r.pr. Wlodzimierz Chréscik
Przewodniczqcy Ogélnopolskiego
Porozumienia Samorzqdéw
Zawodow Zaufania Publicznego
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Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

dr n. med. Anna Malecka-Dubiela
Gdanski Uniwersytet Medyczny

Zaktad Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego

STANOWISKO

L. dz. kk. wdz. PR/22/23
Gdansk, dnia 27.07. 2023 1.

Stanowisko w sprawie zatrudniania pielegniarek bezposrednio po ukonczonych
studiach licencjackich do Szpitalnych Oddziatéw Ratunkowych

Jako Konsultant Krajowy w dziedzi-
nie pielegniarstwa ratunkowego uwa-
zam, ze pielegniarka, ktéra ukonczyla
studia pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwa i uzyskata dyplom licen-
jata pielegniarstwa moze podjac prace
w szpitalnych oddziatach ratunkowych.
Nie ma zadnych formalnych przeciwska-
zan do zatrudniania tych os6b, poniewaz
w toku ksztalcenia przeddyplomowego
nabywaja wiedze i umiejetnosci potrzeb-
ne do wykonywania pracy na stano-
wiskach w réznych obszarach oddzia-
tu ratunkowego. Ponadto kazda nowo
przyjeta pielegniarka w okresie adapta-
¢ji spoteczno-zawodowej w nowym $ro-
dowisku przygotowuje sie do nowej roli
i organizacji pracy pod nadzorem do-
$wiadczonej pielegniarki, ktéra jest wy-
znaczona na opiekuna zawodowego da-
nej osoby. Po efektywnym wdrozeniu
nowego pracownika osiaga on peina pro-
duktywnosc i wysoka jakos¢ udzielanych
$wiadczen. Podczas pracy nabywa on do-

|
MD. LEGAE SOLUTIONS

MONIKA DRAB
KANCELARIA RADCOWSKA

$wiadczenie zawodowe oraz bedzie mégt
rozpocza¢ swoja kariere zawodowa.
W procesie ksztalcenia podyplomowego
zaczynajac szkolenie od kursu kwalifika-
cyjnego w dziedzinie pielegniarstwa ra-
tunkowego, a nastepnie po 2 latach pra-
cy moze podjac szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowe-
go.

Do pracy w systemie ratownictwa me-
dycznego potrzebne sg osoby z ogrom-
nym zaangazowaniem, dynamiczne.
To przede wszystkim powinni by¢ pasjo-
naci pielegniarstwa ratunkowego. Oso-
by takie najczesciej swoje zaintereso-
wanie nabywaja juz w toku nauczania
uczestniczac w kotach naukowych z pie-
legniarstwa ratunkowego utworzonych
w uczelniach medycznych. Mtody czto-
wiek chcac sie realizowaé w pracy w jed-
nostkach systemu powinien podja¢ pra-
ce w szpitalnym oddziale ratunkowym,
zeby nabra¢ doswiadczenia zawodowe-
go oraz uzyskac staz pracy 3 letni wy-

magany ustawowo do uzyskania tytu-
tu pielegniarki systemu. Uzyskanie tych
wymagan umozliwi prace w innych jed-
nostkach systemu ratownictwa medycz-
nego min.: w zespotach ratownictwa me-
dycznego lub w lotniczym pogotowiu
ratunkowym.

Podsumowujac:

Pielegniarka, pielegniarz bezposred-
nio po ukonczeniu studiéw pierwsze-
go stopnia i otrzymaniu prawa wyko-
nywania zawodu moze podjaé prace
w szpitalnych oddziatach ratunkowych
aby nabra¢ doswiadczenia zawodowe-
go przygotowujacego do pracy w innych
jednostkach systemu.

Z wyrazami szacunku

Anna Matecka-Dubiela
Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego

Opinia prawna w przedmiocie kontynuowania wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej w trybie art. 26 ust. 5 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej po dniu 1 lipca 2023 .

1. ZAKRES OPINII

Zgodnie z uzyskanym zapytaniem,
jest
udzielenie odpowiedzi na nastepujace
pytania:

przedmiotem niniejszej opinii

1. Czy jezeli pielegniarka/potozna
skorzystata juz z regulacji art. 26 ust.
5 ustawy o zawodach pielegniarki i po-

toznej (dalej jako ,Ustawa”) i przed 1
lipca 2023 r. (dzieh odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego) udzielata
$wiadczen zdrowotnych pod nadzorem
innej pielegniarki lub potoznej przez 3
miesiace, to musi ponownie odbywa¢
przeszkolenia po odwotaniu stanu za-
grozenia epidemicznego na podstawie
art. 26 ust. 1 Ustawy?

2. Czy jezeli pielegniarka/potoz-
na rozpoczeta wykonywanie zawodu
w trybie art. 26 ust. 5 Ustawy przed
dniem 1 lipca 2023 r. jako dniem od-
wotania stanu zagrozenia epidemicz-
nego ale nie uplynely jeszcze 3 mie-
sigce udzielania przez nia $wiadczen
zdrowotnych pod nadzorem innej pie-
legniarki lub potoznej, to kontynuujac
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po dniu 1 lipca 2023 r. wykonywanie
zawodu uzyska jego odnowienie?

3. Czy jezeli pielegniarka/potozna
chce po przerwie powrdci¢ do zawodu,
to po 1 lipca 2023 r. bedzie mogta sko-
rzystac¢ z warunku trzech miesiecy wy-
konywania zawodu (wskazanego w art.
26 ust. 5 Ustawy) czy tez osoba ta be-
dzie zobowigzana odby¢ przeszkole-
nie po przerwie wg zasad okreslonych
w art. 26 ust. 1 Ustawy?

2. ANALIZA 1 ODPOWIEDZI
NA PYTANIA

Regulacja art. 26 ust. 5 Ustawy zo-
stala wprowadzona na mocy ustawy
z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie
niektérych ustaw w celu zapewnienia
w okresie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii kadr
medycznych.

Jak wskazano w uzasadnieniu
do wprowadzonej zamiany:

Generalnie wprowadza sie dwa ro-
dzaje rozwigzan: 1) rozwigzanie stale,
2) rozwiazanie incydentalne. Ponad-
to, przepisy projektu ustawy wprowa-
dzaja regulacje upraszczajace zasady
powrotu do zawodu medycznego oso-
bom majacym przerwe w wykonywa-
niu danego zawodu dluzsza niz 5 lat
przez zastapienie obowigzku odbycia
przeszkolenia, wykonywaniem zawo-
du pod nadzorem innej osoby wykonu-
jace zawdd medyczny. Podobne regula-
cje zostaly wprowadzone w przypadku
lekarzy i lekarzy dentystéw, w stosun-
ku do ktérych samorzad zawodowy po-
wziatl decyzje o koniecznosci szkolenia
uzupelniajacego przygotowanie zawo-
dowe - w tym przypadku réwniez prze-
szkolenie to zastepuje sie praca pod
nadzorem w pierwszym okresie za-
trudnienia.

Oczywiscie, podstawa zmian byto
maksymalne uproszczenie zasad przy
zachowaniu niezbednego poziomu
bezpieczenistwa wobec pilnej potrzeby
wzmocnienia dotychczasowych zaso-
béw kadrowych w podmiotach wyko-
nujacych dziatalnosé lecznicza.

Dlatego, przepis art. 26 ust. 5 wska-
zanej wyzej ustawy stanowi, ze w okre-
sie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii pie-
legniarka lub potozna, ktéra nie wyko-
nuje zawodu lacznie przez okres diuz-
szy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
jest zwolniona z odbycia przeszkolenia,
o ktérym mowa w ust. 1 tego artykutu,
pod warunkiem, ze przez pierwsze 3
miesigce wykonywania zawodu udziela
$wiadczen zdrowotnych pod nadzorem

innej pielegniarki lub potozne;j.

Zatem, odpowiadajac na posta-
wione pytania:

Adl

Jezeli pielegniarka/potozna skorzy-
stala juz z omawianej regulacji i przed
1 lipca 2023 r. (dzien odwotania sta-
nu zagrozenia epidemicznego) udzie-
lata $wiadczen zdrowotnych pod nad-
zorem innej pielegniarki lub potoznej
przez 3 miesigce, to nie musi ponownie
odbywa¢ przeszkolenia po odwotaniu
stanu zagrozenia epidemicznego. Stata
sie bowiem z mocy prawa pielegniarka/
polozna, ktéra powrdcita do wykony-
wania zawodu i przez odwolanie stanu
zagrozenia epidemicznego nie utraci
tego statusu. Moze kontynuowaé wy-
konywanie zawodu.

Ad 2.

Jezeli pielegniarka/potozna rozpo-
czela wykonywanie zawodu w trybie
art. 26 ust. 5 Ustawy przed dniem 1
lipca 2023 r. jako dniem odwotania sta-
nu zagrozenia epidemicznego ale nie
uplynety jeszcze 3 miesigce udzielania
przez nia $wiadczen zdrowotnych pod
nadzorem innej pielegniarki lub potoz-
nej, to powinna po dniu 1 lipca 2023 r.
kontynuowa¢ wykonywanie zawodu
celem odnowienia prawa do zawodu, co
nastapi juz po dniu 1 lipca 2023 r. Na-
lezy w tym przypadku uwzgledni¢ za-
sade ochrony praw stusznie nabytych.

Zasada ta wywodzi sie z ogélnej za-
sady panstwa prawnego, na réwni
z dwiema innymi fundamentalnymi
zasadami ustrojowymi - panstwa de-

mokratycznego i panstwa sprawiedli-
wego. Zasady te sa obecnie wyrazone
w art. 2 Konstytucji RP.

Na tre$¢ tej zasady sktada sie sze-
reg zasad, ktére nie zostaly ujete ex-
pressis verbis w Konstytucji, ale kté-
re wynikaja z istoty demokratycznego
panistwa prawnego. Do zasad tych na-
lezy zasada ochrony zaufania obywate-
la do panistwa i do stanowionego przez
nie prawa, z ktérej wynikaja liczne dal-
sze zasady szczegélowe, m.in. zasada
poszanowania praw nabytych. U pod-
staw poszanowania praw nabytych
znajduje sie dazenie do zapewnienia
jednostce bezpieczeristwa prawnego
i umozliwienia jej racjonalnego plano-
wania przysztych dziatan.

Pielegniarka/potozna, ktéra przed
dniem 1 lipca 2023 r. zaplanowala,
ze po przerwie w wykonywaniu zawo-
du chce do niego powr6cic i rozpocze-
la juz udzielanie $wiadczen zdrowot-
nych pod nadzorem innej pielegniarki
lub potoznej, to ma prawo skorzysta¢
z uproszczonej drogi do odnowienia
prawa do zawodu na mocy art. 26 ust. 5
Ustawy. Korzysta bowiem w tym przy-
padku z prawa nabytego w czasie stanu
zagrozenia epidemicznego.

Ad 3.

Natomiast w sytuacji, gdy pielegniar-
ka/potozna nie rozpoczeta do dnia 1
lipca a 2023 r. wykonywania zawodu
wskazanego w art. 26 ust. 5 ww. usta-
wy pod nadzorem innej pielegniar-
ki lub potoznej to bedzie zobowigza-
na odby¢ przeszkolenie po przerwie
wg zasad okreslonych w art. 26 ust. 1
Ustawy bowiem przepis art. 26 ust. 5
Ustawy nie bedzie miat do niej w 0g6-
le zastosowania jako, ze w czasie stanu
zagrozenia epidemicznego nie rozpo-
czeta korzystania z uprawnienia do od-
nowienia prawa do zawodu.
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Dotyczy: wystawiania i realiza-
¢ji zlecenn na zaopatrzenie w wyro-
by medyczne od 1 lipca 2023 r.

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, ze zgodnie z ko-
munikatem Ministra Zdrowia z dnia 23
czerwca 2023 r. od 1 lipca 2023 r. zo-
stanie uruchomiona funkcjonalnosé
umozliwiajaca wystawianie zlecen
na zaopatrzenie w wyroby medyczne
i zlecent naprawy wyrobu medycznego
w postaci elektronicznej (e-zlecenia).

Zgodnie z art. 38 ust 4d ustawy o re-
fundacji [1] e-zlecenie wystawia sie
w formie dokumentu elektronicznego
podpisywanego:

1) kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym,

2) podpisem zaufanym albo

3) z wykorzystaniem sposobu po-
twierdzania pochodzenia oraz integral-
nosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym
bezplatnie przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych.

W zwiazku z opublikowaniem roz-
porzadzenia zmieniajacego w spra-
wie wzoru zlecenia [2], wprowadzono
nowe wzory zlecenia i zlecenia napra-
wy, ktére beda obowiazywatly od 1 lip-
ca 2023 r. (zmiany dotycza m.in. braku
koniecznosci podpisywania I11i IV cze-
$ci przez realizatora).

Podkresli¢ nalezy, ze do wystawiania
i realizacji zlecenn nadal stuzy system
Elektronicznej Weryfikacji i Potwier-
dzania Zlecenia (eZWM/ap-zz).

0d 1 lipca do 30 wrzesnia 2023 r.
wystawianie e-zlecen jest fakultatyw-
ne.

NFZ-DSOZ-DPZ.4012.2.71.2023 2023.203225.ANG

Wg rozdzielnika

Natomiast od 1 pazdziernika
2023 r. wystawianie e-zleceni podpisa-
nych elektronicznie bedzie obligatoryj-
ne.

Zgodnie z komunikatem Ministra
Zdrowia do 30 wrzesnia 2023 r. zlece-
nia na wyroby medyczne i zlecenia na-
prawy moga by¢ wystawiane i weryfi-
kowane na dotychczasowych zasadach:

- czyli za posrednictwem systemoéw

lub
tacznosci - Pacjent, po pozytywnej we-

teleinformatycznych systemoéw
ryfikacji zlecenia, otrzyma jak dotych-
czas, od wystawiajacego zlecenie infor-
macje o wygenerowanym przez system
e-ZWM numerze zlecenia - bez ko-
niecznos$ci wydruku zlecenia (nadal be-
dzie mozliwo$¢ generacji i pobrania pli-
ku PDF z IiII czescia zlecenia),

- w formie papierowej poza systemem
e-ZWM.

Przypominamy, ze w przypadku ne-
gatywnej weryfikacji zlecenia lub sytu-
acji, gdy zlecenie na zaopatrzenie w wy-
roby medyczne zostanie wystawione
w formie papierowej poza systemem
e-ZWM, wymagane jest potwierdze-
nie zlecenia w OW NFZ. Zlecenie moz-
na przekaza¢ do dowolnie wybranego
OW NEFZ z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych lub innych syste-
moéw tacznosci droga elektroniczna (np.
skan/email/fax).

W przypadku wystawienia e-zlecenia
niezbedne bedzie podpisanie zlecenia
elektronicznie. Informacja o wygene-
rowanych danych dostepowych do e-
-zlecenia bedzie przekazywana pacjen-
towi za posrednictwem sms lub e-mail.
Dostepny bedzie réwniez druk infor-
macyjny dla e-zlecenn wystawionych

i podpisanych elektronicznie - mozli-
wy do wydrukowania na prosbe pacjen-
ta przez osobe wystawiajaca.

Zachecam Panistwa do zapoznania sie
z materiatami informacyjnymi znajdu-
jacymi sie pod linkiem: https://www.
nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-
-centrali/komunikat-dla-swiadczenio-
dawcow.8420.html

Podstawa prawna

1] Ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o re-
fundacji lekéw, srodkéw spozywcezych
specjalnego przeznaczenia zywienio-
wego oraz wyrobéw medycznych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 826 tj.) [2] Rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia z dnia 25
maja 2023 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie zlecenia na zaopatrzenie
w wyroby medyczne oraz zlecenia na-
prawy wyrobu medycznego (Dz. U. poz.
1127).

Z powazaniem

Matgorzata Dziedziak

Zastepca Prezesa ds. operacyjnych

z up. Prezesa Narodowego

Funduszu Zdrowia

/Dokument podpisany elektronicznie/

Otrzymuja:

1. Pan bukasz Jankowski Prezes Na-
czelnej Rady Lekarskiej

2. Pani Mariola Lodziniska Prezes Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

3. Pan dr Tomasz Dybek Prezes Kra-
jowej Izby Fizjoterapeutéw

cliielS)Vizlopicl FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH



Wokot samorzgdu

Komunikat dotyczacy podstawowej opieki zdrowotnej

W dniu 5 lipca 2023 r. Prezes NFZ pod-
pisal Zarzadzenie nr 104/2023/DSOZ
zmieniajace zarzadzenie w sprawie warun-
kéw zawarcia i realizacji uméw o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodza-
ju podstawowa opieka zdrowotna.

Zmiany wprowadzone niniejszym
zarzadzeniem wynikaja z aktualizacji

przez Prezesa Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji wyceny $wiad-
czenn w budzecie powierzonym opieki ko-
ordynowanej. Dokonano zmiany w za-
taczniku nr 1 i nr 21 do zarzadzenia.
Jednoczesnie w § 23a ust. 1 zarzadze-
nia podniesiono o 6,49% wysoko$¢ sta-
wek dodatku kwotowego w przypadku

objecia przez $wiadczeniodawce opieka
$wiadczeniobiorcéw chorych przewlekle.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
6 lipca 2023 r. i stosuje sie do rozliczania
$wiadczen udzielanych od 1 lipca 2023 r.
link do Zarzadzenia: https://baw.nfz.
gov.pl/NFZ/document/1909/Zarzadze-
nie-104_2023_DSOZ

- - N 104/2023/DS0OZ
Nazwa swiadczenia pielegniarki POZ 2 dnia 5.07.2023
2.1. Swiadczenia pielegniarki poz 50,04
2.la. Swiadczenia pielegniarki poz - certyfikat akredytacii 50,40
2.2. Swiadczenie pielegniarki poz w ramach realizacji profilaktyki gruzlicy 30,45
2.3. Swiadczenie pielegniarki poz udzielane w stanach nagtych zachorowaé ubezpieczonym spoza OW oraz z terenu OW 15.38
ale spoza gminy wiasnej i sgsiadujgcych i spoza listy zadeklarowanych pacjentow ’
2.4. Swiadczenie pielegniarki poz udzielane osobom spoza listy $wiadczeniobiorcdw innym niz ubezpieczone uprawnionym
do $wiadczen zgodnie z trescig art. 2 ust. t pkt. 2-4 oraz art. 54 ustawy, osobom uprawnionym jedynie na podstawie 15.38
przepisow art. 12 pkt 6 lub 9 ustawy oraz obcokrajowcom posiadajagcym ubezpieczenie zdrowotne na podstawie ’
zgtoszenia, w zwigzku z czasowym zatrudnieniem na terytorium RP
2.5. Swiadczenie pielegniarki poz udzielane w stanach zachorowan osobom uprawnionym na podstawie przepiséw 15.38
o koordynacji (EKUZ, Certyfikat) ’
2.6. Swiadczenie pielegniarki poz w profilaktyce CHUK 130,08
2.7. Kompleksowa Opieka Pielegniarska (KOP) - porada pielegniarki realizowana w miejscu udzielania $wiadczen 55,16
2.8. Kompleksowa Opieka Pielegniarska (KOP) porada pielegniarki realizowana w domu $wiadczeniobiorcy 112,50

- . Lo 104/2023/DS0OZ
Nazwa swiadczenia potoznej POZ 2 dnia 5.07.2023
3.1. Swiadczenia potoznej poz 33,12
3.1 a. Swiadczenia poloznej poz - certyfikat akredytacji 33,36
3.2. Wizyta potoznej poz w edukacji przedporodowe;j 33.66
3.3. Wizyta potoznej poz w edukacji przedporodowej - wada letalna ptodu 54.98
3.4. Wizyta patronazowa potoznej poz 34,3
3.5. Wizyta patronazowa potoznej poz / wizyta w opiece nad kobietg po rozwigzaniu cigzy - wada letalna ptodu 46,12
3.6. Wizyta potoznej poz w opiece pooperacyjnej nad kobietami po operacjach ginekologicznych i onkologiczno- 17.74
ginekologicznych ’
3.7. Swiadczenie potoznej poz udzielane w stanach nagtych zachorowan $wiadczeniobiorcom spoza OW oraz z terenu OW 15.38
ale spoza gminy wiasnej i sgsiadujgcych i spoza listy zadeklarowanych pacjentow ’
3.8. Swiadczenie potoznej poz udzielane osobom spoza listy $wiadczeniobiorcéw innym niz ubezpieczone uprawnionym
do $wiadczen zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 pkt. 2-4 oraz art. 54 ustawy, osobom uprawnionym jedynie na podstawie 1538
przepisow art. 12 pkt 6 lub 9 ustawy oraz obcokrajowcom posiadajgcym ubezpieczenie zdrowotne na podstawie ’
zgtoszenia, w zwigzku z czasowym zatrudnieniem na terytorium RP
3.9. Swiadczenie potoznej poz udzielane w stanach zachorowan osobom uprawnionym na podstawie przepiséow 2365
o koordynacji (EKUZ, Certyfikat) ’
3.10. Swiadczenie potoznej poz - pobranie materiatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego
3.11. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjologicznej, w okresie do 10. tyg. cigzy 254,23
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3.12. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjologicznej w okresie od 11. do 14. tyg. cigzy 165,55
3.13. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjologicznej w okresie od 15. do 20. tyg. cigzy 165,55
3.14. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjologicznej w okresie od 21. do 26. tyg. cigzy 198,66
3.15. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjologicznej w okresie od 27. do 32. tyg. cigzy 165,55
3.16. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjologicznej w okresie od 33. do 37. tyg. cigzy 165,55
3.17. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjologicznej w okresie od 38. do 39. tyg. cigzy 165,55
3.18. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjologicznej w okresie po 40. tyg. cigzy 165,55
3.19. Wizyta zwigzana z wykonaniem Holtera RR 143,09
Nazwa swiadczenia pielegniarki szkolnej :g‘:llliogzg.ll) %)223
4.1. Swiadczenia pielegniarki szkolnej 106,80
4.1a. Swiadczenia pielegniarki szkolnej - certyfikat akredytacji 107,88
4.2. Swiadczenia pielegniarki szkolnej udzielane w ramach grupowej profilaktyki fluorkowej 6.84

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegodlnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

Informujemy, ze w dniu 4 sierpnia
2023 r. w Dzienniku Ustaw pod pozycja
1515 ogtoszone zostato rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegdlnych ro-
dzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorca-
mi (dalej jako: Rozporzadzenie).

Rozporzadzenie w sposéb odmien-
ny niz dotychczas reguluje wymagane
kwalifikacje m. in. na stanowiskach: pie-
legniarki oddzialowej, zastepcy pieleg-
niarki oddzialowej oraz potoznej oddzia-
towej i zastepcy potoznej oddziatowe;j.

Zalacznik do Rozporzadzenia przewi-
duje w pkt. 36, iz dla stanowisk pieleg-
niarki oddzialowej i zastepcy pielegniarki
oddzialowej wymaganymi kwalifikacjami
sa: tytul zawodowy magistra pielegniar-
stwa i tytul specjalisty w dziedzinie pie-
legniarstwa, a takze 5 lat pracy w podmio-
cie leczniczym udzielajacym catodobowo
$wiadczen zdrowotnych.

Z kolei pkt 37 przewiduje, iz dla stano-
wisk potoznej oddzialowej i zastepcy po-
toznej oddzialowej wymaganymi kwali-
fikacjami sa: tytul zawodowy magistra
potoznictwa i tytul specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa, a dodatkowo 5 lat pra-

cy w podmiocie leczniczym udzielajacym
catodobowo $wiadczen zdrowotnych.

Rozporzadzenie przewiduje, ze pra-
cownik zatrudniony przed dniem wej-
$cia w zycie rozporzadzenia w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebior-
ca, nieposiadajacy wymaganych kwalifi-
kacji, moze by¢ zatrudniony na dotych-
czasowym stanowisku lub stanowisku
réwnorzednym, jezeli byl zatrudniony
na tym stanowisku zgodnie z dotychcza-
sowymi przepisami.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie
po uplywie miesigca od dni ogloszenia
czyli w dniu 5 wrzesnia 2023 r.

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy
w zawodzie lub inne
dodatkowe kwalifikacje

zastepca kierownika do spraw
pielegniarstwa podmiotu
9 leczniczego, jednostki

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i studia podyplomowe
w zakresie zarzgdzania w ochronie zdrowia oraz tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie

leczniczego z oddziatem

organizacyjnej zaktadu W ochronie zdrowia !
leczniczego, naczelna
pielegniarka tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i studia podyplomowe
w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia
zastepca kierownika do spraw tytut zawodowy magistra potoznictwa i studia podyplomowe w zakresie
po’fognictwa podmiotu leczniczego zarzadzania w ochronie zdrowia oraz tytut specjalisty w dziedzinie
iednostki oraanizacvinei zaktadu " | pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
3. ! 9 yinel zdrowia 7

ginekologiczno-potozniczym,
naczelna potozna

tytut zawodowy magistra potoznictwa i studia podyplomowe w zakresie
zarzadzania w ochronie zdrowia
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Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy
w zawodzie lub inne
dodatkowe kwalifikacje

kierownik komérki organizacyjnej

wyzsze wyksztatcenie medyczne i tytut specjalisty lub specjalizacja I
stopnia w odpowiedniej dziedzinie wyzsze wyksztatcenie medyczne
i specjalizacja | stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny

4 zaktadu leczniczego, zastepca

przetozonej potoznych

zdrowia

kierownika komorki organizacyjnej | tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub potoznictwa i studia !
zaktadu leczniczego podyplomowe w zakresie zarzgdzania w ochronie zdrowia oraz tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia
. . . tytut zawodowy magistra pielegniarstwa oraz tytut specjalisty
9. prze’fogona.pllelegm.arek, zastepca w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie 5
przetozonej pielegniarek w ochronie zdrowia
. . tytut zawodowy magistra potoznictwa oraz tytut specjalisty w dziedzinie
10. przetozona potoznych, zastepca pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie 5

12. specjalista do spraw epidemiologii

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub potoznictwa i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego lub
epidemiologii, lub higieny i epidemiologii

6 lat w podmiocie
leczniczym udzielajgcym
catodobowo $wiadczen
zdrowotnych

23 starszy asystent zdrowia
’ publicznego

tytut zawodowy magistra na kierunku zdrowie publiczne lub tytut
zawodowy magistra i tytut specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego

24. asystent zdrowia publicznego

tytut zawodowy magistra na kierunku zdrowie publiczne lub tytut
zawodowy magistra i tytut specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego

pielegniarka oddziatowa, zastepca

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie

5 lat w podmiocie
leczniczym udzielajgcym

potoznictwa

36. pielegniarki oddziatowej pielegniarstwa catodobowo Swiadczen
zdrowotnych
5 lat w podmiocie
37 potozna oddziatowa, zastepca tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie leczniczym udzielajgcym
’ potoznej oddziatowej pielegniarstwa catodobowo $wiadczen
zdrowotnych
. . tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut zawodowy magistra
38. stcz)akr)szzg/aasystent pielegniarka lub potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub 5
P w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
39. asystent pielegniarka lub polozna tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut zawodowy magistra 3

mitodszy asystent pielegniarka lub

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut zawodowy magistra

potoznych

pielegniarstwa

40. potozna potoznictwa }
pielegniarka koordynujgca ) . . . - I .
41, i nadzorujaca prace innych g’g:g éi\i/\;?gtc‘;v\/\;y magistra pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie 5 Ialz \(/;/Zﬁic;cir;rl;)me
pielegniarek
potozna koordynujgca . . . - S .
42 i nadzorujaca prace innych tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie 5 lat w podmiocie

leczniczym

43. specjalista pielegniarka

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia

tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia
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Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy
w zawodzie lub inne
dodatkowe kwalifikacje

tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia

44. specjalista potozna

tytut zawodowy licencjata potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie -
zdrowia

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie
w ochronie zdrowia

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa

rok doswiadczenia
w opiece nad chorymi ze

stomig

142. | edukator do spraw stomii ; ; i i

tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa 2 lata doswiadczenia
w opiece nad chorymi ze

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarki stomig
tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa potozniczego lub w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego
tytut zawodowy licencjata potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie

143. | edukator do spraw laktac;ji pielegniarstwa potozniczego lub w dziedzinie pielegniarstwa 3
ginekologiczno-potozniczego
Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego lub w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego

|
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Szanowny Panie Ministrze

W zwiazku z przyjetym wnioskiem
na VIII Krajowym Zjezdzie Pielegniarek
i Potoznych, zwracam sie do Pana Mini-
stra z prosba o podjecie dzialan maja-
cych na celu przywrécenie Departamen-
tu Pielegniarek i Potoznych w strukturze
organizacyjnej Ministerstwa Zdrowia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych, w okresie 15 letniej
dzialalnosci Departamentu Pielegnia-
rek i Poloznych wypracowano platfor-
me do wzajemnej wspOlpracy w zakresie
sprawnego rozwigzywania probleméw
zwigzanych ze specyfika zawodéw pie-
legniarki i potozne;j.

Rola Departamentu Pielegniarek i Po-
loznych byla szczegdlnie wazna przy
opracowaniu Strategii na rzecz rozwo-
ju pielegniarstwa i potoznictwa w Pol-
sce, ktéra zostala przyjeta przez Rzad

Pan Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

RP Uchwala Nr 124/2019 Rady Mini-
stréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r. do-
kumentem Polityka Wieloletnia Paristwa
na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa
w Polsce (z uwzglednieniem etap6éw prac
zainicjonowanych w roku 2018). Pozy-
tywne poczatki zmian, jakie dokonaly
sie w ostatnich latach, to wspélna ciezka
praca instytucji i organizacji reprezentu-
jacych interesy $rodowiska zawodowego
pielegniarek i potoznych wspartych me-
rytorycznie i organizacyjnie przez pra-
cownikéw Departamentu Pielegniarek
i Potoznych.

Powstanie i dzialanie Departamentu
Pielegniarek i poloznych jako jednost-
ki organizacyjnej w Ministerstwie Zdro-
wia pozwalalo na realizowanie przede
wszystkim nastepujacych zadan: nadzo-
rowanie wykonywania zadan z zakresu
administracji rzadowej, zleconych orga-

Warszawa, dnia 31 lipca 2023 r.

nom samorzadéw zawodowych, prowa-
dzenie spraw dotyczacych ksztalcenia
przed i podyplomowego, prowadzenie
spraw zwigzanych z dzialalnoscia kon-
sultantéw krajowych, wspélpraca z sa-
morzadem zawodowym w sprawach
dotyczacych Centralnego Rejestru Pie-
legniarek i Potoznych oraz nowych roz-
wigzan systemowych w zakresie wyko-
nywania zawodu pielegniarki i potoznej,
przyznawania prawa wykonywania za-
wodu pielegniarki i potoznej, w zakresie
odpowiedzialnos$ci zawodowej, wspdl-
praca z ministrem wilasciwym do spraw
szkolnictwa i nauki w zakresie standar-
déw ksztalcenia, wspélpraca z KRA-
SzPiP dotyczacym nadzoru meryto-
rycznego nad systemem ksztalcenia
na kierunkach pielegniarstwo i potozni-
ctwo.
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Departament Pielegniarek i Poloz-
nych, we wspélpracy z Departamentem
Dialogu Spotecznego, realizowat zadania
Ministra wynikajace z przepiséw o dzia-
talnosci leczniczej i prawa pracy w od-
niesieniu do spraw pracowniczych pie-
legniarek i potoznych, w tym sprawy
zwigzane z dostosowaniem krajowych
przepiséw dotyczacych personelu pie-
legniarskiego i potozniczego do regula-
¢ji obowiazujacych w Unii Europejskie;j.
Ponadto, Departament prowadzil spra-
wy zwigzane z ocena realizacji obowigz-
ku stosowania przez podmioty lecznicze
niebedace przedsiebiorcami minimal-
nych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych.

Likwidacja Departamentu Pielegnia-
rek i Potoznych funkcjonujacego na rzecz
najliczniejszej grupy wséréd zawodéw
medycznych moze $wiadczy¢ o braku
dostrzegania probleméw zawodowych
zwigzanych z polskim pielegniarstwem
i potoznictwem oraz potrzeby dialogu
w sprawnym ich rozwiazywaniu.

Systematycznie narastajace problemy
zawodowe dotyczace pielegniarek i po-
toznych wynikaja w znacznej mierze
z braku zrozumienia specyfiki wykony-
wania zawoddéw pielegniarki i potoznej

oraz braku jednego os$rodka administra-
¢ji rzadowej, ktdéry analizowalby prob-
lemy zawodowe, konsultowal z przed-
stawicielami $rodowiska sposoby ich
rozwiazywania. Srodowisko pielegniarek
i potoznych obecnie mierzy sie z prob-
lemem braku zastepowalnosci pokolert
w tych zawodach. Dlatego, absolwenci
zawodéw powinni w momencie otrzy-
mania dyplomu pielegniarki, potoznej
zna¢ swoja droge kariery, wraz z moz-
liwosciag awansu, rozwoju finansowego
i zawodowego. Temu powinny towarzy-
szy¢ dzialania organéw wladz publicz-
nych wzmacniajace promocje tych zawo-
dow.

Pomocnym instrumentem byloby tez
przygotowanie wyceny $wiadczen ustug
pielegniarskich i potozniczych w kon-
traktach z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Urzedowa wycena powyz-
szych $wiadczen moglaby przyczyni¢ sie
do poprawy stabilno$ci wykonywania
pracy w ww. zawodach.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych utworzenie Departamen-
tu Pielegniarek i Poloznych miato by¢
réwniez realizacja zobowiazan Polski,
w zwiazku z ratyfikowaniem konwencji
MOP nr 149 z 1977 r. dotyczacej zatrud-

nienia oraz warunkéw pracy i zycia per-
sonelu pielegniarskiego i potozniczego
(Ratyfikowana przez Polska 9.10.1980 r.
Dz.U. z 1981 r. Nr 2, poz. 4.). W pre-
ambule wskazano, iz Konwencja zosta-
ta przyjeta w porozumieniu ze Swiatowa
Organizacja Zdrowia z uwagi na uzna-
nie istotnej roli, jaka odgrywa personel
pielegniarski i potozniczy wspélpracuja-
cy z innymi pracownikami stuzby zdro-
wia w ochronie oraz podnoszeniu zdro-
wotnosci i dobrobytu ludno$ci, uznajac,
ze sektor publiczny, jako pracodaw-
ca personelu pielegniarskiego i po-
tozniczego, powinien odgrywacé ak-
tywna role w polepszaniu warunkéow
zatrudnienia i pracy tej grupy zawo-
dowej.

Majac na uwadze powyzsze, prag-
niemy zwroci¢ uwage, ze przywro-
cenie Departamentu Pielegniarek
i Potoznych w strukturze organi-
zacyjnej Ministerstwa Zdrowia jest
merytorycznie zasadne i konieczne
ze wzgledu na funkcje, jaka ten De-
partament pelil w sektorze opieki
zdrowotnej.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Mariola Eodzinska

Spotkanie prezes NRPiP z nowa Minister Zdrowia

28 sierpnia 2023 r.

Podczas wczorajszego spotkania w Mi-
nisterstwie Zdrowia, prezes NRPiP Ma-
riola Lodzinska przekazala minister
zdrowia Katarzynie Séjce dwa dokumen-
ty zawierajace priorytetowe postulaty
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.

Pierwszy z dokumentéw dotyczy pie-
legniarek oraz potoznych i zawiera na-
stepujace zagadnienia:

1. Kontynuacja dziatann w zakresie
utrzymania praktyk zawodowych pie-
legniarek i potoznych w ramach dziatal-
nosci gospodarczej w systemie ochrony
zdrowia, przede wszystkim w podstawo-
wej opiece zdrowotnej, opiece dlugoter-
minowej i hospicyjnej. W ustawie z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej
opiece zdrowotnej — wnioskujemy o wy-
dluzenie terminéw przejsciowych do 31
grudnia 2030 r.
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2. Zmiana rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie wykazu substancji
czynnych w lekach, $rodkéw spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zywie-
niowego i wyrobéw medycznych ordyno-
wanych przez pielegniarki i potozne oraz
wykazu badan diagnostycznych, na kté-
re maja prawo wystawia¢ skierowania
pielegniarki i potozne. Wnosimy o pil-
ne przyspieszenie prac w tym zakresie -
ostatnia propozycja NRPiP zostala wy-
stana w dniu 31 marca 2023 r.

3. Nowelizacja przepiséw w zakresie
okreslonych wspétczynnikéw pracy do-
tyczacych wynagrodzen dla pielegniarek
i potoznych z uwzglednieniem posiada-
nych kwalifikacji w ramach ksztalcenia
podyplomowego oraz doswiadczenia za-
wodowego.

4. Okreslenie kompetencji zawodo-
wych po ukoriczeniu poszczegélnych
rodzajéw i dziedzin ksztalcenia pody-
plomowego, oraz wskazanie uprawnien
do realizacji poszczegélnych $wiadczen

zdrowotnych. Wnosimy o pilne przy-
spieszenie prac nad prawnym okregle-
niem ww. kompetencji zawodowych pie-
legniarek i potoznych.

5. Przywrécenie Departamentu Pie-
legniarek i Potoznych w strukturze orga-
nizacyjnej Ministerstwa Zdrowia.

W drugim dokumencie widnieja po-
stulaty pilnych zmian na rzecz poprawy
sytuacji zawodowej potoznych:

1. Wydluzenie sprawowania opieki
przez potozna nad kobieta i dzieckiem
w okresie laktacji oraz umieszczenie po-
rady laktacyjnej jako $wiadczenia odreb-
nie kontraktowanego przez potozne.

2. Rozszerzenie listy lekéw do samo-
dzielnego ordynowania przez potozna.

3. Utworzenie szkolenia specjalizacyj-
nego dla potoznych w dziedzinie pieleg-
niarstwo ginekologiczno — onkologicz-
ne.

4. Rozszerzenie kompetencji potoz-
nych po pierwszym stopniu ksztalcenia

o udzielanie $wiadczen profilaktycznych,
rehabilitacyjnych i diagnostycznych z za-
kresu uroginekologii.

5. Powolanie rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia zespotu do opracowania
standardu organizacyjnego opieki nad
kobieta z chorobami ginekologicznymi.

6. W umowach na realizacje $wiadczen
gwarantowanych zawieranych z Narodo-
wym Funduszem Zdrowia uwzglednie-
nie:

- zatrudnienie edukatora ds. laktacji
potoznej w kazdym oddziale roaming in

— zatrudnienie potoznej w kazdej po-
radni ginekologiczno-polozniczej i wy-
odrebnienie jej $wiadczen.

Cho¢ powyzsze postulaty nie wyczer-
puja wszystkich koniecznych kierunkéw
zmian dla poprawy sytuacji pielegniarek
i potoznych w Polsce, przedstawiaja bie-
zace priorytety. Mamy nadzieje na ich
realizacje i wspolprace ze strony Mini-
sterstwa Zdrowia.
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Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych przekazuje na rece Pani
Minister postulaty, ktére wymagaja
podjecia pilnych dziatan.

1. Kontynuacja dzialan w zakresie
utrzymania praktyk zawodowych pie-
legniarekipotoznych wramach dziatal-
noéci gospodarczej w systemie ochrony
zdrowia, przede wszystkim w podsta-
wowej opiece zdrowotnej, opiece dlu-
goterminowej i hospicyjnej. W ustawie
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o pod-
stawowej opiece zdrowotnej - wniosku-
jemy o wydtuzenie terminéw przejscio-
wych do 31 grudnia 2030r.

2. Zmiana rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie wykazu substan-

Pani Katarzyna Séjka
Minister Zdrowia

¢ji czynnych w lekach, $rodkéw spo-
zywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobéw medycznych
ordynowanych przez pielegniarki i po-
tozne oraz wykazu badan diagnostycz-
nych, na ktére maja prawo wystawiac
skierowania pielegniarki i potozne.
Wnosimy o pilne przyspieszenie prac
w tym zakresie - ostatnia propozycja
NRPiP zostata wystana w dniu 31 mar-
ca2023r.

3. Nowelizacja przepiséw w zakre-
sie okreslonych wspétczynnikéw pracy
dotyczacych wynagrodzen dla pieleg-
niarek i potoznych z uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji w ramach
ksztalcenia podyplomowego oraz do-
$wiadczenia zawodowego.

Warszawa, dnia 23 sierpnia 2023 r.

4. Okreslenie kompetencji zawodo-
wych po ukoniczeniu poszczegélnych
rodzajéw i dziedzin ksztalcenia pody-
plomowego, oraz wskazanie uprawnien
do realizacji poszczegdlnych swiadczen
zdrowotnych. Wnosimy o pilne przy-
spieszenie prac nad prawnym okresle-
niem ww. kompetencji zawodowych
pielegniarek i potoznych.

5. Przywrécenie Departamentu Pie-
legniarek i Potoznych w strukturze or-
ganizacyjnej Ministerstwa Zdrowia.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Mariola Lodziriska
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Szanowna Pani Minister

W zwiazku z pilng potrzeba wprowa-
dzenia zmian na rzecz poprawy sytuacji
zawodowej potoznej, Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych przekazuje na rece
Pani Minister najwazniejsze prioryteto-
we postulaty, ktére pozwola zminima-
lizowa¢ pogarszajace sie perspektywy
zwigzane ze zmniejszaniem sie liczby
miejsc zatrudniania potoznych:

1. Wydluzenie sprawowania opieki
przez polozna nad kobieta i dzieckiem
w okresie laktacji oraz umieszczenie po-
rady laktacyjnej jako $wiadczenia odreb-
nie kontraktowanego przez potozne.

Pani Katarzyna Séjka
Minister Zdrowia

2. Rozszerzenie listy lekéw do samo-
dzielnego ordynowania przez potozna.

3. Utworzenie szkolenia specjalizacyj-
nego dla potoznych w dziedzinie pieleg-
niarstwo ginekologiczno - onkologicz-
ne.

4. Rozszerzenie kompetencji potoz-
nych po pierwszym stopniu ksztalcenia
oudzielanie $wiadczen profilaktycznych,
rehabilitacyjnych i diagnostycznych
z zakresu uroginekologii.

5. Powotlanie rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia zespolu do opracowania
standardu organizacyjnego opieki nad
kobieta z chorobami ginekologicznymi.

Warszawa, dnia 21 sierpnia 2023 r.

6. W umowach na realizacje $wiadczen
gwarantowanych zawieranych z Naro-
dowym Funduszem Zdrowia uwzgled-
nienie:

- zatrudnienie edukatora ds. laktacji-
potoznej w kazdym oddziale roaming in

- zatrudnienie potoznej w kazdej po-
radni ginekologiczno-potozniczej i wy-
odrebnienie jej $wiadczen.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Mariola Eodzinska

Informacja prawna w przedmiocie wptywu zniesienia
stanu zagrozenia epidemicznego na wykonywanie
zawodu pielegniarki i potoznej

Na mocy Rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie odwotania na obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej stanu zagro-
zenia epidemicznego z dniem 1 lipca
2023 r. odwolany zostal na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stan zagroze-
nia epidemicznego w zwiazku z zakaze-
niami wirusem SARS-CoV-2.

Ponizej prezentujemy wplyw znie-
sienia stanu zagrozenia epidemiczne-
go na wykonywanie zawodu pielegniar-
ki i potozne;j:

* Zniesiony zostal obowigzek szcze-
pien pielegniarek i potoznych prze-
ciwko COVID-19, co oznacza,
ze pracodawca nie moze juz zadaé
od pielegniarki, potoznej zlozenia
o$wiadczenia o realizacji obowigzku
poddania sie szczepieniu przeciwko
COVID-19.

» Zniesione zostalo uprawnienie dla
pielegniarki i poloznej do przepro-
wadzania badania kwalifikacyjne-

go pacjentéw przed szczepieniem
ochronnym przeciwko COVID-19, co
oznacza, ze pielegniarki i potozne nie
moga juz przeprowadza¢ ww. badan
kwalifikacyjnych a w zakresie wyko-
nywania szczepien przeciwko CO-
VID-19 musza posiada¢ kwalifikacje
okreslone w ustawie o chorobach za-
kaznych.

® Zniesione zostaly uprawnienia dla
potoznych polegajace na udzielaniu
pacjentom $wiadczenn zdrowotnych
w dodatkowym zakresie, ktére mu-
sialy by¢ wykonywane zgodnie z po-
siadanymi kwalifikacjami i umiejet-
nosciami zawodowymi, co oznacza,
ze polozne nie s3 juz uprawnione
do $wiadczenn zdrowotnych okreslo-
nych dotychczas w art. 5 ust. 1la usta-
wy o zawodach pielegniarki i potoz-
nej:
1. rozpoznawania warunkéw i po-

trzeb zdrowotnych,

2. rozpoznawania probleméw pieleg-
nacyjnych,

3. planowania i sprawowania opieki
pielegnacyjnej,

4. samodzielnego udzielania w okre-
Slonym zakresie $wiadczen zapobie-
gawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych,

5. realizacji zlecen lekarskich w proce-
sie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

6. edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia.
= Zniesione zostato zwolnienie z od-

bycia przeszkolenia, w przypadku

powrotu do pracy po okresie niewy-
konywania zawodu przez okres dtuz-
szy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,

pod warunkiem, ze przez pierwsze 3

miesigce wykonywania zawodu pie-

legniarka, polozna udzielata $wiad-
czen zdrowotnych pod nadzorem
innej pielegniarki lub potoznej, co
oznacza, ze pielegniarka, potozna,
ktéra nie wykonuje zawodu tacznie
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przez okres dtuzszy niz 5 lat w okre-
sie ostatnich 6 lat, a zamierza podja¢
jego wykonywanie, ma obecnie obo-

wiazek zawiadomié¢ o tym wiasciwa
okregowa rade pielegniarek i potoz-
nych i odby¢ trwajace nie dluzej niz
6 miesiecy przeszkolenie pod nadzo-
rem innej osoby uprawnionej do wy-
konywania odpowiednio zawodu pie-
legniarki lub poloznej, legitymujacej
sie co najmniej 5-letnim doswiadcze-
niem zawodowym; przy czym okre-
gowa rada pielegniarek i potoznych
okresli miejsce, czas trwania i pro-
gram przeszkolenia.

= Nie sa przyznawane warunkowe
prawa wykonywania zawodu dla
pielegniarek, potoznych ktére uzy-
skaty kwalifikacje poza terytorium
panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej, na podstawie zgody Ministra
Zdrowia, (z wyjatkiem obywateli
Ukrainy). Wydane dotychczas wa-
runkowe prawa wykonywania zawo-
du zachowaja waznosc przez okres 5
lat od dnia ich wydania a nowe wa-
runkowe prawa wykonywania zawo-
du dla obywateli paiistw innych niz
Ukraina nie zostang wydane.
Jednoczesnie, pielegniarka, potozna,

posiadajaca warunkowe prawo wyko-

nywania zawodu wraz ze zniesieniem
stanu zagrozenia epidemicznego na-
byla uprawnienie do wykonywania za-
wodu poza podmiotem leczniczym
przeznaczonym do udzielania $wiad-
czent zdrowotnych pacjentom chorym
na COVID-19 bez zgody Ministra Zdro-
wia.
® Zniesione zostalo  uprawnienie
do ksztalcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ w odniesieniu do zajec¢
teoretycznych, niezaleznie od tego,
czy zostalo to przewidziane w pro-
gramie ksztalcenia, oraz zniesione
zostalo uprawnienie do ksztalcenia
w formie indywidualnej w odniesie-
niu do szkolenia praktycznego tak-
ze w podmiocie, w ktérym aktualnie
pielegniarka, potozna uczestnicza-
ca w ksztalceniu jest zatrudniona,
co oznacza, ze niemozliwe jest juz
ksztalcenie on-line w ww. zakresie
oraz szkolenie praktyczne w formie
indywidualnej w podmiocie, w kté-
rym aktualnie pielegniarka, potozna
uczestniczaca w ksztalceniu jest za-
trudniona.
= Wygasaja terminowe umowy za-
warte w podmiocie leczniczym nie-

Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie
od 1 lipca 2023 r. do 30 wrzesnia 2023 r.

4 lipca 2023 r.

Spotkanie Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych z Joanng Frydrych Poset
na Sejm RP w sprawie realizacji ustawy
o minimalnych wynagrodzeniach w pod-
miotach leczniczych oraz trudnej sytu-
acji pielegniarek zatrudnionych w do-
mach pomocy spotecznej.

51lipca 2023 r.

Spotkanie Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych z Piotrem Przytockim
Prezydentem Miasta Krosna w sprawie
trudnej sytuacji pielegniarek zatrudnio-
nych w domach pomocy spoteczne;j.

Posiedzenie Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej.

6 lipca 2023 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie, w posiedzeniu
Komisji i Zespotéw problemowych dzia-
tajacych przy Naczelnej Radzie Pieleg-
niarek i Potoznych w Warszawie.

10 lipca 2023 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w posiedzeniu Komisji kon-
kursowej na stanowisko Zastepcy Dy-
rektora ds. Lecznictwa Samodzielnego

bedacym przedsiebiorca z naczelna
pielegniarka, przelozona pielegnia-
rek, pielegniarka oddziatowa, ktére
obsadzane byty w trybie konkurso-
wym i na mocy art. 49 ust. 6a usta-
wy o dziatalnosci leczniczej zostaty
przedluzone o czas trwania stanu
zagrozenia epidemicznego, co ozna-
cza, ze umowy ww. 0os6b obowiazu-
ja jeszcze tylko przez 90 dni liczac
od dnia 1 lipca 2023 r., czyli do dnia

30 wrzednia 2023 r.

Przywrécony zostat obowiazek wy-
konywania badan przed rozpocze-
ciem pracy i badan okresowych - ter-
min na wykonanie tych badan wynosi
180 dni od dnia 1 lipca 2023 r., co ozna-
cza, ze pielegniarka, potozna powinna
wykona¢ ww. badania do dnia 31 grud-
nia 2023 r.
= Zniesiona zostala mozliwo$é¢ wy-

konywania zawodu przez pieleg-
niarke, polozna w zakladzie leczni-
czym na podstawie umowy zawartej
przez podmiot leczniczy prowadzacy
ten zaklad z agencja zatrudnienia,
co oznacza, ze pielegniarki, potozne
nie moga by¢ juz zatrudniane przez
agencje zatrudnienia.

Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Ustrzykach Dolnych.

12 lipca 2023 r.

Udzial Sekretarza Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Ewy Czupskiej,
jako przedstawiciela Okregowej Izby Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie w eg-
zaminie dyplomowym w formie teore-
tycznej dla studentéw III roku studiéw
na kierunku Pielegniarstwo Panistwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Kroénie.

14 lipca 2023 r.

Udzial Beaty Barariskiej Wiceprzewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w uroczystym Absolutorium
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Instytutu Ochrony Zdrowia Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekono-
micznej im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu.

19 lipca 2023 r.

Posiedzenie Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

24 lipca 2023 r.

Udzial Beaty Baranskiej Wiceprze-
wodniczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych na uroczystosci nadania
czepka pielegniarskiego Absolwentom
kierunku Pielegniarstwo studia I stop-
nia, Instytutu Ochrony Zdrowia Pan-
Szkoty Technicz-
no-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa

stwowej Wyzszej

Markiewicza w Jarostawiu.

27 lipca 2023 r.

Posiedzenie Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosénie.

Na posiedzeniu podjeto 67 uchwat
w sprawie: udzielenia pomocy finanso-
wej cztonkom OIPiP w Kroénie, przy-
znania bezzwrotnych zapomég finan-
sowych dla pielegniarek i poloznych
nie bedacych czlonkami OIPiP w Kros-
nie, dofinansowania kosztéw leczenia
uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyj-
nego oraz zabiegéw rehabilitacyjnych
lub leczniczych dla czlonkéw OIPiP
w Kroénie, refundacji kosztéw ksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego dla pie-
legniarek i poloznych, przyznania jed-
norazowego $wiadczenia w zwiazku
z przej$ciem na emeryture dla cztonkéw
OIPiP w Krosénie, wpisu pielegniarki/pie-
legniarza do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek w Kroénie, stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu potoznej i wpi-
su do Okregowego Rejestru Poloznych
prowadzonego przez ORPiP w Krosnie,
wygasniecia prawa wykonywania zawo-
du pielegniarki, przyznania prawa wy-
konywania zawodu pielegniarki (cudzo-
ziemcowi) na czas okreslony oraz wpisu
do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Kros-
nie, stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarkom/ pielegniarzom
oraz wpisu do Okregowego Rejestru

Pielegniarek prowadzonego przez OR-
PiP w Krosnie, wykreslenia pielegniar-
ki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
w Krosnie, wykreslenia potoznej z Okre-
gowego Rejestru Potoznych w Krosnie,
pokrycia kosztéw zwigzanych z wyko-
nywaniem prac remontowych w budyn-
ku biurowo- ustugowym w Kroénie przy
ulicy Bieszczadzkiej 5, czesciowego po-
krycia kosztéw ustugi zarzadzania nie-
ruchomo$cia potozong w Krosnie przy
ulicy Bieszczadzkiej 5 - na okres 3 lat
oraz zorganizowania i pokrycia kosztéw
konferencji Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowe;j.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Z powodu dlugotrwatej choroby czton-
ka samorzadu oraz $mierci cztonka jego
rodziny przyznano 11 zapomdég dla pie-
legniarek i potoznych z terenu dziatania
naszej izby na taczna kwote 16.800,00
zl(stownie: szesna$cie tysiecy osiemset
zlotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

Lacznie przyznano dofinansowanie
do réznych form ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego dla 14 oséb na taczna
kwote w wysokosci 9.040,00 zt (stownie:
dziewied tysiecy czterdziesci ztotych).

Ponadto na w/w posiedzeniu przy-
znano:

1. swiadczenie emerytalne dla 1 osoby
na kwote w wysokosci 1.500,00 zt (stow-
nie: jeden tysiac piec¢set zlotych),

2. dofinansowanie do $wiadczenia re-
habilitacyjnego dla 3 oséb na laczna
kwote w wysokosci 4.500,00 zt (stownie:
cztery tysigce piecset zlotych),

3. bezzwrotna zapomoge finansowa
dla 1 poloznej - nie bedacej czlonkiem
OIPiP w Kroénie na taczna kwote w wy-
sokosci 500,00 zt (stownie: piecset zto-

tych).

21 sierpnia 2023 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Komunikowanie interperso-
nalne w pielegniarstwie KOM/3/Kros-
no w Okregowej Izbie Pielegniarek i Po-

toznych w Kroénie, w ramach projektu
Wsparcie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i poloznych” realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014
- 2020, wspétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

29 sierpnia 2023 r.

Posiedzenie Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosénie.

Na posiedzeniu podjeto 34 uchwaly
w sprawie: udzielenia pomocy finanso-
wej cztonkom OIPiP w Kroénie, dofinan-
sowania kosztéw leczenia uzdrowisko-
wego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczni-
czych dla cztonkéw OIPiP w Krosnie, re-
fundacji kosztéw ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego dla pielegniarek
i potoznych, przyznania jednorazowe-
go $wiadczenia w zwiazku z przejsciem
na emeryture dla czlonkéw OIPiP
w Krosnie, wpisu pielegniarki do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek w Kros-
nie, stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki/ pielegniarza i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Krosnie,
stwierdzenia prawa wykonywania zawo-
du potoznej i wpisu do Okregowego Reje-
stru Potoznych prowadzonego przez OR-
PiP w Kro$nie, wykreslenia pielegniarki
z Okregowego Rejestru Pielegniarek
w Krosénie, pokrycia kosztéw szkolenia
dla sekretarza Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Krosnie, pokrycia
kosztéw szkolenia dla cztonkéw Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej, pokrycia kosz-
téw szkolenia dla przewodniczacych,
cztonkéw Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych oraz oséb prowadzacych
obstuge kancelarii sadu, pokrycia kosz-
téw szkolenia dla Rzecznikéw Odpowie-
dzialnoséci Zawodowej i ich Zastepcow
oraz pracownikéw obstugi biura ORzOZ
oraz pokrycia kosztéw zwigzanych z wy-
konywaniem prac remontowych w bu-
dynku biurowo- ustugowym w Krosnie
przy ulicy Bieszczadzkiej 5.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej
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Z powodu dlugotrwatej choroby czton-

ka samorzadu i jego rodziny oraz zgonu
czlonka rodziny lacznie przyznano 14
zapomog dla pielegniarek i potoznych
z terenu dzialania naszej izby na taczna
kwote 19.800,00 zl(stownie: dziewietna-
$cie tysiecy osiemset zlotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

Lacznie przyznano dofinansowanie
do réznych form ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego dla 8 oséb na taczna
kwote w wysokosci 5.111,00 zt (stownie:
pie¢ tysiecy sto jedenascie ztotych).

Ponadto na w/w posiedzeniu przy-
znano:

1. $wiadczenie emerytalne dla 12 oséb
na aczng kwote w wysokosci 17.500,00
z} (stownie: siedemnascie tysiecy piecset
zlotych),

2. dofinansowanie do $wiadczenia re-
habilitacyjnego dla 4 os6b na laczna
kwote w wysokosci 6.000,00 zt (stownie:
szesc tysiecy zlotych).

31 sierpnia 2023 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewodni-
czacej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych, Ewy Grysztar cztonka Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
Krystyny Krygowskiej —Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej w posiedzeniu Komisji konkursowej
na stanowisko:
= Dielegniarki Oddziatowej Bloku Ope-

racyjnego,
= DPielegniarki Oddzialowej Oddzialu

Dzieciecego,
» DPielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Dermatologicznego,

Wojewddzkiego Szpitala Podkarpa-

ckiego im. Jana Pawta II w Krosnie.

1 wrzesnia 2023 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Edukator w chorobach ukla-
du krazenia EDU/3/Krosno w Samo-
dzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Sanoku, w ramach projek-
tu ,Wsparcie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych” realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 -
2020, wspétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

4 wrzesnia 2023 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Opieka nad pacjentem z cho-
robami uktadu oddechowego CUO/1/
Krosno w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie, w ramach projek-
tu ,Wsparcie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych” realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 -
2020, wspétinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

5 wrzesnia 2023 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej.

6 wrzesnia 2023 r.
Posiedzenie Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

7 wrzesnia 2023 r.
- 8 wrzesnia 2023 r.

Rozpoczecie i zakonczenie kursu do-
ksztalcajacego w zakresie Profilakty-
ka zakazen wywotanych SARS-CoV-2
w opiece zinstytucjonalizowanej i wa-
runkach domowych PZ/1/Krosno w Sa-
modzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Sanoku, w ramach projek-
tu ,Wsparcie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych” realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 -
2020, wspétinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

8 wrzesnia 2023 r.

Udzial Ewy Czupskiej i Jadwigi Or-
towskiej sekretarza i cztonka Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
w marszu w obronie szpitala w Lesku.

9 wrzesnia 2023 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Wykonanie i interpretacja za-
pisu Elektrokardiograficznego u doro-
stych EKG/4/Krosno w Okregowej Iz-
bie Pielegniarek i Potoznych w Krosénie,
w ramach projektu ,Wsparcie ksztalce-

nia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych” realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj na lata 2014 — 2020, wspotfi-
nansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

11 - 12 wrzesnia 2023 r.

Udzial Sekretarza Ewy Czupskiej
w szkoleniu organizowanym przez Na-
czelng Izbe Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie.

14 wrzesnia 2023 r.

Rozpoczecie kursu spegcjalistyczne-
go w zakresie Resuscytacja krazeniowo
- oddechowa RKO/4/Krosno w Okre-
gowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Krosénie, w ramach projektu ,Wspar-
cie ksztalcenia podyplomowego pieleg-
niarek i potoznych” realizowanego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014 - 2020,
wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

15 wrzesnia 2023 r.

Konferencja Odpowiedzialno$¢ zawo-
dowa pielegniarek i potoznych w dobie
zmieniajacych sie przepiséw prawa, kté-
ra odbyla sie w Kompleksie Rekreacyj-
no-Rozrywkowym DWA SERCA w Kros-
nie.

18 - 20 wrzesnia 2023 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodni-
czacej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosénie oraz Beaty Baranskiej
Wiceprzewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kroénie w II
Posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych, ktére odbylo sie w By-
strej koto Zywca.

22 wrzesnia 2023 r.
- 23 wrzesnia 2023 r.
Rozpoczecie i zakornczenie kursu do-
ksztalcajacego w zakresie Profilakty-
ka zakazen wywotanych SARS-CoV-2
w opiece zinstytucjonalizowanej i wa-
PZ/2/Krosno
w Szpitalu Spegjalistycznym w Jasle,

runkach  domowych

w ramach projektu ,Wsparcie ksztalce-
nia podyplomowego pielegniarek i po-
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Wokot samorzgdu

toznych” realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj na lata 2014 — 2020, wspotfi-
nansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

25 - 26 wrzesnia 2023 r.

Szkolenie dla Okregowych Rzeczni-
kéw Odpowiedzialnosci Zawodowej i ich
Zastepcow w Warszawie.

26 wrzesnia 2023 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodni-
czacej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie, Ewy Czupskiej Se-
kretarza Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie oraz Ewy Grysz-
tar cztonka Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie w pierwszym
posiedzeniu Komisji Konkursowej do-
tyczacej postepowania konkursowego
w celu wylonienia kandydata na stano-
wisko Przetozonej Pielegniarek Samo-
dzielnego Publicznego Gminnego Zakla-
du Opieki Zdrowotnej w Rymanowie.

Rozpoczecie kursu doksztalcajacego
w zakresie Profilaktyka zakazenn wywo-
tanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytu-
cjonalizowanej i warunkach domowych
PZ/3/Krosno w Szpitalu Specjalistycz-
nym Podkarpackim Osrodku Onkolo-
gicznym im. Bielawskiego w Brzozowie,
w ramach projektu ,Wsparcie ksztalce-
nia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych” realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj na lata 2014 - 2020, wspétf-
nansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

27 wrzesénia 2023 r.

Rozpoczecie kursu doksztalcajacego
w zakresie Profilaktyka zakazert wywo-
tanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytu-
cjonalizowanej i warunkach domowych
PZ/4/Krosno w Szpitalu Specjalistycz-
nym Podkarpackim Osrodku Onkolo-
gicznym im. Bielawskiego w Brzozowie,
w ramach projektu ,Wsparcie ksztalce-
nia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych” realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj na lata 2014 — 2020, wspéti-

nansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

28 wrzesnia 2023 r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 22 uchwaly
w sprawie: udzielenia pomocy finanso-
wej cztonkom OIPiP w Kroénie, dofinan-
sowania kosztéw leczenia uzdrowisko-
wego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczni-
czych dla cztonkéw OIPiP w Krosénie, re-
fundacji kosztéw ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego dla pielegniarek
i potoznych, przyznania jednorazowe-
go $wiadczenia w zwiazku z przejsciem
na emeryture dla czlonkéw OIPiP
w Krosnie, wpisu pielegniarki do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek w Kros-
nie, stwierdzenia prawa wykonywa-
nia zawodu pielegniarki/ pielegniarza
i wpisu do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek prowadzonego przez OR-
PiP w Krosnie, wykreslenia pielegniar-
ki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
w Krosénie, zatwierdzenia ,Regulaminu
Wynagradzania Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Poloznych w Kro$nie”, pokry-
cia kosztéw zakupu materiatéw i kosz-
téw remontu pomieszczenn Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie,
pokrycia kosztéw zwigzanych z wyko-
nywaniem prac remontowych w budyn-
ku biurowo-ustugowym w Krosnie przy
ulicy Bieszczadzkiej 5, w sprawie wyra-
zenia zgody na zakup kalendarzy $cien-
nych/ tréjdzielnych na rok 2024, w spra-
wie zorganizowania i pokrycia kosztéw
szkolenia z zakresu dostepéw naczynio-

wych.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Z powodu dlugotrwatej choroby czton-
ka samorzadu oraz $mierci cztonka jego
rodziny przyznano 10 zapomdg dla pie-
legniarek i potoznych z terenu dziatania
naszej izby na taczna kwote 12.700,00
zk(stownie: dwanascie tysiecy siedemset

zlotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

Lacznie przyznano dofinansowanie
do réznych form ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego dla 3 oséb na taczna
kwote w wysokosci 1.300,00 zt (stownie:
jeden tysiac trzysta zlotych).

Ponadto na w/w posiedzeniu przy-
znano:

1. $wiadczenie emerytalne dla 9 oséb
na kwote w wysokosci 13.500,00 zt
(stownie: trzynascie tysiecy piecset zto-
tych),

2. dofinansowanie do $wiadczenia re-
habilitacyjnego dla 8 oséb na laczna
kwote w wysokosci 9.472,90 zt (stownie:
dziewiel tysiecy czterysta siedemdzie-
sigt dwa zlote 90/100).

Zakoniczenie kursu doksztalcajacego
w zakresie Profilaktyka zakazernn wywo-
tanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytu-
cjonalizowanej i warunkach domowych
PZ/3/Krosno realizowanego w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych” w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j na lata 2014 - 2020,
wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktéry odbyt sie
w Szpitalu Specjalistycznym Podkarpa-
ckim Os$rodku Onkologicznym im. Bie-
lawskiego w Brzozowie.

29 wrzesnia 2023 r.

Zakoniczenie kursu doksztalcajacego
w zakresie Profilaktyka zakazert wywo-
tanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytu-
cjonalizowanej i warunkach domowych
PZ/4/Krosno realizowanego w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych” w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd6j na lata 2014 - 2020,
wspoéltfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktéry odbyt sie
w Szpitalu Specjalistycznym Podkarpa-
ckim Osrodku Onkologicznym im. Bie-
lawskiego w Brzozowie.
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»Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada,
lecz przez to, kim jest; nie przez to, co ma,

lecz przez to, czym dzieli sie z innymi.”
Jan Pawet II

W zwiazku z przejSciem na emeryture naszej

kolezanki Danuty Piotrowskiej
pielegniarki Oddziatu Dzieciecego SP ZOZ w Lesku

sktadamy Jej serdeczne podziekowania za dtugoletnia prace
l' wykonywana z ogromnym zaangazowaniem i empatia,
' za profesjonalizm, za oddanie, zyczliwos¢,
za wspolne lata pracy
wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia, pomyslnosci
i realizacji marzen w zyciu osobistym.

Pielegniarka Naczelna oraz Pielegniarki, Pielegniarze i Potozne
SPZOZ w Lesku

WYDAWCA: Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno, tel. 13 43 694 60
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Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych zaprasza na BEZPLATNY kurs doksztatcajacy

Profilaktyka zakazen
wywotanych SARS-CoV-2

w opiece zinstytucjonalizowanej
| warunkach domowych

Kurs jest realizowany w ramach projektu ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych® nr POWR.07.01.00-00-0004/22
Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 OS priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

DLACZEGO WARTO KTO MOZE SKORZYSTAC

* Kurs trwa TYLKO 16 GODZIN - zyskasz nowe * Kazda pielegniarka, pielegniarz i potozna, potozny
kompetencje zawodowe w zakresie zakazen posiadajacy prawo wykonywania zawodu

* Otrzymasz TABLET lub e-CZYTNIK, * Osoba pracujaca, bezrobotna, nieaktywna
a na nim az 17 podrecznikow szkoleniowych zawodowo (posiadajaca PWZ)

* Gwarantujemy CATERING =

« Kurs moze si¢ odbyé w Twoim zakfadzie pracy, JAK SIE ZAPISAC
a jego tematyka wpisuije sie w szkolenia * WejdZ na strone nipip.pl/zakiadka PROJEKT
wewnatrzzaktadowe dotyczace zakazen i wybierz miejsce szkolenia

« Zajecia teoretyczne i praktyczne poprowadzq * O szczegOlly zapytaj w swojej okregowej izbie
doswiadczeni wyktadowcy pielegniarek i potoznych

KURS POSIADA REKOMENDACJE GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO




