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W slad za pismem z dnia 13 lipca 2016 r. (DRP.1.40014.11.20 16.HR), w ktérym zwréceitam sie
do Panstwa z prosba o niesienie pomocy bezrobotnym pielggniarkom poprzez obejmowanie ich
dzialaniami majacymi na celu pomoc w podjeciu zatrudnienia lub uzyskaniu nowych
kwalifikacji zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy pragne serdecznic podziekowaé za
dotychczasowe dzialania ulatwiajace bezrobotnym pielegniarkom odnalezicnic swojego

miejsca na rynku pracy.

W urzedach pracy znajduje sie nadal relatywnie duza liczba bezrobotnych pielegniarek. Nadal
istnieje takze konieczno$é podniesienia poziomu udzielanych $wiadczen zdrowotnych

stosownie do stanu zdrowia pacjentéw i potrzeb pielegnacyjnych.

Z tych wzgledéw zwracam sie ponownie z prosba o niesienie pomocy grupie bezrobotnych
pielggniarek, w ramach dostepnych ustug oraz instrumentéw rynku pracy przewidzianych
W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22016 1., poz. 645 z p6in. zm.).

Szczegolnie rekomenduje rozwazenie kierowania bezrobotnych pielegniarek do Domow

Pomocy Spolecznej, gdzie wystepuje duze zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre

medyczng.
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Pragne podkresli¢, ze w roku biezacym istnieje jeszcze mozliwo$é kierowania miodych
bezrobotnych do pracodawcéw w ramach art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w ramach ktérego pracodawca lub przedsiebiorca, ktory podpisze
stosowng umowe 7 powiatowym urzedem pracy otrzymuje przez 12 miesiecy refundacje czeséei
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne

zatrudnionego w pelnym wymiarze bezrobotnego do 30 roku zycia.

Na ww. cel zabezpieczono urzgdom pracy z Funduszu Pracy po 1.050,0 min zI odpowiednio
wroku 20171 2018.

Zachgcam tez do udziclania pomocy majacej na celu aktualizacje/podniesienie kompetencii

pielegniarek bezrobotnych lub pracujacych, poprzez sfinansowanie;

v' szkolenia, w tym szkolenia wybranego przez pielegniarke lub realizowancgo na
podstawie tzw. trojstronnej umowy szkoleniowej, zobowigzujgce] pracodawce do
zatrudnienia osoby przeszkolonej;

v egzamindw;

v’ przygotowaniazawodowego dorostych, ktére ma forme praktyki u pracodawcy i konczy

egzaminem przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

W roku 2017 na finansowanie powyzszych zadan oraz innych form wsparcia okre$lonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy dysponuja $rodkami
Funduszu Pracy w kwocie 3.247.784,1 tys. zI. Mogg réwniez ubiega¢ sie o dodatkowe $rodki
z tezerwy Funduszu Pracy stanowiacej 360.864.9 tys. zi. Z rezerwy Funduszu Pracy
w br. uruchomiono juz kwote 254.493,9 tys. zt. W ramach tych $rodkéw zapewniono
finansowanie programéw nakierowanych na likwidacje widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych zwigzanych zbrakiem m.in. specjalisttw medycznych 1 opieki
diugoterminowej w petnej wnioskowanej wysokoscei 2.929,8 tys. zk.

Z kolel pracodawcy moga otrzymaé dofinansowanie kosztéw szkolen i egzamindéw
zatrudnionych pielegniarek z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2017r. pierwszenstwo

w dosigpie do srodkéw KFS majg m.in. pracodawcy:

1) w sekiorach przetworstwo przemyslowe, transport i gospodarka magazynowa oraz

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna,

2) oferujgcy zatrudnienie w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie -

zawodach deficytowych.

W skali kraju na ten cel w br. przeznaczono dla powiatowych urzedéw pracy 157.3 min zl.
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Wyrazam przekonanie, Zze podejmowanc przez Panstwa dzialania poprawia sytuacje
bezrobotnych pielegniarek na rynku pracy oraz przyczynig si¢ do podnicsienia poziomu

udzielanych swiadezen zdrowotnych i pielggnacyjnych.

Z wyrazami szacunku,
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Do wiadomosei:

1. Marszatkowie Wojewodztw.

Dyrektorzy Wojewoddzkich Urzedéw Pracy.
Przewodniczaca Naczelnej [zby Pielegniarek i Potoznych.
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