POROZUMIENIE
zawarte w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie pomigdzy:

Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych z siedzibg 00-252
Warszawa, ul. Podwale 11, reprezentowanym przez Panig Krystyne Ptok — Przewodniczaca
Zarzadu Krajowego OZZPiP, zwanym dalej ,,0ZZPiP”,

i

Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych z siedziba 02-757 Warszawa, ul. Pory 78/10,
reprezentowang przez Panig Zofi¢ Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych,
zwang dalej ,,NIPiP”,

a

Ministrem Zdrowia — Panem Lukaszem Szumowskim, 00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15,
zwanym dalej ,,Ministrem Zdrowia”,

i

Narodowym Funduszem Zdrowia z siedzibg 02-390 Warszawa, ul. Gréjecka 186,
reprezentowanym przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Pana Andrzeja Jacyne,
zwanym dalej ,,NFZ”,

zwane tacznie ,,Stronami”.
Majac na uwadze:

1. przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881),

2. art. 22 ust. 1 pkt 6 1 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i
potoznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 916),

3. art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 762),

4. art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z p6zn.
zm.)

— Strony dokonaty analizy Porozumienia zawartego pomi¢dzy Stronami w dniu 23 wrze$nia
2015 r., ktorego celem byto m.in. zapewnienie wtasciwego miejsca pielegniarkom i potoznym
w systemie $wiadczen opieki zdrowotnej, potrzeba zadbania o bezpieczenstwo i jakos$¢ opieki
nad pacjentami, a takze stworzenie warunkéw powodujacych wzrost atrakcyjnosci zawodow
pielegniarki i potoznej dla nowych, naptywajacych do zawodu kadr, i doszty do wniosku, Ze
dotychczasowe rozwigzania w tym zakresie nie spetnity oczekiwan §rodowiska pielegniarek i
potoznych. Niezbedne jest zatem podjecie dziatah zmierzajacych do stabilizacji wynagrodzen
pielegniarek i1 potoznych poprzez wiaczenie dodatkowych srodkéw na $wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne do podstawy wynagrodzenia.



Dodatkowo zawarcie niniejszego Porozumienia poprzedzita analiza wnioskow wynikajacych z
dokumentu pn. ,,Strategia na rzecz rozwoju pielggniarstwa 1 poloznictwa w Polsce”
opracowanego w Ministerstwie Zdrowia.

Strony potwierdzaja, ze konieczne byly dziatania majace na celu przyspieszenie wzrostu
naktadéw na ochroni¢ zdrowia do 6% Produktu Krajowego Brutto (PKB) w sposob okreslony
w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze $rodkow publicznych oraz niektdrych innych ustaw.

Majac na uwadze powyzsze, Strony zawieraja niniejsze Porozumienie o nastgpujacej tresci:

§1

1. Minister Zdrowia na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, dokona
nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
og6lnych warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1146) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w celu zapewnienia pielegniarkom
potoznym, o ktérych mowa w tych rozporzadzeniach, zatrudnionym na podstawie
stosunku pracy, wzrostu wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci nie nizszej niz 1200
zt miesiecznie od dnia 1 lipca 2019 r. w przeliczeniu na jeden pelen etat, z tym ze od
dnia 1 wrze$nia 2018 r. — w wysokosci nie nizszej niz 1100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na pelen etat. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego bedzie pokrywany ze
srodkow NFZ przeznaczonych na $redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych zgodnie z mechanizmem okreslonym www. rozporzadzeniach,
rowniez po dniu 31 sierpnia 2019 r. Dotyczy to takze innych pielegniarek i potoznych
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy u §wiadczeniodawcy podstawowej opieki
zdrowotne;j.

Mechanizm ten nie b¢dzie podlegat zmianom:

1. w zakresie sposobu podzialu srodkéw, w szczegdlnosci zostanie zachowana zasada
rownego ich podziatu w rownej miesigcznej wysokosci w przeliczeniu na etat albo
réwnowaznik etatu pielegniarki albo poloznej (w razie nieosiaggnig¢cia porozumienia
albo braku opinii pozytywnej),

2. w stosunku do pielegniarek i potoznych obj¢tych ww. rozporzadzeniami,
wykonujacych zawod na podstawie innej niz stosunek pracy,

3. w zakresie stosowania stanowiska Ministra Zdrowia stanowigcego zatacznik do
Porozumienia z dnia 23 wrzes$nia 2015 r.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym powyzej, uwzgledni dotychczasowa wysokos¢
wzrostu tego wynagrodzenia pokrywang w okresie od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia wej$cia
w zycie zmian w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
ze $rodkow finansowych, o ktorych mowa w tych rozporzadzeniach. Informacje o liczbie
pielegniarek 1 poloznych wykonujagcych u danego $wiadczeniodawcy zawod beda
przekazywane dwa razy do roku.



2. W celu dokonania zmian w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek 1 potoznych
Minister Zdrowia zapewni wej$cie w zycie nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2295) w terminie od dnia 1 stycznia 2019 r.
zgodnie z rownowaznikami zatrudnienia na 16zko nie nizszymi niz okreslone w
projekcie rozporzadzenia, ktéry przy piSmie z dnia 12 kwietnia 2018 r. (znak
ASG.4082.68.2018.KoM) zostat przekazany do konsultacji publicznych. Dodatkowo
Minister Zdrowia zapewnia, ze w wydanym rozporzadzeniu w oddziatach
pediatrycznych rownowazniki zatrudnienia na t6zko zostang podwyzszone od dnia 1
lipca 2019 r. do poziomu 0,8 w oddziatach zachowawczych oraz 0,9 w oddziatach
zabiegowych.

3. We wrze$niu 2018 r. Minister Zdrowia zapewni wejscie w zycie zmian w zakresie norm
zatrudnienia pielegniarek i1 poloznych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6
listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i1 leczenia uzaleznien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1386 1 1610), zgodnie z
wypracowanymi w Ministerstwie Zdrowia w 2015 r. rownowaznikami zatrudnienia na
t6zko. Minister Zdrowia zastrzega sobie w tym zakresie wypracowanie rozwigzan
przejsciowych na podstawie zebranych danych.

4. We wrzesniu 2018 r. Strony rozpoczng dialog dotyczacy wprowadzenia zmian w
zakresie norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych w nastepujacych rodzajach
swiadczen: ambulatoryjna opieka specjalistyczna, rehabilitacja lecznicza, leczenie
uzdrowiskowe, stacjonarne $wiadczenia pielggnacyjne i opiekuncze w ramach opieki
dhlugoterminowej oraz opieka paliatywna i hospicyjna.

5. Minister Zdrowia zapewni realizacje projektu pn. ,,Realizacja programéw rozwojowych
dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie ksztalcenia pielegniarek i
potoznych ukierunkowanych na zwigkszenie liczby absolwentow ww. kierunkow”, w
ramach 1II edycji konkursu ogloszonego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020, o$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia,
Dziatanie 5.5. Rozwoj ustug pielegniarskich”, zgodnie ze zmienionymi zasadami
przyznawania stypendiow dla studentéw i absolwentow kierunkéw pielggniarstwa i
potoznictwa oraz wynagradzania opiekundéw grup.

6. Minister Zdrowia podejmie dziatania majace na celu wprowadzenie nie pdzniej niz od
dnia 1 stycznia 2019 r. tzw. porady pielegniarskiej do §wiadczen gwarantowanych z
wybranych zakresow, po zasiggnigciu opinii OZZPiP oraz NIPiP.

7. Minister Zdrowia podejmie dzialania majace na celu wprowadzenie ptatnego urlopu
szkoleniowego dla pielegniarek i potoznych w wymiarze 6 dni rocznie od dnia 1
stycznia 2019 r., w szczegbdlnosci w celu udzialu w konferencjach, szkoleniach oraz
kursach naukowych.

8. Minister Zdrowia rozwazy zmian¢ przepisOw rozporzadzenia Ministra Zdrowia
regulujacego sposdb przeprowadzania konkurséw na stanowiska kierownicze w
niektorych podmiotach leczniczych w zakresie sktadu komisji konkursowych, po
przedlozeniu pisemnej propozycji przez OZZPiP oraz NIPiP.

9. Strony deklaruja, ze w ramach Rady Dialogu Spotecznego w terminie trzech miesigcy
od dnia zawarcia niniejszego Porozumienia zainicjuja prace nad zmiang
wspolczynnikow pracy okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), tak
aby wspotczynniki te  odzwierciedlalty = wyksztatcenie, kompetencje oraz
odpowiedzialnos¢.



10. NFZ dokona nowelizacji odpowiednich zarzadzen w celu realizacji niniejszego
Porozumienia i znowelizowanych rozporzadzen dotyczacych ogoélnych warunkow
umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

11. NFZ przeznaczy w planach finansowych NFZ $rodki finansowe umozliwiajace
realizacje ust. 1.

12. Minister Zdrowia podejmie dziatania zmierzajace do zwigkszenia liczby pielggniarek 1
potoznych podejmujacych dobrowolnie stuzbe w Wojskach Obrony Terytorialne;.

13. Minister Zdrowia zapewni w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Zdrowia finansowanych z budzetu panstwa wzrost wynagrodzen pielegniarek
1 potoznych zgodnie z dotychczasowg praktyka. To samo bgdzie dotyczy¢ pielggniarek
1 potoznych wykonujacych zawod w stacjach sanitarno-epidemiologicznych.

14. Minister Zdrowia deklaruje, ze zamierza przeprowadzi¢ ogoélnopolskie kampanie
informacyjne promujgce wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej i zaprasza w
tym zakresie do wspotpracy OZZPiP oraz NIPiP.

15. Minister Zdrowia deklaruje wole konsultacji ze srodowiskiem pielegniarek i potoznych
przy wprowadzaniu kolejnych zmian systemowych w ochronie zdrowia.

§2

1. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze akceptuja ustalenia okreslone w niniejszym
Porozumieniu i bedg zgodnie wspotdziata¢é w ich realizacji w ramach kompetencji
wlasnych i wylacznych danej Strony wynikajacych z przepisoéw ustawowych oraz
przepisOw prawa wewnetrznego.

2. OZZPIP zobowiazuje si¢ do niepodejmowania ogdlnokrajowych akcji protestacyjnych
od dnia podpisania niniejszego Porozumienia do dnia 1 stycznia 2021 r., pod warunkiem
realizacji postanowien niniejszego Porozumienia.

3. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze beda dazy¢ do wspolnego rozwigzywania lokalnych
sporow w podmiotach leczniczych, w ktérych uczestnicza srodowiska pielegniarek i
potoznych.

4. W styczniu 2020 r. Strony odbeda oficjalne spotkania robocze majace na ceiu oceng
realizacji postanowien zawartych w § 1.

5. Strony przystapig do prac nad projektem ustawy, ktory zastapi regulacje zawarte w
rozporzadzeniach dotyczacych ogoélnych warunkow umoéw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1, w marcu 2019 r.

6. Strony zobowiazuja si¢ do pracy nad dokumentem pt. ,,Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce” w celu jego dostosowania do biezacych potrzeb
srodowiska oraz wypracowania jego finalnej wersji w terminie do dnia 31 grudnia 2018
r. celem przedtozenia Radzie Ministrow.

§3

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze Stron.

§4

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 9 lipca 2018 r.



