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W odpowiedzi na Stanowisko Nr 1 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie z dnia 25 stycznia 2018r. dotyczgce podjecia dziatan zmierzajgcych
do nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28.12.2012r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, uwzgledniajac zatozenia zawarte
w dokumencie ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i pofoznictwa w Polsce”’,

prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Dokument pn. Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce okre$la
ustalone wspolnie ze $rodowiskiem pielegniarek i potoznych kierunki dziatan jakie nalezy
podjaé, aby zapewni¢ wysoka jakos¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej
dla pacjentéw. Minister Zdrowia podejmujac decyzje dotyczace organizacji
I funkcjonowania sytemu ochrony zdrowia, w szczeg6lnosci w obszarze pielegniarstwa
I potoznictwa bedzie uwzgledniat propozycje dziatan okreslone w ww. Strategii, majac
na uwadze mozliwosci i zasoby (m.in. finansowe) budzetu panstwa oraz systemu
ochrony zdrowia.

Zgodnie z dziataniami okreslonymi w Strategii, priorytetem Ministra Zdrowia bedzie
wdrozenie do porzadku prawnego rozwigzan dotyczacych norm zatrudnienia

pielegniarek i potoznych.
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W ramach obszaru Ill Normy zatrudnienia — okreslenie liczby pielegniarek i potoznych
oraz ich kwalifikacji w poszczegdlnych zakresach $§wiadczen (rozporzadzenia
koszykowe”) okreslono nastepujace cele i dziatania do realizacji:

CEL I. Okreslenie faktycznej liczby pielegniarek i liczby potoznych w systemie ochrony
zdrowia, wraz z okre$leniem docelowych wskaznikéw na 1 tys. mieszkancow:
Dziatanie 1. wypracowanie przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych
systemowych dziatan zmierzajgcych do aktualizowania danych znajdujacych sie
w rejestrach okrggowych izb pielegniarek i potoznych przez zargjestrowane pielegniarki
i potozne (czynne zawodowo).

CEL Il. Wypracowanie regulacji dotyczacych liczby i kwalifikacji pielegniarek i potoznych
realizujgcych $wiadczenia gwarantowane w poszczegdlnych zakresach $wiadczen
zdrowotnych:

Dziatanie 1. wypracowanie zapiséw dotyczgcych zapewnienia odpowiedniej obsady
pielegniarskie] na dyzurze/zmianie gwarantujgcej optymalng opieke pielegniarskg
i bezpieczenstwo pacjenta;

Dziatanie 2. wprowadzenie w Zycie projektu rozporzadzenia w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego opracowanego w 2015 r. (wskazniki
0,6 10,7 oraz kwalifikacje) z uwzglednieniem vacatio legis do 2021 r. z mozliwoscia
wydtuzenia tego okresu.

CEL 1l Wypracowanie mechanizméw motywujgcych podmioty lecznicze posiadajgce
umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia do okreslenia i spetniania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych:

Dziatanie 1. przygotowanie systemu premiowania $wiadczeniodawcow za spetnienie
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych wyzszych niz okreslone w obowigzujacych

przepisach prawa.

W zwiazku z powyzszym w dniu 20 lutego br., w siedzibie Ministerstwa Zdrowia odbyto
si¢ spotkanie z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
Ogédlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, ktérego celem byio
omowienie harmonogramu realizacji dziatari okreslonych w ww. Strategi.

W ramach wdrazania priorytetowych dziatan wynikajgcych z przedmiotowego
dokumentu pierwsze spotkanie w ramach harmonogramu, odbyto sie 26 lutego br.
Tematem spotkania byto implementowanie do obowigzujgcego porzadku prawnego
rozwigzan dotyczgcych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w celu poprawy
jakosci opieki pielegniarskiej nad pacjentami i warunkéw pracy pielegniarek. Kolejne

spotkanie w przedmiotowej kwestii odbyto sie w dniu 7 marca br.




Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, ze do czasu przyjecia nowych
rozwiazan oraz wprowadzenia w zycie przepiséw regulujgcych normy zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w poszczegolnych zakresach $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze Srodkéw publicznych, zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z poézn. zm.),
ktore zobowigzujg kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg
do ustalania i stosowania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz organizacja pracy pielegniarek w oddziatach zajmuja
sie osoby zarzadzajace, poczynajgc od pielegniarki oddziatowej, przetozonej
pielegniarek, naczelnej pielegniarki. To na kadrze kierowniczej danego podmiotu
leczniczego spoczywa obowigzek monitorowania zabezpieczenia opieki pielegniarskiej
w poszczegdinych komoérkach organizacyjnych szpitala oraz obcigzenia pracownikéw
medycznych wypetnianiem innych zadan, ktére wynikajg z organizacji pracy w danym
podmiocie leczniczym. Natomiast odpowiedzialno$¢ za zarzgdzaniem podmiotem
leczniczym ponosi kierownik tego podmiotu, zgodnie z przepisami art. 46 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci lecznicze;.

W zwiazku z powyzszym decyzje w sprawach kadrowych podejmuje kierownik podmiotu
leczniczego on odpowiada za zatrudnianie na danym stanowisku pracy osoby
posiadajacej wymagane przepisami kwalifikacje. Ponadto, na kierowniku podmiotu
leczniczego spoczywa odpowiedzialno$¢ za sprawy dotyczgce organizacji udzielania
swiadczen opieki zdrowotnej, w tym zapewnienia odpowiedniej jakosci udzielanych

$wiadczen opieki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa pacjentow.
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