NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.346.2018.MK Warszawa, dnia 13 listopada 2018 r.

Pani/Pan
Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Spanoun RardshHo

W zalgczeniu przesytam korespondencje z Ministerstwem Sprawiedliwosci dotyczacy

wzrostu wynagrodzen pielggniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych dla
0s0b pozbawionych wolnosci.
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W nawigzaniu do korespondencji dotyczacej wzrostu wynagrodzen pielegniarek
i poloznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych dla oséb pozbawionych wolnosci
(pismo NIPiP-NRPiP-DM-0021.3.2018. MK z dnia 3 pazdziernika br.), uprzejmie informujg
Co nastepuje.

Podkreslenia wymaga, ze Minister Sprawiedliwodci nie byl uczestnikiem rozméw
ani nie partycypowal w ustaleniach porozumienia zawartego w dniu 9 lipca br. pomiedzy
Ministrem Zdrowia, Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Prezesem Naczelnej
Rady Pielegniarek 1 Pofoznych. Porozumienie dotyczgace wzrostu miesigeznego
wynagrodzenia pielggniarek 1 poloznych znalazlo swoje odzwierciedlenie w przepisach
wskazancgo w pismie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udziclanie $wiadczen
opicki zdrowotnej (DDz. U. z 2018 r. poz. 1681), odnoszacego sie — zgodnie z art. 132 ust. 1
ustawy z dnia 17 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
e Srodkow publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1510 z pésn. zm.) — do $wiadezen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Z uwagl na lakl odrebnego finansowania podmiotéw leezniczych dla oséb pozbawionych
wolnosel  porozumienie nie objelo pielegniarek i poloznych zatrudnionych w  tych
podmiotach, zas Sluzba Wigzienna nie uzyskala tym samym dodatkowych grodkéw

finansowych.
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Zasadnicza wigkszo$¢ personelu pielegniarskiego zairudnionego w jednostkach
penitencjarnych stanowig funkcjonariusze 1 W odniesieniu do tei grupy obowigzujaca
regulacja uwzgledniajaca kwestie podwyzek plac sg przepisy ustawy z dma 15 grudnia
2016 1. 0 ustanowieniu "Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017 - 2020™
(Dz. U. z 2016 1. poz. 2176 z pozn. zm.). Najblizszy — kolejny po zaistniatym w roku 2017
— wzrost uposazen bedzic mial micjsce od 1 stycznia 2019 r. Nadmieni¢ nalezy, ze przepisy
ustawy okreslajg réwniez $rodki finansowe przeznaczonc na wzrost konkurencyjnosci
wynagrodzen pracownikow cywilnych Shuzby Wigziennej.

W podmiotach leczniczych dla o0séb pozbawionych wolnosei pracujg rownies
pielegniarki, pielegniarze i potozne nie bedace funkcjonariuszami — w odniesieniu do tej
orupy 0s6b zastosowanie majg rowniez przepisy ustawy z dnia 8 czerwea 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1473 z pézn. zm.).
Zauwazyé nalezy, ze przepisy tej ustawy nie byly przedmiotem wspommnianego wezesnie]
porozumienia.

Reasumujgc — podstawowym dziataniem zmierzajagcym do uatrakcyjnienia warunkow
wynagrodzenia pracownikow 1 funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej jest realizacja
przedsiewzigé okreslonych w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 1. o ustanowieniu "Programu
modernizacji Stuzby Wicziennej w latach 2017 - 2020”. W oparciu o przepisy tej ustawy
Sluzba Wieczicnna otrzymuje $rodki finansowe na wzrost wynagrodzed i uposazen,
ktory realizowany jest w sposdb uzgodniony z partnerem spotecznym - Zwigzkiem

Zawodowym Funkcjonariuszy 1 Pracownikéw Wigziennictwa.
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W imieniu Naczclne] Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sig do Pana Ministra z prosba
o podjecie dziatan zmierzajacych do zagwarantowania $rodkéw finansowych na wzrost
wynagrodzen obejmujgcych pielegniarki i polozne zatrudnione w wigziennej stuzbie zdrowia.
W dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia, Prezesem Narodowego Funduszu
Zdrowia a Prezesem Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Poloznych oraz Przewodniczaca
Ogbdnopolskiego  Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych zostalo zawarte
porozumienie w sprawie podjecia dzialaf majgcych na celu poprawe warunkow pracy
pielegniarek i poloznych w Polsce.

W przedmiotowym porozumieniu uzgodniono, ze pielggniarki i potozne zatrudnione na
podstawie siosunku pracy otrzymaja wazrost miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w kwocic nie mniejszej niz 1.100 zt w przeliczeniu na pelen etat. Dodatkowo dla tej grupy
0sdb od 01 lipca 2019 r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wzrodnie jeszcze o dalsze
100 21 (fgcznie, zatem o kwote 1.200 zf).

Wysokos¢ zagwarantowanych grodkéw finansowych zostata okreslona w § 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w Sprawie
ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczed opieki zdrowotnej (Dz. U. 2018 r.
poz. 1681) ..Pielegniarkom i potoznym, wykonujgcym zaw6d w ramach jednej z form,
o ktérych mowa w art. 19 ust. | pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 123, z p6zn. zm.), i realizujgeym $wiadezenia
opieki zdrowotnej, zapewnia sig wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r.

o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1.200 z miesigeznie, przy czym od dnia | wrzesnia
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2018r. o kwotg w wysokoscl nie nizszej niz 1.100 zt miesigeznie, w przeliczeniu na pefen etat
pielggniarki albo potoznej, uwzgledniajae kwoty, o ktérych mowa w § 4.

Z powolancgo wyze] rozporzadzenia Ministra Zdrowia wynika wprost obowigzek
przeznaczenia  dodatkowych $rodkéw  finansowych na wynagrodzenia pielegniarek
i poloznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zna ustanowiony program ,,Polityki modernizacji
Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020 przyjety ustawg z drnia 15 grudnia 2016 r. oraz

kolejna planowany podwyzke uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej od I stycznia

zdrowia nie jest ona_na poziomie okredlonym w ww. rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia

26 sierpnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie wsprawie ogdlnvch warinkow_umow

0 udzicianie $wiadezen opieki zdrowotne;.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych dla pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawodd w wieziennej stuzbie zdrowia powinien zostaé zagwarantowany wzrost
wynagrodzefi o kwotg, tozsamg wynikajaca z ww. rozporzgdzenia. Nalezy podniess, iz
wynagrodzenie pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych kontraktujacych
swiadczenia z Narodowym Fundusz Zdrowia znacznic odbiega od wynagrodzen pielegniarek
w stuzbic wigzienngj.

Praca piclggniarki lub poloznej w wigziennej shuzbie zdrowia jest bardzo trudna, specyficzna,
wymaga odpowiedniego przygotowania oraz wyjatkowej odpornoéei  psychicznej,
Wyszkolenie pielegniarki w stuzbie wigziennej wigze si¢ z dodatkowym 2-3 letnim
szkoleniem branzowym. Wspolczesne pielegniarki sg osobami z wyzszym wyksztalceniem,
kidre doskonalg swoja wiedze w ksztalceniu podyplomowym. Brak wzrostu wynagrodzen za
race powoduje liczne rezygnacje pielegniarek z pracy w podmiotach wieziennej stuzby
zdrowia.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie do Pana Ministra z uprzejmg prosby o podiecie dzialan
legislacyjnych pozwalajgcych na  wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych

zatrudnionym w wigziennej stuzbie zdrowia.
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