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W zwigzku z "i'icznymi pytaniami dotyczacymi wzrostu wynagrodzen pielegniarek
i pofoznych wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych
warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2018, poz. 1681) oraz
Zarzadzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 25 wrzesnia
2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw wyptaty naleznosci
i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajgcych z realizacji postanowien rozporzgdzenia
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogolnych warunkéw umdw Okregowa lIzba
Pielegniarek i Potoinych w Krosnie dziatajgc w imieniu $wiadczeniodawcow zwraca
sie z prosbg o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

e dotyczy umow o prace

— zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r., zapewniajgcego
wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwote nie nizsza niz 1100 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na peten etat pielegniarki lub potoinej, co w obcigzeniu catkowitym (tzw.
brutto brutto) daje kwote ok. 1330 zt. Réznica wynikajaca z kwot 1600 zt i 1330 zf wynosi ok.
270 zt brutto brutto. Wedtug Informacji w sprawie Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r.
zawartego pomiedzy OZZPiP, NRPIiP a Ministrem Zdrowia i Prezesem NFZ, roznica ta powinna
by¢ wyptacona pielegniarkom i potoznym jako miesieczny dodatek do wynagrodzenia. Z tego
zapisu wynikajg nastepujgce pytania:




1. Jakie zasady rozliczania sie z kwot pozyskanych na podwyzki wynagrodzen majg
obowigzywac w sytuacji:

a) kiedy pielegniarka lub potoina przebywa na zwolnieniu chorobowym ptatnym
przez pracodawce jako wynagrodzenie chorobowe (33 dni, a w przypadku pielegniarki
lub potoznej po 50 roku zycia 15 dni) — dotyczy obligatoryjnej kwoty 1100 zt wtgczonej
do podstawy oraz dodatku wyrownawczego;

b) kiedy pielegniarka lub potozna przebywa na zwolnieniu chorobowym ptatnym przez ZUS
jako zasitek chorobowy — dotyczy obligatoryjnej kwoty 1100 zt wigczonej do podstawy oraz
dodatku wyréwnawczego;

c) kiedy pielegniarka lub potoina przebywa na urlopie macierzyriskim, dodatkowym
macierzyiskim i rodzicielskim - dotyczy obligatoryjnej kwoty 1100 zt wigczonej do podstawy
oraz dodatku wyrownawczego;

d) kiedy pielegniarka lub potoina przebywa na zasitku rehabilitacyjnym - dotyczy
obligatoryjnej kwoty 1100 zt wtgczonej do podstawy oraz dodatku wyrdwnawczego;

e) czy przy dtugotrwatym zwolnieniu chorobowym pielegniarki lub potoznej i zleceniu
wiekszej ilosci obowigzkéow pielegniarkom lub pofoinym jg zastepujacym, srodki
przeznaczone na podwyzke wynagrodzenia i dodatek tej pielegniarki mozna rozdysponowac
miedzy zastepujacy j3 personel zgodnie z wczesniejszym stanowiskiem Ministra Zdrowia
zawartym w pismie z dnia 18 kwietnia 2016 r.

¢ dotyczy umowy zlecenia:

Wedtug wyzej przytoczonej Informacji w spawie Porozumienia z 9 lipca 2018 r. nie zmienity
sie zasady dalszego przekazywania srodkow na podstawie OWU dla pielegniarek i potoznych
wykonujgcych swiadczenia zdrowotne na podstawie umowy zlecenia. Porozumienie
nie kwestionuje réwniez zasady udziatu pielegniarek i potoinych w podziale $rodkéw
przekazywanych na podstawie OWU, jezeli z zachowaniem termindéw okreslonych
w rozporzgdzeniu, zostaty one zgloszone przez swiadczeniodawce do dyrektora wiasciwego
oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia a pracujg w kilku miejscach pracy




—

w wymiarze przekraczajagcym miesigcznie jeden etat lub réwnowaznik etatu a podziat tych
$rodkéw zostat uzgodniony z:

a) przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych;
b) lub pozytywnie zaopiniowanym podziatem érodkéw przez upowaznionego przez

c)

Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych przedstawiciela samorzadu;
a w przypadku braku zawartego porozumienia lub pozytywnie zaopiniowanego
podziatu, réwnego rozdysponowania srodkow na etat lub rownowainik etatu.

W zwigzku z powyzszym czy nadal obowigzuje interpretacja Ministra Zdrowia zawarta
w piémie do NRPiP z dnia 26 paidziernika 2017 r. , w ktérym ,zgodnie
ze stanowiskiem Narodowego Funduszu Zdrowia przedstawionym w piSmie z dnia 14
stycznia 2016 r. pojecie etat przeliczeniowy lub réwnowaznik etatu w ramach OWU
odnoszg sie do liczby godzin przepracowanych miesiecznie nie za$ dobowo.
W zwigzku z tym wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia wynikajgca z OWU
dla pielegniarek realizujacych Swiadczenia opieki zdrowotnej w zakresie opieki
dtugoterminowej domowej nie powinna odpowiadaé¢ wymiarowi etatu
przeliczeniowego uzaleznionego od liczby pacjentéw objetych opiekg lecz powinna
by¢ uzalezniona od czasu pracy przeznaczonego na realizacje swiadczen zdrowotnych
przez pielegniarke w ramach danej umowy zawartej z NFZ";

Jak nalezy postgpi¢ z kwotg Srodkdw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen
w przypadku pielegniarki zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia, ktora przez
pewien okres nie wykonuje wizyt domowych z przyczyn od siebie niezaleznych (pobyt
pacjenta w szpitalu lub jego zgon), a wykonuje zlecone jej czynnosci administracyjne
stanowigce element udzielania $wiadczer opieki zdrowotnej (np. ewidencjonowanie
Swiadczen, przyjmowanie skierowan na opieke itp.);

Jak nalezy postgpi¢ z kwotg srodkoéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen
w przypadku krétkotrwatego zwolnienia chorobowego pielegniarki zatrudnionej
na podstawie umowy zlecenia.
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