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w odpowiedzi na pismo z 28 kwietnia 2020 r. (NIPiP-NRPiP-DM.0027.29.2020.MK)
W sprawie watpliwosci w kwestii prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych
przystugujgcych personelowi medycznemu, w tym pielegniarkom i potoznym, w okresie
odbywania obowigzkowej kwarantanny, izolacji i izolacji w warunkach domowych,
informuje.

Prawo do S$wiadczei w razie choroby lub odbywania obowigzkowej kwarantanny
(wynagrodzenie chorobowe z art. 92 Kodeksu pracy oraz zasitek chorobowy)

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 i 1a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyAstwa', zwanej dalej
»ustawg zasitkowg”, na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktowana jest
niemozno$¢ wykonywania pracy:

— W wyniku decyzji wydanej przez wtaéciwy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u iudzi?,

— wskutek poddania si¢ obowigzkowi kwarantanny, o ktérej mowa w przepisach
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Dlatego tez, jezeli ubezpieczony zostat zobowiazany do odbycia kwaram:anny3 lub izolacji
lub izolacji w warunkach domowych®, to przystuguja mu swiadczenia z tytutu choroby na

'Dz.U.z 2019+, poz. 645, z poin. zm.

? Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazenr i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U,
z 2019 r. poz. 1239, z pézn. zm.)

* Zgodnie z art. 2 pkt 12 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i chordb zakaznych u ludzi przez
kwarantanng rozumie sie odosobnienie osoby zdrowej, ktéra byta narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia
szerzeniu sig choréb szczegdlnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.
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ogolnych zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy (wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy spowodowanej choroba) oraz w ustawie zasitkowej (zasitek
chorobowy).

Od 1 kwietnia 2020 r. obowigzujg szczegdlne rozwigzania w zakresie ustalania prawa
i wyptaty zasitkow przystugujacych ubezpieczonym wykonujgcym zawéd medyczny. Zgodnie
z art. 4c ustawy’ z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych® zwanej dalej ,ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o zwalczaniu COVID-19”, w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii ubezpieczonemu wykonujacemu zawéd medyczny zatrudnionemu w podmiocie
leczniczym:

— w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach
domowych, o ktdrych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakainych u ludzi, wynikajgcych z pozostawania w stycznosci z osobami
chorymi z powodu COVID-19 w zwiazku wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych
z zatrudnienia w podmiocie leczniczym oraz

— Ww czasie niezdolnosci do pracy z powodu COVID-19 powstatej w zwigzku
wykonywaniem obowigzkdw wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym

przystuguje zasitek chorobowy, ktérego miesigczny wymiar wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepiséw ustawy zasitkowe;.

Przepis ten ma zastosowanie do wszystkich oséb wykonujacych zawdéd medyczny, ktére
podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu (nie tylko do pracownikéw, ale réwnies
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, zleceniobiorcéw).

Natomiast pracownicy (osoby wykonujace prace na podstawie umowy o prace) wykonujgcy
zawod medyczny majg prawo do zasitku chorobowego w wysokoéci 100% podstawy
wymiaru od pierwszego dnia niezdolnoéci do pracy, nawet jesli pracownik nie wykorzystat
jeszcze okresu 33 lub 14 dni wyptaty wynagrodzenia za prace za czas niezdolnosci do pracy
na podstawie art. 92 Kodeksu pracy.

Wykonywanie pracy w czasie choroby lub odbywania obowiazkowej kwarantanny lub
izolacji

* Zgodnie z art. 2 pkt 11 i 11a ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i choréb zakaznych u ludzi
izolacja jest to odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na chorobe zakazng albo osoby lub grupy oséb
podejrzanych o chorobe zakainag, w celu uniemozliwienia przeniesienia biologicznego czynnika
chorobotwérczego na inne osoby a przez izolacje w warunkach domowych rozumie sie odosobnienie osoby
chorej z przebiegiem choroby zakaine; niewymagajacej bezwzglednej hospitalizacji ze wzgleddw medycznych
w jej miejscu zamieszkania lub pobytu, w celu zapobiezenia szerzenia sie chordb szczegdlnie niebezpiecznych
i wysoce zakaznych.

5Przepis wprowadzony art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie
systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.

poz. 567), zwanej dalej ,,ustawa o zmianie ustaw w zakresie ochrony zdrowia”.
NP poz. 374, z pdin. zm.
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Odnoszgc sie do watpliwosci dotyczgcych mozliwosci swiadczenia pracy podczas odbywania
obowigzkowej kwarantanny lub izolacji, informuje, ze przepis art. 17 ustawy zasitkowej
rowniez ma zastosowanie w tym okresie. Oznacza to, ze zasitek chorobowy lub zasitek
opiekunczy nie przystuguje, jezeli ubezpieczony w czasie odbywania kwarantanny lub
izolacji wykonuje prace zarobkowq lub wykorzystuje zwolnienie od pracy w sposéb
niezgodny z celem tego zwolnienia’.

Jednakze ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o zwalczaniu COVID-19, od 1 kwietnia 2020 r.
w okreslonych przypadkach wprowadzita wyfaczeme stosowania art. 17 ustawy zasitkowej
wobec 0s6b wykonujacych zawéd medyczny®.

Na mocy wprowadzonych zmian, przepis art. 17 ustawy zasitkowe]j nie ma zastosowania do
ubezpieczonych wykonujgcych zawdd medyczny, ktérzy w okresie objecia ich obowigzkowa
kwarantanng lub izolacjg w warunkach domowych $wiadczg prace zdalng” na rzecz
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza lub udzielaja $wiadczer zdrowotnych za
posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systeméw tacznoéci®®.

Ponadto przepis art. 17 ustawy zasitkowej nie ma zastosowania do pracownikow
wykonujgcych zawéd medyczny $wiadczacych prace w podmiocie leczniczym w ramach
dyzuru medycznego w godzinach innych niz czas zwolnienia od wykonywania pracy
w zwigzku z osobistym sprawowaniem opieki’* nad dzieckiem do lat 8 lub dzieckiem
niepefnosprawnym do lat 16, dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat, dzieckiem z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub dorosts osoba niepetnosprawng i pobieraniem
dodatkowego zasitku opiekuriczego, oraz poza normalnymi godzinami pracyu. Zasada
okredlona tym przepisem ma zastosowanie takie do ubezpieczonych niebedgcych
pracownikami.

W zwigzku z powyiszym wykonywanie od daty wejécia w zycie ustawy, tj. od dnia
1 kwietnia 2020 r., wskazane]j pracy w okresie pobierania zasitku chorobowego lub zasitku
opiekurficzego przez ubezpieczonych wykonujacych zawéd medyczny, nie stanowi
okolicznosci powodujgcej utrate prawa do tego zasitku.
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Art 17 ustawy zasitkowej.

® Na mocy art. 15 pkt 1 ustawy o zmianie ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia

Zgodme z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o zwalczaniu COVID-19, w celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie
o pracq, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

 Art. 4b ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o zwalczaniu COVID-19

*' W rozumieniu art. 4 ust. 11 la ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o zwalczaniu COVID-19.
2 Art. 4b ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o zwalczaniu COVID-19
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