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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.204.2020.MK Warszawa, dnia 12 listopada 2020 r.

Pan

Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

Szanowny Panie Ministrze,

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych dzialajac na podstawie ustawy z dnia 11 lipca
2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 916 ze zm.) zwracamy
si¢ z prosb¢ o PILNE podjecie dziatan w celu uregulowania statusu zawodu opiekuna
medycznego jako opiekunczego zawodu dla pacjenta i pomocniczego zawodu dla pielegniarki

I zawodu potoznej oraz wyraznego rozgraniczenia kompetencji opiekuna medycznego od

kompetencji pielegniarki i poloznej. Wymaga to ustabilizowania systemu ksztatcenia osdb

chcacych wykonywaé zawdd opiekuna medycznego, wyraznego okreslenia ich zakresu
uprawnien zawodowych i okreslenie zasad wspotpracy opiekuna medycznego z pielegniarka
1 polozng oraz zapewnienie obowigzku zatrudnia opiekunéw medycznych we wszystkich

stacjonarnych podmiotach leczniczych.

Uzasadnienie
Zgodnie z ustaleniami poczynionymi w zawartym Porozumieniu z dnia 9 lipca 2018 r.
pomiedzy Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych i Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Poloznych, a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia i przyjeta
uchwatg nr 124/2019 Rady Ministréow w dniu 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia

dokumentu ,, Polityka wieloletnia Panstwa na rzecz pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce”
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(z uwzglednieniem etapow prac zainicjonowanych w roku 2018) (dalej zwana: Polityka), za
sprawe pilng uznano uregulowanie statusu zawodowego opieckunéw medycznych. Zgodnie
z Polityka wskazano wyraznie, ze:,,(...) W polskim systemie ochrony zdrowia brakuje zawodu
pomocniczego, ktorego rolg bedzie wspotuczestniczenie w bezposredniej opiece nad
pacjentem, przy jednoczesnym wspieraniu pracy pielegniarek i potoznych. Wobec
powyzszego, w opinii Zespotu niezbedne jest podjecie dziatan majgcych na celu
wprowadzenie do systemu opieki zdrowotnej takiej profesji (...)”. W opinii $rodowiska
zawodowego pielegniarek 1 potoznych role personelu pomocniczego powinny peini¢ osoby

wykonujace zawdd opiekuna medycznego.

W nastgpstwie braku aktywnos$ci przedstawicieli wiladzy publicznej w uregulowaniu
niniejszej sprawy, Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych podje¢ta uchwate nr 136/V1/2013
NRPiP z 4 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia katalogu czynnosci wykonywanych przez
opiekuna medycznego u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem
pielegniarki, zmieniong uchwalg nr 176/V1/2014 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
z dnia 19 marca 2014 r., w celu wskazania $rodowisku pielegniarek i potoznych —
wytycznych w zakresie wspolpracy z osobami zatrudnionymi na stanowisku opiekunow
medycznych w niektorych podmiotach leczniczych. Jest to jedyna rzecz, ktorg mogliSmy
zrobi¢ w sytuacji braku przepisow w zakresie wspotpracy pielegniarek i potoznych

z opiekunami medycznymi.

Niewatpliwym jest, ze dynamiczny rozwdj nauk medycznych, ustawiczne podnoszenie przez
pielegniarki 1 potozne swoich kwalifikacji zawodowych, nabywania nowych uprawnien
i kompetencji; substytucja ushlug czyli przejmowanie przez pielegniarki i potozne
dotychczasowych niektorych zadan realizowanych przez lekarzy, oraz pojawiania si¢ nowych
obszaréw dla wykonywania przez nie dziatan medycznych — w praktyce brak jest mozliwosci
i czasu do wykonywania przez pielggniarki i potozne czynnosci opiekunczych wzgledem
pacjenta. Zgodnie z poczynionymi ustaleniami, wykonywania czynnosci stricto opiekunczych

— musi zosta¢ przypisane opiekunom medycznym bez jednoczesnego rozszerzania

czyvnnosci medyceznych.

Konieczno$¢ podjecia stanowczych dziatan doregulowania zasad wspoipracy pomigdzy
piclegniarka i potozng a opiekunem medycznym wynika, zar6wno z obowigzku realizacji

postanowien Polityki, jak i troski o pacjenta, ktory wymaga swiadczenia ustug opiekunczych.



Z przykro$cig pragniemy zauwazy¢, iz do tej pory nie podjeliscie Panstwo wystarczajacych
dziatan, aby uregulowaé zakres uprawnien zawodowych opiekunéw medycznych, ich zasady
wspolpracy z personelem pielegniarskim i potozniczym i zapewni¢ ich zatrudnienie

w kazdym stacjonarnym podmiocie leczniczym.

Taka sytuacja sprzyja pojawianiu si¢ nieakceptowanych rozwigzan. Tym samym

Z ogromnym niepokojem obserwujemy lokalne inicjatywy niektorych o$wiatowych szkot
zawodowych, przedluzania okresu ksztalcenia kandydatow na opiekunow medycznych
i probach przypisywania tym osobom uprawnien do wykonywania samodzielnych czynnosci

medycznych, np. pobieranie krwi zylnej na badania i innego materialu od pacjenta,

asystowanie do zabiegow operacyjnych, udzial w procedurach dializacyjnych itd.

Zwracamy uwage, iz sa to policealne szkoty o$wiatowe dla oséb bez wymaganej matury,
a kluczowym celem ksztalcenia opiekunow medycznych ma by¢ nauka czynnos$ci

opiekunczych i wsparcie kadry pielegniarskiej i potoznicze;j.

Biorgc pod uwage powyzsze Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wyraza stanowczy
sprzeciw wobec proponowanych lokalnie zmian diagnozowanych przez Ministerstwo
Zdrowia i wnosi jak na wstepie.

Z wyrazami szacunku

Wiceprezes NRPiP

Sebastian Irzykowski

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatacznik
- Uchwata nr 136/V1/2013 NRPiP z dnia 4 grudnia 2013 r.
- Uchwata nr 176/V1/2014 NRPiP z dnia 19 marca 2014 r.

Do wiadomosci:

- Malgorzata Zadorozna — Dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia.

- prof. dr hab. n.med. i n. o zdr. Maria Kézka - Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa.

- dr n. o zdrowiu Mariola Rybka - Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa opieki dtugoterminowe;j.
- dr n. o zdrowiu Izabela Kaptacz - Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywne;.

- Krystyna Ptok — Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Piclegniarek i Potoznych.

- Grazyna Wojcik — Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.



		2020-11-12T09:13:31+0000
	Not specified




