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I. Województwa 

 

1. Województwo Dolnośląskie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 637 3,2% 143 6,7% 

31-40 873 4,5% 202 9,5% 

41-50 4 406 22,5% 347 16,3% 

51-60 7 360 37,5% 775 36,5% 

61-70 5 290 27,0% 522 24,6% 

pow. 70 1 050 5,4% 134 6,3% 
 

19 616 100% 2 123 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Dolnośląskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 55,21 zaś położnych 53,73.  

W populacji osób pracujących 6 996 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne.  
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 Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Dolnośląskim do 2030 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób pracujących, 
która nabędzie 
uprawnienia emerytalne 

798 850 792 856 824 789 779 768 862 817 

Liczba osób wchodzących 
do zawodu 

308 308 308 308 308 308 308 308 308 308 

Różnica -490 -542 -484 -548 -516 -481 -471 -460 -554 -509 

 

Do 2025 r braki kadrowe zwiększą się o 2580 osób, a do 2030 o 5055 pielęgniarek i położnych.
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2. Województwo Kujawsko-Pomorskie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba pielęgniarek Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 669 5,6% 215 14,4% 

31-40 961 8,0% 60 4,0% 

41-50 3 105 25,9% 212 14,2% 

51-60 4 615 38,4% 662 44,5% 

61-70 2 314 19,3% 300 20,2% 

pow. 70 343 2,9% 39 2,6% 

  12 007 100% 1 488 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Kujawsko-Pomorskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 52,26 zaś położnych 51,52. 

W populacji osób pracujących 2 996 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne.  
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Kujawsko-Pomorskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie 
uprawnienia 
emerytalne 

513 541 479 524 584 483 530 550 552 521 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 

Różnica -233 -261 -199 -244 -304 -203 -250 -270 -272 -241 

 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 1241 osób a do 2030 o 2477 pielęgniarek i położnych.
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3. Województwo Lubelskie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych – stan na 2021.05.24 

WOJEWÓDZTWO LUBELSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba pielęgniarek Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 812 6,1% 165 9,5% 

31-40 1 117 8,4% 207 12,0% 

41-50 3 073 23,2% 387 22,4% 

51-60 5 237 39,6% 698 40,3% 

61-70 2 768 20,9% 239 13,8% 

pow. 70 216 1,6% 34 2,0% 

  13 223 100% 1 730 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W województwie lubelskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 52,18 zaś położnych 49,8.   

W populacji osób pracujących 3 257 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Lubelskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie uprawnienia 
emerytalne 

512 559 636 690 673 562 569 616 594 524 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

459 459 459 459 459 459 459 459 459 459 

Różnica -53 -100 -177 -231 -214 -103 -110 -157 -135 -65 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 775 osób, a do 2030 o 1345 pielęgniarek i położnych. 
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4. Województwo Lubuskie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO LUBUSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 51 1,4% 10 2,7% 

31-40 167 4,6% 20 5,3% 

41-50 1 034 28,6% 75 20,1% 

51-60 1 381 38,2% 155 41,4% 

61-70 875 24,2% 100 26,7% 

pow. 70 106 2,9% 14 3,7% 

  3 614 100% 374 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Lubuskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 54,51 zaś położnych 55,05.   

W populacji osób pracujących 1095 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Lubuskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie 
uprawnienia 
emerytalne 

145 137 141 179 154 143 138 161 168 170 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 

Różnica -84 -76 -80 -118 -93 -82 -77 -100 -107 -109 

 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 451 osób, a do 2030 o 926 pielęgniarek i położnych. 
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5. Województwo Łódzkie  

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO ŁÓDZKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba pielęgniarek Udział % Liczba położnych Udział % 

21-30 258 2,0% 114 6,8% 

31-40 621 4,7% 191 11,4% 

41-50 2 836 21,5% 374 22,3% 

51-60 5 098 38,6% 614 36,6% 

61-70 3 843 29,1% 343 20,4% 

pow. 70 556 4,2% 43 2,6% 

  13 212 100% 1 679 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Łódzkim średnia wieku pielęgniarek wynosi 55,56 zaś położnych 51,57.   

W populacji osób pracujących 4 785 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Łódzkim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie 
uprawnienia 
emerytalne 

584 522 507 532 544 525 559 624 712 603 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 

Różnica -232 -170 -155 -180 -192 -173 -207 -272 -360 -251 

 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 929 osób a do 2030 o 2192 pielęgniarek i położnych. 
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6. Województwo Małopolskie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO MAŁOPOLSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 1 549 7,2% 302 11,3% 

31-40 1 884 8,8% 202 7,5% 

41-50 5 486 25,6% 514 19,2% 

51-60 6 903 32,2% 968 36,1% 

61-70 4 697 21,9% 564 21,1% 

pow. 70 943 4,4% 128 4,8% 

  21 462 100% 2 678 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Małopolskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 52,17, zaś położnych 51,70.   

W populacji osób pracujących 6 332 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Małopolskim do 2030 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie 
uprawnienia 
emerytalne 

691 690 685 801 809 877 832 778 849 859 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

599 599 599 599 599 599 599 599 599 599 

Różnica -92 -91 -86 -202 -210 -278 -233 -179 -250 -260 
 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 681 osób, a do 2030 r. o 1881 pielęgniarek i położnych. 
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7. Województwo Mazowieckie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 1 761 5,0% 409 10,4% 

31-40 3 035 8,6% 456 11,6% 

41-50 8 319 23,7% 893 22,6% 

51-60 11 348 32,3% 1 256 31,9% 

61-70 8 247 23,5% 709 18,0% 

pow. 70 2 388 6,8% 220 5,6% 

  35 098 100% 3 943 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Mazowieckim średnia wieku pielęgniarek wynosi 53,74, zaś położnych 50,91.   

W populacji osób pracujących 11 564 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Mazowieckim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie 
uprawnienia 
emerytalne 

1154 1152 1194 1243 1287 1328 1271 1289 1340 1346 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

851 851 851 851 851 851 851 851 851 851 

Różnica -303 -301 -343 -392 -436 -477 -420 -438 -489 -495 

 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 1775 osób, a do 2030 o 4094 pielęgniarek i położnych. 
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8. Województwo Opolskie  

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 354 6,5% 118 18,9% 

31-40 757 13,9% 135 21,7% 

41-50 1 532 28,1% 133 21,3% 

51-60 2 030 37,3% 168 27,0% 

61-70 724 13,3% 65 10,4% 

pow. 70 50 0,9% 4 0,6% 

  5 447 100% 623 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Opolskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 49,61, zaś położnych 44,55. 

W populacji osób pracujących 843 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Opolskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie uprawnienia 
emerytalne 

208 198 201 248 214 189 220 231 242 247 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

Różnica -96 -86 -89 -136 -102 -77 -108 -119 -130 -135 

 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 509 osób a do 2030 o 1078 pielęgniarek i położnych. 
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9. Województwo Podkarpackie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO PODKARPACKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 1 542 11,1% 246 13,5% 

31-40 1 872 13,4% 210 11,5% 

41-50 3 355 24,1% 395 21,7% 

51-60 4 967 35,7% 727 39,9% 

61-70 1 926 13,8% 224 12,3% 

pow. 70 259 1,9% 18 1,0% 

  13 921 100% 1 820 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Podkarpackim średnia wieku pielęgniarek wynosi 48,92, zaś położnych 48,46. 

W populacji osób pracujących 2 427 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Podkarpackim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 202
3 

202
4 

2025 202
6 

202
7 

202
8 

202
9 

203
0 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie 
uprawnienia 
emerytalne 

536 582 517 565 592 558 582 608 593 561 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 

Różnica -85 -131 -66 -114 -141 -107 -131 -157 -142 -110 

 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 537 osób, a do 2030 o 1184 pielęgniarek i położnych. 
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10.  Województwo Podlaskie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO PODLASKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 493 6,6% 104 10,3% 

31-40 638 8,6% 96 9,5% 

41-50 1 399 18,8% 160 15,8% 

51-60 2 783 37,4% 404 39,8% 

61-70 1 961 26,4% 215 21,2% 

pow. 70 168 2,3% 35 3,5% 

  7 442 100% 1 014 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Podlaskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 53,04, zaś położnych 51,68. 

W populacji osób pracujących 2 379 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Podlaskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie 
uprawnienia 
emerytalne 

337 307 297 362 323 305 340 349 280 287 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

235 235 235 235 235 235 235 235 235 235 

Różnica -102 -72 -62 -127 -88 -70 -105 -114 -45 -52 

 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 451 osób, a do 2030 o 837 pielęgniarek i położnych. 
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11.  Województwo Pomorskie  

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO POMORSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 333 3,3% 93 7,3% 

31-40 681 6,7% 140 11,0% 

41-50 2 966 29,0% 287 22,5% 

51-60 3 952 38,6% 457 35,9% 

61-70 2 033 19,9% 256 20,1% 

pow. 70 272 2,7% 41 3,2% 

  10 237 100% 1 274 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Pomorskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 52,82, zaś położnych 51,51. 

W populacji osób pracujących 2 602 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Pomorskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie uprawnienia 
emerytalne 

389 362 394 418 403 390 379 537 563 574 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

293 293 293 293 293 293 293 293 293 293 

Różnica -96 -69 -101 -125 -110 -97 -86 -244 -270 -281 

 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 501 osób a do 2030 o 1479 pielęgniarek i położnych. 
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12.  Województwo Śląskie 

 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 1 288 3,9% 373 9,9% 

31-40 1 857 5,6% 411 10,9% 

41-50 8 089 24,4% 690 18,3% 

51-60 11 370 34,3% 1 227 32,5% 

61-70 8 724 26,3% 860 22,8% 

pow. 70 1 823 5,5% 210 5,6% 

  33 151 100% 3 771 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Śląskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 54,56, zaś położnych 51,8. 

W populacji osób pracujących 11 617 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Śląskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie uprawnienia 
emerytalne 

1171 1188 1121 1218 1243 1252 1270 1339 1345 1450 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 

Różnica -521 -538 -471 -568 -593 -602 -620 -689 -695 -800 

 

Do 2025 r.  braki kadrowe zwiększą się o 2691 osób, a do 2030 o 6097 pielęgniarek i położnych. 
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13.  Województwo Świętokrzyskie 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO ŚWIĘTOKRZYSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 533 6,8% 133 15,0% 

31-40 957 12,3% 131 14,8% 

41-50 1 955 25,0% 170 19,1% 

51-60 2 838 36,3% 325 36,6% 

61-70 1 368 17,5% 121 13,6% 

pow. 70 159 2,0% 8 0,9% 

  7 810 100% 888 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Świętokrzyskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 50,74, zaś położnych 47,65. 

W populacji osób pracujących 1 656 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Świętokrzyskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie uprawnienia 
emerytalne 

268 299 273 351 363 352 290 324 328 315 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 

Różnica 10 -21 5 -73 -85 -74 -12 -46 -50 -37 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 164 osób, a do 2030 o 383 pielęgniarek i położnych. 
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14.  Województwo Warmińsko-Mazurskie  

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

Województwo Warmińsko-Mazurskie 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 416 4,6% 29 2,9% 

31-40 602 6,7% 24 2,4% 

41-50 1 864 20,6% 163 16,4% 

51-60 3 410 37,8% 459 46,2% 

61-70 2 335 25,9% 268 27,0% 

pow. 70 404 4,5% 51 5,1% 

  9 031 100% 994 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Warmińsko-Mazurskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 54,28, zaś położnych 

56,27. W populacji osób pracujących 3 058 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Warmińsko-Mazurskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób pracujących, 
która nabędzie 

uprawnienia emerytalne 

411 413 360 421 369 416 369 390 367 353 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

207 207 207 207 207 207 207 207 207 207 

Różnica -204 -206 -153 -214 -162 -209 -162 -183 -160 -146 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 939 osób, a do 2030 o 1799 pielęgniarek i położnych. 
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15. Województwo Wielkopolskie 
 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO WIELKOPOLSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 1 078 5,9% 371 12,6% 

31-40 1 412 7,7% 536 18,2% 

41-50 4 460 24,4% 565 19,2% 

51-60 6 578 36,0% 843 28,6% 

61-70 4 204 23,0% 525 17,8% 

pow. 70 559 3,1% 108 3,7% 

  18 291 100% 2 948 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Wielkopolskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 52,79, zaś położnych 48,73.  

W populacji osób pracujących 5 396 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Wielkopolskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób 
pracujących, która 

nabędzie uprawnienia 
emerytalne 

691 674 677 753 716 702 753 807 842 806 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

415 415 415 415 415 415 415 415 415 415 

Różnica -276 -259 -262 -338 -301 -287 -338 -392 -427 -391 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 1436 osób, a do 2030 o 3271 pielęgniarek i położnych. 
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16. Województwo Zachodniopomorskie 
 

Liczba pielęgniarek i położnych ZATRUDNIONYCH  
wg przedziałów wiekowych - stan na 2021-05-24 

WOJEWÓDZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE 

Przedział 
wiekowy 

Liczba 
pielęgniarek 

Udział % 
Liczba 

położnych 
Udział % 

21-30 402 4,6% 106 9,7% 

31-40 528 6,0% 78 7,1% 

41-50 2 121 24,0% 272 24,8% 

51-60 3 259 36,9% 356 32,5% 

61-70 2 219 25,1% 245 22,3% 

pow. 70 296 3,4% 40 3,6% 

  8 825 100% 1 097 100% 

Źródło: CRPiP stan na 2021-05-24 

 

W Województwie Wielkopolskim średnia wieku pielęgniarek wynosi 53,75, zaś położnych 51,86.  

W populacji osób pracujących 2 800 pielęgniarek i położnych posiada uprawnienia emerytalne. 
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Prognoza liczby pielęgniarek i położnych w Województwie Zachodniopomorskim do 2030 r. 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Liczba osób pracujących, 
która nabędzie 

uprawnienia emerytalne 

347 371 374 368 351 311 321 381 406 385 

Liczba osób 
wchodzących do 

zawodu 

142 142 142 142 142 142 142 142 142 142 

Różnica -205 -229 -232 -226 -209 -169 -179 -239 -264 -243 

Do 2025 r. braki kadrowe zwiększą się o 1101 osób. a do 2030 o 2195 pielęgniarek i położnych. 
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LICZBA SZPITALI  

BEZ PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  

W 2030 r. 
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