Okre¢gowa Izba Pielegniarek i Poloznych
Okre¢gowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie

Stanowisko
Prezydium Okr¢gowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 28 lipca 2022 r.

w sprawie: realizacji przez swiadczeniodawcéw postanowien ustawy z dnia 26 maja
2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1352)

skierowane do:
1. Ministra Zdrowia
2. Prezesa Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie otrzymuje informacije
dotyczace obnizania pielegniarkom i poloznym wspélczynnika pracy w zwigzku
z przypisywaniem ich do nizszych niz dotychczas grup zawodowych wedhug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku.

Swiadczeniodawcy uzasadniaja wprowadzanie tego typu rozwigzah zmiang wynikajgca
wich ocenie z przepiséw ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagradzania
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (nowelizacja
z dnia 26 maja 2022 r.).

W ocenie Prezydium ORPiP w Krosnie dzialanie takie nie znajduje uzasadnienia
w obowigzujacym stanie prawnym. Nalezy wskazal, ze nowelizacja powolanej powyzej
ustawy nie wprowadzila zadnych nowych kryteriow i zasad kwalifikowania pielegniarek
1 potoznych do okreslonej grupy zawodowej i wspolczynnika pracy. Wobec powyzszego
uznane przez S$Swiadczeniodawcow przed 1 lipca 2022 r. kwalifikacje pielegniarek
i potoznych, ktére byly zglaszane do Narodowego Funduszu Zdrowia, na podstawie
imiennych list obejmujacych pielegniarki i polozne sa w naszej ocenie nadal wigzace dla
wszystkich stron stosunku pracy. Jezeli do tej pory pracodawca wyplacal pielegniarce badz
poloznej wynagrodzenie w grupie z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie
magisterskim i specjalizacja (pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa
albo polozna ztytulem zawodowym magister poloznictwa z wymagang specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia), to
wejscie w zycie wymienionej nowelizacji ustawy nie daje podstaw do zmiany tej kwalifikacji.
W naszej ocenie zmiana indywidualnych warunkéw pracy i placy pielegniarki i poloznej
moze nastgpi¢ jedynie na podstawie wypowiedzenia zmieniajacego te warunki, w trybie
szczegélowo opisanym wart. 42 Kodeksu pracy. Podstawg do ewentualnej zmiany
wspolczynnika pracy dla pielegniarki lub poloznej nie stanowig réwniez zmiany dotyczace
zasad finansowania wynagrodzen wynikajgce z powolanej powyzej ustawy.

S

Sekretarz, | / “Przewod: iczaca
Okregopvej Rady/ ielegnigrek g(rqgowej Rad}}Piele;gniarek
i WPotoznydch / i Potozhych

TR

Ewa Czupska Renata Michalska



