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Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 7 czerwea 2022 r.

w sprawie zabezpieczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w szkolach

przez piel¢gniarki Srodowiska nauczania i wychowania

Po zapoznaniu si¢ z propozycja Ministra Zdrowia dotyczaca nowelizacji przepiséw
w zakresie kwalifikacji pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania, okre§lonych
W ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami, Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
1 Poloznych stoi na stanowisku, iz w obecnej sytuacji zwiazanej z trudnosciami
w zabezpieczeniu profilaktycznej opicki zdrowotnej nad uczniami w szkolach przez
pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania nalezy podja¢ nastepujace rozwiazania

legislacyjne i pozalegislacyjne, polegajace na:

1) wart. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami
(Dz. U. 22019 r., poz. 1078), proponujemy nowe brzmienie punktu 3:
»3) odbywa lub ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa §rodowiska

nauczania i wychowania”.

2) podniesienie wysoko$ci rocznej stawki kapitacyjnej i wspdlczynnikéw korygujacych
we wszystkich rodzajach szkét, z uwzglednieniem realnych kosztéw wzrostu cen i inflacji lub
ustalenie dodatku motywacyjnego dla pielggniarek $rodowiska nauczania i wychowania, tak
aby wynagrodzenie zasadnicze bylo co najmniej na poziomie wynagrodzen pielegniarek

w podmiotach leczniczych.
3) podjecie priorytetowych i skutecznych dzialan promocyjnych w zakresie istotnej roli

pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania w profilaktycznej opiece zdrowotnej nad

uczniami w szkotach.

Stronalz3



Uzasadnienie

W ocenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych zaproponowane powyzsze
dzialania sa uzasadnione konieczno$cig zapewniania uczniom dostgpnosci do $wiadczen
profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanych przez pielggniarkg srodowiska nauczania

i wychowania.

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych poprawa dostgpno$ci opieki
profilaktycznej nad dzieémi 1 miodzieza szkolng pozwoli na uzyskanie pozytywnych efektow
zdrowotnych, stwarzajacych wymierng korzy$é¢ dla calego spoleczenstwa. Ochrona zdrowia
ucznidéw oraz ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych i odpowiedzialno$ci
za wilasne zdrowie stanowi podstawe profilaktyki zdrowotnej w populacji, a realizacja
$wiadczen zdrowotnych uczniom z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnos$cia pozwala

im na mozliwo$¢ stalej i systematycznej edukacji w szkotach.

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych uwaza, iz warunkiem koniecznym
do zapewnienia cigglosci profilaktycznej opieki zdrowotnej, realizowanej przez pielegniarke
srodowiska nauczania i wychowania, bedzie podniesienie wysokoSci rocznej stawki
kapitacyjnej i wspélczynnikéw korygujacych we wszystkich rodzajach szkol, a takze
wyrownanie wspotczynnikoéw korygujacych stawke kapitacyjna na uczniéw szkot
specjalnych, niepelnosprawnych w klasach ogodlnodostgpnych oraz uczniéw klas
integracyjnych, sportowych i specjalnych w szkotach typu I, okreslonych Zarzadzeniem
Nr 160/2021/DSOZ z dnia 30 wrzeénia 2021 r. Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w sprawie warunkow zawarcia i realizacji umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, do poziomu wskaznikow korygujacych
wymagang dostgpnos$¢, zalecanych w czgsci 111 zatacznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 24 wrzeSnia 2013 r. w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu

podstawowej opieki zdrowotnej ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 540).

W opinii Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych podjgcie zaproponowanych
dziatan legislacyjnych i pozalegislacyjnych pozwoli na zwigkszenie mozliwo$ci wyboru przez
pielegniarki realizacji $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
samodzielnie podpisujac umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia lub bedac zatrudnione

albo wykonujgc zawdd u $wiadczeniodawcey, ktory zawart umowe z NFZ.
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Majac na uwadze niezwykle istotne zadania realizowane przez pielegniarki w szkolach
gwarantujace bezpieczefistwo zdrowotne uczniéw, Prezydium NRPiP jest zdania, iz
wprowadzenie pozytywnych rozwigzan motywacyjnych oraz promocyjnych bedzie
dodatkowym waznym czynnikiem podczas podejmowania przez pielegniarki decyzji przy

wyborze pracy na stanowisku pracy pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania.

Sekretarz NRPiP Wiceprezes NRPiP
frkehest ey
Joanna Walewander Mariola Lodzifiska
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