
Płace minimalne w ochronie zdrowia – wyjaśnienia dodatkowe 

 

1. Do której grupy zawodowej należy zaliczyć pielęgniarkę POZ ? 

 

Ustawa szereguje grupy zawodowe pracowników według kwalifikacji wymaganych na zajmowanym 

stanowisku, a nie według kwalifikacji, którymi legitymuje się dany pracownik. To oznacza, że 

niezależnie od tego, jakie wykształcenie czy specjalizacje ma dana pielęgniarka, kluczowe dla jej 

zaszeregowania jest ustalenie, jakie wymogi dla niej określa przepis prawa bądź wewnętrzne 

unormowania pracodawcy. 

 

W przypadku pielęgniarki POZ wymogi określa przepis art. 7 ustawy o podstawowej opiece 

zdrowotnej (oczywiście pracodawca może wprowadzić wyższe wymogi w ramach wewnętrznych 

zarządzeń): 

 
Art.  7.  [Pielęgniarka POZ] 

1. Pielęgniarka POZ to pielęgniarka, która: 

1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego albo 

2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 

5) posiada tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa 

- z którą Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej 

albo która wykonuje zawód u świadczeniodawcy, z którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie 

świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana przez świadczeniobiorcę zgodnie z art. 9. 

 

2.Pielęgniarką POZ jest także pielęgniarka, która: 

1)posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, środowiskowego, środowiskowo-rodzinnego, 

przewlekle chorych i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w ochronie zdrowia pracujących, środowiska nau-

czania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo 

2)ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, środowiskowego, środowiskowo rodzin-

nego, przewlekle chorych i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w ochronie zdrowia pracujących, środowiska 

nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo 

3)odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, opieki długoterminowej, środowiska 

nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo 

4)odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, opieki długoterminowej, środowiska nau-

czania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 

- udzielająca świadczeń zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia 2024 r. 

 

Z powyższego wynika, że pielęgniarka POZ nie musi być kwalifikowana do grupy 2 w tabeli 

stanowiącej załącznik do ustawy (w tej grupie ustawa o najniższym wynagrodzeniu przewiduje 

wymóg tytułu zawodowego magistra oraz specjalizacji – z przytoczonego przepisu ustawy o poz zaś 

wynika, iż wystarczający jest sam tytuł zawodowy magistra, ewentualnie sama specjalizacja bez 

tytułu zawodowego magistra, nie ma potrzeby kumulacji tych kwalifikacji), wystarczająca będzie 

kwalifikacja do grupy 6 (pielęgniarka która ma jedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 

pielęgniarstwa rodzinnego). 

 

Należy podkreślić, że wymogi na danym stanowisku może określić samodzielnie pracodawca, może 

więc zdecydować, że dla jego potrzeb pielęgniarka POZ musi mieć wyższe wymogi niż określone 

ustawą i wówczas określić je tak, by pielęgniarka kwalifikowała się do grupy 2.  

 

2. Czy ustawa obliguje do podwyższenia wynagrodzeń ? 

Nie, ustawa wprowadza jedynie nowe stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, jeśli 

pracownicy danego podmiotu mają te stawki na wyższym poziomie, nie ma obowiązku podwyższania 

ich wynagrodzeń. 


