Ptace minimalne w ochronie zdrowia — wyjasnienia dodatkowe
1. Do ktorej grupy zawodowej nalezy zaliczy¢ pielegniarke POZ ?

Ustawa szereguje grupy zawodowe pracownikow wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku, a nie wedtug kwalifikacji, ktorymi legitymuje si¢ dany pracownik. To oznacza, ze
niezaleznie od tego, jakie wyksztalcenie czy specjalizacje ma dana pielggniarka, kluczowe dla jej
zaszeregowania jest ustalenie, jakie wymogi dla niej okresla przepis prawa badz wewnetrzne
unormowania pracodawcy.

W przypadku pielegniarki POZ wymogi okresla przepis art. 7 ustawy o podstawowej opiece
zdrowotnej (oczywiscie pracodawca moze wprowadzi¢ wyzsze wymogi w ramach wewnetrznych
zarzadzen):

Art. 7. [Pielegniarka POZ]

1. Pielegniarka POZ to pielggniarka, ktora:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie piclegniarstwa rodzinnego albo

2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

5) posiada tytut zawodowy magistra piclegniarstwa

- z ktérg Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
albo ktora wykonuje zawdd u $§wiadczeniodawcey, z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie
swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana przez $§wiadczeniobiorce zgodnie z art. 9.

2.Pielegniarka POZ jest takze pielggniarka, ktora:

1)posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa: pediatrycznego, srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego,
przewlekle chorych i niepelosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych, srodowiska nau-
czania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

2)ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa: pediatrycznego, srodowiskowego, srodowiskowo rodzin-
nego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych, opieki dlugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych, srodowiska
nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo

3)odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie piclggniarstwa: pediatrycznego, opieki dlugoterminowe;j, sSrodowiska
nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo

4)odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa: pediatrycznego, opieki dtugoterminowej, srodowiska nau-
czania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

- udzielajaca $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia 2024 r.

Z powyzszego wynika, ze pielegniarka POZ nie musi by¢ kwalifikowana do grupy 2 w tabeli
stanowigce] zatacznik do ustawy (w tej grupie ustawa o najnizszym wynagrodzeniu przewiduje
wymog tytulu zawodowego magistra oraz specjalizacji — z przytoczonego przepisu ustawy o poz zas
wynika, iZ wystarczajacy jest sam tytul zawodowy magistra, ewentualnie sama specjalizacja bez
tytutu zawodowego magistra, nie ma potrzeby kumulacji tych kwalifikacji), wystarczajaca bedzie
kwalifikacja do grupy 6 (pielegniarka ktéora ma jedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego).

Nalezy podkresli¢, ze wymogi na danym stanowisku moze okresli¢ samodzielnie pracodawca, moze
wiec zdecydowacd, ze dla jego potrzeb pielegniarka POZ musi mie¢ wyzsze wymogi niz okreslone
ustawg 1 wowczas okresli€ je tak, by pielegniarka kwalifikowata si¢ do grupy 2.

2. Czy ustawa obliguje do podwyzszenia wynagrodzen ?

Nie, ustawa wprowadza jedynie nowe stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, jesli
pracownicy danego podmiotu maja te stawki na wyzszym poziomie, nie ma obowigzku podwyzszania
ich wynagrodzen.



