NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPiP-NRPiP-DS.015.159.2022 Warszawa, dnia 14 lipca 2022 r.

Pan

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia
QZW/\//&{ Paledl Igidfixe.
W zwiazku z wejSciem w Zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw, przekazujemy dokumenty, jakie
dotarty do Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych i pochodzg od podmiotéw leczniczych
$wiadczacych opieke¢ medyczna w ramach POZ zrzeszonych w tzw. Porozumieniu

Zielonogorskim — federacji zwigzkéw pracodawcéw ochrony zdrowia.

Sg to dokumenty, ktére w sposob jednoznaczny potwierdzajg zamiar ww. podmiotow
niekorzystnego dla pielegniarek zaszeregowania ich do grup zawodowych na podstawie

nowych przepisow.

W zwiazku z powyzszym konieczny stat si¢ niniejszy wniosek o wydanie pilnej wykladni
nowych przepiséw, aby zablokowa¢ podobne praktyki podmiotéw leczniczych i préby
szerzenia opinii, ktére sa — w co niezlomnie wierzymy - niezgodne z intencjami
ustawodawcy. W trakcie bowiem procesu legislacyjnego byliSmy zapewniani o korzystnej dla
pielegniarek i poloznych wyktadni nowych przepiséw. Jednocze$nie wyrazalisSmy obawy co
do mozliwych praktyk 1 wyktadni zglaszajac stosowne uwagi do projektu rzeczonej ustawy.
Niestety, jesteSmy S$wiadkami sytuacji, w ktérej najczarniejszy scenariusz zaczyna sie
spelnia¢. Wbrew zalozeniom nowych przepiséw, pracodawcy rozpoczeli wiasnie proces
przygotowania si¢ do ich obejscia, aby niekorzystnie zaszeregowywaé pielegniarki i polozne
do okreslonych grup zawodowych.

I tak w dokumencie ,Place minimalne w ochronie zdrowia — wyjasnienia dodatkowe”

czytamy:
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,, Ustawa szereguje grupy zawodowe pracownikow wedlug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym Stanowisku, a nie wediug kwalifikacji, ktorymi legitymuje sie dany
pracownik. To oznacza, Ze niezaleznie od tego, jakie wyksztalcenie czy specjalizacje ma
dana pielegniarka, kluczowe dla jej zaszeregowania jest ustalenie, jakie wymogi dla niej

okresla przepis prawa badz wewnetrzne unormowania pracodawcy.

(...) pielegniarka POZ nie musi by¢ kwalifikowana do grupy 2 w tabeli stanowiqcej
zalqcznik do ustawy (w tej grupie ustawa o najnizszym wynagrodzeniu przewiduje wymaog
tytutu zawodowego magistra oraz specjalizacji — z przytoczonego przepisu ustawy o poz
zas wynika, iz wystarczajqcy jest sam tytul zawodowy magistra, ewentualnie sama
specjalizacja bez tytutu zawodowego magistra, nie ma potrzeby kumulacji tych
kwalifikacji), wystarczajgca bedzie kwalifikacia do grupy 6 (pielegniarka ktora ma
Jjedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego).(...)

Czy ustawa obliguje do podwyiszenia wynagrodzen? Nie, ustawa wprowadza jedynie
nowe Sstawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, jesli pracownicy danego
podmiotu majq te stawki na wyiszym poziomie, nie ma obowiqzku podwyziszania ich

’

wynagrodzen”,

Tolerowanie 1 przyzwolenie na takg dowolno$¢ w stosowaniu nowych przepiséw doprowadzi
(ponownie) do rosnacego niezadowolenia w $rodowisku pielegniarek i potoznych oraz

wrazenia zastosowania fortelu przez Ministra, przy projektowaniu ww. przepisow.

Majac powyzsze na uwadze zwracamy si¢ jak na wstepie oczekujac zdecydowanych dziatan
w zablokowaniu tego typu praktyk i opinii, bowiem narazaja one na szwank dobre imie

Ministra oraz spokoj spoleczny.

Zalaczniki:
1. Place minimalne w ochronie zdrowia — wyjasnienia dodatkowe;
2. Wzor aneksu do umowy o prace.
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Wiceprezes NRPiP

a Lodzinska
Do wiadomosci:

Piotr Bromber - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
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