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W zwigzku z przyjetym wnioskiem na VIII Krajowym Zjezdzie Pielggniarek i Poloznych,
zwracam si¢ do Pana Ministra z prosbg o podjecie dzialan majacych na celu przywrdcenie

Departamentu Pielegniarek i Potoznych w strukturze organizacyjnej Ministerstwa Zdrowia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, w okresie 15 letniej dziatalno$ci
Departamentu Pielegniarek i PoloZnych wypracowano platforme¢ do wzajemnej wspblpracy
w zakresie sprawnego rozwiazywania problemdéw zwiazanych ze specyfika zawodow

pielegniarki i potozne;.

Rola Departamentu Pielggniarek i1 Poloznych byla szczegdlnie wazna przy opracowaniu
Strategii na rzecz rozwoju pielggniarstwa i1 poloznictwa w Polsce, ktdra zostata przyjeta przez
Rzad RP Uchwatg Nr 124/2019 Rady Ministrow z dnia 15 paZzdziernika 2019 r. dokumentem
Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce
(z uwzglednieniem etapow prac zainicjonowanych w roku 2018). Pozytywne poczatki zmian,
jakie dokonaly si¢ w ostatnich latach, to wspdlna ciezka praca instytucji i organizacji
reprezentujgcych interesy $rodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych wspartych

merytorycznie i organizacyjnie przez pracownikéw Departamentu Pielggniarek i Potoznych.

Powstanie i dzialanie Departamentu Pielggniarek i poloznych jako jednostki organizacyjnej
w Ministerstwie Zdrowia pozwalalo na realizowanie przede wszystkim nastgpujacych zadan:
nadzorowanie wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej, zleconych organom

samorzadéw  zawodowych, prowadzenie spraw  dotyczacych  ksztalcenia  przed
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1 podyplomowego, prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cia konsultantow krajowych,
wspolpraca z samorzadem zawodowym w sprawach dotyczacych Centralnego Rejestru
Pielegniarek 1 Poloznych oraz nowych rozwigzan systemowych w zakresie wykonywania
zawodu pielegniarki 1 poloznej, przyznawania prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i poloznej, w zakresie odpowiedzialnoéci zawodowej, wspodlpraca z ministrem wilasciwym
do spraw szkolnictwa i nauki w zakresie standardow ksztalcenia, wspotpraca z KRASzPiP
dotyczacym nadzoru merytorycznego nad systemem ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo
1 poloznictwo.

Departament Pielggniarek i Poloznych, we wspdlpracy z Departamentem Dialogu Spolecznego,
realizowal zadania Ministra wynikajace z przepiséw o dzialalnoéci leczniczej i prawa pracy
w odniesieniu do spraw pracowniczych pielegniarek i poloznych, w tym sprawy zwigzane
z dostosowaniem krajowych przepisow dotyczacych personelu pielggniarskiego i potozniczego
do regulacji obowiazujacych w Unii Europejskiej. Ponadto, Departament prowadzil sprawy
zwigzane z oceng realizacji obowigzku stosowania przez podmioty lecznicze niebedace

przedsigbiorcami minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek 1 poloznych.

Likwidacja Departamentu Pielegniarek i Poloznych funkcjonujacego na rzecz najliczniejszej
grupy wsrod zawodow medycznych moze swiadczyé o braku dostrzegania probleméw
zawodowych zwigzanych z polskim pielggniarstwem i poloznictwem oraz potrzeby dialogu

w sprawnym ich rozwiazywaniu.

Systematycznie narastajace problemy zawodowe dotyczace pielegniarek i potoznych wynikaja
w znacznej mierze z braku zrozumienia specyfiki wykonywania zawodoéw pielegniarki
i potoznej oraz braku jednego osrodka administracji rzadowej, ktéry analizowaltby problemy
zawodowe, konsultowat z przedstawicielami srodowiska sposoby ich rozwiazywania.
Srodowisko pielegniarek i poloznych obecnie mierzy sie z problemem braku zastepowalno$ci
pokolen w tych zawodach. Dlatego, absolwenci zawoddéw powinni w momencie otrzymania
dyplomu pielegniarki, poloznej zna¢ swojg droge kariery, wraz z mozliwos$cia awansu, rozwoju
finansowego 1 zawodowego. Temu powinny towarzyszy¢ dziatania organéw wiadz publicznych
wzmacniajgce promocje tych zawoddow.

Pomocnym instrumentem byloby tez przygotowanie wyceny $wiadczen ustug pielegniarskich
i polozniczych w kontraktach z Narodowym Funduszem Zdrowia. Urzedowa wycena
powyzszych $§wiadczen moglaby przyczyni¢ si¢ do poprawy stabilno$ci wykonywania pracy

w ww. zawodach.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych utworzenie Departamentu Pielegniarek

i Poloznych mialo byé réowniez realizacja zobowiagzan Polski, w zwigzku z ratyfikowaniem



konwencji MOP nr 149 z 1977 r. dotyczacej zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia
personelu pielggniarskiego i polozniczego (Ratyfikowana przez Polske 9.10.1980 r. Dz.U.
z 1981 r. Nr 2, poz. 4.). W preambule wskazano, iz Konwencja zostala przyjeta
w porozumieniu ze Swiatowa Organizacja Zdrowia z uwagi na uznanie istotnej roli, jaka
odgrywa personel pielegniarski i polozniczy wspdlpracujacy z innymi pracownikami shizby
zdrowia w ochronie oraz podnoszeniu zdrowotnoéci i dobrobytu ludnosci, uznajac, ze sektor
publiczny, jako pracodawca personelu pielegniarskiego i polozniczego, powinien
odgrywac aktywna rol¢ w polepszaniu warunkéw zatrudnienia i pracy tej grupy

zawodowej.

Majgac na uwadze powyzsze, pragniemy zwréci¢ uwage, Zze przywrécenie Departamentu
Pielggniarek i PoloZznych w strukturze organizacyjnej Ministerstwa Zdrowia jest
merytorycznie zasadne i konieczne ze wzgledu na funkeje, jaka ten Departament pekil

w sektorze opieki zdrowotnej.
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