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Stanowisko Nr 1
Prezydium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros$nie
z dnia 27 lipea 2023 roku

w sprawie: sytuacji finansowej Szpitala Powiatowego w Lesku

skierowane do:
1. Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lesku
2. Wojewody Podkarpackiego
3. Starosty Powiatu Leskiego
4. Dyrektora Podkarpackiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ

W zwigzku z Apelem Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej OZZPiP przy SPZOZ
w Lesku dotyczacym koniecznosci udzielenia pomocy dla Szpitala Powiatowego w Lesku,
Prezydium ORPiP w Krosnie wystepuje do Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Lesku, Wojewody Podkarpackiego, Starosty Powiatu Leskiego oraz
Dyrektora Podkarpackiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ o pilne podjecie dziatan
umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie Szpitala.

W ocenie cztonkéw Prezydium ORPiP w Krosnie sytuacja finansowa Szpitala w istotny
sposob zagraza prawidlowemu funkcjonowaniu tej jednostki, co w konsekwencji stanowi
niebezpieczenstwo braku realizacji §wiadczen zdrowotnych dla wszystkich pacjentow z terenu
jej dziatania.

Prezydium ORPiP w Krosnie stwierdza, ze w istniejacej sytuacji koniecznym jest
wprowadzenie zmian w kontraktach zawartych z NFZ, ktore zagwarantujg niezbedne srodki
finansowe dla prawidlowego funkcjonowania Szpitala.

Za niedopuszczalne nalezy uznaé¢ dziatania, ktére powodujg ustalanie wynagrodzen dla
pielegniarek i poloznych ponizej poziomu gwarantowanego przez Ustawe o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdéw  zatrudnionych

w podmiotach leczniczych.



Prezydium ORPiP w Krosnie nie zgadza si¢ z podejmowanymi w Szpitalu Powiatowym
w Lesku, jak réwniez w innych szpitalach z terenu wojewodztwa podkarpackiego dziataniami
pracodawcow  sprowadzajacymi si¢ do kwestionowania posiadanego przez pielegniarki
1 potozne wyksztalcenia i uzyskanych specjalizacji. Prawidtowg realizacje $wiadczen
zdrowotnych mogg bowiem zapewni¢ wylacznie pracownicy posiadajacy wysokie kwalifikacje
zawodowe.

Zaistniala w Szpitalu Powiatowym w Lesku sytuacja stanowi kolejny przyktad dysfunkcji
w systemie ochrony zdrowia, gdyz z jednej strony gwarantuje si¢ pracownikom wynagrodzenie
w ustawowo okreslonej wysokosci, a z drugiej nie zabezpiecza si¢ odpowiednich srodkéw
finansowych w kontraktach zawieranych przez NFZ.

Taka sytuacja doprowadza do konfliktu pomi¢dzy poszczeg6lnymi grupami zawodowymi,
w tym w szczeg6lnosci pielggniarkami i potoznymi a pracodawca. Pracodawcy sg zmuszani do
podejmowania dziatan, ktére sa calkowicie nieakceptowalne dla pracownikéw i rodza
w konsekwencji réznorodne napiecia.

Po raz kolejny samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych zwraca sie¢ do wszystkich
podmiotéw decydujacych o strukturze finansowania ochrony zdrowia o podjecie realnych
i rzeczywistych krokéw, ktore ustabilizuja dziatanie systemu opieki zdrowotnej, zapewnia
pacjentom dostep do swiadczen zdrowotnych, a pracownikom wynagrodzenia odpowiadajace

ich poziomowi wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego.

Do wiadomosci;

1. Prezes Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Potoznych,
2. Przewodniczaca Zakladowej Organizacji Zwigzkowej Ogdlnopolskiego Zwigzku

Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy Samodzielnym Publicznym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Lesku.
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