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W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 29 listopada 2016 r. dotyczace przyznania
pielegniarkom i poloznym zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Pafistwowej
Inspekcji Pracy na stanowiskach innych, niz starsza pielegniarka i pielegniarka $rodkéow
finansowych przeznaczonych na podwyzki wynagrodzen uprzejmie informuje, ze samorzad
zawodowy pielggniarek i potoznych stale podejmuje wszelkie mozliwe dziatania majace
na celu podniesienie poziomu wynagrodzen wszystkich pielegniarek i potoznych do godnego
poziomu.

Powyzsze samorzad realizuje w ramach powszechnie obowigzujacego prawa
i ram wyznaczonych w szczegdlnosci przez ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038, z p6zn. zm.).

Jednym z efektéw staran samorzadu wtym zakresie bylo podjecie przez strone
rzadowa (przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia) rozméw
w sprawie wprowadzenia mechanizmu gwarantujacego wzrost wynagrodzen pielegniarek
i poloznych.

Z uwagi na wielo$¢ podmiotdéw zatrudniajacych pielegniarki i polozne,
zréznicowang forme organizacyjno-prawna tych podmiotéw oraz stosunkowo prostg i szybka
mozliwos¢ uruchomienia srodkéw finansowych Narodowego Funduszu Zdrowia przesadzity

o uregulowaniu mechanizmu podwyzek wytgcznie w odniesieniu do pielegniarek i potoznych
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realizujacych $wiadczenia opieki zdrowotnej w oparciu o umowy o udzielanie $wiadczen

opieki zdrowotnej zawierane z Narodowym Funduszem Zdrowia, a wynagradzane ze srodkéw

finansowych przewidzianych w planie finansowym Funduszu. Mechanizm ten zostat
uregulowany w przepisach:

— rozporzagdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkoéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146)
oraz

— rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628).

Powyzsze regulacje nie objely tym samym pielegniarek i poloznych wykonujacych
zawod w podmiotach finansowanych na przyklad z budzetu panstwa (stacje sanitarno-
epidemiologiczne) czy w podmiotach finansowanych przez pracodawcéw lub samorzady
wojewddztw (poradnie medycyny pracy). Kwestie zwigzane z wprowadzeniem mechanizmu
podwyzek w odniesieniu do tych i innych jeszcze grup pielegniarek i potoznych (na przyktad
pielggniarek i potoznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej)
mialy by¢, zgodnie z obietnica Ministra Zdrowia rozstrzygane w dalszej kolejnosci. Dziatania
te zostaly przerwane w wyniku zmiany sktadu Rady Ministréw, w tym zmiany na stanowisku
Ministra Zdrowia.

Niemniej jednak — co zasluguje na podkreslenic — wprowadzenie powyzszego
mechanizmu  stopniowego  zwigkszania wynagrodzeni pielegniarek i  potoznych
wynagradzanych ze $rodkow finansowych przewidzianych W planie
finansowym Narodowego Funduszu Zdrowia spowodowalo przekazanie przez Ministra
Zdrowia wojewodom do dyspozycji okreslonych $rodkéw finansowych na zwiekszenie
wynagrodzen pielegniarek i potoznych zatrudnionych w inspekcji sanitarne;.

Samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych nadal podejmuje starania majace
na celu uregulowanie kwestii podniesienia wynagrodzen w odniesieniu do wszystkich
pozostatych pielegniarek i potoznych, w tym =zatrudnionych w stacjach sanitarno-
epidemiologicznych na stanowiskach, innych niz starsza pielegniarka i pielegniarka
oraz jednostkach organizacyjnych medycyny pracy. Podkreslenia wymaga przy tym fakt,
ze realng mozliwos¢ ksztaltowania rzeczywistosci w tym zakresie, w tym w szczegdlnosei
przepisdw prawnych, maja wiasciwi ministrowie. Zgodnie bowiem z art. 7 ust. 2 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392, z pézn. zm.)

to do obowigzkéw czlonkéw Rady Ministrow nalezy, w zakresie ich dziatania, inicjowanie




i opracowywanie polityki Rzadu, a takze przedkladanie inicjatyw, projektéw zatozen
projektoéw ustaw i projektow aktow normatywnych. Jednoczesnie § 20 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r.
poz. 1006, z p6zn. zm.) stanowi, ze do opracowania, prowadzenia procesu uzgodnief,
konsultacji publicznych lub opiniowania oraz wnoszenia do rozpatrzenia projektu dokumentu
rzgdowego jest uprawniony: czlonek Rady Ministrow, stosownie do zakresu swojej
wlasciwosci, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz inny podmiot, jezeli zostat
upowazniony przez Prezesa Rady Ministrow albo upowaznienie do opracowania,
prowadzenia procesu uzgodnief, konsultacji publicznych lub opiniowania oraz wnoszenia
do rozpatrzenia projektu dokumentu rzadowego wynika z przepiséw odrebnych.

Uprawnienia samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych sg w tym zakresie
ograniczone i obejmuja praktycznie wylacznie mozliwos¢é wyrazania opinii o rozwigzaniach
juz funkcjonujacych, a takze mozliwo$¢ proponowania nowych rozwigzan.

Niezaleznie jednak od ograniczen prawnych, samorzad zawodowy pielegniarek
i poloznych nieustajaco podejmuje starania majace na celu podniesienie wynagrodzen
wszystKich pielegniarek i potoznych, w tym pielggniarek i potoznych wykonujacych zawaod

w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
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