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W imieniu Okrggowe]j Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie zwracam sie do Pani
Senator z prosba o podjecie dziatan dotyczacych uchwalonej przez Sejm Rzeczypospolite;
Polskiej ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, ktéra zostala przekazana do rozpatrzenia przez Senat Rzeczypospolitej Polskie;]
(druk senacki nr 529 w zataczeniu).

Pragng podkredli¢, iz Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloznych po szerokich
konsultacjach z samorzadem zawodowym pielegniarek i poloznych wypracowata zmiany
do ww. projektu ustawy. Pomimo zgloszenia uwag przez NRPiP, w trakcie procedowania
nad ww. ustawg w Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej (w 1T czytaniu) nie zostaly
one uwzglednione.

W zwigzku z przekazaniem ustawy do Senatu Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
wystapita m.in. do Marszatka Senatu z pismem o zgloszenie i poparcie zaproponowanych
przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych zmian do ww. ustawy (pismo przekazuje
w zataczeniu).

Z uwagi na powyzsze przekazuje na rece Pani Senator zaproponowane przez Naczelng
Radg Pielegniarck i Poloznych zmiany do ww. ustawy, zawarte w zalgczonym pismie,
z serdeczng prosbg o zapoznanie sig z tak wazna dla naszego srodowiska problematyka, oraz
o udzielenie poparcia dla proponowanych zmian, ktére w duzej mierze przyczynia
si¢ do poprawy trudnej sytuacji ekonomicznej wielu pielggniarek i poloznych i tym samym
spowodujg wzrost zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie pielegniarki 1 polozne;j
na terenie kraju, co w konsekwencji przynajmniej czgdciowo zatrzyma migracje te] grupy
zawodowej do innych krajow Unii Europejskie;.
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W zwigzku z przekazaniem do rozpatrzenia przez Senat RP uchwalonej przez Sejm RP ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 1. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgeych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
{druk senackinr 529), w imieniu érodowiska pielegniarek i potoznych, zwracam sie z uprzejma
pro$bg o zgloszenie i poparcie zaproponowanych przez Naczelng Rade Pielegniarek i

Potoznych zmian do ww. ustawy.

W tabeli zawartej w zalgezniku do ww. ustawy okreslajace] wspdtezynniki pracy proponujemy

nowe nastgpujgce brzmienie pozycjinr 81 9:

8. | Pielggniarka lub polozna z tytulem magistra na kierunku 1,00

pielggniarstwo lub poloznictwo albo pielegniarka Iub polozna, ze

specjalizacja
9. | Piclggniarka lub polozna, bez specjalizacji 0yd3
Uzasadnienie

Obecny ksztalt ww. ustawy zaklada, iz pielegniarki i polozne sq jedyng grupg zawodows, dla
ktorej ustala si¢ najnizsze wspolezynniki pracy, co bedzie skutkowalo najnizszymi
wynagrodzeniami wérod pracownikéw medycznych. W stosunku do innych grup pracownikdw
medycznych zostalo wprowadzone rozgraniczenie wskaznikdw pracy dla osdéb z wyZszym
wyksztatceniem lub 0s6b z wyksztatceniem $rednim. W przypadku pielegniarek i poloznych

ww. ustawa zaklada, iz w jednej grupie (pozycja nr 9) beda pielegniarki z tytutem magisira
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plelggniarstwa Iub magistra potoznictwa, licencjata pielegniarstwa lub polozZnictwa
a takze z wyksztalceniem $rednim — dla ktérych przewidziano najnizsze wynagrodzenic
o wskazniku 0,64, co — biorac pod uwage przyjety kwote bazowg w wysokosei 3.900,00 2t —
daje kwote 2.496,00 z1 brutto (okoto 1.685,00 7t netto). Wobec powyzszego, w opinii Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych taka konstrukeja uchwalonej przez Sejm RP ustawy stanowi
deprecjonowanie zawodéw piclegniarki i pofoinej, przy zatozeniy, iz od 2000 roku pielogniarki
i potozne sg ksztalcone na poziomie studiéw wyzszych, po ukoficzeniu ktérych otrzymujg tytut
magistra pielegniarstwa lub poloznictwa albo tytul licencjata pielggniarstwa lub poloznictwa.

Wraz ze zmiana ksztalcenia zwickszyl si¢ zakres ich kwalifikacji i kompetencji.

Jednoczednie nalezy zwrdcié uwage na fakt, iz w zwigzku z drastycznie i systematycznie
rosngeymi niedoborami personelu pielegniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia
w Ministerstwie Zdrowia powolano Zespot do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju
pielggniarstwa i poloznictwa, ktérego zadaniem jest wypracowanie systemowych rozwigzan

pozwalajgcych na przeciwdzialanie stale rosngcemu deficytowi pielegniarek 1 potoznych.

Przypomnie¢ nalezy, iz w kolejnych pieciu latach uprawnienia emerytalne uzyska okolo 80
tysigcy pielegniarek, co przy obecnym stanie 200 tysiecy zatrudnionych pielegniarek
w systemie, bedzie stanowito okolo 40 % pielggniarek, ktére prawdopodobnie przejda na
emeryturg. Nieatrakcyjne warunki pracy i placy powoduja, iz rocznie tylko okoto 30 %
absolwentow pedejmuje prace w tym zawodzic. Nalezy bezwzglednie podjaé dziatania, ktore
zachecalyby absolwentéw  studiéw piclggniarskich i polozniczych do podejmowania
zatrudnienia w kraju, poprzez migdzy innymi zwiekszenie poziomu wynagradzania tych
zawoddw do warunkéw i poziomu istniejacych w innych pafstwach czlonkowskich Unii

Buropejskiej,
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Zofia Matas

Do wiadomodci:
Pani Jozefa Szezurek — Zelazko
Selaetarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia




Data publikacji: 09-06-2017

SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
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Warszawa, dnia 9 czerwea 2017 1. Druk nr 529

MARSZALEK SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Pan

Stanistaw KARCZEWSKI
MARSZALEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, mam zaszczyt przestaé
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm Rzeczypospolite]

Polskiej na 43. posiedzeniu w dniu 8 czerwca 2017 r. ustawe

¢ sposobie wustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Z wyrazami szacunku

(-) Marek Kucheinski




USTAWA
z dnia 8 czerwea 2017 1.

0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art, 1. Ustawa okresla sposdb ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy, oraz sposob

osiggania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze przystugujace pracownikowi wykonujagcemu zawod medyczny w
podmiocie leczniczym, obliczone w sposob okreélony w art. 3 albo art. 7;

2)  podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz.

1638, 1948 12260);

L3
—

pracownik wykonujacy zawdd medyczny:

a) osoba wykonujaca zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust, 1 pkt 2
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej, ktdra jest
zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,
ktéra bierze bezposredni udzial w wykonywaniu zadan Panstwowe]
Inspekceji Sanitarnej polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i
biezgcego nadzoru sanitarnego, prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej
i przeciwepidemicznej w zakresie choréb zakaznych i innych choréb
powodowanych warunkami Srodowiska oraz na prowadzeniu dziatalnosci

oswiatowo-zdrowotnej.

Art.3. 1. Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawdd

medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
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wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspdfczynnika pracy

okreslonego w zalgczniku do ustawy i kwoty przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie,
ogltoszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej .,Monitor Polski”, do wysokoscei nie nizsze]

niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastgpujacych

warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalajg, w drodze
porozumienia, strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia
zalktadowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozumieniem”;

2) podmiot leczniczy, u ktorego nie dziala zaktadowa organizacja zwiazkowa,
zawiera porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikow
podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesow;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie do dnia 31 maja;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3,
sposdb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala, w drodze
zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej
»zarzadzeniem’:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzgcy, o ktérym mowa w art. 4 pkt | — w przypadku
podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostek budzetowych, o
ktérych mowa wart. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci lecznicze):

5) awstalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego zapewnia proporcjonalny dla kazdej z grup
zawodowych sredni wzrost tego wynagrodzenia, przy czym:

a) na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawdd medyczny podwyzsza sie co najmniej o 10% kwoty
stanowiace] roéznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

b) na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawdd medyczny podwyzZsza sie co najmniej o 20% kwoty
stanowiace] réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym

a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,
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c) na dzien | lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawod medyczny podwyzsza sig co najmniej 0 20% kwoty
stanowiace] roznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

d) na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika

- wykonujacego zawod medyczny podwyzsza sig co najmniej o 20% kwoty
stanowigcej réznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

e) na dzien [ lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujgcego zawod medyczny podwyzsza sie co najmniej o 20% kwoty
stanowigeej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika. '

2. Pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny w niepelnym wymiarze
czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza sig proporcjonalnie do
wymiaru ezasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

3. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub polozne]
uwzglednia wzrost miesiecznego wynagrodzenia danej pielggniarki albo potoznej
dokonany na podstawie przepisdw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z pdzn. zm.").

4.0d dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujgcego zawdd medyczny nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze ustalone w sposéb okreslony w ust. | na dzien 31 grudnia 2021 r.

Art. 4. Kontrole wykonywania przepisdw art. 3 przeprowadza:

1) podmiot tworzgcy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786 i
962).

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1807,
Y J g P

1860, 1948, 2138, 2173 12250 oraz z 2017 r. poz. 60, 759, 777, 844, 858 i 1089.




Art. 5. W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla sig rowniez zasady
podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w
podmiocie  leczniczym, niewykonujace] zawodu medycznego, tak aby
wynagrodzenie to odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywane] pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i

jakos¢ swiadczonej pracy. Przepisy art. 4 stosuje sig odpowiednio.

Art, 6. 1. W latach 2017-2027 maksymalny limit wydatkdw 7z budzetu panstwa
bedacych skutkiem finansowym ustawy z tytutu wzrostu kosztéow zwiazanych ze
specjalizacja oraz realizacjg stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow
wynosi 5 028 159 tys. zt, przy czym w kolejnych latach wyniesie maksymalnie w:

1) 2017 r.—0 zt

) 2018 r.— 64 086 tys. zi;
) 2019r.—102 457 tys. zt;
4) 2020 r.— 195 666 tys. zt;
5) 2021r.—302 924 tys. zi;
6) 2022r.—727 171 tys. zt;
7y 2023 r.—727 171 tys. zk;
8) 2024 1.-727 171 tys. zt;
9) 2025r.—727 171 tys. zk;
10) 2026 r.—727 171 tys. zk;
11) 2027 r.—727 171 tys. zt.

8]

(5]

2. Liczbg wolnych miegjsc szkoleniowych dla lekarzy i lekarzy dentystow
w poszezegolnych dziedzinach medycyny w trybie rezydentury ustala sig¢ na dany
rok, uwzgledniajac limit wydatkdw okreslony w ust. | pomniejszony o wysokos¢
srodkdéw budzetowych przeznaczonych na sfinansowanie kosztéw zwigzanych z
realizacja obowigzkowych stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow.

3. Organem wiasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkéw, o
ktérych mowa w ust. 1, oraz wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 2, jest minister wiasciwy do spraw zdrowia.

Art. 7. Do dnia 31 grudnia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala
sig jako iloczyn wspdtezynnika pracy okreslonego w zatgezniku do ustawy 1 kwoty

3900 zt brutto.




Zatacznik do ustawy

z dnia 8 czerwea 2017 r.

{DOT: i)

Wspolezynniki pracy

Wspolezy
Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na
Lp. nnik
zajmowanym stanowisku
pracy
1 2 3

1. [Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje drugiego

stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny L
2. |Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje pierwszego 17

stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny
3. |Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05
4. |Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73
5. |Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny

pracownik wykonujgcy zawéd medyczny inny niz okreslony w Ip. 14, 1,05

wymagajacy wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji
6. |Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny

pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w lp. 1-5, 0,73

wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, bez specjalizacji
7. | Pielggniarka lub polozna z tytutem magistra na kierunku pielegniarstwo

lub potoznictwo, ze specjalizacja L
8. |Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacja 0,73
9. |Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji 0,64
10. [Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujépy zawod medyczny inny

niz okreslony w Ip. 1-9, wymagajacy sredniego wylksztatcenia o8




