
Stanowisko Nr 7 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

z dnia 16 marca 2017 r. 
  

w sprawie określenia minimalnego wynagrodzenia dla pielęgniarek i położnych 
  
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych stoi na stanowisku, że należy wnioskować o zapisy w 
aktach prawnych gwarantujące wynagrodzenie minimalne dla pielęgniarek i położnych na 
poziomie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat 
nagród z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku ogłoszonego przez Prezesa GUS 
przy zachowaniu następującej krotności: 

 dla pielęgniarek/położnych – 1,5 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w 
sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale 
poprzedniego roku ogłoszonego przez Prezesa GUS. 

 dla pielęgniarek/położnych z tytułem magistra pielęgniarstwa, magistra położnictwa 
lub z tytułem specjalisty w danej dziedzinie pielęgniarstwa – 1,75 przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku 
w czwartym kwartale poprzedniego roku ogłoszonego przez Prezesa GUS. 

 dla pielęgniarek/położnych z tytułem magistra pielęgniarstwa, magistra położnictwa i 
z tytułem specjalisty w danej dziedzinie pielęgniarstwa – 2,0 przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku 
w czwartym kwartale poprzedniego roku ogłoszonego przez Prezesa GUS. 
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