Informacja w sprawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Ustawa okre$la sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

oraz harmonogram dochodzenia do jego docelowego poziomu.

Ustawa ma stuzy¢ zwickszeniu zainteresowania ksztalceniem w zawodach
medycznych, promowaniu podejmowania zatrudnienia na terenie kraju oraz zacheceniu juz
zatrudnionej kadry do podwyzszania kwalifikacji zawodowych w drodze specjalizacji.
W efekcie proces ten bedzie mial przelozenie na liczb¢ i profesjonalizm zatrudnionej
W podmiotach leczniczych kadry medycznej, a tym samym skutkowa¢ bedzie wyzszym
poziomem bezpieczenstwa zdrowotnego poprzez poprawe jakosci i dostepnosci Swiadczen

zdrowotnych oraz wyzszym poziomem bezpieczenstwa sanitarnego.

Ponadto ustawa ma stanowi¢ systemowe rozwigzanie prawne zmierzajace do
zniwelowania w latach 2017-2021 dysproporcji w zakresie poziomu wynagrodzen
podstawowych grup pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze bedzie ustalane jako iloczyn wspodtczynnika
pracy dla danej grupy zawodowej 1 wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajagcym rok ustalenia, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”. Do konca 2019 r., zamiast przeci¢gtnego wynagrodzenia,

przyjmowana bedzie kwota 3 900 zt brutto.

Wspotczynnik pracy zostat okreSlony w zataczniku do ustawy. Zalgcznik ten
przyporzadkowuje pracownikOw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych do
10 grup zawodowych. Wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego
pracownikom wykonujacym zawod medyczny zatrudnionym na poszczegoélnych kategoriach
stanowisk pracy bedzie uzalezniona od poziomu wyksztalcenia wymaganego na stanowisku
pracy, na ktérym zatrudniony jest dany pracownik (wyksztalcenie na poziomie wyzszym,

srednim, posiadanie specjalizacji).

Docelowa wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego zostanie osiagnigta

dopiero po uplywie okresu przejsciowego, do konca 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r.



wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawodd medyczny nie bedzie mogto by¢

nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone na dzien 31 grudnia 2021 r.

Najnizsze  wynagrodzenie zasadnicze bedzie przystugiwalo pracownikowi
wykonujgcemu zawdd medyczny, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze bedzie przystugiwalo w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.



