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W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie zwracam sig do Pani
Wojewody o podjecie dziatan pozwalajgcych na zwigkszenie wynagrodzen dla pielegniarek

i potoznych zatrudnionych w jednostkach Paﬁstwowej Tnspekcji Sanitarne;.

W 2015 roku wprowadzono regulacje umozliwiajagce wzrost wynagrodzenia dla
pielegniarek i potoznych. Intencja os6b reprezentujacych srodowisko pielggniarek
i potoznych bylo uzyskanie wzrostu wynagrodzen dla wszystkich pielggniarek i potoznych,
bez wzgledu na miejsce wykonywania zawodu. Z uzyskanych przez samorzad zawodowy
informacji wynika, ze wzrostem wynagrodzen objeta zostala tylko czgs¢ pielegniarek
wykonujacych zawéﬁ&',,w stacjach sanitarno-epidemiologiczrfych.  Natomiast pielggniarki
pracujagce na stanowiskach mlodszego asystenta, asy'steflta, starszego asystenta oraz
kierownika nie objeto podwyzkami. Stosownie do brzmienia art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. z 2014 poz. 1435 z pézn. zm.)
za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza si¢ roéwniez zatrudnienie w organach
administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér nad ochrong zdrowia.
Do tej grupy naléia pielegniarki i polozne zatrudnione w stacjach” sanitarno-

epidemiologicznych. W pelni uzasadnione jest zatem objecie ich wzrostem wynagrodzen.



Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2016r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg pracownikéw podmiotéw leczniczych
dziatajagcych w formie jednostki budzetowej wprowadzilo zmiany dotyczgce wzrostu
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego od 6% do 15% w stosunku do stawek
przyjetych w dotychczasowym rozporzadzeniu. Zaproponowane zmiany majg na celu
zwiekszyé wynagrodzenie pielegniarkom i poloznym zatrudnionym m. innymi w stacjach

sanitarno-epidemiologicznych, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

W zwiazku z powyzszym zwracam sie do Pani Wojewody z prosba, by w ramach
swoich kompetencji zapewni¢ w podlegtych placoéwkach inspekcji sanitarnej wzrost
wynagrodzen dla zatrudnionych pielggniarek i poloznych.
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