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Stowo Przewodniczacej

Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie
Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Poloznej

Problemy pielegniarstwa s3 problemami calego kraju,
dlatego nie mozna ich lekcewazy¢!

Trwaja prace nad strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce

Notatka ze spotkania w Ministerstwie Zdrowia
w dniu 30 marca 2017 r.

Spotkanie Komisji Ekspertéw

ds. Zdrowia z przedstawicielami srodowisk pielegniarek i potoznych
YA Pielegniarki w Domach Pomocy Spolecznej

0Od 1 maja 2017 r. zmiany w ksztalceniu podyplomowym
pielegniarek i potoznych

Stanowisko Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kroénie z dnia 25 maja 2017 r.

Stanowisko Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kroénie z dnia 25 maja 2017 r.

Opinia Konsultanta Wojewédzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego dotyczaca prawidlowego przygotowania rak
do pracy personelu medycznego w kwestii dotyczacej malowania
paznokci lakierem hybrydowym, zelowym

VIII Miedzyuczelniana Olimpiada Pielegniarska

im. Janiny Fetlinskiej

Symbolika Zawodu Pielegniarki

16 maja 2017 r. w PWSZ Sanok

Uroczystosci w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie

FAS - Fatalne Alkoholu Skutki

Podziekowania i gratulacje

NASZ ADRES
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, pok. 205-210
tel./fax: 13 43 694 60, www.oipip.krosno.pl,
e-mail: oipip@interia.pl

Biuro Izby czynne
w poniedziatek od 7.30-17.00
od wtorku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

Radca Prawny
mgr Piotr Swiagtek
udziela porad prawnych w pigtek od godz. 9.00-14.00
Kontakt za posrednictwem Biura OIPiP

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych
czynne codziennie w siedzibie Izby w godzinach 10.00-14.00
tel. 13 43 694 60
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
pelni dyzur w pierwszy poniedziatek miesigca
w godzinach 10.00-14.00

Podania o zapomogi i dofinansowanie szkolen po-
dyplomowych prosimy sktada¢ do 10-go kazdego
miesigca osobiscie lub listownie.

GDZIEKOLWIEK

GdZziekolwiek bedziesz, cokolwiek sie stanie,
bedq miejsca w ksigzkach i miejsca przy stole,
kasztan, kiedy kwitnie lub owoc otwiera,
bedq drzewa, ulice, ktos nagle zawota,

ktos do drzwi zapuka i pamiec przyniesie

z kwiatem, z godzing, z kolorem,

wcigz bedzie poczgtek, bo wszedzie sq mosty
prawdziwe jak powietrze ode mnie do ciebie,

gdziekolwiek bede, cokolwiek sie stanie

Jan Zych




Stowo Przewodniczgcej
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kros$nie

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Z przyjemnoscia przekazujemy w Pan-
stwa rece kolejny w tym roku numer na-
szego Biuletynu, w ktérym znajdziecie
najnowsze informacje dotyczace naszych
zawodéw. W dniu 17 maja w Regional-
nym Centrum Kultur Pogranicza w Kros-
nie odbyly sie uroczyste obchody zwigza-
ne z Dniem Poloznej, ktéry swietujemy
8 maja i Miedzynarodowym Dniem Pie-
legniarki, obchodzonym w dniu 12 maja,
zorganizowane przez nasza lzbe. Bar-
dzo waznym akcentem naszego $wieta
bylo wreczenie 73 pielegniarkom i po-
foznym odznak honorowych ,Za zastu-
gi dla ochrony zdrowia”, przyznanych
przez Ministra Zdrowia Konstantego
Radziwitta. O takie odznaczenia po raz
pierwszy wystapita Okregowa Rada Pie-
legniarek i Potoznych w Kroénie, podej-
mujac w tej sprawie stosowne uchwa-
ly. Przy ich przyznawaniu kierowano sie
wieloletnim dos$wiadczeniem w zawo-
dzie, wktadem, poswieceniem i zaanga-
zowaniem w rozwoj pielegniarstwa i sy-
stemu ochrony zdrowia, autorytetem,
uznaniem $rodowiska, wyjatkowa posta-
wa wobec pacjentéw, kolezanek, przeto-
zonych, a takze wyjatkowymi cechami
osobowos$ciowymi. Nie sposéb oczywi-
$cie od razu wystapi¢ do Ministra Zdro-
wia i uhonorowa¢ takim odznaczeniem
wszystkich oséb, ktére moga spelniac te
kryteria. Myéle, ze w dalszym ciggu be-
dziemy o to zabiega¢, gdyz w naszym
$rodowisku jest wiele oséb, zastuguja-
cych na wyré6znienie.

Na konferencji wreczono takze odzna-
czenia przyznane przez Naczelng Rade
Pielegniarek i Poloznych ,Za zastugi dla
samorzadu pielegniarek i poloznych”
i nagrodzono polozna Panig Beate Woz-
niak za zajecie w roku 2016 III miejsca
w wojewédztwie podkarpackim w Ogél-
nopolskim konkursie ,Potozna na me-
dal”. Serdecznie dziekujemy Wszystkim,

ktérzy swoja obecnoscia przyczynili sie
do uswietnienia naszej uroczystosci,
a takze tym, ktérzy pomogli nam zorga-
nizowac¢ ta uroczystos¢. Obszerna relacje
z tej uroczystosci zamiedcilismy w dal-
szej cze$ci Biuletynu.

Zachecamy Panistwa takze do zapozna-
nia sie z artykutami dotyczacymi uroczy-
stosci symboliki zawodu pielegniarstwa
i wreczenia dyploméw absolwentom li-
cencjata pielegniarstwa, ktére odbyly
sie w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawo-
dowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie
i Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodo-
wej im. Jana Grodka w Sanoku. Cieszy
nas, ze mlodziez tak chetnie podejmuje
ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo.
Jestesmy przekonani, ze uczelnie za-
pewnia studentom solidng podstawe do
blyskotliwej kariery i interesujacego zy-
cia zawodowego.

W Biuletynie znajda Panistwo réw-
niez informacje dotyczace debaty po-
$wieconej problemom wspdlczesnego
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce,
zorganizowanej przez Departament
Pielegniarek i Poloznych Ministerstwa
Zdrowia przy wspétudziale Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych i Ogélno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Pieleg-
niarek i Poloznych oraz Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego. Celem
tej debaty bylo przedstawienie kierun-
ku dzialan oraz mozliwosci promogji za-
wodu, a takze projektéw zmian w tzw.
»Rozporzadzeniu koszykowym”.

Kolejng informacja, ktéra chcemy sie
z Panstwem podzieli¢ jest okreslenie
priorytetowych dziedzin specjalizacji dla
pielegniarek i poloznych, zatwierdzo-
nych przez Ministerstwo Zdrowia, kté-
re beda mogly uzyska¢ dofinansowanie
z Funduszu Pracy w roku 2017 z podzia-
tem na poszczegélne wojewodztwa.

W Biuletynie znajdziecie Panistwo tak-
ze tre$¢ pisma skierowanego do Pani

Beaty Cholewki - Dyrektora Departa-
mentu Pielegniarek i Potoznych w Mini-
sterstwie Zdrowia w sprawie watpliwosci
interpretacyjnych wynikajacych z naby-
tych uprawnien w kwestii ordynowania
lekéw i wypisywania recept przez pie-
legniarki i polozne. Jak mozna zauwa-
zy¢é, pismo zostalo skierowane do De-
partamentu kilka miesiecy temu, jednak
Z uwagi na przygotowywang opinie wy-
magajaca szczegdtowej analizy i konsul-
tacji z innymi komoérkami organizacyj-
nymi Ministerstwa Zdrowia, w dalszym
ciggu czekamy na odpowiedz.

W tresci Biuletynu zostalo zamieszone
takze pismo kierowane przez Panig El-
zbiete Rafalska - Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej do Starostéw Powia-
téw, Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw
Pracy, Dyrektor6w Doméw Pomocy Spo-
tecznej, w ktérym zwraca sie z prosba
o pomoc dla bezrobotnych pielegniarek
poprzez pomoc w podjeciu pracy i uzy-
skaniu nowych kwalifikacji zwiekszaja-
cych ich szanse na rynku pracy.

Drogie Kolezanki i Koledzy,

Zblizaja sie wakacje. Nie kazdy z nas
ma mozliwo$¢ w tym okresie skorzy-
sta¢ z wyjazdu i wypoczynku. Ale mimo
wszystko, w imieniu wlasnym oraz
wszystkich Organéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Kroénie zy-
cze, aby najblizsze miesiace przyniosly
cho¢ troche radosci, spokoju i wytchnie-
nia od ciezkiej i coraz trudniejszej pracy.
Zycze Wam stonecznej pogody i wspa-
niatego relaksu w gronie najblizszych.

Przewodniczgca ORPiP w Krosnie
Renata Michalska
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Wokot samorzadu

Kalendarium pracy OIPiP w Kros$nie

od 1 kwietnia 2017 r. do 31

5 kwietnia 2017 r.
Posiedzenie Zespotu ds. oceny mini-
malnych norm zatrudnienia.

7 kwietnia 2017 r.

Udzial Wiceprzewodniczacej ORPiP
Barbary Blazejowskiej—Kopiczak w po-
siedzeniu Rady Spolecznej Centrum Re-
habilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w Iwoniczu
Zdroju.

10 kwietnia 2017 r.

Udzial Przewodniczacej ORPiP Re-
naty Michalskiej, Wiceprzewodniczacej
ORPiP Krystyny Krygowskiej i Sekreta-
rza ORPiP Ewy Czupskiej w posiedzeniu
Komisji Konkursowych na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej Oddzialu Der-
matologicznego, Gastroenterologiczne-
go, Okulistycznego, Reumatologicznego,
Wojewédzkiego Szpitala Podkarpackie-
go im. Jana Pawla IT w Krosénie.

11 kwietnia 2017 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych

Na posiedzeniu podjeto 65 uchwat.
Byly to uchwaly w sprawie: przyznania
bezzwrotnych zapomég finansowych
dla pielegniarek i potoznych, udziele-
nia wsparcia finansowego dla potoznych
z Samodzielnego Publicznego Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Sanoku, refundacji
kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i potoznych,
wydania opinii dotyczacej minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych, skierowania do odbycia przeszko-
lenia pielegniarek, ktére nie wykonywa-
ty zawodu 1acznie przez okres dluzszy
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, wpisu
pielegniarek i potoznej do Okregowego
Rejestru Pielegniarek w Krosénie, stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek prowadzonego przez
ORPiP w Kroénie, wykreslenia pieleg-

maja 2017 .

niarki z Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek w Krosnie, doposazenia i remontu
pomieszczen Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Kroénie, pokrycia kosz-
toéw zwigzanych z wykonaniem prac kon-
serwacyjnych i remontowych w budynku
biurowo-ustugowym w Kroénie przy uli-
cy Bieszczadzkiej 5, dofinansowania
V Ogélnopolskiej Studenckiej Konferen-
¢ji Naukowo-Szkoleniowej pt. ,, Profesjo-
nalizm w dziataniach pielegniarki i ra-
townika medycznego”, wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych,
dofinansowania czepkéw, przypinek pie-
legniarskich i nagréd ksigzkowych dla
studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Sanoku i Krosnie, objecia
honorowym patronatem oraz dofinan-
sowania IV Podkarpackiego Kongresu
Potoznych.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Przyznano 24 zapomogi dla pielegnia-
rek i poloznych z terenu dzialania naszej
izby.

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

48 0s6b otrzymalo dofinansowanie do
réznych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

20 kwietnia 2017 r.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Rena-
ty Michalskiej, Sekretarza ORPiP Ewy
Czupskiej w szkoleniu nt. ,Systemu Mo-
nitorowania Ksztalcenia Pracownikéw
Medycznych (SMK) w Rzeszowie.

22 kwietnia 2017 r.

Udzial Przewodniczacej ORPiP Rena-
ty Michalskiej, Sekretarza ORPiP Ewy
Czupskiej w II Konferencji naukowo—
szkoleniowej ,,Choroby tarczycy - aktu-
alne standardy leczenia zachowawcze-
go i wskazania do leczenia operacyjnego.
Chirurgia maloinwazyjna w nowotwo-
rach przewodu pokarmowego, organizo-

wanej przez Wojewddzki Szpital Podkar-
packi im. Jana Pawta Il w Kroénie.

9 maja 2017r.

Posiedzenie Okregowej Komisji
Rewizyjnej

Udzial Przewodniczacej ORPiP Rena-
ty Michalskiej w Uroczystej Konferencji
z Okazji Miedzynarodowego Dnia Pie-
legniarki i Dnia Poloznej zorganizowa-
nej przez Nowosadecka Okregowa Izbe
Pielegniarek i Poloznych w Nowym Sa-
czu.

11 maja 2017 r.

Udzial Przewodniczacej ORPiP Renaty
Michalskiej w Konferencji na temat ,,Pie-
legniarstwo — dokad zmierzamy?” pola-
czonej z obchodami Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej w Szpi-
talu Specjalistycznym Podkarpackim
Osrodku Onkologicznym im. ks. Broni-
stawa Markiewicza w Brzozowie.

Udzial Wiceprzewodniczacej ORPiP
Barbary Blazejowskiej-Kopiczak w Gali
z Okazji Miedzynarodowego Dnia Pie-
legniarki i Dnia Poloznej zorganizowa-
nej przez Malopolska Okregowa Izbe
Pielegniarek i Poloznych w Krakowie.

12 maja 2017 r.

Udzial Przewodniczacej ORPiP Rena-
ty Michalskiej w Konferencji naukowo-
szkoleniowej pt. ,Wybrane problemy
interdyscyplinarnego zespolu terapeu-
tycznego w opiece nad pacjentem z uda-
rem moézgu polaczonej z obchodami
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Poloznej zorganizowanej przez Podkar-
packa Okregowa Izbe Pielegniarek i Po-
toznych w Przeworsku.

16 maja 2017rr.

Udzial Przewodniczacej ORPiP Re-
naty Michalskiej, Wiceprzewodniczacej
ORPiP Barbary Blazejowskiej—Kopiczak
w uroczystosci Symboliki Zawodu Pie-
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legniarki w Panstwowej Wyzszej Szko-
ty Zawodowej im. Jan Grodka w Sanoku.

17 maja 2017 r.

Konferencja z Okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Pielegniarki i Dnia Po-
toznej zorganizowana przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
w Regionalnym Centrum Kultur Pogra-
nicza w Krosénie.

18 maja 2017 r.

Udzial Przewodniczacej ORPiP Rena-
ty Michalskiej w uroczystych obchodach
XX-lecia nadania Wojewddzkiemu Szpi-
talowi Podkarpackiemu imienia Jana Pa-
wia II.

Udziat Pani Bozeny Kaminskiej czlon-
ka ORPiP w Kroénie w posiedzeniu Ko-
misji Egzaminacyjnej powolanej celem
przeprowadzenia egzaminu z kursu spe-
gjalistycznego w zakresie ,Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa” dla pielegnia-
rek i poloznych. Kurs przeprowadzito
Stowarzyszenie ,Centrum Szkolenia Za-
wodowego” w Gorlicach - Przedstawiciel-
stwo w Jasle.

23 maja 2017 r.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Rena-
ty Michalskiej, Sekretarza ORPiP Ewy
Czupskiej w uroczystosci poswieconej
Symbolice Zawodu Pielegniarki i wre-
czeniu Dyploméw Licencjata Pielegniar-
stwa absolwentom PWSZ im. Stanistawa
Pigonia w Kroénie.

25 maja 2017 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych

Na posiedzeniu podjeto 16 uchwat.

Byly to uchwaly w sprawie: przyzna-
nia bezzwrotnych zapomdg finansowych
dla pielegniarek i potoznych, udziele-
nia wsparcia finansowego dla poloznej
z Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Sanoku, refundacji
kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i potoznych,
wydania opinii dotyczacej minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i poloz-
nych, stwierdzenia prawa wykonywa-
nia zawodu pielegniarki i poloznej i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Krosnie,
wydania nowego zaswiadczenia o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki i wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek i Poloznych w Kroénie, wpisu potoz-
nej do Okregowego Rejestru Poloznych
w Kroénie, wykreslenia pielegniarki i po-
toznej z Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych w Krosnie, wydania za-
$wiadczenia o odbytym przeszkoleniu
z powodu niewykonywania zawodu po-
toznej tacznie przez okres dluzszy niz 5
lat w okresie ostatnich 6 lat i pozytyw-
nie ztozonym egzaminie, pokrycia kosz-
téw szkolenia dla przewodniczacej i se-
kretarza Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie, dofinansowania
Konferengji dla pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycz-

nym Podkarpackim Osrodku Onkolo-
gicznym w Brzozowie, dofinansowania
spotkania dla poloznych, ktére uzyska-
ty tytul Poloznej Specjalisty w dziedzinie
~Pielegniarstwa ginekologicznego”.

Na posiedzeniu podjeto takze Stano-
wisko w sprawie poparcia Stanowiska
Malopolskiej Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych w Krakowie z dnia
9 maja 2017 roku w sprawie sprzeciwu
wobec Stanowiska Rady Kierownikéw
Wojewo6dzkich Podmiotéw Leczniczych
z dnia 18 kwietnia 2017 roku.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Przyznano 18 zapomdég dla pielegnia-
rek i potoznych z terenu dziatania naszej
izby.

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

34 osoby otrzymaly dofinansowanie
do réznych form ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego.

Udzial Wiceprzewodniczacej ORPiP
Krystyny Krygowskiej w spotkaniu
z Podsekretarzem Stanu w Minister-
stwie Zdrowia Panem Piotrem Gryza po-
$wieconym omdéwieniu najwazniejszych
aspektéw prawnych dotyczacych funk-
cjonowania tzw. ,sieci szpitali” w Pod-
karpackim Oddziale Wojew6dzkim Na-
rodowego Funduszu Zdrowia z siedziba
w Rzeszowie.

Uroczyste obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej

W dniu 17 maja 2017 roku w sali wido-
wiskowej Regionalnego Centrum Kultur
Pogranicza w Krosnie odbylta sie Kon-
ferencja z okazji obchodéw Miedzyna-
rodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Po-
toznej zorganizowana przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie. Wydarzenie to zgromadzito blisko
500 uczestnikow.

W $wiateczny nastréj wprowadzil nas
wystep dwoch sidstr, wokalistek Diany

i Klaudii Dereniowskich, ktére zaspiewa-
ty z okazji naszego $wieta piekny utwoér
muzyczny pt. ,Vivo per lei” — Andrea
Boccellego i Laury Pausini, ktéry zostal
nagrodzony gromkimi brawami.

Po ich wystepie na scene wyszly pani
Renata Michalska - Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Kroénie oraz pani Krystyna Kry-
gowska - Wiceprzewodniczaca Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych

w Krosnie, ktére z zaszczytem i wielka
przyjemnoscia powitaly zgromadzonych
na widowni gosci, ktérzy w tym szcze-
g6lnym dla Nas Dniu zechcieli by¢ razem
z nami. Na poczatku bardzo serdecznie
przywitaly i podziekowaly wykladow-
czyni pani doc. dr Elzbiecie Ciporze -
Rektorowi Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku,
ktéra przyjeta zaproszenie i podjela sie
zaprezentowac wyktad pt. ,Wspélczesne
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Wokot samorzadu

pielegniarstwo — jakie jest, dokad zmie-

Yza .

W dalszej kolejnosci serdecznie powi-
taly znamienitych gosci w osobach:
= Zofii Malas - Prezesa Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych w War-
szawie,

= Seweryna Mysliwca, asystenta Po-

sta na Sejm RP Piotra Babinetza, kté-
ry przybyl w jego zastepstwie,

Jolanty Tomczyk-Fila, zastepcy
Dyrektora Wydzialu Polityki Spo-
tecznej Podkarpackiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Rzeszowie, ktéra

przybyla na nasza konferencje w za-
stepstwie pani Ewy Leniart Wojewo-
dy Podkarpackiego,

Jakuba Czarnoty, asystenta - czton-
ka zarzadu wojewédztwa Stanistawa
Kruczka, ktéry réwniez przybyt na
nasza konferencje w zastepstwie pana
Wiadystawa Ortyla Marszatka Woje-
wdédztwa Podkarpackiego,

Iwony Karasowskiej-Stepaniak,
Dyrektora do spraw Medycznych Pod-
karpackiego Oddzialu Wojewddzkie-
go NFZ w Rzeszowie,

Aleksandra Mercika, cztonka zarza-
du Starostwa Powiatowego w Kros-
nie, przybyltego na nasza konferencje
w zastepstwie pana Jana Juszczaka
Starosty Krosnienskiego,

Grazyny Rogali-Pawelczyk, pel-
nigcej funkcje Naczelnego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej
w Warszawie, a takze Prorektora ds.
rozwoju i nauki PWSZ im. Jana Grod-
ka w Sanoku,

Renaty Rabiasz, Dyrektora Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Sanoku,
Ewy Pozniak, Dyrektora Pafistwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana
Grodka w Sanoku,

Danuty Zarzyckiej, wykladow-
cy oraz Przewodniczacej Instytuto-
wej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia Instytutu Gospodarki
i Polityki Spotecznej PWSZ w Kroénie,
Barbary Jo6zefowicz, Dyrektora Me-
dyczno-Spolecznego Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaéle,

Haliny Polojko, Dyrektora Medycz-
no-Spolecznego Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sanoku,

Elzbiety Lewandowskiej, Przewod-
niczacej Podkarpackiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych z sie-
dzibg w Przeworsku,
Haliny Zarotynskiej,
niczacej Nowosadeckiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w No-
wym Saczu,

Anity Drazek, Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Rzeszowie,

Urszuli Bednarek, czlonka Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Poloznych

w Warszawie,

Przewod-
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Tadeusza Wadasa, Przewodniczace-
go Malopolskiej Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krakowie,
Jerzego Pony, przybylego na nasza
konferencje w zastepstwie pana Janu-
sza Kulona Pelnomocnika Delegatury
Okregowej Izby Lekarskiej w Krosnie,
Andrzeja Piotrowskiego, Dyrek-
tora ds. Lecznictwa Szpitala Specja-
listycznego Podkarpackiego Osrodka
Onkologicznego im. Ks. B. Markiewi-
cza w Brzozowie,

Piotra Lenika, Dyrektora Woje-
wodzkiego Szpitala Podkarpackiego
im. Jana Pawta II w Kroénie,

Teresy Jurczak, Dyrektora Samo-
dzielnego Publicznego Gminnego Za-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Jedliczu,
Jolanty Len, Dyrektora Niepublicz-
nego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Do-
mowej Opieki Paliatywnej DAR-MED
w Brzozowie,

ks. Marka Zarzycznego, Dyrektora
Centrum Medyczno—Charytatywne-
go CARITAS w Kroénie,

Anny Kwiatkowskiej, Dyrektora Sa-
modzielnego Publicznego Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ryma-
nowie,

Roberta Snocha, Dyrektora Samo-
dzielnego Publicznego Miejsko Gmin-
nego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Jasle,

Urszuli Wanielisty, Prezesa Niepub-
licznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
MedicSan w Nowosielcach,
Krystyny Krygowskiej, Konsultan-
ta wojewodzkiego w dziedzinie pie-
legniarstwa ginekologiczno- potozni-
czego,

Zenony Radwarnskiej, Konsultanta
wojewddzkiego w dziedzinie pieleg-
niarstwa onkologicznego,

Renaty Kilar, Wiceprezesa Osrod-
ka  Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Poltoznych Sp. z o.o.
w Rzeszowie, Placéwka Szkoleniowa
w Krosnie,

Lucyny Sznajder, Sekretarza Zarza-
du Regionu Podkarpackiego OZZPiP
przybylej na nasza konferencje w za-
stepstwie pani Haliny Kalandyk
Przewodniczacej  Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie,

= ks. Kazimierza Gadzaly, Diecezjal-
nego Duszpasterza Stuzby Zdrowia
Archidiecezji Przemyskiej,
= Kadre Zarzadzajaca w pielegniar-
stwie i poloznictwie: pielegniar-
ki naczelne, przetozone, oddziatowe,
koordynujace, pracujace w podmio-
tach leczniczych na terenie dzialania
naszej Okregowej Izby,
= grono pedagogiczne z PWSZ im.
Stanistawa Pigonia w Krosnie
i PWSZ im. Jana Grodka w Sano-
ku, przygotowujace mtodziez do za-
wodu pielegniarki,
= wszystkie Kolezanki i Kolegéw -
pielegniarki/pielegniarzy, potoz-
ne zatrudnione w lecznictwie szpital-
nym, uzdrowiskowym, podstawowej
opiece zdrowotnej, DPS, stacjach sa-
nitarno—epidemiologicznych, ktérzy
przyjeli nasze zaproszenie i przybyli
na dzisiejsza konferencje.
Przewodniczaca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Krosnie w swoim
wystgpieniu przypomniala, ze profesja
pielegniarki i poloznej jest powolaniem
wynikajacym z potrzeby serca i troski
o ludzi doswiadczonych przez chorobe.
Podziekowata réwniez pielegniarkom/
pielegniarzom i poloznym za trud, kt6-
ry wkladaja w godne wypetnianie powie-
rzonych im obowigzkéw oraz za wielkie
serce, troske i wyrozumiatos¢, ktérymi
otaczaja pacjentéw i ich rodziny. Z oka-

zji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Poloznej Przewodniczaca ORPiP
zyczyta wszystkim Kolezankom i Kole-
gom radosci i satysfakeji z wykonywa-
nia zawod6w oraz wielu sit, wytrwalosci
i wiary, a takze u$miechu na twarzach
tych najbardziej cierpigcych pacjentéw,
ktérym na co dzien przynosza oni ulge
w cierpieniu.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pie-
legniarki i Dnia Poloznej na rece pani Re-
naty Michalskiej Przewodniczacej Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie jako pierwsza zlozyla zycze-
nia pani Zofia Malas Prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych, ktéra
zyczyta wszystkim Kolezankom i Kole-
gom duzo ,dobrego” zdrowia, satysfakeji
z wykonywanej pracy, oraz aby nadszedt
dobry czas dla pielegniarek i potoznych
poprzez wypracowanie dobrej strategii
i wytyczenia dobrej Sciezki awansu za-
wodowego. Do zyczenn dolaczyla kosz
stodkosci. Pozostali dostojni goscie réw-
niez za posrednictwem Przewodnicza-
cej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych zlozyli wszystkim Pielegniarkom,
Pielegniarzom i Poloznym szczegélnie
cieple zyczenia, przepiekne kwiaty oraz
drobne upominki. Wplynelo réwniez
wiele listéw i adreséw z zyczeniami, za
ktoére serdecznie dziekujemy.

Po wystapieniu dostojnych gosci na
ekranie zostala wyswietlona prezenta-
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Gja z zyczeniami z okazji Naszego $wie-
ta od Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Zdrowia pani Jézefy Szczurek-Zelaz-
ko. W swoim wystapieniu podziekowa-
ta ona za ciezka prace na rzecz polskich
pacjentéw oraz zyczyla wszelkiej po-
myslnosci, mozliwosci rozwoju zawodo-
wego, satysfakcji z wykonywanej pracy
oraz realizacji wszelkich planéw osobi-
stych i zawodowych. Pani Minister Zdro-
wia zapewnila réwniez, iz Ministerstwo
Zdrowia podejmuje dziatania zmierzaja-
ce do poprawy warunkéw pracy i placy.

Obchody naszego $wieta to dzien
szczegblny, mozemy w nim podkresli¢
i wyrazi¢ ogromne uznanie za wykony-
wanie nietatwej pracy, wymagajacej po-
$wiecenia, odpowiedzialnosci i zaanga-
zowania, a ktéra zastuguje na najwyzsze
uznanie.

Po raz pierwszy Minister Zdrowia Kon-
stanty Radziwill przyznat 73 wyréznie-
nia honorowe cztonkom Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie. Od-
znaka jest wyjatkowym wyréznieniem
dla pielegniarek i potoznych w uznaniu
za ich szczegélne osiggniecia na rzecz sy-
stemu opieki zdrowotnej i profesjonalne
podejscie do pracy na rzecz zdrowia pa-
cjentéw. Jest takze doskonalym podzie-
kowaniem za trud i pasje z jaka wykonu-
ja ten zaw6d na co dzien.

Odznaka ma ksztalt piecioboku fo-
remnego o szerokosci 25 mm z tréjkat-
nym wycieciem na kazdym rogu piecio-
boku. W wersji z roku 1986 wykonana
jest z metalu w kolorze zéltym, w wer-
sjiz 2003 - ztotym. Na jej licowej stronie
w oksydowany pieciobok w kolorze czer-
wonym wpisane jest koto. W srodku kota
na oksydowanym tle w kolorze czarnym
umieszczony jest symbol stuzby zdrowia
— laska Eskulapa. Wokét kola na tym
samym tle znajduje sie napis ZA ZASEU-
GI DLA OCHRONY ZDROWIA. Brzegi
piecioboku, obwod kota, laska Eskula-
pa oraz napis sa w kolorze ztotym. Od-
wrotna strona odznaki jest gtadka z za-
pieciem agrafkowym. Odznake nosi sie
na prawej stronie piersi. Wraz z odznaka
wreczana jest legitymacja potwierdzaja-
ca jej nadanie. Odznaka moze by¢ nada-
na tej samej osobie tylko raz.

W imieniu Ministra Zdrowia wrecze-
nia odznaki honorowej ,Za zastugi dla
Ochrony Zdrowia” dokonata pani Jolan-
ta Tomczyk-Fila, Zastepca Dyrektora

Wydzialu Polityki Spotecznej Podkarpa-
ckiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszo-
wie w uroczystej asyscie pani Renaty Mi-
chalskiej Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie.

Na mocy rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 23 grudnia 2003 r. decy-
zja Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze$nia
2016 r. i 27 lutego 2017 r. odznaka ho-
norowy ,Za zastugi dla Ochrony Zdro-
wia” odznaczone zostaly:

1. Barbara Balon - Samodzielny Pub-
liczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Sa-
noku, 56 lat pracy

2. Barbara Bindas - Samodzielny
Publiczny Zesp6l Opieki Zdrowotnej
w Sanoku, 32 lata pracy

3. Mariola Bochenska - Wojewddz-
ki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawta II
w Krosnie, 35 lat pracy

4. Teresa Cholewiak - Samodziel-
ny Publiczny Miejsko — Gminny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Jasle, 42 lata pracy

5. Elzbieta Cipora - Paristwowa Wyz-
sza Szkola Zawodowa im. Jan Grodka
w Sanoku, 37 lat pracy

6. Anna Czerniec - Uzdrowisko Ry-
manéw S. A., 35 lat pracy

7. Dorota Demko - Samodzielny Pub-
liczny Zesp6l Opieki Zdrowotnej w Le-
sku, 41 lat pracy

8. Zofia Dereniowska - Uzdrowisko
Rymanéw S. A., 36 lat pracy

9. Boguslawa Dmitrzak - Szpital
Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpa-
cki Osrodek Onkologiczny im. Bronista-
wa Markiewicza, 41 lat pracy

10. Halina Dobrowolska - Samo-
dzielny Publiczny Miejsko — Gminny Za-
ktad Opieki Zdrowotnej w Jasle, 38 lat
pracy

11. Barbara Dobrzanska - Woje-
wddzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pa-
wia IT w Kroénie, 41 lat pracy

12. Grazyna Dybka - Szpital Specjali-
styczny w Jasle, 36 lat pracy

13. Bozena Faber - Samodzielny Pub-
liczny Miejsko — Gminny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Jasle, 32 lata pracy

14. Halina Filip - Wojewddzki Szpital
Podkarpacki im. Jana Pawta II w Kros-
nie, 39 lat pracy

15. Eucja Fraczek - Szpital Specjali-
styczny w Jasle, 39 lat pracy

16. Barbara Hamerska - Samodziel-
ny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej
w Lesku, 40 lat pracy

17. Urszula Hejnosz - Samodzielny
Publiczny Miejski Zesp6l Podstawowej
Opieki Zdrowotnej w Sanoku, 42 lata
pracy

18. Elzbieta Hlouszek - Uzdrowisko
Rymanéw S. A., 40 lat pracy

19. Irena Jasinska - Szpital Specjali-
styczny w Jasle, 39 lat pracy

20. Bozena Jastrzebska - Samo-
dzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdro-
wotnej w Sanoku, 37 lat pracy

21. Bozena Kaminska - Szpital Spe-
jalistyczny w Jasle, 35 lat pracy

22. Elzbieta Kandefer - Uzdrowisko
Iwonicz S.A., 30 lat pracy

23. Grazyna Kapcia - Samodzielny
Publiczny Miejski Zesp6l Podstawowej
Opieki Zdrowotnej w Sanoku, 41 lat pra-
cy

24. Maria Kilar - Uzdrowisko Ryma-
néw S. A., 40 lat pracy

25. Maria Koko¢ - Samodzielny Pub-
liczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Sa-
noku, 41 lat pracy

26. Teresa Konieczna - Szpital Spe-
jalistyczny w Jasle, 35 lat pracy

27. Marta Krajewska - Szpital Spe-
qjalistyczny w Jasle, 34 lata pracy

28. Zofia Krajewska - Samodziel-
ny Publiczny Miejsko - Gminny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Jasle, 39 lat pra-
y

29. Anna Krasnopolska - Indywidu-
alna Praktyka Pielegniarska Nozdrzec,
34 lata pracy

30. Urszula Kuzian - Samodziel-
ny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej
w Sanoku, 30 lat pracy

31. Bozena Mendyka - Szpital Spe-
jalistyczny w Brzozowie Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. Bronistawa
Markiewicza, 31 lat pracy

32. Henryka Michalska - Szpital
Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpa-
cki Osrodek Onkologiczny im. Bronista-
wa Markiewicza, 37 lat pracy

33. Krystyna Mikos - Szpital Specja-
listyczny w Jasle, 41 lat pracy

34. Grazyna Miksiewicz - Szpital
Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpa-
cki Osrodek Onkologiczny im. Bronista-
wa Markiewicza, 31 lat pracy

35. Urszula Nawrocka - Samodziel-
ny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Lesku, 41 lat pracy

36. Krystyna Nitka - Szpital Specjali-
styczny w Jasle, 36 lat pracy
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37. Kazimiera Nogaj-Cwigkata -
NZOZ Kamed Blizne, 34 lata pracy

38. Danuta Oberc - Wojewddz-
ki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawtla
1T w Krosnie, 39 lat pracy

39. Elzbieta Ochala - Szpital Specja-
listyczny w Jasle, 39 lat pracy

40. Anna Ochwat - Szpital Specjali-
styczny w Jasle, 35 lat pracy

41. Anna Opalinska - Szpital Spe-
gjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki
Osrodek Onkologiczny im. Bronistawa
Markiewicza, 32 lata pracy

42. Halina Pastawska - Samodziel-
ny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Ustrzykach Dolnych, 36 lat pracy

43. Danuta Pastyrzak - Samodziel-
ny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Sanoku, 40 lat pracy

44. Teresa Pietrasz - Uzdrowisko
Iwonicz S.A., 33 lata pracy

45. Ewa Poniatowska - Szpital Spe-
jalistyczny w Jasle, 38 lat pracy

46. Ewa Pozniak - Panstwowa Wyz-
sza Szkola Zawodowa im. Jan Grodka
w Sanoku, 36 lat pracy

47. Anna Przebieda - Samodziel-
ny Publiczny Miejsko — Gminny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Jasle, 33 lata pracy

48. Stanislawa Putyra - Samodziel-
ny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Lesku, 42 lata pracy

49. Barbara Raczynska - Samodziel-
ny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Sanoku, 46 lat pracy

50. Maria Radon - Szpital Specjali-
styczny w Jasle, 40 lat pracy

51. Zenona Radwanska - Szpital
Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpa-

e 8
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cki Osrodek Onkologiczny im. Bronista-
wa Markiewicza, 31 lat pracy

52. Helena Rajchel-Soltysik -
Uzdrowisko Rymanéw S. A., 37 lat pra-
y

53. Boguslawa Rudy - Samodziel-
ny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Sanoku, 40 lat pracy

54. Kazimiera Rybczak - MedicSan
Nowosielce, 44 lata pracy

55. Grazyna Sajdak - Szpital Specjali-
styczny w Jasle, 35 lat pracy

56. Irena Sobon - Patistwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Stanistawa Pigo-
nia w Kroénie, 43 lata pracy

57. Stanistawa Stoparczyk - Woje-
wodzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pa-
wia IT w Kroénie, 35 lat pracy

58. Elzbieta Strigl - Samodzielny
Publiczny Zespél Opieki Zdrowotnej
w Sanoku, 34 lata pracy

59. Maria Szepieniec - Uzdrowisko
Rymanéw S. A., 38 lat pracy

60. Irena Szewczyk - Samodzielny
Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Ustrzykach Dolnych, 34 lata pracy

61. Elzbieta Smiatowska-Chrobak
- Wojewdodzki Szpital Podkarpacki im.
Jana Pawla I w Krosnie, 35 lat pracy

62. Ryszarda Tutak - Samodziel-
ny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Lesku, 40 lat pracy

63. Teresa Urbaniak - Wojewo6dz-
ki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawla
II w Kro$énie, 32 lata pracy

64. Maria Wania - Szpital Specjali-
styczny w Brzozowie Podkarpacki Osro-
dek Onkologiczny im. Bronistawa Mar-
kiewicza, 42 lata pracy

65. Maria Warzotek - Szpital Specja-
listyczny w Jasle, 39 lat pracy

66. Malgorzata Wilk - Wojewé6dz-
ki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawla
1T w Krosnie, 33 lata pracy

67. Maria Witowska - Samodziel-
ny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Sanoku, 46 lat pracy

68. Teresa Wéjcik - Wojewddz-
ki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawla
IT'w Krosnie, 37 lat pracy

69. Zdzistawa Wéjcik - MedicSan
Nowosielce, 45 lat pracy

70. Urszula Zabierowska - Szpital
Spegjalistyczny w Jasle, 39 lat pracy

71. Maria Zakrzewska - Panstwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanista-
wa Pigonia w Kroénie, 46 lat pracy

72. Danuta Joanna Zarzycka - Pan-
stwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Stanistawa Pigonia w Krosnie, 33 lata
pracy

73. Zofia Zywiec - Wojew6dz-
ki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawla
IT w Kroénie, 32 lata pracy.

Kolejnym bardzo waznym i donio-
stym momentem uroczystosci byto wre-
czenie pielegniarkom i potoznym odzna-
czen samorzadowych przyznanych przez
Naczelna Rade Pielegniarek i Poloznych.
Odznaczenia samorzadowe wreczyla
osobiscie pani Zofia Matas Prezes Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
wraz z panig Renatg Michalskg Prze-
wodniczacg Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Kroénie.

ODZNACZENIA SREBRNE ,ZA-
SEUZONY DLA SAMORZADU PIE-
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LEGNIAREK I POLOZNYCH” otrzy-
maly:

1. Barbara Marcinkiewicz - pieleg-
niarka, obecnie na emeryturze, wczes-
niej zatrudniona w Wojewddzkim Szpi-
talu Podkarpackim im. Jana Pawtla II
w Krosnie, 36 lat pracy

2. Malgorzata Wegrzynska - pieleg-
niarka, zatrudniona w Szpitalu Specjali-
stycznym w Jasle, 33 lata pracy.

ODZNACZENIA BRAZOWE ,ZA-
SEUZONY DLA SAMORZADU PIE-
LEGNIAREK 1 POLOZNYCH” otrzy-
maly:

1. Halina Chudzikiewicz - polozna,
zatrudniona w Szpitalu Specjalistycz-
nym w Brzozowie Podkarpackim Osrod-
ku Onkologicznym im. Bronistawa Mar-
kiewicza, 37 lat pracy

2. Malgorzata Sidor - pielegniarka,
zatrudniona w Uzdrowisku Iwonicz S.A.,
30 lat pracy.

Milo byto réwniez poinformowa¢ Pan-
stwa, ze w roku 2016 w II edycji Ogélno-
polskiego Konkursu ,Potozna na Medal”
pani Beata Wozniak zajeta III miejsce
w wojewddztwie podkarpackim. Pani
Beata Wozniak jest polozna, specjalistka
w dziedzinie pielegniarstwa poloznicze-
go, ktéra od 28 lat pracuje na oddziale
ginekologiczno - potozniczo — noworod-
kowym w Samodzielnym Publicznym
Zespole Opieki Zdrowotnej w Ustrzy-
kach Dolnych. O wreczenie nagrody po-
proszona zostala réwniez pani Zofia Ma-
tas Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych, ktéra przekazala pani Be-
acie Wozniak ufundowany przez Okre-
gowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie skromny upominek.

Uroczysto$¢ przebiegla w podniostej
i pelnej wzruszen atmosferze. Nie zabra-
klo réwniez cieptych stéw, kwiatéw oraz
serdecznych wspomnien. Na zakorcze-
nie ceremonii wykonano pamigtkowe
zdjecia.

Wszystkim odznaczonym Kolezan-

kom jeszcze raz serdecznie gratulujemy.

Nastepnie prowadzace zapowiedzia-
ty wyktad pt. ,Wspoélczesne pielegniar-
stwo — jakie jest, dokad zmierza”, ktéry
wyglosita doc. dr Elzbieta Cipora Rektor
Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Jana Grodka w Sanoku. Pani Rek-
tor poruszyla w nim wszystkie aspekty
pielegniarstwa, ktére zaréwno sa nam
wszystkim bardzo bliskie, a zarazem
jeszcze odlegle. Watek przewodni do-
skonale wkomponowal sie w charakter
naszego $wieta, stanowil $wietne uzu-
pelnienie i przypomnienie tresci z nim

zwigzanych. Za cieply i przystepny prze-
kaz Pani Elzbieta Cipora zostala nagro-
dzona od wszystkich uczestnikéw duzy-
mi brawami.

Miedzynarodowy Dzienn Pielegniarki
i Dzien Poloznej to okazja by spojrze¢ na
prace z optymizmem, to dzien uroczysty
i wyjatkowy, a takze powdd do radosci
i dumy, ktéry daje sile by przezwyciezaé
codzienny trud wykonywania tych piek-
nych zawodéw.

Aby ten wyjatkowy dzierr zapad? jesz-
cze bardziej w pamieci i aby zagwaranto-
wac wszystkim przybylym na tak zacna
uroczysto$¢ duza dawke przyjemnosci,
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u$miechu oraz odpoczynku Okregowa
Rada Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
postanowila zaprosi¢ znanego krakow-
skiego artyste Marcina Darica wraz z ze-
spotem, ktéry rozbawit widzéw do lez,
komentujac sprawy spoleczne i politycz-
ne. Jego zarty wywolaly salwy $miechu
i gromkie brawa. Chetnie porywal pub-
licznosé¢ do zabawnych dialogéw i wcho-
dzit z nig w interakcje. Satyrykowi to-
warzyszyli wokalisci Anna Piechurska
i Pawet Ekert.

Organizatorzy nie zapomnieli réwniez
o przygotowaniu stodkiego poczestun-
ku, a poniewaz zafundowali Panstwu
duza dawke $miechu pomysleli réwniez
u uzupelnieniu kalorii serwujac syty po-
sitek.

Jeszcze raz dziekujemy Paristwu za tak
liczne przybycie i zapraszamy na kolejne
konferencje.

Sekretarz ORPiP
Ewa Czupska

serdecznie  dzigkuje za

P lopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoiny

m foipip Mulopo|skoD|smc|cmmberomuvsesondmdeves
Szanowna Pani
Renata Michalskg
Przewodniczqca )
Okegowej Rady Pielegmiarek i @olotnych
w Kyosnie

Szanowna Pani Przewodniczqca,

zaproszenie mnie na UROCZBT] GALE = okazji
MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI I DNIA POLOZNE].

Nowosadecka Okregowa

Izba Pielggniarek i Potoznych

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Nowy Sgez, 17.05.2017 r.

Pani

Renata Michalska
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kro$nie

i dgyé do ich realizacyi, wazne w imig dobra drugiego cztowieka, w imig mqdrego i szlachetnego

To dla mnic ogrommy zaszczyt ¢ w tak, dniu:
m:gfzym@u{ymwme@rm@x(muudb&znq is "," iarek, W imieni . i : O
¥ imieniu Okregowej Rady Nowosadeckiej O Izby Piel k i Poloznych
1po&:zn)cfx Tﬂhﬁqm}kwmmm . . kreg " i : ky. 54 lElj krgdzgiotvfj y Pielegniarek i Potoznycl
p i refiabifitacii w Nowym Saczu izigkuje za na dzisiejsza
jento ods yy prawne i profesjonals wmtv.a dajg ogromne m{.ﬁwo_va dziafania Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarki i Dzien Poloznej to okazja by spojrzeé na naszg
% smacnionia zd'mwm paqmta. Kolejno  wiedza, iado fakgi pracg z optymizmem, odnalezé w sobie ten zapal, ktéry byl na poczatku drogi zawodowej.
ekonomiczna oraz integracja z grupg zawodow to tylko wybrane czynniki wzmacnigjgce w nas Prestiz i uznanie spo{eczne zalezy od kazdego z nas w codziennym zmaganiu si¢ z
porzw:ta&lﬁosaizalouml'em 5 jami, " bec di towieka che
zﬂﬁ.az 1ak o Wam E i i Koledz wobec drugiego czlowieka chorego,
tyczenia g 7 ‘ e :“’ 0 Swigta prague : . j pracy. cierpigcego.
Wasne, Eyszu(,m:tugo w,cstdhmmomwpmqmwo&rwq,wazmta, by miec marzenia Zyczg by nie nas iwosé i ta, ktorg jemy i ta

PIELEGNIARSTWA. kidra dajemy, aby wykonujge nasz wyjatkowo, pigkny i zawod, mogli Paristwo
: " ; . czué w sercach glgboka zyciowg i zawodowa satysfakejg.
Whaysthiego w ey el ol N Dol Proszg przyja¢ Zyczenia radodei i spokoju w zyciu osobistym i zawodowym, dobrego
Kyakéw, 12 maja 2017 . zdrowia oraz nadziei na lepsze jutro.
£qczqc wyrazy szacunky % ) e
wyrazami szacunku i uznania
fop j Okireg ’;f“; iarehk i oloznych
Tadeusz ‘W;\d’a.r
W 33-300 Nowy Sacz, ul. Zygmuntowska 17/3, tel. /fax. 0 18 443 — 78 - 83, e-mail: noipip@wp.pl
ul. Sk 61, 31-153 Krakéw, Pdmﬂh P ING BANK SLASKI S.A. - NR KONTA 33 1050 1722 1000 0023 4372 4213
nr konta 20 8591 0007
P 474.19.007A4 BFCON ASIONYPRAK
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Wokot samorzadu

MARSZALEK
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
Wiadyslaw Ortyl
Rzeszow, 2017 -05-16

Pani

Renata Michalska
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych

w Kro$nie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Dzigkujg ie za ie na i¢ z okazji Mi Dnia
Pielegniarki i Potoznej. Z racji zaplanowanych wezesnicj obowiazkéw, nie mogg wziaé w niej
udziahu. Pragne jednak przekazat serdeczne pozdrowicnia dla oséb bioracych udziat w tym
wydarzeniu.

Z okazji $wigta Pielegniarki i Poloznej skladam serdeczne zyczenia wszystkim
osobom wykonujacym te pigkna i jakze potrzebna profesie. Zycze, aby odpowicdzialna praca

i j¢. dawata lenie oraz spelnienie zawodowe. Zyczg rowniez sit, tak
P do wypelniani: i i a ie tych zwi;

7 bezposrednia opieka nad chorymi pacjentami.

Pragne takze zlozy¢ podzigkowania za ogromng troske, wielkie serce i empatie, jaka
kazdego dnia okazuja Panie pacjentom oraz ich rodzinom i bliskim. Zawdd pielggniarki
i potoznej jest rodzajem szczegdlnej misji, jest powolaniem, ktéremu nie kazdy jest w stanie
sprosta¢. Trzeba nie lada wrazliwosci na potrzeby drugiego czlowicka, aby podja¢ tak
odpowiedzialng prace.

Bycie pielggniarkg lub polozng wymaga réwnicz ciaglego szkolenia, zdobywania
wiedzy i poglebiania swoich umiejetnosci. Wymog ten narzuca ciagly, bardzo szybki rozwoj
medycyny oraz zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczne, dlatego cieszg sig, ze beda mogly
Panie wystucha¢ wykladu na temat wyzwah wspdlczesnego piclggniarstwa. Wierze,
Ze stanie si¢ on zaczatkiem interesujacej dyskusji i wymiany opinii.

Raz jeszcze dzigkujac za zaproszenie, zyczg merytorycznej debaty oraz radosnego
igf ia z okazji Mit g0 Dnia Pi iarki i Poloznej.
Z wyrazami szacunku

.y MQAWAW O/,/L{/

PODKARPACKIE

al. Eukasza Cicplifiskicgo 4, 35-010 Racszow
tel. +48 17 850 17 80, +48 17 850 17 82, fax +48 17 860 67 02, c-mai

NAY

B P i NI i

&\ Wojewddzki Szpital Podkarpacki Krosno, 8 maja 2017 r.
im. Jana Pawta Il w Krosnie

Szanowna Pani

Renata Michalska
Przewodniczqca Okregowej
Rady Pielegniarek

i Poloznych

S 1 A

Skladam na Pani rece serdeczne podzigkowanie za zaproszenie na tak

wazne ie, jakim jest ja z okazji Dria
Pielggniarki i Poloznej, kidra odbedzie si¢ 17 maja 2017 r.

Humanistyczny charakier pracy pielegniarki zasluiguje na najwyzsze
uznanie. Empatia, gotowosé do pomocy — zawiera si¢ w trosce, kidra jest esencja
zawodu pielegniarstwa. To takée wrazliwosé na cierpienie innych, rozpoznawanie

idualnych i zlozonych potrzeb chorego,  takze chronienie ludzkiej godnosci
i i Drieri Pieleg i Poloznych jest

znakomitq okaziq, zeby docenié prace, doswiadczenie, zaangazowanie
i poswigcenie.

" G praEne. £
wspanialej inicjatywy, interesujacego programu oraz zaproszenia wybitnych
gosci. Natomiast calej spolecznosci Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
preekazuje serdeczne zyczenia wielu sukceséw oraz wszelkiej pomysinosci,

Organi: tego

zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. Niech Paristwa praca bedzie

Zrédiem ji i poczucia dobrze

Regionalne Centrum
Krwiod: i Krwiol i
w Rzeszowie

Krosno, 15.05.2017 r.

Pani

Renata Michalska

Przewodniczgca

Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie

ie dzigkuje za zap. ie na K je 2 okazji Mi Dnia

Pielggniarki i Polotnej, lect z priykroscig informuje, ze w wyniku wczesniej podjetych
zobowigzan stuzbowych nie bede mogla osobiscie w niej uczestniczyc.

Zawdd pielggniarki i polotnej jest zawodem zaufania publicznego, ktdry ma swojq

historig ukazujqcq, jak bardzo dynamicznie si¢ rozwija, a w zwigzku z tym nalezy poszukiwaé

innowacyjnych rogwigzani dia wysokich jui standardéw tej profesji oraz weigi nowych

zagadnieri.

Na rece Pani Priewodniczgcej skladam Kolezankom i Kolegom iyczenia zdrowia,

iai ji 2 obranej drogi j, wiary w $¢ swojego

oraz i i ktéra pomaga iezac codzienny trud tego zawodu.

Zycag takie udanego praebiegu konferencji i wielu dobrych emocji w nadchodzqcym
dniu.

Dyrektor
Regionainego \Cen
Krwiodawstwa i ictwa
w Rzefzowie)

Ewa Zawtiriska

Regionalne Centrum Krwiodawstwa tel. 17 867 20 30, fax 17 867 20 37 NIP: 813-29-93-427
i Krwiolecznictwa w Rzeszowie mail: sekretariat@rckk.rzeszow.pl  REGON: 000291115
ul. Wierzbowa 14, 35-310 Rzeszow www.rckk.rzeszow.pl KRS: 0000015488

Wielkos¢ pracy zawodowej polegaé mote przede wszystkim na tym,
ze tgczy ludzi.
Antoine de Saint-Exupéry

Z okazji
Migdzynarodowego Dria Pielggniarki i Pofoznej
sktadam Wam Kolezanki i Koledzy
wyrazy najwyzszego szacunky i uznania
z2a codziennie podejmowane zadania na rzecz chorych i ich rodzin.
Dzigki Waszej wiedzy i umigjetnosciom 0soby chiore mogq czul sig bezpiecznie,
a zdrowe bezpiecznic umacniaé swoje zdrowie.
Dzigkyje za odpowiedzialnost i szlachetne postawy moralme.

Zyczg, aby Razd) dziers poswiecony diug iekowi dawaf
rados¢ i satysfakgje.
Chwil pefnych wzruszen, radosci,
wielu sif i sdrowia do dalszej realizacji wszystKich dowych obowigzk¢

wymagajacych czesto poswiecenia sig na rzecz drugiego czfowieka.

iczgea

Przewodn
Zarzgdu Regionu chiego OZZPiP

Dr n. 0 zdro ina Kalandyk
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WOJEWODA PODKARPACKI

Rzeszow, 201 7-054/ &

Pani
Renata Michalska
Przewodniczaca
Okrggowej Rady Pielggniarek i P
w Kroénie
Szanowni Pafstwo!
Obchodzimy dzis wyjatkowe swigto, Mied: dowy Dzicti Piclegniarki i Poloznej.
W tym dniu chei im Wam zlozyé decanicjsze zyczenia.

Wasza praca to codzienny trud pomocy drugiemu czlcwnekown Nie sposob wyobrazi¢
sobie wlasciwej opicki nad bez howosci oraz wielkicgo

serca, kt6re wszyscy pracownicy sluzby zdrowia wkladaja w codzlenna_, nielatwa prace.

Szanowna Pani Przewodniczgca!

Szanowni Paristwo!
Bardzo dzigkuje w imieniu wlasnym oraz Podk kiej Okrggowej Rady Piele;
i Potoznych za na dzisiej; $¢ zwigzana z obchodami
Mi Dnia Pi iarki i Dnia Poloznej.
K jac z okazji iatabym  wszystkim k
przekazaé najserdeczniejsze zyczenia.
Zyczg Panstwu radosci, spokoju, usmi oraz zadowolenia z y 20 zawodu,

ktory jest zawodem trudnym wymagajgcym wytrwatosci, kreatywnosci, wiedzy zawodowej ale
tez ogromnego serca.

Prosz¢ przyja¢ zyczenia by kolejne lata pracy zawodowej obfitowaty zaréwno w sukcesy

Przy tej 6lnej okazji chee podzigk i Poloznym za p osobiste jak i a serds usmiech i wdzi waszych pacj
i oddanic w codsienncj pracy ma rmecr pacentow, skladajae _jednocreinic sl o b i miesé pomoc petrzchuiacym.
Zyczenia p i wszelkiej p zardwno W iyciu
zawodowym, jak i osobistym.
Spotykamy si¢ dzisiaj takizc, aby doceni¢ Pasistwa prace. Serdecznie gratuluje wszystkim
shonorowanym odanala honorowa ,.Za saslugi dia ocheony zdrowia”. Mam madsicie,
Ze to najwy ptzez Ministra Zdrowia za wybitne .
osiagniecia na rzecz systemu opieki zdrowotnej i profesjonalne podejscie do pracy na Przewodniczaca
rzecz zdrowia pacjentéw, jest doskonalym podziekowaniem za trud i pasie z jaka Podkarpackicj Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
wykonujecie swéj zawod. s w Przgflorsku
drawi ich Paristwa bardzo serdecznic i zycze, by dzisiejsze spotkanie bylo
b Elbieta Lewandowska
$wigtem radosnym.
WOJEWODA
-
Piotr Babinetz P—

Posel na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwos§¢

www.piotrbabinetz.pl

Krosno, 17 maja 2017r.
Sz‘annwna Pani
Renata Michalska
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych
Szanowni Paristwo!
Serdecznie dzigkujg za jic na je zwiazana z obchodami
Dnia Pi iarki i Poloznej, jednakze z powodu wczeniej podjetych

i nie moge i biscie w tej i. Za i listu

Dzisiejsza konferencja nie bylaby mozliwa, gdyby nie Pafistwa — Pielegniarek
oraz Potoznych - wieloletnia i niestrudzona praca, ktéra wyraza sie poprzez fachowa pomoc
i wsparcie niesione ludziom potrzebujacym opieki.

Utozsamiajac si¢ z maksyma Hipokratesa “Salus aegroti suprema lex” (Dobro chorego
najwyzszym prawem) - dzickuje Wszystkim wypeniajacym te misjg kazdego dnia.

Pragne wyrazi¢ uznanie wobec kazdej Pielegniarki i Potoznej za ich codzienna
shuzbg, czynienie dobra na rzecz drugiego czlowieka, wspieranie go w chorobie i niesienie
ulgi w cierpieniu. W kazdej profesji — takze i Pafistwa, warto kazdego dnia na nowo
odkrywaé wyjatkowy sens oraz warto$é swojej pracy i powotania.

Zyeze im wszelkiej i w zyciu rodzi i y
Z wyrazami szacunku
Poset na ﬂn% Polskiej

Piotr Babinetz

S E M Stanistaw Piotrowicz
Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
RIECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

Krosno, dnia 15 maja 2017

Szanowna Pani

Renata Michalska

Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

Szanowna Pani Preewodniczqca,

Szanowni Paristwo,

Serdecznie dzigkuje za zaproszenie do wzigcia udsialu w konferengji z okazji
Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Polotnej zaplanowanej w Krosnie w dniu 17 maja br

Niezmiernie 2alue, ale termin tego spotkania zbiega sig czasowo z uprzednio podjetymi
zo0bowigzaniami, co powoduje, e nie moge osobiscie uczestniczyé w tym, niezwykle
interesujgcym i waznym w skali naszego miasta i regionu wydarzeniu.

Pragng zatem 1q drogq przede wszystkim przekaza¢é Pani Przewodniczqcej oraz
ia za podjecie tematu specyfiki zawodu
ia i wymiany informacji
wiym zakresie. Wszelkie formy upowszechniania wiedzy wiej dziedzinie, takie jak

Organi ji serdeczne

pielggniarki i poloznej oraz stw i do

konferencje, seminaria, czy inne formy prackazu praekladaj si¢ na wymierne cfelay
W postaci zwig § ii ji personelu a takze lepszego

spolecznego zrozumienia tej specyficznej i trudnej stuzby.

Wszystkim pracownikom medycznym, kidrzy w tym dniu odbierajq odzmaczenia za
wieloletniq ofiarng prace w sluzbie ratowania 2ycia i zdrowia ludzkiego, skladam serdeczne
gratulacje i najwyzsze wyrazy uznania. Zyczg jednoczesnie, aby codzienna, niezwykle trudna

iedzialna praca, praynosila Paristw wiele satysfakeji, nalezny szacunek spoleczny,

atakze godziwe wynagrodzenie.
Jeszcze raz pragng serdecznie podsigkowaé za ie i praestaé
P ienia wraz z wyrazami iai

‘S Pog: na
%ﬁ% Bt WE,W&
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Wokot samorzadu

Problemy pielegniarstwa s problemami
catego kraju, dlatego nie mozna ich

lekcewazy¢!

27 marca 2017 roku odbyta sie deba-
ta po$wiecona problemom wspédtczesne-
go pielegniarstwa i poloznictwa w Pol-
sce, zorganizowana przez Departament
Pielegniarek i Poloznych Ministerstwa
Zdrowia, przy wspétudziale Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych, a takze
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych oraz Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego. Ce-
lem spotkania bylo przedstawienie kie-
runku dzialan oraz mozliwosci promogji
zawodu, a takze projektéw zmian w tzw.
»Rozporzadzeniu koszykowym”.

STRATEGIA KLUCZOWYCH
PROBLEMOW WG MINISTER-
STWA ZDROWIA

Debate otworzyt Minister Zdrowia
Konstanty Radziwill, ktéry juz na sa-
mym poczatku zaznaczyl, iz problemy
pielegniarstwa s3 problemami calego
kraju, dlatego nie mozna ich lekcewa-
zy¢. Ministerstwo Zdrowia widzi po-
trzebe okredlenia strategii, z uwzgled-
nieniem kluczowych probleméw, na
podstawie ktérej beda planowane dzia-
tania poprawiajace status pielegniarstwa
i poloznictwa w Polsce. Jednym z naj-
wazniejszych probleméw wedtug Mini-
stra jest zbyt mala liczba pielegniarek
i potoznych w systemie zdrowia. Obec-
nie w szpitalach, przez niedobér ka-
dry, na jednej zmianie pracujg najczes-
ciej dwie pielegniarki, zdecydowanie za
mato, by zapewni¢ pacjentom nalezy-
ta, bezpieczna opieke. Kolejny problem
dotyczy spolecznego postrzegania tych
zawod6w. Zamiarem Ministerstwa jest
wzmocnienie prestizu poprzez zapro-
szenie réznych $rodowisk medycznych
do prowadzenia wsp6lnej kampanii spo-
tecznej. Problem stanowi réwniez nad-
mierna biurokracja w $rodowisku me-
dycznym, zabierajaca zbyt duzo czasu
pielegniarkom i potoznym. W debacie
udzial wzigl réwniez Wicepremier Ja-
rostaw Gowin, ktéry zapewnil oficjal-

nie, ze nie przewiduje zmian w ksztalce-
niu przeddyplomowym, czyli tworzeniu
szkél branzowych jako antidotum na
braki pielegniarek i poloznych.

KONCEPCJA STWORZENIA
ZAWODU POMOCNICZEGO
DLA PIELEGNIAREK I PO-
LOZNYCH

Jednym z waznych tematéw porusza-
nych podczas debaty przez wszystkich
jej uczestnikéw byla koncepcja stworze-
nia zawodu pomocniczego dla pielegnia-
rek i potoznych. Celem ksztalcenia oséb
w tym kierunku bylaby przede wszyst-
kim mozliwo$¢ uzupelniania brakujg-
cej sity w szpitalach oraz mozliwosé za-
stepowania pielegniarek i potoznych
w czynno$ciach, ktére nie wymagaja
ich profesjonalnej wiedzy i doswiadcze-
nia. Dzieki temu beda mogly poswiecac
wiecej czasu pacjentom, ktérzy napraw-
de potrzebuja ich pomocy. Irena Wron-
ska, Przewodniczaca Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkél Pielegniarek i Po-
toznych zaznaczyla, iz pomocnik/asy-
stent nie musi mie¢ ukonczonych stu-
diéw wyzszych, edukacja na poziomie

r

szkoly  policealnej/pomaturalnej be-
dzie wystarczajaca. Izabela Pyra, Dy-
rektor Medyczno-Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawiczne-
go w Rzeszowie, dodaje: — Szkoly poli-
cealne maja znakomitg baze oraz kadre,
dlatego warto wlasnie tam ksztalci¢ asy-
stentéw pielegniarskich. Na uniwersy-
tetach ksztal¢my pielegniarki i polozne,
natomiast pomocnikéw w szkotach po-
maturalnych.

GODNE WARUNKI PRACY
DLA PIELEGNIAREK I PO-
LEOZNYCH W POLSCE

Kazdy z prelegentéw zgodzit sie, iz
polskie pielegniarki i polozne sg bardzo
dobrze wyksztalcone. Jednak warunki
pracy, z ktérymi zmagaja sie na co dzien
oraz zbyt niskie place, czesto sa powo-
dem ich emigracji. Pielegniarka zarabia
brutto: w Skandynawii $rednio 4 300
euro, a w Niemczech 2 800 euro. Nato-
miast $rednia pensja polskiej pielegniar-
ki to jedynie 800 euro brutto. Zawéd ten
jest zawodem publicznego zaufania, dla-
tego powinien by¢ odpowiednio oplaca-
ny. Jest to jednym z gléwnych powodéw,
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przez ktéry mlode kobiety go nie wybie-
raja, a jesli absolwentki ukonczyly tak
trudny i kosztowny zawéd to decydujg
sie na wyjazd za granice zamiast praco-
wac w Polsce.

- Z tegorocznego raportu NIPiP wy-
nika, ze obecnie na rynku funkcjonu-
je jedynie 2% o0s6b do 30 roku zycia, co
jest stanowczo za mato. Trzeba zwiek-
szy¢ te liczbe poprzez stworzenie dobrej
oferty dla absolwentéw, by chcieli pozo-
stac i pracowaé w Polsce, poniewaz mto-
dziez jest chetna do studiowania pieleg-
niarstwa czy poloznictwa, ale zdaje sobie
sprawe, co moze czekac ja po skoniczeniu
studiéw. Dodatkowo $rednia wieku pie-
legniarek i poloznych jest coraz wyzsza —
obecnie wynosi prawie 51 lat, natomiast
jeszcze w 2015 roku — 48 lat. Aktualnie
ponad 42 tys. z nich jest uprawnionych
do $wiadczen emerytalnych, jednak je-
$li przeszlyby na emeryture, nie byloby
komu pracowa¢, a najbardziej ucierpieli-
by na tym pacjenci — uwaza Zofia Malas,
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych. Jak wynika z raportu, co roku
ksztalconych jest srednio okoto 5 tysie-
cy absolwentéw, natomiast do zawodu
przystepuje ok 2-3 tysigce pielegniarek.

ZAWODY DUZEJ ODPOWIE-
DZIALNOSCI SPOLECZNEJ,
A WCIAZ NIEDOCENIANE
Dodatkowym czynnikiem zniecheca-
jacym jest niski prestiz zawodéw, z kté-
rym wigza sie niskie place i trudne wa-
runki pracy. Mtode osoby coraz rzadziej
widzg pozytywne strony tych profes;ji, sa
zniechecone niskimi zarobkami, rosna-
ca biurokracja, brakiem wsparcia w $ro-
dowisku medycznym oraz zbyt dlugimi
godzinami pracy. — Pierwszym krokiem
powinno by¢ ulozenie relacji pomiedzy
lekarzami a pielegniarkami, by lekarze
w konicu zaakceptowali pielegniarki jako
réwnoleglego partnera. Réwniez w pro-
mocje tego zawodu warto byloby zaanga-

zowac rzad, by wspdlnie stworzy¢ profe-
sjonalng kampanie spoleczng, ukazujacy
mlodym ludziom jak wazne dla srodowi-
ska sa pielegniarki i polozne — zauwaza
Grazyna Wojcik, Prezes Zarzadu Glow-
nego Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego. Beata Pieta, prof. Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu i Prezes Za-
rzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa
Poloznych dodaje: — Duza cze$¢ spote-
czenistwa nadal nie darzy zaufaniem pie-
legniarek i poloznych, a one same nie
zawsze czuja przynalezno$¢ do zespo-
tu medycznego i odpowiedni szacunek.
Dlatego potrzebna jest kampania spo-
teczna, ktéra uswiadomi ludziom po-
trzebe tych oséb w ochronie zdrowia
oraz pozwoli okregli¢ od nowa ich role
zawodowg. Chcac promowaé owe zawo-
dy nalezy okresli¢ Sciezke kariery zawo-
dowej polaczonej z finansowa czy opra-
cowa¢ odpowiednie informatory, ktére
udzielalyby pomocy osobom na poczat-
ku ich kariery zawodowe;j.

WYKORZYSTANIE NOWYCH
TECHNOLOGII DO USPRAW-
NIENIA SEUZBY ZDROWIA
Istotnym tematem poruszanym pod-
czas debaty byla cyfryzacja w systemie
ochrony zdrowia. Coraz wiecej szpita-
li decyduje sie na wprowadzenie doku-
mentacji elektronicznej, co jest utatwie-
niem zaréwno dla pacjentéw, jak
i lekarzy. Dzieki temu w czytelny spo-
s6b bedzie mozna odczyta¢ zalecenia
lekarskie, postawiona diagnoze, prze-
pisane leki oraz dawke. Dodatkowym
atutem dokumentacji umieszczonej
w tzw. chmurze jest to, iz wiedza o sta-
nie zdrowia pacjenta bedzie dostepna dla
wszystkich ekspertéw medycznych, nie-
zaleznie od przychodni czy nawet kraju.
— Warto fragmenty dokumentacji zacho-
wywaé w chmurze (w internecie), gdyz
wiadomo, ze papierowe dane czy te na
serwerze moga znikna¢ lub zostaé przez
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przypadek zniszczone — uwaza Tomasz
Krzysztyniak, Czlonek Prezydium Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.
Z pewnoscig nie nalezy ba¢ sie informa-
tyzacji. Jego zadaniem informatyzacja
bedzie duzym ulatwieniem w pracy pie-
legniarek i poloznych, a nie jej utrudnie-
niem. Dzieki oszczednosci pracy beda
mogly poswieci¢ wiecej czasu dla swoich
pacjentéw.

Zawéd pielegniarki i poloznej po-
wstal po to, by zaopiekowa¢ sie pacjen-
tem, a celem debaty bylo zapropono-
wanie polepszenia opieki. Wazny jest
dialog réznych srodowisk medycznych,
a nie konkurengja, gdyz tylko wspétpra-
ca zaowocuje poprawa warunkéw i sta-
tusu pielegniarek i potoznych. Naczelna
Rada Pielegniarek i Poloznych od roku
zabiegala o spotkanie réznych srodo-
wisk, dla ktérych problemy pielegniar-
stwa i poloznictwa sg niezwykle wazne.
We wspélnym interesie jest znalezie-
nie rozwigzan, ktére nastepnie zosta-
na wprowadzone w zycie, by zapewni¢
pielegniarkom i poloznym takie warun-
ki zatrudnienia, aby coraz wiecej mlo-
dych o0séb chciato podejmowac w Polsce
prace w tych zawodach. Minister Zdro-
wia Konstanty Radziwilt zadeklarowat,
ze w ciggu trzech miesiecy ma zostaé
opracowana strategia dzialan. Jej przy-
gotowaniem zajmie si¢ specjalnie powo-
tany zespdt ds. pielegniarstwa, na czele
z Wiceminister J6zefa Szczurek-Zelazko,
w sktad ktérego wejda m.in. przedstawi-
ciele $rodowiska pielegniarek i poloz-
nych, prawnicy i przedstawiciele rzadu.

KONTAKT DLA MEDIOW:
Dorota Steliga

tel. 512 949 039

e-mail: pr@nipip.pl
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Wokot samorzadu

Trwajg prace nad strategia na rzecz rozwo-
ju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce

Srodowiska medyczne podczas licznych konferencji oraz debat alarmowaly, iz przyszlosé zawodéw pielegniar-
ki i poloznej jest zagrozona. Przedstawiciele NRPiP zamiast stéw i deklaracji domagali sie konkretnych rozwia-
zan, ktore sprawig, iz warunki pracy i placy pielegniarek i potoznych ulegna poprawie. Powolanie przez Ministra
Zdrowia Konstantego Radziwilla zespolu pracujacego nad strategia na rzecz rozwoju tych zawodow, to efekt po-

nad rocznych zabiegann NRPiP.

- Probleméw polskich pielegniarek
ipoloznych nie sposéb dluzej ignorowac
- tymi stowami Zofia Malas, prezes Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych,
rozpoczela w lutym br. cykl konferencji
i spotkann wspoélorganizowanych przez
Naczelng Izbe Pielegniarek i Poloznych,
podczas ktérych dyskutowano o naj-
wazniejszych  kwestiach  zwigzanych
z obecna kondycja polskiego pielegniar-
stwa i potoznictwa. Celem spotkan byto
zwrécenie wiekszej uwagi na problemy
tych zawodéw, dopuszczenie do glosu
przedstawicieli $rodowisk medycznych,
wspolne okreslenie probleméw oraz na-
kreslenie ich rozwigzan.

- Duzym osiagnieciem byla dla nas
marcowa debata, ktérag wspélorganizo-
wali$my wraz z Ministerstwem Zdro-

wia. Doprowadzita do dyskusji wszyst-
kich zaangazowanych stron oraz do
uzyskania oficjalnego zapewnienia od
Ministra Zdrowia Konstantego Radzi-
willa, iz slowa zostang przekute w czy-
ny - méwi Zofia Malas, prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

Zgodnie z deklaracja ztozona podczas
debaty, zostal powolany Zespét ds. opra-
cowania strategii na rzecz rozwoju pie-
legniarstwa i poloznictwa w Polsce. Na
jego czele staneta Wiceminister Zdrowia
Jézefa Szczurek-Zelazko, a w jego sktad
weszli m.in. przedstawiciele srodowiska
pielegniarek i poloznych, prawnicy oraz
przedstawiciele rzadu. Pierwsze posie-
dzenie odbylo sie 16 maja 2017 r. Za-
dowolenia z powodu powotania zespotu
nie ukrywala Wiceminister Zdrowia, za$

Minister Zdrowia podkreslil, iz w naj-
powazniejszym problemem, z ktérym
zmierzy¢ sie bedzie musial zesp6t jest
niedobér pielegniarek i poloznych. Po-
wiedzial: - Mam nadzieje, ze dzisiejsze
rozpoczecie prac nad strategia na rzecz
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce
bedzie rzeczywiscie historycznym kro-
kiem w kierunku rozwigzania réznych
probleméw, ktére towarzysza wykony-
waniu tych zawodow.

Wierzymy, ze szereg konsultacji oraz
powolanie Zespotu na czele z Wicemi-
nister Zdrowia Jézefa Szczurek-Zelazko
to pierwszy powazny krok w strone po-
zytywnych zmian w polskim pielegniar-
stwie i poloznictwie.

Notatka ze spotkania w Ministerstwie
Zdrowia w dniu 30 marca 2017 r.

W dniu 30 marca 2017 odbyla sie
konferencja uzgodnieniowa dotyczaca
projektu ustawy o podstawowej opie-
ce zdrowotnej, w ktérej uczestniczy-
li przedstawiciele Ministerstwa Zdro-
wia (Podsekretarz Stanu Zbigniew Krél
i Dyrektor Departamentu Organizacji
Ochrony Zdrowia Beata Rorant), Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
(Wiceprezes NRPiP Mariola Lodziriska,

Przewodniczaca Zespotu ds. podstawo-
wej opieki zdrowotnej NRPiP Alicja Sta-
nikowska, cztonek NRPiP Teresa Kuzia-
ra), Naczelnej Izby Lekarskiej, Kolegium
Pielegniarek i Poloznych Rodzinnych
w Polsce, Stowarzyszenia Kolegium Le-
karzy Rodzinnych w Polsce, Federa-
¢ji Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony
Zdrowia Porozumienie Zielonogérskie,
Porozumienie Pracodawcéw Ochro-

ny Zdrowia, Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych,
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy, Fundacji My Pacjenci, Konsul-
tant Krajowy Medycyny Rodzinne;j.
Pani Dyrektor Beata Rorant oméwi-
ta nowa propozycje projektu ustawy
o podstawowej opiece zdrowotnej, ktéra
zawiera koordynowang opieke nad pa-
cjentem. Poinformowala tez o wdroze-
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niu programu pilotazowego dla projek-
towanej ustawy od 01.07.2017 roku do
31.12.2019 roku oraz wyjasnila sposéb
finansowania $wiadczen w poz, w kté-
rym utrzymana pozostaje stawka ka-
pitacyjna i wprowadzone finansowanie
dodatkowe poprzez dodatek zadaniowy
(tj. za opieke profilaktyczna), dodatek
motywacyjny (za jako$¢ opieki), budzet
powierzony- po pilotazu (na koordyna-
cje opiekinad pacjentem- od 01.01.2020
roku do 31.12.2022 roku). W omawia-
nym projekcie Zesp6! poz tworza lekarz
(koordynator), pielegniarka poz, potoz-
napoz, natomiast pielegniarkiw $rodo-
wisku nauczania i wychowania do cza-
su przyjecia nowej ustawy dotyczacej
zdrowia dziecka, beda udzielaly swiad-
czen na obecnych zasadach kontrakto-
wania i finansowania.

NIPiP-NRPiP-DS.015.93.2017.MK

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informuje, ze w dniu
19 kwietnia 2017 r. Kierownictwo MZ
zatwierdzilo priorytetowe dziedzi-
ny specjalizacji dla pielegniarek i po-
toznych, ktére beda mogly uzyskac
dofinansowanie z Funduszu Pracy
w 2017 r. z podzialem na wojewédztwa
oraz z uwzglednieniem liczby miejsc
szkoleniowych i edycji w wojewddz-
twie.

Docelowo ma powstaé Zespdl poz
na wzér pakietu onkologicznego i ma
wspdltpracowaé na wspdlnej liscie pa-
cjentéw. Zasady tworzenia takich list
maja wypracowaé $wiadczeniodawcy,
niezaleznie od formy organizacyjnej
w jakiej udzielaja i kontraktuja $wiad-
czenia.

Podczas konferencji zostato potwier-
dzone uwzglednienie w nowym pro-
jekcie ustawy propozycji NRPiP doty-
czacej wolnego wyboru przez pacjenta
$wiadczeniodawcéw na obecnych zasa-
dach, samodzielnego kontraktowania
$wiadczen w poszczegdlnych zakresach,
wprowadzenia zmian dotyczacych kwa-
lifikacji pielegniarek i potoznych w pod-
stawowej opiece zdrowotnej z zachowa-
niem praw nabytych. Propozycja NRPiP
wprowadzenia do ustawy o poz pieleg-

NACZELNA IZBA
PIELEGNIAREK | POtOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Pani/Pan Przewodniczaca/y
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

Jednoczesnie informuje, ze w trakcie
uzgodnien wzieto pod uwage nastepu-
jace dane, ktére miaty wplyw na ustale-
nie priorytetéw:

- liczbe czynnych zawodowo pieleg-
niarek i poloznych w wojewddztwie,

- procentowy wskaznik specjalistek
z poszczegdlnych dziedzin specjalizacji
w danym wojewédztwie,

- liczbe specjalistek w trakcie specja-
lizacji z poszczegélnych dziedzin spe-
cjalizacji w danym wojewédztwie,

niarki gabinetu zabiegowego i punk-
tu szczepien nie zostata uwzglednio-
na w projekcie ustawy lecz rozwaza sie
umieszczenie w rozporzadzeniach regu-
lujacych zapisy ustawy o poz lub w tzw.
rozporzadzeniu koszykowym.

Pani Dyrektor B. Rorant poinformo-
wala, ze Ministerstwo Zdrowia zrezyg-
nowalo z opieki zintegrowanej nad pa-
cjentami przewlekle chorymi.

Uczestnicy konferencji uzyskali za-
pewnienie, iz beda zaproszeni do kon-
tynuacji prac nad aktami wykonawczy-
mi procedowanej ustawy.

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2017 r.

W zalaczeniu przesytam wykaz prio-
rytetowych dziedzin specjalizacji dla
pielegniarek i poloznych, ktére beda
mogly uzyska¢ dofinansowanie z Fun-
duszu Pracy w 2017 r. z podzialem na
wojewddztwa oraz z uwzglednieniem
liczby miejsc szkoleniowych i edycji
w wojewodztwie.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas
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WYKAZ PRIORYTETOWYCH DZIEDZIN SPECJALIZACJI DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH,
KTORE BEDA MOGLY UZYSKAC DOFINANSOWANIE Z FUNDUSZU PRACY W 2017 R. Z PO-
DZIALEM NA WOJEWODZTWA ORAZ Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY MIEJSC SZKOLENIO-
WYCH 1 EDYCJI W WOJEWODZTWIE

Liczba
miejsce/
edycji

Priorytetowe dziedziny szkolen specjalizacyjnych dla pielegniarek i potoznych,
ktére beda mogty uzyskaé dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy w 2017 r.

Woje-
wodztwo

,_
T

N

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

17517 Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Dolnoslaskie

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

© o | ~N|lo|lo|n|lw|N

REZERWA: Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

-

Pielegniarstwo rodzinne dla pielggniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek

100/4

Al w N

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek

o

REZERWA: Pielggniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

Kujawsko-pomorskie

o

REZERWA: Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

1 Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

100/4
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Lubelskie

REZERWA: Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych

o ||~ W DN

REZERWA: Pielgegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

-

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

7513 Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek

Lubuskie
Alw N

REZERWA: Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek

5. |REZERWA: Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

1. |Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

Mlw DN

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

150/6
Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych

Lodzkie

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

REZERWA: Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

® | N|o | o

REZERWA: Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH



175/7

Matopolskie

-

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielggniarek

REZERWA: Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

275/11

Mazowieckie

SO N g R W N

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielggniarek

Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

©|® N || o~ wIN

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

N
©

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

-
=y

W ochronie zdrowia pracujgcych dla pielegniarek

N
N

REZERWA: Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

N
w

REZERWA: Pielgegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek

75/3

Opolskie

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

REZERWA: Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

REZERWA: Pielggniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

125/5

Podkarpackie

Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

REZERWA: Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

75/3

Podlaskie

SN Ol IN 2o R W N

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

150/6

Pomorskie

N I R

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

© | N oA wIN

REZERWA: Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek
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300/12

Slaskie

-

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

© | © | N ok w DN

Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

N
©

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

N
=

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

N
N

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek

N
w

REZERWA: Pielggniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

N
&

REZERWA: Pielggniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych

100/4

Swietokrzyskie

-

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

oo | AW

REZERWA: Pielggniarstwo rodzinne dla potoznych

100/4

Warminsko-
mazurskie

-

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

REZERWA: Pielggniarstwo pediatryczne dla pielggniarek

| a| W DN

REZERWA: Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

17517

Wielkopolskie

-

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

REZERWA: Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

©l® N 0| ~w DN

REZERWA: Pielggniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

100/4

Zachodniopomorskie

-

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

REZERWA: Pielggniarstwo opieki dlugoterminowej dla pielegniarek

oo wDN

REZERWA: Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

N
(@)
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Okregowa lzba Pielegniarek | Potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

v

OIPiP Krosno

OIPiP.0012.1.2017

Szanowna Pani Dyrektor,

Dotyczy: watpliwosci interpretacyj-
nych wynikajacych z nabytych upraw-
nien w kwestii ordynowania lekéw i wy-
pisywania recept przez pielegniarki
i potozne.

1 stycznia 2016 r. pielegniarki i po-
tozne nabyty uprawnienia do wystawia-
nia recept na produkty lecznicze, $rod-
ki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz recept i zlecenn na
wyroby medyczne.

Zgodnie z art. 15 a ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (Dz. U. z 2016, poz. 1251)
w ramach samodzielnego wykonywa-
nia $wiadczen zapobiegawczych, diag-
nostycznych, leczniczych i rehabilitacyj-
nych pielegniarki i potozne posiadajace
dyplom ukoniczenia studiéw drugiego
stopnia na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo oraz pielegniarki i poloz-
ne posiadajace tytul specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa maja prawo samo-
dzielnie:

1. ordynowa¢ leki zawierajace okre-
$lone substancje czynne, z wylacze-
niem lekéw zawierajacych substan-
¢je bardzo silnie dzialajace, srodki
odurzajace i substancje psychotro-
powe, oraz $rodki spozywcze spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowe-
g0, w tym wystawiac na nie recepty,

2. ordynowal okreslone wyroby me-
dyczne, w tym wystawia¢ na nie zle-
cenia albo recepty, jezeli ukonczyly
kurs specjalistyczny w tym zakresie.

Z kolei pielegniarki i potozne posiada-
jace dyplom ukoriczenia studiéw pierw-
szego stopnia na kierunku pielegniar-
stwo lub potoznictwo oraz pielegniarki
i polozne posiadajace tytul specjalisty

Pani Beata Cholewka

Krosno, dnia 30 stycznia 2017 r.

Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia

w dziedzinie pielegniarstwa moga w ra-
mach realizacji zlecen lekarskich w pro-
cesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji
wystawial recepty na leki, z wylacze-
niem lekéw zawierajacych substancje
bardzo silnie dziatajace, srodki odurza-
jace i substancje psychotropowe, oraz
$rodki spozywcze specjalnego przezna-
czenia zywieniowego, niezbedne do
kontynuacji leczenia réwniez pod wa-
runkiem ukoniczenia kursu specjali-
stycznego w tym zakresie.

W zwigzku z powyzszym powstaly na-
stepujace watpliwosci:

1. Czy pielegniarka lub polozna posia-
dajaca dyplom ukoriczenia studiéw
drugiego stopnia i ukonczony kurs
specjalistyczny w zakresie ordyno-
wania lekéw i wypisywania recept
ma prawo samodzielnie ordynowaé
leki, czy okreslone wyroby medyczne
pod warunkiem ukonczenia kursu
specjalistycznego w zakresie bada-
nia fizykalnego?

2. Czy pielegniarka posiadajaca $rednie
wyksztalcenie i kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa rodzin-
nego lub pielegniarstwa opieki dtu-
goterminowej, ktéra przed dniem
wejscia z zycie rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika
2015 r. w sprawie wykazu substancji
czynnych zawartych w lekach, wy-
kazu $rodkéw spozywczych specjal-
nego przeznaczenia zywieniowego,
wykazu wyrobéw medycznych i wy-
kazu badan diagnostycznych mogta
w ramach kontynuacji zlecenia le-
karskiego wypisa¢ pacjentowi zlece-
nie na wyroby medyczne, np. srod-
ki absorpcyjne (podkiady, pieluchy
anatomiczne, pieluchomajtki), moze

w dalszym ciagu wykonywac te zada-
nia?

3. Jakie kwalifikacje powinny posiada¢
pielegniarki i polozne, posiadajace
dyplom ukonczenia studiéw pierw-
szego stopnia na kierunku pieleg-
niarstwo lub potoznictwo, aby w ra-
mach realizacji zlecen lekarskich
wystawiac recepty na leki?

4. Dlaczego pielegniarka z tytutem ma-
gistra pielegniarstwa i specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa rodzin-
nego, réwniez z ukonczonym kur-
sem specjalistycznym, w zakresie
ordynowania lekéw i wypisywania
recept nie moze w aptece zrealizo-
wac recepty na balkonik albo pod-
porke utatwiajaca chodzenie?

5. Czy pielegniarki i potozne:

- posiadajace dyplom uzyskania tytu-
tu specjalisty po 2001 r.,

- posiadajace dyplom uzyskania ty-
tulu licencjata pielegniarstwa lub
poloznictwa, poczawszy od naboru
2012/2013,

- posiadajace dyplom uzyskania tytu-
tu magistra pielegniarstwa (od kté-
rego roku)maja uprawnienia do wy-
konania badania fizykalnego i nie
musza ukonczy¢ kursu specjalistycz-
nego w tym zakresie?

Ponadto zgodnie z zalacznikiem Nr 3
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 pazdziernika 2015 r., (Dz.
U. z 2015, poz. 1739) w sprawie wyka-
zu substangji czynnych zawartych w le-
kach, wykazu srodkéw spozywezych spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowego,
wykazu wyrobéw medycznych i wykazu
badan diagnostycznych, przy wystawia-
niu zlecen i recept na wyroby medyczne,
pielegniarki i polozne powinny korzy-
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sta¢ z rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 grudnia 2013 r. w sprawie wyka-
zu wyrob6éw medycznych wydawanych
na zlecenie oraz z aktualnie obowigzu-
jacego tekstu obwieszczenia Ministra
Zdrowia w sprawie wykazu refundowa-
nych lekéw, srodkéw spozywczych spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowe-
go oraz wyrobéw medycznych. Oznacza

Ministerstwo Zdrowia
Departament Polityki
Lekowej i Farmacii

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W zwigzku z pismem z dnia 30 stycznia
2017 r., znak: OIPiP.0012.1.2017, (wptly-
neto do Ministerstwa Zdrowia w dniu 9
lutego 2017 r.) dotyczacym watpliwosci
interpretacyjnych wynikajacych z naby-
tych uprawnien w kwestii ordynowania

to, ze zalacznika Nr 3 w niektérych za-
pisach nie moze realizowa¢ pielegniarka
lub potozna, poniewaz osoba uprawnio-
na do wystawienia zlecenia jest lekarz.
Mozliwa jest jedynie kontynuacja przez
pielegniarke lub poloznag ubezpiecze-
nia zdrowotnego recepty badz zlecenia
przez okres od 6-12 miesiecy od dnia
okresglonego w dokumentacji medycznej.

PP-WPS.0762.4.2017/EMA/RJ

Pani Renata Michalska

Bedziemy bardzo wdzieczni za przed-
stawienie Panistwa opinii w powyzszej
kwestii. Mamy nadzieje, ze pozwoli ona
rozwia powyzsze watpliwosci.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie

mgr Renata Michalska

Warszawa, 7 kwietnia 2017 r.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krognie

lekéw i wypisywania recept przez pieleg-
niarki i polozne, uprzejmie informuje,
Ze przygotowywana przez Departament
Pielegniarek i Poloznych Ministerstwa
Zdrowia opinia w przedmiotowej spra-
wie wymaga szczegotowej analizy i kon-
sultacji z innymi komérkami organiza-
cyjnymi Ministerstwa Zdrowia.

W zwigzku z powyzszym, stosowna
odpowiedz zostanie udzielona w termi-
nie do dnia 12 maja 2017 r.

Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Potoznych
dr n. o zdr. Beata Cholewka

MINISTER RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtLECZNEJ
Elzbieta Rafalska

DRP.I1.40014.8.2017.HR Warszawa, dnia 10.04.2017 r.

Szanowni Panstwo.

W slad za pismem z dnia 13 lipca 2016
r. (DRPI1.40014.11.2016.HR), w kto-
rym zwrdcitam sie do Paristwa z prosba
o niesienie pomocy bezrobotnym pieleg-
niarkom poprzez obejmowanie ich dzia-
taniami majacymi na celu pomoc w pod-
jeciu zatrudnienia lub uzyskaniu nowych
kwalifikacji zwiekszajacych ich szanse na
rynku pracy pragne serdecznie podzie-
kowa¢ za dotychczasowe dziatania ula-
twiajace bezrobotnym pielegniarkom

Panie i Panowie
Starostowie Powiatéw

Dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pracy
Dyrektorzy Doméw Pomocy Spolecznej

odnalezienie swojego miejsca na rynku
pracy.

W urzedach pracy znajduje sie nadal
relatywnie duza liczba bezrobotnych pie-
legniarek. Nadal istnieje takze koniecz-
no$¢ podniesienia poziomu udzielanych
$wiadczenn zdrowotnych stosownie do
stanu zdrowia pacjent6éw i potrzeb pie-
legnacyjnych.

Z tych wzgledéw zwracam sie ponow-
nie z prosba o niesienie pomocy grupie
bezrobotnych pielegniarek, w ramach

dostepnych uslug oraz instrumentéw
rynku pracy przewidzianych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2016 r., poz. 645 z pézn. zm.).

Szczegblnie rekomenduje rozwazenie
kierowania bezrobotnych pielegniarek
do Doméw Pomocy Spolecznej, gdzie
wystepuje duze zapotrzebowanie na wy-
kwalifikowang kadre medyczng.

Pragne podkresli¢, ze w roku bieza-
cym istnieje jeszcze mozliwos¢ kiero-
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wania mlodych bezrobotnych do pra-
codawcéw w ramach art. 150f ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w ramach ktérego praco-
dawca lub przedsiebiorca, ktéry pod-
pisze stosowng umowe z powiatowym
urzedem pracy otrzymuje przez 12 mie-
siecy refundacje czesci kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenie, nagrody
i skfadki na ubezpieczenia spoteczne za-
trudnionego w pelnym wymiarze bezro-
botnego do 30 roku zycia.

Na ww. cel zabezpieczono urzedom
pracy z Funduszu Pracy po 1.050,0 mln
zt odpowiednio w roku 2017 i 2018.

Zachecam tez do udzielania pomocy
majacej na celu aktualizacje/podniesie-
nie kompetencji pielegniarek bezrobot-
nych lub pracujacych, poprzez sfinanso-
wanie:

- szkolenia, w tym szkolenia wybrane-
go przez pielegniarke lub realizowanego
na podstawie tzw. tréjstronnej umowy
szkoleniowej, zobowigzujacej pracodaw-
ce do zatrudnienia osoby przeszkolonej;

- egzaminow;

- przygotowania zawodowego doro-
stych, ktére ma forme praktyki u praco-

dawcy i korczy egzaminem przeprowa-
dzanym przez uprawniong instytucje.

W roku 2017 na finansowanie powyz-
szych zadan oraz innych form wsparcia
okreglonych w ustawie o promogcji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy
urzedy pracy dysponuja srodkami Fun-
duszu Pracy w kwocie 3.247.784,1 tys.
zt. Moga réwniez ubiega¢ sie o dodat-
kowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy
stanowiacej 360.864,9 tys. zt. Z rezerwy
Funduszu Pracy w br. uruchomiono juz
kwote 254.493,9 tys. z1. W ramach tych
$rodkéw zapewniono finansowanie pro-
graméw nakierowanych na likwidacje
widocznych na rynku pracy luk kompe-
tencyjnych zwigzanych z brakiem m. in.
specjalistéw medycznych i opieki dlugo-
terminowej w pelnej wnioskowanej wy-
sokosci 2.929,8 tys. zl.

Z kolei pracodawcy moga otrzymaé
dofinansowanie kosztéw szkolen i eg-
zaminéw zatrudnionych pielegniarek
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W 2017 r. pierwszenstwo w dostepie do
$rodkéw KFS maja m.in. pracodawcy:

1) w sektorach przetworstwo prze-
myslowe, transport i gospodarka maga-

zynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.

2) oferujacy zatrudnienie w zidentyfi-
kowanych w danym powiecie lub woje-
wédztwie zawodach deficytowych.

W skali kraju na ten cel w br. przezna-
czono dla powiatowych urzedéw pracy
157.3 mln zt.

Wyrazam przekonanie, ze podejmo-
wane przez Panistwa dziatania poprawia
sytuacje bezrobotnych pielegniarek na
rynku pracy oraz przyczynia sie do pod-
niesienia poziomu udzielanych $wiad-
czen zdrowotnych i pielegnacyjnych.

Z wyrazami szacunku,
Minister
Elzbieta Rafalska

Do wiadomosci:

1. Marszatkowie Wojewo6dztw.

2. Dyrektorzy Wojewédzkich Urzedow
Pracy.

3. Przewodniczaca Naczelnej Izby Pie-
legniarek i Poloznych.

MINISTER RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ

DPS.Y.076.6.2017.WW Warszawa, 30 maja 2017 r.

Szanowna Pani Przewodniczjca,

Odpowiadajgc na pismo z dnia
25 kwietnia 2017 r., znak OI-
PiP.0012.6.2017, przekazujace ,Sta-
nowisko Nr 1 XXXII Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 23 marca 2017 roku w sprawie
uregulowania statusu prawnego pie-
legniarek zatrudnionych w domach

Pani Renata Michalska

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krognie

pomocy spoleczne;j”, Departament Po-
mocy i Integracji Spotecznej uprzejmie
wyjasnia, ze podejmowanie dzialan le-
gislacyjnych dotyczacych pracowni-
kéw ochrony zdrowia nie nalezg do
kompetencji Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej ale do Mi-
nisterstwa Zdrowia.

Uprzejmie wyjasniamy, ze zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o po-

mocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
930, ze zm.) prowadzenie i zapewnie-
nie miejsc w domach pomocy spotecz-
nej nalezy do zadan wlasnych gminy
(przepis art. 17 ust. 2 pkt 3). Z kolei
na podstawie art. 6 pkt 5 ustawy w.w
ustawy dom pomocy spolecznej jest
jednostka organizacyjng pomocy spo-
tecznej (realizujaca w gminie okreslo-
ne ustugi z zakresu pomocy spotecz-
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nej). Pracownicy, w tym pielegniarki,
zatrudnieni w domach pomocy spo-
tecznej prowadzonych przez samorza-
dy lokalne s3 pracownikami samorza-
dowymi.

Jednoczesnie Departament infor-
muje, ze pracownicy samorzadowi sa
zatrudniani i wynagradzani ze $rod-
kéw pochodzacych z budzetéw tych
samorzaddéw, zgodnie z regulaminem
wynagradzania ustalonym na podsta-
wie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.) oraz roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1786).

Informujemy réwniez, ze projekt
z dnia 18 listopada 2016 r. rozporza-
dzenia Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw samorzadowych
znajduje sie na etapie prac legislacyj-
nych (Nr w wykazie prac RM - RD52)
dostepny jest na stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej w Biuletynie Informacji
Publicznej. Zaklada sie, ze rozporza-
dzenie wejdzie w zycie z dniem 1 lip-
ca2017r.

Departament wyjasnia takze, ze
w w.w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w zalaczniku Nr 3 w IV Tabeli lit. H
w czesci III Jednostki organizacyj-
ne pomocy spotecznej Stanowiska po-
mocnicze i obstugi wpisane jest m. in.
stanowisko pielegniarki. Zatem mozli-
we jest, aby pracownicy ochrony zdro-
wia byli zatrudniani w dowolnej licz-
bie przez samorzady, o ile uznaja one
taka potrzebe i dysponuja odpowied-
nimi $rodkami finansowymi na wy-
plate wynagrodzen dla tej grupy pra-
cownikéw.

W tym miejscu trzeba zaznaczy,
ze obowiazujace przepisy daja moz-
liwo$¢ wydzielenia - w ramach struk-
tury organizacyjnej podmiotu leczni-
czego - jednostki organizacyjnej w celu
$wiadczenia ustug zdrowotnych np. na
terenie domu pomocy spoleczne;j. Jest
to mozliwe na podstawie ustawy z dnia

15 kwietnia 2015 r. o dziatalnoscilecz-
niczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, ze
zm.). Niestety w praktyce takie dziata-
nia nie s3 podejmowane przez podmio-
ty lecznicze, mimo ze wzrosly $rodki
przeznaczane na $wiadczenia opieki
zdrowotnej dostepne w DPS. Na pod-
stawie Zarzadzenia Prezesa Narodo-
wego Funduszu Zdrowia w sprawie
okreslenia warunkéw zawierania i re-
alizacji uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju: podsta-
wowa opieka zdrowotna stawka kapi-
tacyjna dla podopiecznych doméw po-
mocy spolecznej zadeklarowanych do
lekarza podstawowej opieki zdrowot-
nej wzrosta i obecnie wynosi 2,5, a dla
pielegniarki - 3,5.

Ponadto nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby same pielegniarki wykorzy-
stywaly obowiazujace - w obszarze
opieki zdrowotnej - rozwigzania praw-
ne i $wiadczyly swoje ustugi w domach
pomocy spolecznej majac podpisane
odpowiednie umowy z NFZ na $wiad-
czenia opieki dlugoterminowej. Nie-
stety same pielegniarki, szczegélnie
te z dtuzszym stazem pracy, rzadko s3
zainteresowane takim rozwigzaniem.

Status prawny pielegniarek i po-
toznych reguluja przepisy szczegol-
ne, w tym m. in. ustawa o dzialalno-
$ci leczniczej oraz ustawa z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251,
z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej moga
one wykonywaé¢ zawéd w ramach:
umowy o prace, stosunku stuzbowego,
umowy cywilnoprawnej, wolontaria-
tu oraz praktyk zawodowych wymie-
nionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy
o dziatalnosci leczniczej. W tej usta-
wie zawarte s3 regulacje dotyczace m.
in. czasu pracy pracownikéw wykonu-
jacych zawody medyczne, niektérych
uprawnien placowych pracownikéw
zatrudnionych w samodzielnych pub-
licznych zakladach opieki zdrowotnej
(do dodatku za wystuge lat, nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-
-rentowej). W zakresie spraw wynika-

jacych z w/w ustawy wlasciwym jest
Minister Zdrowia.

Dodatkowo Departament informuje,
ze art. 58 ust. 4 ustawy o pomocy spo-
tecznej daje DPS szersze uprawnienia
w zakresie zatrudniania pielegniarek,
bowiem maja one mozliwos¢ pokrycia
wydatkéw ponoszonych na niezbed-
ne ustugi pielegnacyjne w zakresie wy-
kraczajacym poza uprawnienia wyni-
kajace z przepisé6w o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych.

Wyjasniamy takze, ze zgodnie z art.
54. ust. 1 ustawy, o pomocy spolecz-
nej prawo do umieszczenia w domu
pomocy spolecznej przystuguje oso-
bie wymagajacej calodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepel-
nosprawnosci, niemogacej samodziel-
nie funkcjonowad w codziennym zyciu,
ktérej nie mozna zapewnic niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych.

Z kolei na podstawie ust. 3 tego
przepisu osoba wymagajaca wzmozo-
nej opieki medycznej powinna by¢ kie-
rowana - na podstawie art. 33a ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1793, ze zm.) - do zakla-
du opiekunczo-leczniczego lub pieleg-
nacyjno-opiekunczego (albo do innego
odpowiedniego dla niej podmiotu lecz-
niczego), a nie do domu pomocy spo-
tecznej.

Zatem jak wynika z powyzszych re-
gulacji osoby powaznie chore (lezace,
wymagajace wielu intensywnych od-
dzialywann medycznych) nie powin-
ny przebywaé¢ w DPS, ktore swiadcza
ustugi bytowe, opiekuricze, wspoma-
gajace i edukacyjne (...), a nie ustugi
zdrowotne, w zakresie i formach wy-
nikajacych z indywidualnych potrzeb
0s6b w nich przebywajacych.

Z powazaniem

Dyrektor Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej

Krystyna Wyrwicka
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WOJEWODA
PODKARPACKI

ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszéw

W $lad za Paristwa pismami w spra-
wie podwyzek wynagrodzen dla pra-
cownikéw stacji sanitarno-epidemio-
logicznych zatrudnionych na innych
stanowiskach niz pielegniarki i poloz-
ne, tj. mlodszego asystenta, asystenta
czy tez starszego asystenta, ktérych nie
uwzgledniono w Porozumieniu z dnia
23 wrzesnia 2015 r. pomiedzy Ogélno-
polskim Zwigzkiem Zawodowym Pie-
legniarek i Poloznych i Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych a Prezesem Na-
rodowego Funduszu Zdrowia i Mini-
strem Zdrowia, informuje:

Spotkanie Komisji Ekspertow

F-1.3111.14.22.2017

Anita Drazek

Rzeszéw, 2017-03-31

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

Renata Michalska

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kroénie

Marzanna Pelc

Wiceprzewodniczaca Podkarpackiej Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych z/s w Przeworsku

Odpowiadajac na zapytanie Ministra
Zdrowia dot. liczby pielegniarek i po-
toznych zatrudnionych w podlegtych
stacjach sanitarno-epidemiologicz-
nych, planowanych podwyzek dla nich
w 2017 r. wynikajacych z realizacji ww.
Porozumienia oraz brakéw s$rodkéw
w moim budzecie z tego tytulu, przed-
miotowa informacje rozszerzytam (na
podstawie danych przekazanych przez
WSSE w Rzeszowie) o liczbe pielegnia-
rek i poloznych zatrudnionych na sta-
nowisku mtodszego asystenta, asysten-
ta i starszego asystenta wykonujacych

czynnos$ci, o ktérych mowa w art. 4
ustawy z dnia 15.07.2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (Dz. U. 2016 r.
poz. 1251 z pézn. zm.) i brakujaca kwo-
te $rodkéw w przypadku objecia ich
podwyzkami.

Licze, iz podjete dzialania przyczynia
sie do rozwigzania problemu podwyzek
pielegniarek pracujacych w stacjach sa-
nitarno-epidemiologicznych bez wzgle-
du na zajmowane stanowisko.

Wojewoda Podkarpacki
Ewa Leniart

ds. Zdrowia z przedstawicielami srodowisk
pielegniarek i potoznych

W dniu 12 kwietnia 2017 r. przedsta-
wiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w osobach Wiceprezes Mario-
li Lodzinskiej, Wiceprezes Ewy Janiuk
i Sekretarz Joanny Walewander uczest-
niczyli w Biurze Rzecznika Praw Obywa-
telskich w spotkaniu Komisji Ekspertéw
ds. Zdrowia w celu zdiagnozowania naj-
wazniejszych probleméw tych grup za-
wodowych. W spotkaniu wzieli udzial
réwniez przedstawiciele Ogélnopolskie-
go Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych, Krajowa Konsultant w dzie-
dzinie pielegniarstwa, oraz cztonkowie
Komisji Ekspertéw ds. Zdrowia.

Rzecznik praw obywatelskich dr Adam
Bodnar byl na spotkaniu i przedstawit

dotychczasowe dzialania i interwen-
cje dotyczace zwiekszenia liczby pie-
legniarek i poloznych wykonujacych
zaw6d, zwrocil uwage na obcigzenia wy-
konywanymi zadaniami, oraz naklada-
nia nowych obowigzkéw zawodowych
bez zapewnienia $rodkéw do ich reali-
zacji. Przedstawiciele samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i poloznych przy-
toczyli dane jakie zostaly opublikowane
w najnowszym raporcie NRPiP stan na
31 grudnia 2016 r. zwracajac uwage na
liczbe absolwentéw szkél wyzszych, kto-
rzy koniczac wydzialy pielegniarstwa tyl-
ko niewielkim procencie podejmuje pra-
ce w zawodzie. W roku 2016 $rednio na
pie¢ tysiecy absolwentéw w okregowych

izbach pielegniarek i potoznych zare-
jestrowalo sie 3836 osé6b, a prace w za-
wodzie podjeto 1157 os6éb. Powodem,
ktéry zniecheca absolwentéw do pracy
w wyuczonym zawodzie s3 niskie place,
nadmiar trudnych obowigzkéw zawodo-
wych w stosunku do liczby pielegniarek
ipotoznych na dyzurze, brak wytyczonej
Sciezki kariery zawodowej i finansowej,
zbyt duze obciazenie pracy czynnoscia-
mi niemedycznymi, bardzo duza odpo-
wiedzialnos¢ zawodowa.

Bardzo powaznym problemem dla
polskiego spoleczenistwa jest narastajg-
ca liczba pielegniarek i potoznych, kté-
re osiaggna wiek emerytalny. W ciggu
najblizszych czterech lat uprawnienia
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emerytalne nabedzie ok 46 tys. pieleg-
niarek i ponad 5 tys. potoznych. Kolejne
4 lata to liczba prawie 47 tys. pielegnia-
rek i ponad 6 tys. potoznych. Przy takim
deficycie wykwalifikowanej kadry nie ma
juz zastepowalnosci pokolen w tym za-
wodzie. Brak wyliczenia faktycznych ob-
sad pielegniarskich i potozniczych jest
podstawa do intensywnych prac nad
dostosowaniem prawnym do potrzeb
i rzetelnego okreslenia norm zatrud-
nienia. Jednoczesnie stale maleje liczba
pielegniarek w przeliczeniu na pacjen-
ta. Wedtug OECD w roku 2016 na 1000
pacjentéw w Polsce przypadato 5,24 pie-
legniarki w poréwnaniu do Szwajcarii,
ktéra posiada 17,56 pielegniarki przy
czym $rednia wieku pielegniarek wynosi
50 lat i ciggle rosnie, a tylko okoto 5% tej
kadry to osoby w wielu do 30 lat. Ponad-
to podnoszono kwestie bezpieczenstwa
pacjentéw gdzie podczas dyzuréw na od-

dziale niejednokrotnie pielegniarka lub
potozna ma pod opieka 30 i wiecej pa-
cjentéw. Zapewne w zwigzku z brakiem
pielegniarek i potoznych dotkliwym
problemem jest brak pomocy w wyko-
nywaniu prostych czynnosci pielegna-
cyjno — opiekunczych czy czynnosci nie-
medycznych, ktére moga wykonywacé
np. opiekunowie medyczni. Jednoczes-
nie z danych pozyskanych z NFZ wyni-
ka ze pielegniarki i polozne zgloszone sa
u dwéch i wiecej pracodawcéw, i mozna
przypuszczaé, ze gdyby pracowaly tylko
u jednego pracodawcy to system ochro-
ny zdrowia bylby niewydolny w realiza-
Gi $wiadczen zdrowotnych wymagaja-
cych udzialu pielegniarki czy poloznej.
W praktyce nieznana jest rzeczywista
liczba pielegniarek i poloznych, gdyz
wladze publiczne stosuja rézne kryteria
oceny stanu osobowego tej grupy zawo-
dowej. Dlatego istotne byloby przyjecie

przepiséw umozliwiajacych policzenie
wszystkich pielegniarek i potoznych.
Zwrécono uwage na ksztatcenie zawodo-
we na wydziatach pielegniarstwa i potoz-
nictwa, ktére powinno by¢ finansowane
ze §rodkéw publicznych w formie zawo-
du zamawianego. Absolwenci zawodéw
powinni w momencie opuszczania uczel-
ni zna¢ swoja droge w zawodzie wraz
z mozliwo$cia awansu i rozwoju finanso-
wego i zawodowego. Pomocna bylaby tez
wycena w kontraktach z NFZ $wiadcze-
nia ustug pielegniarskich i potozniczych.

Z wiekszoscia tych probleméw bory-
ka sie srodowisko poloznych, szczegdl-
nie w aspekcie braku zastepowalnosci
pokolen a dodatkowo zostaly w prakty-
ce sprowadzone do roli podwykonaw-
cow polecen lekarskich, co powoduje,
Ze traca gwarantowang prawnie samo-
dzielno$¢ wykonywania zawodu. Ma to
wplyw na niekorzystny trend medyka-
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lizacji porodéw fizjologicznych. W tym
aspekcie chocby posrednio mogloby po-
moc zastgpienie zwolnienia chorobowe-
go z jakich korzystaja kobiety w cigzy
rodzajem urlopu cigzowego, ,przedma-
ciezyniskiego”. Nie chodzi bowiem czesto
o ich stan zdrowia, ale brak dostosowa-

Pielegniarki w

,Osobie wymagajacej calodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub nie-
pelnosprawnosci, niemogacej
dzielnie funkcjonowaé w codziennym
zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ nie-
zbednej pomocy w formie uslug opie-
kuniczych, przystuguje prawo do umiesz-
czenia w domu pomocy spolecznej.
Osobe wymagajaca tej formy wsparcia
kieruje sie do domu pomocy spotecznej
odpowiedniego typu, zlokalizowanego
jak najblizej miejsca zamieszkania osoby
kierowanej, chyba ze okolicznosci spra-
wy wskazuja inaczej, po uzyskaniu zgody
tej osoby lub jej przedstawiciela ustawo-
wego na umieszczenie w domu pomocy
spotecznej”.

,Dom pomocy spolecznej swiadczy
ustugi bytowe, opiekuricze, wspomaga-
jace i edukacyjne na poziomie obowigzu-
jacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb
0s6b w nim przebywajacych. Organi-
zacja domu pomocy spotecznej, zakres
i poziom ustug $wiadczonych przez dom
uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, in-
tymnos¢, godnosé i poczucie bezpieczen-
stwa mieszkaficow domu oraz stopien
ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
Dom pomocy spolecznej moze réw-
niez $wiadczy¢ ustugi opiekuricze i spe-
gjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
w nim niezamieszkujacych.

Domy pomocy spotecznej, w zalezno-
$ci od tego, dla kogo s3 przeznaczone,
dzielg sie na nastepujace typy domow,
dla:

1) oséb w podeszlym wieku;

2) oséb przewlekle somatycznie cho-
rych;

3) oséb przewlekle psychicznie cho-
rych;

4) dorostych niepelnosprawnych inte-
lektualnie;

5) dzieci i mlodziezy niepelnospraw-
nych intelektualnie;

Samo-

nia $rodowiska pracy do potrzeb ciezar-
nych. W kobietach ciezarnych wywotuje
to pewne poczucie, ze sg chore, a cigza fi-
zjologiczna jest stanem fizjologicznym,
a nie choroba.

Rzecznik praw obywatelskich Adam
Bodnar podsumowujac spotkanie zapo-

wiedzial podjecie dzialan generalnych
w ramach sygnalizowanych probleméw.
Wyrazil nadzieje, ze spotkanie jest po-
czatkiem wspélpracy RPO ze $rodowi-
skiem zawodowym pielegniarek i poloz-
nych.

Domach Pomocy Spotecznej

6) 0s6b niepelnosprawnych fizycznie”.

Na terenie wojewddztwa podkarpa-
ckiego znajduje sie 46 Doméw Pomocy
Spolecznej. Naczelna Rada Pielegniarek
i Poloznych opracowala Raport - Za-
bezpieczenie spoteczenistwa polskiego
w $wiadczenia pielegniarek i potoznych,
ktéry wskazuje na wzrastajace zjawi-
sko niedoboru pielegniarek i potoznych
w zakresie realizacji $wiadczen zdrowot-
nych dla mieszkanicéw Polski.

Zachodzace procesy i zjawiska demo-
graficzne i spoleczno - ekonomiczne
w spoleczenstwie polskim, w szczegdl-
noséci starzenie sie spoleczenstwa i nie-
wydolno$¢ opiekuncza rodzin, zwieksza-
jacy sie odsetek ludzi samotnych moze
skutkowac zwiekszeniem zapotrzebowa-
nia na $wiadczenia pomocy spoteczne;j.
Jedna z form pomocy jest mozliwos¢ po-
bytu w domu pomocy spotecznej, ktéry
miedzy innymi zabezpiecza pielegnacje,
a wiec $wiadczenia realizowane przez
profesjonalistéw jakimi sa pielegniarki
ipolozne. Istotnym problemem jest brak
kadry pielegniarskiej. W zwigzku z po-
wyzszym Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych w sierpniu ubieglego roku
zwrocila sie do Okregowych Izb Pieleg-
niarek i Potoznych z prosba o wypelnie-
nie ankiety, ktérej wyniki beda stuzy¢
do rozméw prowadzonych przez Naczel-
na Rade Pielegniarek i Poloznych z Mini-
strem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-
nej i opracowania zapotrzebowania na
kadre pielegniarska.

Na podstawie przeprowadzonej anali-
zy stwierdzono, ze wypelniong ankiete
odestato 31 Doméw Pomocy Spolecznej
z 46 funkcjonujacych na terenie woje-
woédztwa podkarpackiego. W Domach
tych zamieszkuje 3034 osoby, wsrod
ktérych 705 oséb objetych jest pieleg-
niarska opieka diugoterminowa domo-
w3, natomiast 48 0s6b oczekuje na taki

rodzaj opieki. 1628 oséb wymaga wzmo-
zonej opieki pielegniarskiej.

Wsréd 1390 o0séb zespolu terapeu-
tycznego zatrudnionych jest 296 pieleg-
niarek. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich
posiada kurs kwalifikacyjny. Sa tez pie-
legniarki, ktére otrzymaty tytul specjali-
sty w dziedzinie pielegniarstwa.

Srednia wieku pielegniarek tez nie jest
zadawalajaca. Najwiecej zatrudnionych
pielegniarek jest w wieku 41-50 lat zycia.

Z kolei wynagrodzenia brutto pieleg-
niarek zatrudnionych w Domach Pomo-
cy Spotecznej ksztaltuja sie w przedziale
1700-3300 zt. Na podstawie przestanych
informacji do Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Kro$nie wynika, ze tyl-
ko czes¢ kolezanek otrzymato podwyzki
i byly to kwoty od 50,00 zt - 170,00 zt
brutto miesiecznie tak jak inni pracow-
nicy Doméw Pomocy Spotecznej.

Pielegniarki zatrudnione w Domach
Pomocy Spotecznej wykonuja bardzo od-
powiedzialng i trudng prace, a ich wyna-
grodzenie czesto nie jest adekwatne do
posiadanych umiejetnosci i uzyskanych
kwalifikacji. Chca by¢ tak samo wynagra-
dzane jak kolezanki zatrudnione w pod-
miotach leczniczych, dlatego coraz czes-
ciej wyrazaja swoj sprzeciw.

W Okregowej Izbie Pielegniarek i Po-
toznych utworzono Zespét ds. Doméw
Pomocy Spolecznej. W spotkaniach
tego Zespolu uczestnicza pielegniarki
tam pracujace. Podczas spotkan wypra-
cowuja wnioski, ktére potem kierujemy
do Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych, naszych decydentéw i oséb od-
powiedzialnych za funkcjonowanie Do-
méw Pomocy Spolecznej. Zachecamy
Panie do wlaczenia sie do prac w naszym
Zespole.

Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
Renata Michalska
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Od 1 maja 2017 r. zmiany
w ksztatceniu podyplomowym
pielegniarek i potoznych

System Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikéw Medycznych (SMK) jest
systemem teleinformatycznym tworzo-
nym przez Centrum Systeméw Informa-
cyjnych Ochrony Zdrowia na podstawie
ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o sy-
stemie informacji w ochronie zdrowia,
jego zadaniami sa:
= gromadzenie informacji pozwalaja-

cych na okresdlenie zapotrzebowania

na miejsca szkoleniowe w okreslo-
nych dziedzinach medycyny i farmacji
oraz w dziedzinach majacych zastoso-
wanie w ochronie zdrowia;
= monitorowanie ksztalcenia podyplo-
mowego pracownikéw medycznych;
= monitorowanie przebiegu ksztalcenia
specjalizacyjnego pracownikéw me-
dycznych;
= wspomaganie procesu zarzadzania
systemem ksztalcenia pracownikéw
medycznych;
wsparcie przygotowania i realiza-
¢ji uméw, o ktérych mowa w art. 16j
ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza denty-
sty, w ramach modutu System Infor-
matyczny Rezydentur.
Poza tym w przypadku pielegniarek
ipoloznych przetwarzane s3 w nim dane
okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 67, art. 71-74, art. 76-79
i art. 82 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i polozne;j.

INFORMACJA DLA PIELEG-
NIAREK I POLOZNYCH

Zgodnie z ustawa z dnia 9 pazdzierni-
ka 2015 r. o zmianie ustawy o systemie

informacji w ochronie zdrowia oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r.,

poz. 1991 z pézn. zm.), od dnia 1 maja

2017 r. za posrednictwem Systemu Mo-

nitorowania Ksztalcenia Pracownikéw

Medycznych zwanego dalej SMK beda

przeprowadzane:

= postepowania kwalifikacyjne dopusz-
czajace do spegjalizacji, kursu kwali-
fikacyjnego, specjalistycznego i do-
ksztalcajacego,

= skladanie wnioskéw o dopuszczenie
do egzaminu panstwowego.
Do korzystania z SMK niezbedne
beda:
= dostep do Internetu,
= adres e-mail,
= zainstalowana wersja oprogramowa-
nia Java 7 z najnowsza aktualizacja,

= przegladarka internetowa Mozilla Fi-
refox, Internet Explorer (najnowsze
wersje).
I. Zalozenie konta w SMK.
W celu dokonywania czynnosci w SMK
konieczne bedzie zalozenie konta w tym
systemie. (szczegély jak nalezy zatozy¢
konto podamy wkrétce po uruchomie-
niu SMK przez Centrum Systeméw In-
formacyjnych Ochrony Zdrowia).
II. Potwierdzenie tozsamosci.
Po zalozeniu konta konieczne bedzie
potwierdzenie swojej tozsamosci, bedzie
to mozliwe na kilka sposobéw:
= za pomoca kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub

= za pomocg darmowego profilu zaufa-
nego ePUAP (szczegétowe informacje
na temat profilu zaufanego mozna zo-

baczy¢ tutaj http://epuap.gov.pl/wps/
portal) lub
= wlasciwego organizatora ksztalcenia
pielegniarek i poloznych przeprowa-
dzajacego ksztalcenie lub
= wlasciwg okregows izbe pielegniarek
i poloznych do ktérej nalezymy lub
Naczelna Izbe Pielegniarek i Poloz-
nych.
III. Weryfikacja uprawnien.
Kolejng czynnoscia bedzie zloze-
nie wniosku o weryfikacje uprawnien
do wlasciwej okregowej izby pielegnia-
rek i poloznych za pomoca systemu
SMK. Wazne jest, aby dane podawane
we wniosku zgadzaly sie z tymi, ktére
posiada okregowa izba pielegniarek i po-
toznych.

INFORMACJA DLA ORGANI-
ZATOROW KSZTALCENIA PO-
DYPLOMOWEGO PIELEGNIA-
REKIPOLOZNYCH

Przejdz do komunikatu Ministerstwa
Zdrowia dla organizatoréw ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloz-
nych w sprawie prowadzenia ksztalce-
nia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych za posrednictwem SMK.

Zmiany dotycza réwniez organizato-
réw ksztalcenia podyplomowego pie-
legniarek i poloznych o ktérych mowa
w art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1251 ze zm.) ktérzy réwniez za po-
moca SMK beda sktadac¢ wnioski o wpis,
wpis zmiany danych, przesyla¢ informa-
¢je o planowanych terminach rozpocze-
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cia i zakonczenia ksztalcenia podyplo-

mowego.

Do korzystania z SMK niezbedne
beda:
= dostep do Internetu,

" adres e-mail,

= zainstalowana wersja oprogramowa-
nia Java 7 z najnowsza aktualizacja,

= przegladarka internetowa Mozilla Fi-
refox, Internet Explorer (najnowsze
wersje).

I. Zalozenie konta w SMK.

W celu dokonywania czynnosci w SMK
konieczne bedzie zalozenie konta w tym
systemie. (szczegély jak nalezy zatozy¢
konto podamy wkrétce po uruchomie-
niu SMK przez Centrum Systeméw In-
formacyjnych Ochrony Zdrowia).

II. Potwierdzenie danych podmio-
tu.

Po zatozeniu konta konieczne jest po-
twierdzenie danych podmiotu, bedzie to
mozliwe na kilka sposob6w:
= za pomoca kwalifikowanego podpisu

elektronicznego lub

= za pomocg darmowego podpisu po-
twierdzanego profilem zaufanym
ePUAP (szczegblowe informacje na
temat profilu zaufanego mozna zoba-
czy¢ tutaj http://epuap.gov.pl/wps/
portal) lub
= za posrednictwem wlasciwej okrego-
wej izby pielegniarek i poloznych lub
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych.
III. Weryfikacja uprawnien.
Kolejng czynnoscia bedzie zlozenie
wniosku o weryfikacje uprawnien do
wlasciwej okregowej izby pielegniarek
ipoloznych za pomoca systemu SMK.
IV. Kierownicy specjalizacji.
Kierownicy Specjalizacji réwniez beda
zobligowani do posiadania konta w sy-
stemie SMK. W tym przypadku potwier-
dzenie tozsamosci bedzie odbywac sie na
zasadach jak w przypadku pielegniarki
ipoloznej. Natomiast weryfikacji upraw-
nient dokonywa¢ bedzie wlasciwy orga-
nizator ksztalcenia pielegniarek i poloz-
nych.

POZOSTALE INFORMACJE

Odpowiedzialnym za budowe syste-
mu i jego obstuge jest Centrum Syste-
moéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia.
http://www.csioz.gov.pl

Od 1 maja 2016 r. SMK zostat urucho-
miony dla diagnostéw laboratoryjnych
i farmaceutéw. Dla ww. grup zawodo-
wych przygotowano instrukcje obstugi
funkcjonalnosci systemu, ktéra mozna
zobaczy¢ pod adresem:

http://www.mz.gov.pl/wp-content/
uploads/2016/05/instrukcja-obslugi-
-funkcjonalnosci-systemu-monitorowa-
nia-ksztalcenia-pra....pdf

Podrecznik uzytkownika SMK - Sa-
morzad Pielegniarek i Poloznych (PDE,
2.4 MB)

W przypadku pytan badz watpliwosci
do Panstwa dyspozycji Centrum Syste-
moéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia
uruchomito takze infolinie 22 597-09-
21 czynng w godzinach 9:00 - 15:00
oraz skrzynke e-mail smk-serwis@ezdro-
wie.gov.pl

Okregowa lzba Pielegniarek | Potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie

v

OIPiP Krosno

Stanowisko

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

z dnia 25 maja 2017 .

W sprawie poparcia Stanowiska Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie z dnia 9 maja 2017 roku w sprawie sprzeciwu wobec Stanowiska Rady
Kierownikéw Wojewddzkich Podmiotéw Leczniczych z dnia 18 kwietnia 2017 roku

skierowane do:

Ministra Zdrowia

Prezesa Naczelnej Rady Pielegnia-

rek i Poloznych

= Wojewody Malopolskiego

= Marszatka Wojewddztwa Matopol-
skiego

= Matopolskiego Forum Samorzadéw
Zawodéw Zaufania Publicznego

Prezydium Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych w Kroénie w pel-
ni popiera Stanowisko Malopolskiej

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Krakowie z dnia 9 maja 2017
roku w sprawie sprzeciwu wobec Stano-
wiska Rady Kierownikéw Wojewddz-
kich Podmiotéw Leczniczych z dnia 18
kwietnia 2017 roku.

W ocenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie zgloszona przez Rade Kierowni-
kéw Wojewddzkich Podmiotéw Lecz-
niczych  propozycja  uruchomienia
procedury naboru do pracy w Polsce
personelu pielegniarskiego ze wschodu

Europy, gléwnie z Ukrainy i Bialtoru-
si jako rozwigzanie zwiekszajacego sie
deficytu kadry pielegniarskiej w pol-
skich placéwkach medycznych jest nie
do przyjecia.

Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze samo-
rzad zawodowy realizuje swoje obo-
wigzki m.in. poprzez ustalanie stan-
dardéw zawodowych oraz wspéldziala
w ustalaniu kierunkéw rozwoju pieleg-
niarstwa i potoznictwa w Polsce. W tro-
sce o nalezyte wykonywanie zawodu,
szczegdlnie dazy do poprawy warun-

3(108)/2017

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POtOZNYCH



Wokot samorzadu

kéw pracy i godziwego wynagrodzenia
pielegniarek, gdzie wiekszo$¢ z nich
nie ma odpowiednio zabezpieczonego
srodowiska pracy. Objawia sie to bra-
kiem wlasciwego poziomu udzielanych
$wiadczenn zdrowotnych stosownie
do stanu zdrowia pacjentéw i potrzeb
pielegnacyjnych. Dlatego wytyczenie
wlasciwej $ciezki rozwoju oraz uatrak-
cyjnienie zawodu, a takze perspekty-
wa awansu zawodowego i zapewnienie
pracy w godziwych warunkach i za go-
dziwe wynagrodzenie powinny zapo-
biec odchodzeniu od zawodu pieleg-
niarki i zachecié¢ do jego wyboru.

Zupelnie niezrozumiatym dla nas
jest propozycja wdrozenia ogélnokra-
jowego programu pozyskiwania do pra-
cy w Polsce personelu pielegniarskiego
ze wschodu Europy, gléwnie z Ukrai-
ny i Biatorusi ze wzgledu na posiada-
ng, dos¢ duza liczbe absolwentéw, kto-
rzy koniczac studia pozostaja bez pracy,
badz wyjezdzaja za granice w poszuki-
waniu lepszych i atrakcyjniejszych wa-
runkéw pracy.

W ocenie Prezydium proponowane
przez Rade Kierownikéw Wojewo6dz-
kich Podmiotéw Leczniczych w Mato-
polsce rozwigzania, nie doprowadza do
oczekiwanej dltugofalowej poprawy sy-
tuacji pielegniarek, poniewaz prestiz
zawodowy i wynagrodzenie za ich pra-
ce w Polsce bardzo sie r6zni od innych
krajéw Unii Europejskiej. Nie bez zna-
czenia pozostaje réwniez problem emi-
gracji zarobkowej tej grupy zawodowej.
PORPiP w Kroénie majac na uwadze
dobro funkcjonowania systemu ochro-
ny zdrowia uwaza, ze konieczne jest
podjecie dziatan zmierzajacych do:
= uregulowania obsad pielegniarskich
i polozniczych poprzez wprowadze-
nie do tzw. zapiséw koszykowych
konkretnych wskaznikéw, ktére zo-
staly wypracowane na podstawie
badan i pomiaréw w duzej ilosci od-
dziatéw szpitalnych,

= utrzymania ksztalcenia w zawodzie
pielegniarki i poloznej na poziomie
studiéw IiII stopnia,

= wprowadzenia rocznych, platnych
stazy dla absolwentéw wydzialow
pielegniarstwa oraz
nie i promocje zawodu pielegniarki
w Polsce,

= uregulowania wynagrodzenia dla
wszystkich pielegniarek i poloz-
nych, bez wzgledu na miejsce wy-
konywania zawodu z powodu po-
glebiajacej sie dysproporcji oraz
opracowania odpowiednich pozio-
moéw wynagrodzen w zaleznosci od
posiadanych kwalifikacji, zaczyna-
jac od ptacy minimalne;j.

wzmocnie-

Sekretarz Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
Ewa Czupska

Przewodniczgca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
Renata Michalska

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

v

OIPiP Krosno

Stanowisko

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia do systemu ksztatcenia zawodu asystentka pielegniarska

skierowane do:
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych

W zwiazku z pojawiajacymi sie liczny-
mi informacjami dotyczacymi zamiaru
wprowadzenia do systemu ksztalcenia
kolejnego zawodu tj. asystentka pieleg-
niarska Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie wyraza
zdecydowany sprzeciw wobec tego ro-
dzaju dziatan.

Zwracamy uwage, ze Ww Systemie
ochrony zdrowia funkcjonuje juz osoba,
ktéra wspolpracuje z pielegniarka w za-

kresie planowania i realizowania opieki
nad osobg chora i niesamodzielng oraz
pomaga pielegniarce w trakcie wykony-
wania zabieg6éw pielegniarskich, jak réw-
niez wykonuje polecenia pielegniarki do-
tyczace realizacji opieki. Taka osobg jest
opiekun medyczny. Nalezy podkreslic,
ze zawdd ten jest uregulowany oraz ma
podstawe programowa z ktérej wynika-
ja umiejetnosci i uprawnienia. W $wietle
powyzszego wydaje sie zupelnie niecelo-
we wprowadzanie do systemu ksztalce-
nia zawodu asystentki pielegniarskiej.
W naszej ocenie dzialania wszystkich
podmiotéw funkcjonujacych w ochro-

nie zdrowia powinny by¢ ukierunkowa-
ne na stwarzanie warunkéw do rozwo-
ju i zwiekszenia liczby pielegniarek jako
zawodu samodzielnego, profesjonalne-
go, majacego najwieksze merytoryczne
i praktyczne przygotowanie do realiza-
qji $wiadczen zdrowotnych w tym m. in.
funkgji opiekuniczej w stosunku do pa-
cjenta.

Przeciwdzialanie sytuacji zwiekszenia
sie niedoboru na rynku pracy pielegnia-
rek w szczegdlnosci przez odptyw absol-
wentéw do pracy za granica nie powinno
w naszej ocenie polega¢ na obnizaniu po-
zydji tego zawodu.
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Zaznaczy¢ nalezy, ze w polskim syste-
mie opieki zdrowotnej nie brakuje per-
sonelu realizujagcego $wiadczenia opie-
kuricze, natomiast brak jest wysoko
wykfalifikowanej kadry pielegniarskiej.
Niewatpliwie zwiekszenie liczby oséb
wykonujacych zawéd pielegniarki z pew-
noscia przyczynitoby sie do poprawy sy-
tuacji w systemie opieki zdrowotne;j.

Przyjete stanowisko jest wyrazem tro-
ski o rozwéj polskiego pielegniarstwa,

ochrone samodzielnoéci zawodowej,
a takze o jakos¢ swiadczonej opieki nad
spoteczenstwem.

Sekretarz Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
Ewa Czupska

Przewodniczgca Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych
Renata Michalska

Do wiadomosci:
1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych

Opinia Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologiczne-
go dotyczgca prawidtowego przygotowania rgk do pracy personelu medycznego
w kwestii dotyczgcej malowania paznokci lakierem hybrydowym, zelowym

Rece personelu medycznego sa pod-
stawowy narzedziem pracy, to bardzo
aktywna i bezposrednia droga przeno-
szenia patogendéw ze zrédla/rezerwua-
ru zakazenia na osobnika wrazliwego.
Dlatego tak duzy nacisk kladzie sie na
wlasciwe przygotowanie rak do pracy.

Jak wskazuja liczne doniesienia i pub-
likacje, wlasciwa higiena rak jest sku-
tecznym sposobem zmniejszenia ry-
zyka zakazenn podczas wykonywania
zabiegéw oraz opieki nad pacjentem.

Przeprowadzone badania w tym zakre-
sie wykazaly, ze liczba bakterii na paznok-
ciach po dezynfekdji, w przypadku gdy sa
one pokryte lakierem lub odzywka jest
istotnie wieksza w poréwnaniu z plytka
pozbawiong lakiem. Analizujac stopien
redukcji drobnoustrojéw zauwazono tak-
ze nizszy poziom redukeji komérek two-
rzacych kolonie bakteryjne na paznok-
ciach u 0séb z lakierem w poréwnaniu do
0s6b bez polakierowanych paznokei (Pi-
wowarczyk J., Edel E., Wynd C Rayan C).

Wytyczne WHO na podstawie: WHO
Guidelines on Hand Hygiene in Health
Care 2009 wskazuja jednoznacznie, ze
przystepujac do pracy nalezy mieé krét-

kie, naturalne paznokcie (mniej niz 0,5
cm dtugosci). Nie jest rowniez zalecane
noszenie pierscionkéw lub innej bizute-
rii w trakcie opieki nad pacjentem.
Majac na uwadze powyzsze stoje na
stanowisku, ze personel przed przysta-
pieniem do opieki nad chorym i wyko-
naniem higieny ragk powinien bezwa-
runkowo:
= zalozy¢ odziez z krétkim rekawem
lub podwinaé rekawy
= zdja¢ bizuterie i zegarek
= mie¢ krétkie paznokcie (koncéwki
mniej niz 0,5 cm)
= nie nosi¢ sztucznych, zelowych lub
hybrydowych paznokci
= usuna¢ lakier lub odzywke z paznokci
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia
5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb za-
kaznych u ludzi (t. j. Dz.U.2016.1866
z dnia 18.11.2016 r.), w art. 11 ust. 1
,Kierownicy podmiotéw leczniczych
oraz inne osoby udzielajace $wiadczen
zdrowotnych sg obowigzani do podej-
mowania dzialan zapobiegajacych sze-
rzeniu sie zakazen i choréb zakaznych.”
Z kolei art. 11 ust. 2 pkt 3 lit. a stano-

wi, ze dziatania, o ktérych mowa w ust.
1 obejmuja w szczegdlnosci: opracowy-
wanie, wdrozenie i sprawowanie nad-
zoru nad procedurami zapobiegajacy-
mi zakazeniom i chorobom zakaZnym
zwigzanym z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, w tym dekontaminacja
skéry i blon $luzowych lub innych tka-
nek. Art. 14 1 15 tej ustawy deleguje te
czynnosci na Zesp6! Kontroli Zakazen
Szpitalnych.

Zespol Kontroli Zakazen Szpitalnych
na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w spra-
wie zakresu, sposobu i czestotliwo-
$ci prowadzenia kontroli wewnetrznej
w obszarze realizacji dzialan zapobie-
gajacych szerzeniu sie zakazen i cho-
réb zakaznych (Dz.U.2010.100.646),
ma obowiazek oceny prawidlowosci wy-
konywania procedur w ramach kontroli
wewnetrznych.

Konsultant Wojewddzki

w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego

dla wojewédztwa podkarpackiego
dr n. o zdr. Barbara Stawarz

VIll Miedzyuczelniana Olimpiada
Pielegniarska im. Janiny Fetlinskiej

Dnia 12 maja 2017 r. w siedzibie Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nowym Saczu zostal przeprowadzony
finat VIII Miedzyuczelnianej Olimpia-

dy Pielegniarskiej im. Janiny Fetlinskiej.
Bardzo dobrze zaprezentowaly sie stu-
dentki III roku kierunku Pielegniarstwo

Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Krosnie.

Pani Natalia Frodyma zostala zwyciez-
czynia tegorocznej olimpiady pielegniar-
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skiej a Pani Karolina Bzdek otrzymata
wyréznienie.

Olimpiada Pielegniarska im. Janiny
Fetlinskiej organizowana jest dla stu-
dent6w III roku Pielegniarstwa studiéw
stacjonarnych. Jest to przedsiewziecie
organizowane rokrocznie przez kilka-
nascie uczelni ksztatcacych przyszle pie-
legniarki w Polsce. W tegorocznej 6smej
edycji udzial wziely: Panstwowa Wyz-
sza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Pi-
gonia w Kro$nie, Paristwowa Medycz-
na Wyzsza Szkola Zawodowa w Opolu,
Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szko-
ta Zawodowa w Nowym Targu, Akade-
mia Techniczno-Humanistyczna w Biel-
sku Bialej, Paristwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Nowym Saczu, Panstwo-
wa Wyzsza Szkola Zawodowa w Oswie-
cimiu, Krakowska Akademia im. Andrze-
ja Frycza Modrzewskiego w Krakowie,
Karkonoska Panistwowa Szkota Wyzsza
w Jeleniej Goérze, Panstwowa Wyzsza
Szkota Techniczno-Ekonomicznej w Ja-
rostawiu.

Olimpiada przebiegala w trzech
etapach:

I etap w formie pisemnej (test jedno-
krotnego wyboru)

II etap w formie ustnej i pisemnej
(proces pielegnowania)

III etap - prezentacja multimedialna

EtapI

I etap odbywal sie réwnoczesnie
we wszystkich uczelniach bioracych
udzial w VIII Olimpiadzie Pielegniar-
skiej w dniu 7 marca 2017 r. Studenci
III roku Pielegniarstwa zmagali sie z te-
stem przygotowanym przez Komitet Or-
ganizacyjny Olimpiady. Test zawieral
60 pytan i odpowiadat efektom ksztal-
cenia z przedmiotéw: Podstawy Pieleg-
niarstwa, Choroby wewnetrzne i Pie-
legniarstwo Internistyczne, Chirurgia
i Pielegniarstwo Chirurgiczne, Pedia-
tria i Pielegniarstwo Pediatryczne, An-
estezjologia i Pielegniarstwo w Zagro-
zeniu Zycia oraz Podstawowej Opieki
Zdrowotnej. Uczestnicy mieli 60 minut
na jego rozwiazanie. Piecioro studentéw
z najwyzszymi wynikami awansowato
do IT Etapu.

Etap II

II etap odby! sie réwnolegle na uczel-
niach startujagcych w VIII Olimpiadzie
Pielegniarskiej im. Janiny Fetlinskiej
w dniu 4 kwietnia 2017 r. Polegal on na
pisemnym opracowaniu procesu pieleg-
nowania na podstawie opisu przypad-
ku, a nastepnie oméwieniu go przed Wy-

Symbolika Zawodu Pielegniarki
16 maja 2017 r. w PWSZ SANOK

W dniu 16 maja 2017 roku w Centrum
Sportowo-Dydaktycznym Panistwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana
Grodka w Sanoku, Instytut Medyczny,
Zaktad Pielegniarstwa po raz trzynasty
zorganizowal Uroczystosé Symboliki Za-
wodu Pielegniarki, podkreslajac wyjat-
kowa range zawodu pielegniarki, kulty-
wujac dawng tradycje.

Uroczysto$¢ Symboliki Zawodu Pieleg-
niarki rozpoczela sie od wprowadzenia
zapalonej lampki Florence Nightingale.

Nastepnie Dyrektor Instytutu Pieleg-
niarstwa mgr Ewa PoZniak powitala za-
proszonych gosci: wladze miasta, po-
wiatu, uczelni, oraz gosci z Okregowej

Rady Pielegniarek Potoznych w Kroénie
i PWSZ im. Stanistawa Pigonia w Kros-
nie, dyrektoréw i naczelne pielegniar-
ki szpitali, pielegniarki oddziatowe oraz
studentéw Instytutu Medycznego. Oso-
bami dokonujacymi zawodowej inicjacji
byly Joanna Zacharska — opiekun II roku
studentéw pielegniarstwa i Aneta Miel-
nik — Kierownik Zakladu Pielegniarstwa
PWSZ.

Otwarcia Uroczystoéci Symboliki Za-
wodu Pielegniarki dokonata Jej Mag-
nificencja Rektor PWSZ im. Jana Grod-
ka doc. dr Elzbieta Cipora. W swoim
przeméwieniu nawigzata do przeszlosci
ksztalcenia pielegniarek, ktérych zna-

dzialowa Komisja II Etapu Olimpiady.
Dwie studentki z najlepszymi wynikami
zostalo zakwalifikowanych do kolejnego
IIT Etapu.

Etap III

III etap Olimpiady - final — odbyt sie
w dniu 12 maja 2017 r. o godzinie 10.00
w siedzibie Paristwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Saczu. Etap ten
polegal na przedstawieniu i merytorycz-
nym omoéwieniu przez uczestnikéw pre-
zentacji multimedialne;j.

Temat prezentacji, jednakowy dla
wszystkich uczestnikéw, brzmiat: ,Do-
bra praktyka pielegniarska w kontroli
bélu”.

Zgodnie z regulaminem olimpia-
dy przyszloroczny final dziewiatej edy-
¢ji Miedzyuczelnianej Olimpiady Pieleg-
niarskiej im. Janiny Fetlinskiej bedzie
miala miejsce w murach naszej Uczelni.

Jeszcze raz serdecznie gratulujemy
Natalii i Karolinie $wietnego wyniku
uzyskanego na Olimpiadzie i zyczymy
dalszych sukceséw naukowych.

M. Dziura, A. Kijowska

czacym wydarzeniem byla Uroczystosé
Symboliki Zawodu nazywana ,czepko-
waniem”. W procesie edukacji jest ona
istotnym elementem w ksztaltowaniu
tozsamosci zawodowej pielegniarek.

Podczas uroczystosci 51 studentéw
(44 kobiety i 7 mezczyzn) II roku kie-
runku Pielegniarstwo zlozylo slubowa-
nie i otrzymalo czepek bedacy symbo-
lem zawodu.

Cho¢ od 1991 r. czepek jest jedynie
elementem stroju galowego pielegnia-
rek i nie maja one obowigzku noszenia
go w trakcie pracy. Czepkowanie to znak
przyjecia pierwszego stopnia zawodowe-
go wtajemniczenia.
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Czepek - symbol pokory, mundur —
ubé6stwa i poswiecenia, lampka (kopia
tej, ktéra towarzyszyla Florence Nightin-
gale w pielegnowaniu rannych zolnierzy)
- zyczliwej opieki, a takze pelnigcy role
integracyjna hymn — wciaz pozostaja zy-
wymi symbolami pielegniarstwa.

Nastepnie swoje odczyty i przeméwie-
nia wygtlosili m.in.: mgr Renata Michal-
ska Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie oraz
przedstawiciele wtadz samorzadowych.

Studenci II roku kierunku pielegniar-
stwo, $lubowali przestrzega¢ zasad ety-
ki zawodowej nastepnie otrzymali czep-

ki i odspiewali hymn pielegniarek.
W pierwszej kolejnosci czepki otrzymali
studencdi, ktérzy uzyskali najwyzsze wy-
niki w nauce.

1. Justyna Stawarczyk

2. Justyna Tyminska

3. Katarzyna Zajac

4. Angelika Chrapek

5. Aleksandra Sniezek

6. Karolina Sobota

7. Ewelina Smigiel

8. Estera Jursa

Podczas Uroczystosci Symboliki Za-
wodu Pielegniarki wyréznieni zostali
studenci dzialajacy w Kole Wolontaria-

%SZ“‘ m zad 1n em 't‘,’Sf tros :LT 0
” ’
i tnig jego rozwoju

IVID\JLIINM LMYV VLN

PIELEGNIARKI

czfowiek

”

T e
118 Loy ‘

tu. Dyplomy wreczyta Prezes Powiato-
wego Centrum Wolontariatu w Sanoku
Czestawa Kurasz.
1. Monika Bober
Wioletta Boron
Klaudia Chrabgszcz
Angelika Chrapek
Eukasz Chudziak
Estera Jursa
Weronika Kolbuch
Karolina Sobota

©oONe Uk W

Justyna Stawarczyk

10. Ewelina Smigiel

11. Aleksandra Sniezek

12. Karolina Ziemianiska

Okolicznosciowe dyplomy oraz nagro-
dy ksigzkowe otrzymali studenci aktyw-
nie dzialajacy w Studenckim Kole Na-
ukowym Pielegniarek.

1. Wioletta Boron
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2. Estera Jursa

3. Weronika Kolbuch

4. Paulina Poznanska

5. Karolina Sobota

6. Justyna Stawarczyk

W czasie Uroczystosci Symboliki Za-
wodu Pielegniarki dr Grazyna Roga-
la-Pawelczyk - prorektor ds. Nauki
i Rozwoju, Naczelny Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Po-
toznych w Warszawie wyglosita wyklad
pt.: ,Symbole w zawodzie pielegniarki”.

Uroczystos¢ uswietnil wystep mu-
zyczny przygotowany przez pracowni-
kéw i studentéw Zakladu Edukacji Ar-
tystycznej w Zakresie Sztuki Muzycznej
PWSZ im. J. Grodka w Sanoku tj.: dr El-
zbieta Przystasz, dr Iwona Bodziak, mgr
Zofia Kielar oraz mgr Robert Hander-
mander.

W Instytucie Medycznym zostala ot-
warta sala historyczna, ktéra przedsta-
wia dziedzictwo i utrwala pamie¢ dzia-
talnosci pielegniarek w naszym regionie.
Kazdy zaw6d ma swoje uwarunkowa-
nia historyczne, dlatego zgromadzone
w niej eksponaty, zdjecia, ksigzki oraz
dokumenty pozwalaja pozna¢ historie
zawodu pielegniarki.

»Znajomo$¢ wlasnych korzeni daje po-
czucie przynaleznosci, wiezi i dumy, po-
czucie tozsamosci zawodowej. Inspiru-
je i dodaje sit do pracy na rzecz rozwoju
profesji”

Krystyna Wolska-Lipiec

To byt wyjatkowy dzien dla studentéw
II roku kierunku Pielegniarstwo. Pod-
czas uroczystosci na twarzach od poczat-
ku do konica widoczne byty emocje. Uro-

czysto$¢ zostata zakonczona wspdlnymi
zdjeciami i gratulacjami.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawo-
dowej w Sanoku pielegniarstwo to kieru-
nek niezwykle wazny, a wladze uczelni
ogromna wage przywiazuja do jego roz-
woju. Od tego roku akademickiego uru-
chomione zostaly na przyklad studia
magisterskie, a w najblizszych planach
szkoly jest budowa Centrum Symulacji
Medycznej, gdzie - na wzér amerykan-
skich jednostek tego typu — studenci pie-
legniarstwa i ratownictwa medycznego
szkoli¢ beda swe umiejetnosci m.in. na
symulatorach wiernie oddajacych reak-
¢je zywych ludzi. Moze dlatego nie dziwi
fakt, ze chetnych by studiowac ten kieru-
nek na PWSZ w Sanoku nie brakuje.

Joanna Zacharska




Uroczystosci w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Pigonia

w Krosnie

23 maja 2017 r. w Panstwowej Wyz-
szej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Pigonia w Kroénie odbylo sie uroczyste
wreczenie symbolicznych czepkéw stu-
dentom II roku kierunku Pielegniarstwo
oraz wreczenie dyploméw licencjata pie-
legniarstwa absolwentom studiéw sta-
¢jonarnych.

Byt to dzien szczegélny, zaréwno dla
studentéw II roku pielegniarstwa, gdyz
otrzymali symbol czepka pielegniarskie-
go, ktéry utozsamia ich z przynalezno-
$cig do grupy zawodowej pielegniarek
i pielegniarzy, jak rowniez dla absolwen-
téw pielegniarstwa, poniewaz wreczo-
no im dyplom licencjata pielegniarstwa,
ktéry wraz z prawem wykonywania za-
wodu otwiera im bramy kariery zawodo-
wej.

Na uroczystos¢ przybyli i swoje stowa
skierowali do studentéw i absolwentéw:
Jego Magnificencja Rektor prof. dr hab.
Grzegorza Przebinda, Dyrektor Instytu-
tu Zdrowia i Gospodarki dr Renata Ra-
biasz, Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosénie mgr
Renata Michalska, Dyrektor Wojewodz-
kiego szpitala Podkarpackiego w Krosnie
dr inz. Piotr Lenik, Kierownik Zakta-
du Pielegniarstwa Panistwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Sanoku mgr Ane-
ta Mielnik. Uroczystos¢ prowadzita pani
kierownik Zakladu Pielegniarstwa mgr
Matgorzata Dziura wraz z opiekunem II
roku dr Edyta Kwilosz.

WSsr6d zaproszonych gosci obecni byli:
Prorektor ds. Studiéw dr Dominik Wré-
bel, Kwestor PWSZ mgr Jadwiga Zych,
prof. ndzw. Danuta Zarzycka - pierwszy
a zarazem wieloletni Kierownik Zaktadu
Pielegniarstwa naszej Uczelni, Dyrektor
Instytutu Gospodarki i Polityki Spotecz-
nej poprzedniej kadencji dr Hanna Ka-
chaniuk, Dyrektor Instytutu Politech-
nicznego dr Agnieszka Wozniak.

Na uroczysto$¢ przybyli réwniez: Pre-
zes Stowarzyszenia ,Czyn dobro mimo
wszystko” pani Kamila Bogacka, pieleg-
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niarka naczelna Kro$nieniskiego Szpitala
mgr Dorota Kostrzewa, pielegniarka na-
czelna Szpitala Specjalistycznego w Jasle
mgr Jadwiga Malek, mgr Krystyna Kry-
gowska Konsultant Wojewddzki w dzie-
dzinie potoznictwa, dr Tadeusz Pawetl
Wasilewski Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicz-
nego i operacyjnego (woj. lubelskie),
mgr Zenona Radwanska Konsultant
Wojewddzki ds. pielegniarstwa onkolo-
gicznego oraz przedstawicielki $rodo-
wiska pielegniarskiego ziemi kro$nien-
skiej, mentorki, Pielegniarki Oddzialowe
iliczne grono wyktadowcéw.

Go$ciem specjalnym byt PT. Kazi-
mierz Kaczor.

W czasie uroczystosci odbylo sie uro-
czyste $lubowanie oraz wreczenie dy-
ploméw licencjata pielegniarstwa absol-
wentom.

W pierwszej kolejnosci wreczono dy-
plomy z wyr6znieniem, ktére otrzyma-
li: Beata Dziob, Barbara Fugas, Marta Je-
zior, Dominika Koszyk, Milena Maka,
Justyna Niepokéj, Mariola Niezgoda,
Magdalena Pikula, Paulina Ras, Aleksan-
dra Zajchowska.

Dyplom i nagrode za wyrdzniajaca
sie prace licencjacky otrzymaly: Moni-




ka Zdebik, Katarzyna Lejkowska, Marty-
na Wajda, Paulina Mercik, Milena Maka,
Weronika Jachym, Natalia Kozak, Do-
minika Koszyk, Barbara Fugas, Klaudia
Maciaszkiewicz, Klaudia Zbylut.

Fundatorem nagréd byta Okregowa
Rada Pielegniarek i Poloznych w Kros-
nie.

Absolwentom wreczono takze dyplo-
my oraz nagrody za aktywng dziatalno$¢
w Studenckich Kotach Naukowych: SKN
wolontariatu, SKN Biologiczno-Medycz-
ne oraz Studenckiego Kota Honorowych
dawcéw krwi potencjalnych dawcéw
szpiku. Specjalne wyrdznienie otrzyma-
ta réwniez Marta Jezior - pelnigca funk-
cje starosty roku.

Po zakoriczeniu Dyplomatorium roz-
poczela sie cze$¢ uroczystosci poswie-
cana symbolice zawodu pielegniarki.
Studenci II roku studiéw stacjonarnych
zlozyli przyrzeczenie pielegniarskie, od-
$piewali hymn pielegniarski oraz otrzy-
mali emblemat czepka pielegniarskiego,
oznaczajacy symboliczny wymiar przy-
sztej przynaleznosci do grona zawodo-
wego pielegniarek i pielegniarzy.

Podziekowania wtadzom uczelni oraz
nauczycielom akademickim PWSZ Kros-
no w imieniu absolwentéw zlozyta pani
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Marta Jezior, a w imieniu studentéw II
roku pan Marek Gazda.

W czasie Uroczystodci swoja prace
przedstawita takze Natalia Frodyma,
studentka III roku, laureatka tegorocz-
nej VIII Miedzyuczelnianej Olimpiady
Pielegniarskiej im. dr Janiny Fetliniskiej,
ktéra 12 maja br. w Nowym Saczu zdo-
byla pierwsze miejsce.

Druga czes$¢ spotkania o charakterze
empiryczno-historycznym byla poswie-
cona zaprezentowaniu wzorca osobowe-
go, sylwetki Sw. Matki Teresy z Kalkuty.
Specjalny gos¢ zaproszony na uroczy-
sto$¢ ksiadz pralat Kazimierz Kaczor
wyglosit wyklad na temat: ,Opieka i tro-
ska o drugiego czlowieka, jako sens zycia
$w. Matki Teresy z Kalkuty”.

Podsumowaniem Uroczystosci byt wy-
step studenta II roku - pana Piotra Mich-
ny, ktéry zaspiewal autorska piosenke
0 Matce Teresie z Kalkuty.

Na zakonczenie byly kwiaty, podzieko-
wania i pamiatkowe zdjecia.

E.K.




FAS - Fatalne Alkoholu Skutki

FAS' (ang. Fetal Akohol Syn-
drome), czyli plodowy zespél al-
koholowy, jest wiodaca przyczy-
na zaburzen rozwoju dzieci, w tym
powaznych zaburzen zachowania
i probleméw spolecznych. W roz-
nych krajach wystepuje z czestotli-
woscia od 0,2 do 9 przypadkéw na
tysic zdrowych urodzeni. W Polsce
nie ma precyzyjnych statystyk, ale
dane szacunkowe wskazuja cyfry
zblizajace si¢ do tej gérnej granicy.

FAS wzbudza wiele emocji wsréd
0s6b prywatnie i profesjonalnie trosz-
czacych sie o zdrowie najmlodszych.
Wywoluje zdziwienie, ze nawet zniko-
ma ilo$¢ alkoholu w czasie cigzy moze
wywolaé tak znaczace trwale negatyw-
ne konsekwencje dla rozwoju dziecka.
Powoduje niepokdj towarzyszacy wie-
lu kobietom, ktére nie spodziewajac
sie, ze sa w cigzy, spozyly niewielka
ilos¢ alkoholu na poczatku jej trwania.
Pozostaje wtedy nadzieja, bez zadnej
gwarancji, ze nastapito to w momencie
mniej znaczacych przemian w ksztal-
towaniu ukladu nerwowego dziecka
i moze skutki nie beda dojmujace. Wy-
woluje tez frustracje wynikajaca ze
$wiadomos$ci, ze temu powaznemu,
trwatemu zaburzeniu mozna skutecz-
nie zapobiec w prosty sposéb - rezyg-

nujac ze spozywania alkoholu w czasie
calego trwania cigzy.

FAS - ROZNE OBLICZA

Powszechne przekonanie o szkodli-
wosci alkoholu w czasie cigzy koncen-
truje sie na skutkach dla rozwoju fi-
zycznego. Najczesciej wymienia sie
niska mase urodzeniows, stabe przy-
bieranie na wadze, trudnosci z kar-
mieniem, niedobory wzrostu. Wiedza
o trwalych negatywnych konsekwen-
cjach narazenia na dzialanie alkoho-
lu w okresie prenatalnym dla rozwo-
ju psychicznego dziecka nie jest juz
tak oczywista. Czasem jest kwestiono-
wana na podstawie przykladéw dzie-
ci matek spozywajacych alkohol w cza-
sie ciazy, ktérych rozwdj przebiega
wzglednie prawidlowo. Najczesciej ta-
kie przekonanie jest falszywe. Wynika
ze stabej znajomosci istoty FAS i niedo-
strzegania jego specyficznych objawéw
u tych wlasnie dzieci.

FAS? jest zaburzeniem, ktérego przy-
czyna jest wrodzona, pierwsze objawy
sa mozliwe do zdiagnozowania w okre-
sie niemowlecym, a skutki manifestu-
ja sie przez cale zycie z okreslong dy-
namika rozwojowa. Dlatego -efekty
dziatania alkoholu w okresie prenatal-
nym ujmowane s3 w dwu aspektach:
plodowego zespotu alkoholowego ob-
serwowanego we wczesnym dziecin-

stwie (FAS) i jego efektéw przejawia-
jacych sie na przestrzeni calego zycia
(FAE).

FAS - {ang. Fetas Akohol Syndrome)
- plodowy zesp6! alkoholowy - zespot
wad wrodzonych i zaburzen bedacych
efektem ekspozycji na dziatanie alko-
holu etylowego w okresie ptodowym.
Zaburzenia pojawiajace sie u dziecka
jako rezultat spozywania przez ciezar-
na matke alkoholu. FAS jest zespotem
fizycznych i umystowych zaburzen,
ktére moga wyrazac sie jako: opdznie-
nie umyslowe, dysfunkcje osrodkowe-
go ukladu nerwowego (OUN), anoma-
lie rozwojowe, zaburzenia w uczeniu
sie i zaburzenia psychiczne.

FAE - (ang. Fetal Alcohol Effects) -
efekty plodowego zespotu alkoholo-
wego - odlegle konsekwencje naraze-
nia na dzialanie alkoholu etylowego
w okresie plodowym, manifestujace
sie w funkcjonowaniu fizycznym, po-
znawczym, emocjonalnym i spolecz-
nym. FAE jest konsekwencja FAS, czyli
jego ,odroczong” manifestacja, w po-
staci trwalego uszkodzenia moézgu.
Jest to tzw. statyczna encefaiopatia,
ktéra prowadzi do opéznienn w rozwo-
ju, trudnosci w uczeniu sie, deficytéow
pamieci, zaburzen zachowania, a tak-
ze moze by¢ przyczynag ADHD i dys-
leksji. FAS to zaburzenie o zréznico-
wanej symptomatologii i zmiennej

PIERWSZY TRYMESTR:

= Wrysokie ryzyko poronienia;

= Powazne uszkodzenie osrodkowego
uktadu nerwowego;

= Uszkodzenia serca, watroby, nerek;

= Deformacje twarzoczaszki (specy-
ficzny fenotyp fizyczny, znieksztal-
cenia malzowin usznych).

DRUGI TRYMESTR:

= Uszkodzenia mézgu;

= Uszkodzenia i deformacje miesni,
skory, zebéw, kosci;

= Poronienie zagrazajace zdrowiu i zy-
ciu matki.

TRZECI TRYMESTR:

= Zaburzenia w rozwoju mobzgu
(szczegblnie hipokampa odpowie-
dzialnego za procesy pamieciowe)
ipluc;

= Opézniony przyrost wagi plodu;

= Przedwczesny poréd.

Tab.1. Uszkodzenia ptodu w zaleznosci od okresu narazenia na dziatanie alkoholu w czasie cigzy
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manifestacji. Charakteryzuje sie kilko-
ma objawami osiowymi, przesadzaja-
cymi o diagnozie, ktérym towarzyszy
wiele objaw6éw dodatkowych w réznym
nasileniu. Dlatego wprowadzono ter-
min FASD - (ang. Fetal Alcohol Spec-
trum Disorder) - spektrum ptodowe-
go zespolu alkoholowego. Oznacza on
szeroki zakres zréznicowanych zabu-
rzen bedacych efektem ekspozycji na
dzialanie alkoholu etylowego w okre-
sie plodowym, zaleznych od ilosci spo-
zywanego przez matke alkoholu oraz
okresu ciazy, w ktérym to nastapito.
Ponadto na zréznicowanie objawéw
FAS ma wplyw wiek matki oraz jej stan
odzywienia i stosowana dieta.

Alkohol, dziatajac na rozwijajacy sie
uktad nerwowy embrionu i ptodu, do-
prowadza do apoptozy komoérek ner-

wowych, niszczy komorki gleju (astro-
cyty), zaburza proces migracji komérek
nerwowych, powodujac ich niewlasci-
wa lokalizacje w mézgu.

FAS - MECHANIZM POWSTAWA-
NIA

FAS jest zaburzeniem o jednoznacz-
nej przyczynie, ale rozlegtych i kom-
pleksowych przejawach. Alkohol, dzia-
tajac na rozwijajacy sie uktad nerwowy
embrionu i ptodu, doprowadza do apo-
ptozy komoérek nerwowych, niszczy
komorki gleju (astrocyty), zaburza pro-
ces migracji komérek nerwowych, po-
wodujac ich niewlasciwa lokalizacje
w moézgu. Oddziatujac w okresie plo-
dowym, uszkadza gtéwnie cialo mo-
dzelowate, platy czolowe, moézdzek
oraz zwoje podstawy i hipokamp, od-
powiadajace m.in. za procesy uczenia

sie i pamieci. Uszkodzenie ciata mo-
dzelowatego i platéw czolowych po-
woduje zachowania niedojrzate, im-
pulsywne, nieakceptowane spotecznie.
Platy czolowe odpowiadaja réwniez za
funkcje wykonawcze, czyli system pla-
nowania, organizowania oraz kontro-
li proceséw poznawczych i zachowan
spolecznych. Prenatalne uszkodzenie
mézdzku jest przyczyna niezgrabnosci
ruchowej i zaburzen koordynacji wzro-
kowo-ruchowej, czyli zdolnosci wy-
konywania precyzyjnych ruchéw pod
kontrola wzroku.

FAS - KRYTERIA DIAGNOSTYCZ-
NE

Jednoznacznym
FAS jest udokumentowanie naraze-
nia na dzialanie alkoholu w zyciu pto-
dowym. Jest to stosunkowo proste

potwierdzeniem

OKRES NOWORODKOWY

I NIEMOWLECY:

= trudnosci ze ssaniem i karmieniem
oraz brak adekwatnego przybiera-
nia na wadze;

= zaburzenia napiecia migsniowego;

= nadwrazliwo$¢ na dzwieki, swiatlo
i dotyk;

= nadmierna reaktywnosc¢ i pobudze-
nie (czesty nieuzasadniony placz),
zaburzony mechanizm samouspo-
kajania;

= zaburzenia snu (mniejsze zapotrze-
bowanie, spanie w krétkich okre-
sach z czestymi przerwami, wybu-
dzanie sie z placzem).

OKRES PRZEDSZKOLNY

I SZKOLNY:

= opdznienie psychomotoryczne;

= trudnosci adaptacyjne (wycofanie,
nadmierna lekliwo$é, niecheé¢ do
poznawania nowych miejsc i 0séb,
trudnosci ze zmiang nawykéw);

= deficyty pamieci i uwagi;

® narastajagce problemy w nauce
(problemy z mysleniem przyczyno-
wo-skutkowym, brak myslenia abs-
trakcyjnego);

= zaburzenia mowy w aspekcie arty-
kulacyjnym (niewyrazne mowie-
nie, jakanie) i tresciowym (problem
z budowaniem diuzszych wypowie-
dzi stownych);

= trudnosci emocjonalne Iaczace
w sobie skrajne reakcje - od depre-
syjnosci i wycofania po zachowania
gwaltowne i impulsywne;

= trudne relacje réwieénicze (proble-
my z utrzymaniem przyjazni, cze-
ste gafy i niezamierzone sprawianie
innym przykrosci z powodu proble-
moéw ze stosowaniem sie do zasad
konwenansu spotecznego).

OKRES NASTOLETNI

I WCZESNA DOROSEOSC:

= narastajace trudnosci emocjonalne:
impulsywno$¢, drazliwosé¢, ltatwe
uleganie zlosci, nieradzenie sobie
z frustracja;

= trudnosci z organizowaniem wlas-
nej aktywnosci (samodzielnej na-
uki, indywidualnej pracy, czasu wol-
nego);

= problemy w funkcjonowaniu spo-
tecznym (brak rozumienia oczeki-
wan innych oséb, skracanie wias-
ciwego dystansu, brak wyczucia
sytuacji, trudnosci z przestrzega-
niem regut zycia spotecznego).

Tab. 2. Od FAS do FAE - manifestacje na kolejnych etapach rozwoju
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FAS,MOZNA ZDIAGNOZO-

WAC, OPIERAJAC SIE NA

PEENYM BADANIU NEURO-

ROZWOJOWYM, OBEJMU-

JACYM:

= wywiad dotyczacy okresu cigzy i po-
rodu oraz wczesnego rozwoju dzie-
cka;

= ocene cech dysmorficznych twa-
rzy, ktére sg najbardziej specyficz-
ne i wyrazne w okresie niemowle-
cym. Dlatego w przypadku dzieci
starszych wazna jest ocena zdje¢
z okresu niemowlecego. Musza to
by¢ zdjecia, na ktérych dziecko nie
$mieja sie i nie ma okularéw;

= ogélne badanie lekarskie dziecka
i ewentualnie specjalistyczna diag-
noza np. w przypadku podejrzenia
wady serca;

= badania pomocnicze, np. kardiolo-
giczne, neurologiczne;

= pelne badanie psychologiczne
uwzgledniajace:  funkcjonowanie
psychomotoryczne i poznawcze, po-
ziom rozwoju mowy czynnej i bier-
nej oraz zdolnosci adaptacyjne.

FAS - SKUTECZNA PROFI-

LAKTYKA

= Niema bezpiecznej dawki alkoholu
w ciazy (szkodliwa moze okazac sie
nawet niewielka ilo$¢ przyjmowana
sporadycznie).

= Nie ma bezpiecznego okresu w cza-
sie cigzy, pozwalajacego na przyj-
mowanie alkoholu bez ryzyka
uszkodzenia plodu (krytyczny jest
pierwszy trymestr, ale alkohol
przyjmowany pod koniec cigzy row-
niez jest szkodliwy).

= Nie ma bezpiecznej formy alkoholu
(tak samo jest szkodliwy w czystej
postaci, jak i spozywany w potra-
wach, stodyczach, lekarstwach, np.
nalewkach).

= FAS i FAE mozna zapobiec w stu
procentach! Wystarczy zrezygno-
waé z alkoholu w czasie cigzy od
pierwszych dni jej trwania.

ZASADY POSTEPOWANIA

POLOZNYCH OPIEKUJA-

CYCH SIE MATKAMI DZIECI

Z FAS

= Delikatnos¢ przy zbieraniu wywiadu
od matki, pozwalajaca na uzyskanie
wiarygodnych informacji o spozy-
waniu alkoholu w czasie cigzy (na-
wet niewielkich iloéci).

= Zbieranie wywiadu wedtug schema-
tu od ogdtu do szczegétu, czyli py-
tanie najpierw po ogdlne nawyki zy-
wieniowe, a nastepnie o ewentualne
spozywanie alkoholu.

= Pytanie w czasie wywiadu o kazda
forme alkoholu: w czystej postaci,
w potrawach, deserach, stodyczach,
lekach (np. nalewkach).

= Edukacja matek w zakresie szkod-
liwosci wszystkich postaci alkoho-
lu, w kazdej dawce, przez caly czas
trwania cigzy, stanowiaca element
profilaktyki FAS u kolejnych dzieci.

= Wczesna diagnoza umozliwiajaca
szybkie wdrozenie pomocy medycz-
nej oraz psychologicznej, wycho-
wawczej 1 pedagogicznej zapobiega-
jacej wtornej patologizacji rozwoju
dziecka.

= Zapewnienie kompleksowej opie-
ki medycznej z powodu ztozonosci
probleméw fizycznych.

= Poinformowanie rodzicéw o potrze-
bie opieki psychologa klinicznego
nad dzieckiem z FAS.

Tab. 3. FAS - proces diagnostyczny

w odniesieniu do kobiet uzaleznionych
od alkoholu, u ktérych objawy choro-
by alkoholowej sa wyraznie widocz-
ne. Trudniej potwierdzi¢ to w przy-
padku sporadycznego spozywania
alkoholu. Wynika to nie tylko z celo-
wego spowodowane-
go obawga przed negatywna oceng spo-
teczna. Niestety, nadal wiele oséb nie
ma pelnej wiedzy na temat potencjal-
nej szkodliwosci kazdej dawki alkoho-
lu w czasie cigzy. Takie kobiety, pijac
tylko okazjonalne toasty, jedzac po-
trawy przygotowywane na winie, spo-

zaprzeczania,

zywajac slodycze zawierajace alkohol,
leczac sie naturalnymi nalewkami na
spirytusie, w ogdle nie postrzegaja sie-
bie jako ,pijace matki”. Dlatego na py-
tanie dotyczace przyjmowania alko-
holu w ciazy odpowiedza negatywnie,
przekonane, ze to prawda i zaskoczo-
ne, ze u ich dziecka rozpoznawany jest
FAS. Podstawowym kryterium diagno-
stycznym FAS jest charakterystyczny
fenotyp fizyczny okreslany w okresie
noworodkowym. Cechy pierwszorze-
dowe, czyli ostre kryteria diagnostycz-
ne, to: mate, szeroko rozstawione oczy,

zmarszczka kacika oka, ptaska srodko-
wa cze$¢ twarzoczaszki, krétki, zadar-
ty nos, szeroka nasada nosa, wygtadzo-
na rynienka podnosowa, cienka gérna
warga, mala, cofnieta zuchwa. Cechy te
skladaja sie na specyficzny wyglad, ale
nie kojarza sie powszechnie z dysmor-
fig i zaburzeniami. Doswiadczone po-
tozne i pielegniarki neonatologiczne
z pewnoédcia jednak zwr6ca uwage na
odmienno$¢ tego wygladu od typowej
urody noworodka. Z wiekiem cechy te
staja sie mniej wyraziste, dlatego ten
fenotyp u starszych dzieci czesto jest
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Doskonalenie zawodowe

postrzegany jako specyficzny typ uro-
dy. Osoby bardziej uwazne dostrze-
ga znikome podobienstwo tego dzie-
cka do rodzicéw i rodzenstwa (jesli
ono nie ma FAS) i zaskakujaca zbiez-
nos¢ jego wygladu z pewnymi osoba-
mi spoza rodziny. To podobienstwo,
pomimo braku pokrewienistwa, to sku-
tek podobnych doswiadczen w okresie
prenatalnym, czyli wpltywu alkoholu.
Cechom podstawowym FAS moga to-
warzyszy¢ drugorzedowe, ktére jed-
nak nie wystepuja zawsze, dlatego nie
stanowia objawéw osiowych i nie roz-
strzygaja o rozpoznaniu. Sa to: nisko
osadzone uszy, malformacje malzo-
win usznych, opadajace powieki, mato-
glowie, niskorosto$¢, deformacje kosci,
i stawéw, szczegblnie malych stawow
rak. Wyzwaniem zdrowotnym dla no-
worodkéw z FAS s3 anomalie rozwojo-
we, takie jak: niska masa urodzeniowa,
problemy z przybieraniem na wadze,
obwdéd glowy ponizej normy, anoma-
lie anatomiczne (oczu, uszu, stawdw),
wady serca. Moga one by¢ powodem
przedtuzonych hospitalizacji w okre-
sie noworodkowym i specjalistycznej
opieki medycznej w niemowlectwie.

Prenatalne uszkodzenie osrodko-
wego ukladu nerwowego (OUN) ma-
nifestuje sie juz od pierwszych dni zy-
cia dziecka i jest elementem diagnozy
FAS. Noworodki z tym zaburzeniem
wykazuja: pobudzenie,
nadwrazliwo$é¢ na bodzce, trudnosci
zjedzeniem, hyper- lub hipotonie. Sg
nadwrazliwe na bodzce, czesto pla-
cza bez wyraznej przyczyny, trudno je
uspokoié, maja zaburzony mechanizm
samouspokajania, zdecydowanie $pig
mniej niz zdrowe noworodki.

nadmierne

FAS- CIAG DALSZY

FAS to trwate zaburzenie o okreslo-
nej dynamice rozwojowej. Objawia sie
réznie na kolejnych etapach zycia, ale
zawsze znaczaco zakléca prawidlowe
funkcjonowanie. Skutki FAS w okre-
sie péznego dziecinstwa i doroslosci
to FAE, przejawiajace sie w dwu obsza-
rach: rozwoju poznawczym i zachowa-
niach spolecznych.

Typowe dla FAE symptomy zaburze-
nia rozwoju poznawczego to: opéznie-
nie psychomotoryczne i obnizenie ilo-
razu inteligencji (IQ), zlozone deficyty
uwagi i pamieci, trudnosci z rozumie-
niem poje¢ abstrakcyjnych, problemy
z my$leniem przyczynowo-skutkowym
. 1 hipotetyczno-dedukcyjnym, ogra-
niczenia w porzadkowaniu informacji
i tworzeniu schematéw poznawczych.
Objawy te powoduja duze trudnosci
w nauce i ograniczaja mozliwosci zdo-
bycia dobrego wyksztalcenia.

Osoby z FAS juz jako osoby doroste
narazone s3 na niepowodzenia w re-
lacjach interpersonalnych i trudnosci
w funkcjonowaniu spoltecznym. Maja
problem z adaptowaniem sie do wy-
mogéw grupy, spelnianiem oczekiwan
spolecznych, realizacja odlegltych ce-
l6w. Duza trudno$¢ sprawia im spon-
taniczne radzenie sobie z problema-
mi poprzez opracowywanie mozliwych
rozwigzan i wybodr najlepszej strategii
dzialania. Nie potrafia przewidywac
konsekwencji swoich dziatan, uczy¢ sie
na btedach i korygowa¢ zachowan pod
wplywem wczeéniejszych doswiad-
czen.. Charakteryzuje je brak reflek-
syjnosci i wgladu oraz nieadekwatny
osad sytuacji spotecznych. Czesto po-
padaja w klopotliwe sytuacje z powo-

du probleméw z kontrolg pobudzenia
i dziatan impulsywnych (,,szybciej zro-
bi, niz pomysli”). Typowa dla niech jest
trudno$¢ z samokontrolg i organizo-
waniem wlasnej aktywnosci oraz prob-
lemy motywacyjne. Kieruja sie doraz-
nymi skutkami i nie potrafig odraczaé
gratyfikacji. Wazniejsza jest obecna
chwila przyjemnosci niz praca nad od-
legtymi, doniostymi celami, nawet je-
sli same uznaja je za wazne. Kiedy wraz
z wiekiem obniza sie nadzér rodziciel-
ski i wychowawczy, zaniedbuja swdj
rozwdj, edukacje, prace. Dlatego osoby
z FAS s3 okreslane jako dzieci, ktére ni-
gdy nie dorosng. Konsekwencjami ta-
kich cech moga by¢ zaburzenia wtérne,
np.: famanie prawa, zaniedbania edu-
kacyjne i brak wyksztalcenia, niski sta-
tus socjoekonomiczny, konfliktowe re-
lacje z bliskimi.

dr n. hum. Justyna Korzeniewska
PSYCHOLOG DZIECIECY

Przedruk z magazynu dla potoznych
LW czepku urodzone”, luty 2017, nr 1 (8).

' FAS (ang) Fetal Alcohol Syndrome.
Termin po raz pierwszy uzyty przez O.W.
Smitha i K.L Jonesa w artykule ,Pattern of
malformation in offspring of chronic alco-
holic women” opublikowanym w ,Lancet”
(1973;1; 5. 267-271).

2 FAS jest ujety w Miedzynarodowej Sta-
tystycznej Klasyfikacji Choréb i Proble-
méw Zdrowotnych ICD-10 pod kodem
Q86.0 jako plodowy zespét alkoholowy
(dysmorficzny), w kategorii Q86 - zespoly
wrodzonych wad rozwojowych spowodo-

wane znanymi czynnikami zewnetrznymi.
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Podziekowania i gratulacje

LUpietas czepek za mtodu,

Cho¢ wiedziatas ze trud czeka.

Bo tajemnicg Twego zawodu

Jest — troska o ciato i godnos¢ cztowieka.”

W zwiagzku z przejsciem na emeryture naszej kolezanki

Marii Chalacis
pielegniarki Oddzialu Rehabilitacyjnego SP ZOZ w Lesku.

Sktadamy Jej serdeczne podziekowania za wspélne lata pracy
zyczac realizacji marzen w zyciu osobistym

Pielegniarka Naczelna, Pielegniarki, Pielegniarze i Potozne
SPZOZ w Lesku

»Bo wczoraj jest juz snem, a jutro tylko wizjg”

,Zyj tak, aby kazde wczoraj byto snem o szczeiciu, a kazde jutro wizjq nadziei”

W zwiagzku z przejsciem na emeryture naszej kolezanki

Urszuli Kucaba
pielegniarki z Oddzialu Choréb Wewnetrznych w Ustrzykach Dolnych.
Przepracowala w zawodzie ponad 40 lat, cieszyla sie zaufaniem pacjentéw i personelu.
Sktadamy jej podziekowanie za wspélne lata pracy, zyczac realizacji marzen
w zyciu osobistym.

Pielegniarka Naczelna, pielegniarki i potozne
SPZOZ Ustrzyki Dolne
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